
 
 

รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเกษตรศาสตร 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553) 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
คณะ    เทคโนโลยีการเกษตร  
 

หมวดที่ 1 ขอมูลท่ัวไป 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร  

 ภาษาไทย             :  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเกษตรศาสตร 
 ภาษาอังกฤษ             :  Bachelor of Science Program in Agriculture 

 
2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  

 ช่ือเต็ม (ไทย)  :   วิทยาศาสตรบณัฑิต (เกษตรศาสตร)  
 ช่ือยอ  (ไทย)  : วท.บ. (เกษตรศาสตร)  
 ช่ือเต็ม (อังกฤษ) :     Bachelor of Science (Agriculture) 
 ช่ือยอ  (อังกฤษ) : B.S. (Agriculture) 

 
3.  วิชาเอก 

 ไมมี  
 

4.  จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
 ไมนอยกวา  133  หนวยกิต 

 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ  

 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ป 
        5.2 ภาษาที่ใช  

 ภาษาไทย  
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        5.3 การรับเขาศึกษา  
             ใหเปนไปตามขอบงัคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี  
พ.ศ. 2550 

5.4 ความรวมมือกับสถาบันอื่น  
        ไมมี 
  5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 

             ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดยีว 
 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณา เห็นชอบหลักสูตร  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 ปรับปรุงจากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2548 
สภาวิชาการ เห็นชอบในการนําเสนอหลักสูตรตอมหาวิทยาลัย ในการประชุม  คร้ังที่  7/2553 

วันที่  9  กรกฎาคม  พ.ศ. 2553    
สภามหาวิทยาลัย เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม คร้ังที่ 11/2553 วนัที ่9 สิงหาคม พ.ศ. 2553 

เปดสอน ภาคการศึกษาที ่1 ปการศึกษา 2553 
 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 
 หลักสูตรมีความพรอมเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ      

ปริญญาตรี สาขาวิชาเกษตรศาสตร ในปการศึกษา 2555  
 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 
8.1 นักวิชาการเกษตรในหนวยงานของภาครัฐและเอกชน 
8.2 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรของหนวยงานของภาครัฐและเอกชน 
8.3 ประกอบธุรกิจที่เกี่ยวของกับการเกษตร  
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9. ชื่อ ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
    

ลําดับ 
ท่ี 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ สถานศึกษา 
ป พ.ศ. 
ท่ีจบ 

*9.1 อาจารยอัตถ อัจฉริยมนตร ี วท.ม. (เกษตรศาสตร) 
วท.บ. (พืชสวน) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2548 
2544 

*9.2 อาจารย ดร. รัชนีพร สุทธิภาศิลป วท.ด. (ปฐพีศาสตร) 
วท.ม. (วิทยาศาสตรเกษตร) 
วท.บ. (บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

2549 
2544 
2534 

  9.3 อาจารยวชิรนนท แกวตาป วท.ม. (ชีววิทยา) 
วท.บ. (การประมง) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
มหาวิทยาลัยแมโจ 

2543 
2541 

  9.4 อาจารยอภิชญา ทองทับ วท.ม. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 
 
 
วท.บ. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 

สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาเจา 
คุณทหารลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาเจา 
คุณทหารลาดกระบัง 

2548 
 
 
2542 

  9.5 อาจารยรัชนี พุทธา วท.ม. (พืชไร) 
วท.บ. (พืชไร) 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
สุรนารี 

2549 
2544 

   *หมายเหต ุอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 
10. สถานที่จัดการเรียนการสอน  
        มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาที่จําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  
11.1  สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  

11.1.1 ประเทศไทยมีพื้นฐานทางเกษตรกรรมมีศักยภาพในการเปนแหลงผลิตอาหารเพื่อ
จําหนายในตลาดโลก สรางรายไดเพื่อการพัฒนาประเทศดวยการสงออกผลิตภัณฑอาหาร จึงมี
ความตองการกําลังคนที่มีความรูความเชี่ยวชาญที่เกี่ยวของกับดานการเกษตร  
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11.1.2 สังคมโลกาภิวัตน เปดเสรีทางการคาและการเคลื่อนยายการทํางานอาชีพ ทําใหเกิด
การแขงขันทั้งภายในและภายนอกประเทศจึงตองปรับปรุงเนื้อหาหลักสูตรเพื่อจัดการเรียนการสอน
ใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น    

11.1.3 สังคมปจจุบันมีความเจริญทางเทคโนโลยีและการสื่อสาร เปนสังคมแหงความรู
(knowledge based society) ที่แขงขันกันดวยความรูความสามารถ การผลิตบุคลากรระดับหัวหนา
งาน นักวิชาการที่มีความรูความสามารถจึงมีความจําเปน 

11.1.4 สถาบันการศึกษาเปนที่พึ่งพาของประเทศในการเปนแหลงความรูและสรางสรรค
นวัตกรรมที่นํามาใชประโยชนได จากกระบวนการเรียนการสอนที่สรางสรรคความคิดวิเคราะห 

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
11.2.1 ความตระหนักในการอนุรักษส่ิงแวดลอมของโลก จากปญหาการเปลี่ยนแปลงทาง

ธรรมชาติ และความจําเปนในการใชพลังงานอยางประหยัดคุมคา 
11.2.2 ความตื่นตัวในดานความปลอดภัยและการรักษาสุขภาพ มีผลตอการกําหนดและ

กํากับดูแลกฎหมายการทําเกษตรที่ดี เกษตรปลอดสารพิษ หรือการรับรองมาตรฐานดานเกษตร
อินทรีย และการควบคุมคุณภาพผลิตภัณฑสินคาเกษตร  

11.2.3 แนวโนมในการปรับเปลี่ยนการบริโภคสินคาเกษตรที่ปลอดภัย ปราศจากสารเคมี
ตกคางในผลิตภัณฑสินคาเกษตร หรือผลิตภัณฑที่ไดจากการทําเกษตรแบบธรรมชาติ เกษตร
อินทรีย และเกษตรปลอดสารพิษ เปนตน โดยลดการใชสารเคมีทางการเกษตร ทําใหเพิ่มมูลคาทาง
เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอมมากขึ้น 

 

12. ผลกระทบจาก ขอ 11 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 
12.1 การพัฒนาหลักสูตร 

12.1.1 ปรับปรุงหลักสูตรเพื่อผลิตบัณฑิตใหสอดคลองกับความตองการของประเทศและ
มีความเชี่ยวชาญที่เกี่ยวของกบัสาขาวิชาเกษตรศาสตร 

12.1.2 ปรับปรุงหลักสูตรใหตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก และเปนที่ยอม 
รับในระดับสากล 

12.1.3 ใหความสําคัญในเรื่องความปลอดภยัในการผลิตสินคาเกษตร และใหสอดคลอง
กับความตองการของตลาดทั้งในและตางประเทศ และสามารถทําการคาตามหลักกฎหมายสากล 

12.1.4 ใหความสําคญักับการพัฒนาหลักสตูรการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 
12.1.5 เนนการพัฒนาความรูและฝกทักษะวิชาชีพเกษตรศาสตร  

 



 

 

5

12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 
12.2.1 ผลิตบัณฑิตสาขาวิชาเกษตรศาสตรใหมีคุณภาพตรงตามความตองการของทองถ่ิน 
12.2.2 สงเสริมการใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่ออนุรักษส่ิงแวดลอม 
12.2.3 สนับสนุนการสรางองคความรูใหมจากการวิจัยทีน่ําไปใชไดจริง 

 

13. ความสัมพันธกับหลักสูตรอื่นท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน  
13.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนโดยคณะ/ภาควชิา/หลักสูตรอื่น 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ และหมวดวิชาเลือกเสรี 
13.2 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหภาควิชา/หลักสูตรอื่นตองมาเรียน  

SOIL 1101 ปฐพีวิทยา 
13.3 การบริหารจัดการ  

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ประสานงานกับอาจารยผูแทนจากคณะอื่นที่เกี่ยวของดาน
เนื้อหาวิชา การจัดตารางเรียนและตารางสอบ ใหสอดคลองกับมาตรฐานผลการเรียนรูตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเกษตรศาสตร 
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หมวดที ่2  ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
1.1 ปรัชญา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร มุงผลิตบัณฑิตใหมีความรูคูคุณธรรม  
มีทักษะในการวิเคราะห สังเคราะห คิดเปน แกปญหาเปน มีทักษะดานการเกษตรผสานภูมิปญญา
ไทย สามารถเชื่อมโยงหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสูธุรกิจอุตสาหกรรมที่เกี่ยวกับพืชและสัตว 
เพื่อการผลิตที่ปลอดภัยและคํานึงถึงความสมดุลของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

1.2 วัตถุประสงค 
เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีความรู ความสามารถ  มีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน โดยมีลักษณะ   

ที่พึงประสงค ดังนี้ 
1.2.1 เปนพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพเพื่อพัฒนาอาชีพดาน

การเกษตรใหมีมาตรฐานและความยั่งยืน 
 1.2.2 มีความรู ความสามารถในสาขาวิชาเกษตรศาสตร และนําไปประยุกตในการทํางานที่
ไดรับมอบหมาย และแกไขปญหาดานการจัดการในองคกรธุรกิจและองคการภาครัฐไดเปนอยางดี 
รวมทั้งศึกษาตอในระดับสูง 
 1.2.3 มีเปาหมาย หลักการในการดําเนินชีวิต  มีพลังความมุงมั่นในการพัฒนาตนเองใหมี
สวนรวมกับชุมชนและทองถ่ิน 
 1.2.4 มีความใฝรูใฝเรียนอยางตอเนื่อง  มีทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการ
เรียนรูและการดําเนินชีวิตในสังคมอยางมีความสุข 
 1.2.5 มีทักษะดานวิชาชีพและทักษะในการวิจัย โดยนําผลการวิจัยมาใชในการจัดการ
เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  1.2.6 มีทักษะชีวิต คิดอยางมีเหตุผล ใชปญญาในการแกปญหา การเผชิญสถานการณและ
รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง 
 1.2.7 มีความเขาใจและสามารถดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนการพฒันา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้
1.ปรับปรุงระบบอาจารยที่
ปรึกษาใหมุงผลสัมฤทธิ์การ
เรียนรูของนักศึกษา 
 

1. จัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหมเตรียม
ความพรอมดานการปรับตัว เขาสู
สังคมมหาวิทยาลัย และเทคนิคการ
เรียนรู  
2. มอบหมายอาจารยที่ปรึกษา
ติดตามผลการเรียนและการปรับตัว
ของนักศึกษาอยางใกลชิด 

1. จํานวนนักศกึษาคงอยูในปที่ 2 
ไมนอยกวา 60% 
2. จํานวนนักศกึษาที่สอบผาน 
(ระดับคะแนนสะสมไมต่ํากวา 
2.00) ในแตละชั้นป ไมนอยกวา 
60% 

2. สงเสริมการใชความรูเพื่อการ
แกไขปญหาในสถานการณจริง 
 
 
 

3. ปรับปรุงโปรแกรมการฝก
ประสบการณวิชาชีพ และสหกิจ
ศึกษา เพิ่มเติมกิจกรรมแกไขปญหา
ดานเทคนิคเบือ้งตน รวมกับสถาน
ประกอบการ  
4. จัดสรางฟารมของคณะฯ เพื่อให
นักศึกษาไดเรียนรูและฝกปฏิบัติงาน
ไดอยางถูกตองตามหลักการโดยการ
ควบคุมของคณาจารยและฝาย
สนับสนุนของคณะฯ 
5. ใหนกัศึกษาไดมีการเชื่อมโยง
ความรูทั้งในหองเรียนและนอก
หองเรียน 

3. เร่ิมโปรแกรมการฝกงานที่มี
กิจกรรมแกไขปญหาตั้งแตปที่ 3 
ของการใชหลักสูตร 
4. ผูประกอบการมีความพึงพอใจ
ตอผลงานของนักศึกษาใน ระดับ 
3.0 จากคะแนนเต็ม 5  
5. มีนักศึกษาที่เขารวมฝกงานใน
ฟารมของมหาวิทยาลัย ไมนอย
กวา 10 % ของจํานวนนักศกึษาชั้น
ปที่ 4 ทั้งหมด 

3. เพิ่มทักษะการใชภาษาอังกฤษ 
 

6. กําหนดใหนักศึกษาเรียนรายวิชา 
ภาษาอังกฤษใหครบทั้ง 12 หนวยกิต 
7. สอดแทรกทักษะการใช
ภาษาอังกฤษในกลุมวิชาชีพ เชน 
การศึกษาคนควา การจดัทํารายงาน 
การแปลเอกสาร เปนตน 

6. ผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาใน
รายวิชาภาษาองักฤษ 
7. รายงานของนักศึกษาที่ได
คนควา หรือแปลจากเอกสาร
ภาษาอังกฤษ อยางนอย 2 ช้ินงาน 
ในแตละรายวชิาในกลุมวิชาชีพ 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสตูร 
 
1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1  ระบบ  
ระบบการจัดการศึกษา ใชระบบทวิภาค โดยหนึ่งปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษา

ปกติ ใน 1 ภาคการศึกษาปกติใหมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห โดยใหเปนไปตาม
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2550 (ภาคผนวก ค) 

1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  
มีการจัดการเรยีนการสอนภาคฤดูรอน ทั้งนี้ขึ้นอยูกับการพิจารณาของคณะ 

1.3  การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค  
ไมมี 

2.  การดําเนินการหลักสูตร 
2.1 วัน-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน  

 ภาคการศึกษาที่ 1  มิถุนายน - กันยายน 
 ภาคการศึกษาที่ 2 ตุลาคม - กุมภาพันธ 

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  
2.2.1 สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวามัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทาที่เรียนสายวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร 
2.2.2 ผานการคัดเลือกตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา และ/หรือ เปนไป

ตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา  

2.3.1 นักศึกษาแรกเขาขาดพืน้ฐานความรูดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและภาษาอังกฤษ  
2.3.2 นักศึกษาแรกเขาไมสามารถปรับตัวไดกับระบบการศึกษาระดับอดุมศึกษา 

2.4  กลยุทธในการดําเนินการเพื่อแกไขปญหา / ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 
2.4.1 มอบหมายหนาที่อาจารยที่ปรึกษาใหกับอาจารยทุกคน โดยทําหนาที่สอดสองดูแล 

ตักเตือน ใหคําปรึกษาแนะนํานักศึกษาที่มีปญหาเรื่องการเรียนในกลุมวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
และกลุมวิชาภาษาอังกฤษ   

2.4.2 จัดปฐมนิเทศนักศกึษาใหม โดยใหแนะนําการวางเปาหมายในชีวติ เทคนิคการเรียน
ในมหาวิทยาลยั และการแบงเวลาโดยจัดกจิกรรมที่เกี่ยวของกับการดูแลนักศึกษา  

2.4.3 จัดกิจกรรมเขาคายคุณธรรม จริยธรรมและพัฒนาบคุลิกภาพใหนกัศึกษาใหมทกุคน 
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2.5  แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป  
จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

จํานวนนักศึกษา 
2553 2554 2555 2556 2557 

ช้ันปที่ 1 50 50 50 50 50 
ช้ันปที่ 2 50 50 50 50 50 
ช้ันปที่ 3 50 50 50 50 50 
ช้ันปที่ 4 50 50 50 50 50 
รวม 200 200 200 200 200 

คาดวาจะจบการศึกษา 50 50 50 50 50 

 
2.6 งบประมาณตามแผน 

2.6.1 งบประมาณรายรับ (หนวย : บาท) 

ปงบประมาณ รายละเอียดรายรับ 

2553 2554 2555 2556 2557 

คาบํารุงการศึกษา 3,000,000 
 

3,000,000 
 

3,000,000 
 

3,000,000 
 

3,000,000 
 

คาลงทะเบียน      

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 700,000 700,000 700,000 700,000 700,000 

รวมรายรับ 3,700,000 3,700,000 3,700,000 3,700,000 3,700,000 

2.6.2 งบประมาณรายจาย (หนวย : บาท) 

ปงบประมาณ 
หมวด เงิน 

2553 2554 2555 2556 2557 
ก. งบดําเนนิการ 
1. คาใชจายบคุลากร 1,680,000 1,780,800 1,887,648 2,000,907 2,120,961 
2. คาใชจายดําเนินงาน (ไมรวม 3) 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 
3. ทุนการศึกษา      
4. รายจายระดบัมหาวิทยาลัย 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 
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ปงบประมาณ 
รวม (ก) 2,130,000 2,230,800 2,337,648 2,450,907 2,570,961 

  ข. งบลงทุน 

คาครุภัณฑ 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 

รวม (ข) 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 

รวม (ก) + (ข) 2,430,000 2,530,800 2,637,648 2,750,907 2,870,961 

จํานวนนักศกึษา * 200 200 200 200 200 

คาใชจายตอหวันักศกึษา 12,150 12,654 13,188 13,755 14,355 

  *  หมายเหตุ  จํานวนนักศกึษารวมหลักสตูรเกาและหลักสูตรปรับปรุง  คาใชจายตอหัวนกัศึกษา   
                        ตลอดหลักสูตร 51,747  บาท  
      

2.7 ระบบการศึกษา  
 ระบบการศึกษาเปนแบบชัน้เรียน และเปนไปตามขอบงัคับ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2550  (ภาคผนวก  ค) 

2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนขามสถาบนัอุดมศึกษา 
เปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ และขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

วาดวยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2550 (ภาคผนวก ค) ตารางเปรียบเทียบหลักสูตร
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2548 กับ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 (ภาคผนวก จ)  
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3.  หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
 3.1  หลักสูตร  
 3.1.1  จํานวนหนวยกิต   รวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา  133 หนวยกิต  
 3.1.2  โครงสรางหลักสูตร  

โครงสรางหลักสูตร แบงเปนหมวดวิชาที่สอดคลองกับที่กําหนดไวในเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

 

ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 หนวยกิต 

 1) กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร 9 หนวยกิต 

 2) กลุมวิชามนษุยศาสตร 6 หนวยกิต 

 3) กลุมวิชาสังคมศาสตร 6 หนวยกิต 

 4) กลุมวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี 9 หนวยกิต 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ                             ไมนอยกวา 97 หนวยกิต 

 1) กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 18 หนวยกิต 

 2) กลุมวิชาชีพ                              ไมนอยกวา 79 หนวยกิต 

  2.1) บังคับ 53 หนวยกิต 

  2.2) เลือก                               ไมนอยกวา 19 หนวยกิต 

  2.3) ประสบการณภาคสนาม 7 หนวยกิต 

   ใหเลือกแผนใดแผนหนึ่ง ดังนี้   

   2.3.1) แผนฝกประสบการณวิชาชพี   

    2.3.1.1) การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ 1 หนวยกิต 

    2.3.1.2) ฝกประสบการณวิชาชีพ 6 หนวยกิต 

   2.3.2) แผนสหกิจศกึษา   

    2.3.2.1) การเตรียมสหกิจศึกษา 1 หนวยกิต 

    2.3.2.2) สหกิจศึกษา 6 หนวยกิต 

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี                           ไมนอยกวา        6 หนวยกิต 
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3.1.3  รายวิชาในหลักสูตร 

รหัสวิชา 
หลักเกณฑการใชรหัสวิชาในหลักสูตร 
รายวิชาในหลักสูตร จะใชตัวอักษรภาษาอังกฤษ 2 – 4 ตัวเวนชองวางแลวตามดวย

ตัวเลขอารบิก 4 ตัว นําหนาชื่อวิชาทุกรายวิชา มีความหมายดังนี้ 
ตัวอักษรภาษาอังกฤษ 2 – 4 ตัว เปนหมวดวิชาและหมูวิชา 
ตัวเลขลําดับที่ 1 บงบอกถึงระดับความยากงายหรือช้ันป 
ตัวเลขลําดับที่ 2 บงบอกถึงลักษณะเนื้อหาวิชา ดังรายละเอียดตอไปนี้   

1) ทฤษฎี/หลักการ                            แทนดวยตวัเลข 1 
2) ประยุกต   แทนดวยตวัเลข 2 
3) วิเคราะห    แทนดวยตวัเลข 3 
4) ปฏิบัติ แทนดวยตวัเลข 4 
5) อ่ืนๆ แทนดวยตวัเลข 5 
6) .............. แทนดวยตวัเลข 6 
7) .............. แทนดวยตวัเลข 7 
8) ประสบการณภาคสนาม   แทนดวยตวัเลข 8 
9) ปญหาพิเศษ หัวขอพเิศษ 

การสัมมนาและการวิจัย  
แทนดวยตวัเลข 9 

ตัวเลขลําดับที ่3 – 4  บงบอกถึงลําดับ 
วิชาบังคับกอน หมายความวา นักศกึษาทีจ่ะลงทะเบยีนรายวิชาที่มีบังคับกอนจะตอง

ผานการเรียนในรายวิชาที่ระบุไวกอน 
 

รายวิชา 
ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป   30 หนวยกิต 

1) กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร   9 หนวยกิต  บังคับ       9       หนวยกิต 
GLAN 1101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) 
GLAN 1102 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 
GLAN 1103 ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะทางวิชาการ 3(3-0-6) 
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2) กลุมวิชามนุษยศาสตร   6 หนวยกิต    เลือกเรียน 2 รายวิชาไมซํ้ากลุม 

กลุม 1 
GHUM 1101 จิตตปญญาศึกษา 3(3-0-6) 
GHUM 1102 ความจริงของชีวิต 3(3-0-6) 
GHUM 1103 สารสนเทศเพื่อการเรียนรู 3(3-0-6) 
GHUM 2101 การพัฒนาบุคลิกภาพ 3(3-0-6) 
GHUM 2102 พฤติกรรมมนุษยและการพฒันาตนตามหลักปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง 
3(3-0-6) 

กลุม 2 
GHUM 2201 สุนทรียภาพทางดนตร ี 3(3-0-6) 
GHUM 2202 สุนทรียภาพทางทัศนศิลป 3(3-0-6) 
GHUM 2203 สุนทรียภาพทางศิลปะการแสดง 3(3-0-6) 
GHUM 2204 สุนทรียภาพของชีวิต 3(3-0-6) 

 

3) กลุมวิชาสังคมศาสตร  6 หนวยกิต    เลือกเรียน 2 รายวิชาไมซํ้ากลุม 
กลุม 1 

GSOC 1101 ไทยศึกษา 3(3-0-6) 
GSOC 1102 ทองถ่ินศึกษา 3(3-0-6) 
GSOC 2101 ชุมชนกับการพัฒนา 3(3-0-6) 
GSOC 2102 สังคมไทยกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6) 
GSOC 2103 ความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
GSOC 2104 โลกยุคโลกาภวิัตน 3(3-0-6) 

กลุม 2 
GSOC 1201 กฎหมายในชวีิตประจําวัน 3(3-0-6) 
GSOC 1202 การเมืองการปกครองของไทย 3(3-0-6) 

กลุม 3 
GSOC 2301 มนุษยกับสิ่งแวดลอมที่ยั่งยนื 3(3-0-6) 
GSOC 2302 การทองเที่ยวเพื่อคุณภาพชีวติ 3(3-0-6) 
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กลุม 4 
GSOC 2401 การจัดการเงนิและบัญชีสวนบุคคล 3(3-0-6) 
GSOC 2402 หลักการจัดการองคการสมัยใหม 3(3-0-6) 
GSOC 2403 มนุษยกับเศรษฐกิจ 3(3-0-6) 
GSOC 2404 ความรูเบื้องตนในการประกอบธุรกิจ 3(3-0-6) 

 

4) กลุมวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี                           9    หนวยกิต 
 

บังคับ 6 หนวยกิต 
GSCI 1101 การคิดและการตัดสินใจ 3(3-0-6) 
GSCI 1102 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวิต 3(3-0-6) 
เลือก 3 หนวยกิต 
GSCI 2101 วิทยาศาสตรเพื่อคุณภาพชีวติ 3(3-0-6) 
GSCI 2102 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 
GSCI 2103 อาหารเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติ 3(3-0-6) 
GSCI 2104 พืชเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิต 3(3-0-6) 
GSCI 2105 วิทยาศาสตรการออกกําลังกาย 3(3-0-6) 

 
ข. หมวดวิชาเฉพาะ       ไมนอยกวา                                                       97       หนวยกติ 

1) กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ                        18        หนวยกิต 
 

BIO 1101 ชีววิทยาพื้นฐาน 3(2-3-6) 
CHEM 1101 เคมีพื้นฐาน 3(2-3-6) 
ENG 1601 ภาษาอังกฤษสําหรับวิทยาศาสตร 3(3-0-6) 
ENG 1603 ภาษาอังกฤษเพื่อการทํางาน 3(3-0-6) 
MATH 1201 คณิตศาสตร 1 3(3-0-6) 
PHYS 1101 ฟสิกสพื้นฐาน 3(2-3-6) 
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2) กลุมวิชาชีพ ไมนอยกวา                                          79        หนวยกิต 
2.1) บังคับ                                   53        หนวยกิต 

AEXT 3101 หลักการสงเสริมการเกษตร 2(2-0-4) 
AG 1101 หลักพืชศาสตร               3(2-2-5) 
AG 2101 พันธุศาสตรประยุกตทางการเกษตร 3(2-2-5) 
AG 2401 จุลชีววิทยาทางการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 3(2-2-5) 
AG 3102 เกษตรอินทรยี 3(2-2-5) 
AG 3103 ระบบการผลิตทางการเกษตรที่ดี 2(2-0-4) 
AG 3104 การบริหารธุรกิจเกษตร 2(2-0-4) 
AG 3901 สถิติและการวจิัยทางการเกษตร 3(3-0-6) 
AG 4902 ปญหาพิเศษ                                     3(250)  
AG 4903 สัมมนาการเกษตร                                           3(3-0-6)  
AGI 2401    หลักการแปรรปูผลิตผลการเกษตร 3(2-2-5) 
ANSC 1101 หลักการเลี้ยงสัตว  3(2-2-5) 
CHEM 2401 เคมีอินทรียพืน้ฐาน 3(3-0-6) 
CHEM 2402 ปฏิบัติการเคมีอินทรียพื้นฐาน 1(0-3-2) 
CHEM 3701 ชีวเคมีพื้นฐาน 3(3-0-6) 
CHEM 3702 ปฏิบัติการชีวเคมีพื้นฐาน 1(0-3-2) 
ENT 3201 การอารักขาพชื 3(2-2-5) 
FM 3101 เกษตรกลวิธาน                                               3(2-2-5) 
SOIL 1101 ปฐพีวิทยา                                                    3(2-2-5) 
STAT 2401 หลักสถิติ 3(3-0-6) 

 
2.2)  เลือก  ไมนอยกวา                                                       19      หนวยกิต   

 ใหเลือกเรยีนจากรายวิชาตางๆ ตอไปนี้ 
2.2.1) กลุมวิชาเกษตรทั่วไป  ใหเลือกเรียนไมนอยกวา     2      หนวยกิต 

 

AG 2103 หลักการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง            3(2-2-5) 
AG 2201 การประกวดและตัดสินผลผลิตทางการเกษตร                               2(2-0-4) 
AG 3401 กฎหมายทีเ่กีย่วของกับการเกษตร 2(2-0-4) 
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2.2.2) กลุมวิชาดานพืช  ใหเลือกเรียนไมนอยกวา           8        หนวยกิต 
 

AG 3501 หลักการขยายพันธุพืช  3(2-2-5) 
AG 4103 การปรับปรุงพันธุพืช                               3(2-2-5) 
AGRO 2501 พืชไรเศรษฐกจิ                                              3(2-2-5) 
ENT 3202 จุลินทรียทางการเกษตร 3(2-2-5) 
ENT 3203 โรคพืชเศรษฐกิจ 3(2-2-5) 
HORT 2201 การผลิตผัก 3(2-2-5) 
HORT 3102 การจัดการหลังการเก็บเกีย่ว                                3(2-2-5) 
HORT 3201 การผลิตเห็ด                                        3(2-2-5) 
HORT 3401 หลักการไมผล                                                3(2-2-5) 
HORT 3502 การจัดการภูมทิัศนและพรรณไม 3(2-2-5) 
HORT 3503 การจัดการสถานเพาะชํา 3(2-2-5) 
HORT 4101 พืชสมุนไพร  2(1-2-3) 
HORT 4301 ไมดอกไมประดับ                                            2(1-2-3) 
HORT 4305 การผลิตพรรณไมน้ํา                                        3(2-2-5) 
SOIL 3303 ความอุดมสมบูรณของดินและปุย                                 3(2-2-5) 

 

2.2.3) กลุมวิชาดานสัตว  ใหเลือกเรียนไมนอยกวา        9         หนวยกิต 
 

AGRO 2601 พืชอาหารสัตว 3(2-2-5) 
ANSC 1102 การผลิตสัตวปก                                            3(2-2-5) 
ANSC 2201 การผลิตสุกร                                                  3(2-2-5) 
ANSC 3402 การผลิตโคเนื้อ                                                3(2-2-5) 
ANSC 3403 การผลิตโคนม                                                 3(2-2-5) 
FISH 3202 การเลี้ยงและเพาะพันธุกบ 3(2-2-5) 
FISH 3203 การเพาะเลีย้งปลาเศรษฐกิจ 3(2-2-5) 
FISH 4202 การเลี้ยงปลาสวยงาม 3(2-2-5) 
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2.3)  ประสบการณภาคสนาม                                                      7         หนวยกิต  
                                   ใหเลือกแผนใดแผนหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

  2.3.1) แผนฝกประสบการณวิชาชีพ 
AG 3801 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพเกษตรศาสตร 1(0-3-2) 
AG 4801 การฝกประสบการณวิชาชพีเกษตรศาสตร 6(560) 

 

 2.3.2) แผนสหกิจศกึษา 
COOP 3801 การเตรียมสหกิจศึกษา 1(0-3-2) 
COOP 4801 สหกิจศึกษา 6(560) 

 
ค.  หมวดวิชาเลือกเสรี                ไมนอยกวา                              6         หนวยกิต 

         ใหเลือกเรียนรายวิชาใดๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม โดยไมซํ้ากับ
รายวิชาที่เคยเรียนมาแลว 
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         3.2 ชื่อ - นามสกุล และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย  
3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร 

ภาระการสอน ชม./ปการศึกษา 
ลําดับ ชื่อ – นามสกุล คุณวุฒ ิ สถาบันการศึกษา พ.ศ. ที่จบ 

2553 2554 2555 2556 
1 อ. อัตถ อัจฉริยมนตร ี วท.ม. (เกษตรศาสตร) 

วท.บ. (พืชสวน) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2548 
2544 

24 24 24 24 

2 อ. ดร. รัชนีพร สุทธิภาศิลป วท.ด. (ปฐพีศาสตร) 
วท.ม. (วิทยาศาสตรเกษตร) 
วท.บ. (บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

2549 
2544 
2534 

24 24 24 24 

3 อ. วชิรนนท แกวตาป วท.ม. (ชีววิทยา) 
วท.บ. (การประมง) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
มหาวิทยาลัยแมโจ 

2543 
2541 

24 24 24 24 

4 อ. อภิชญา ทองทับ วท.ม. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 
 
วท.บ. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 

สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

2548 
 

2542 

24 24 24 24 

5 อ. รัชนี พุทธา วท.ม. (พืชไร) 
วท.บ. (เทคโนโลยีการผลิตพืช) 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

2549 
2545 

24 24 24 24 
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3.2.2 อาจารยประจํา 

ภาระการสอน ชม./ปการศึกษา 
ลําดับ ชื่อ – นามสกุล คุณวุฒ ิ สถาบันการศึกษา พ.ศ. ที่จบ 

2553 2554 2555 2556 
*1 อ. อัตถ อัจฉริยมนตร ี วท.ม. (เกษตรศาสตร) 

วท.บ. (พืชสวน) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2548 
2544 

24 24 24 24 

*2 อ. ดร. รัชนีพร สุทธิภาศิลป วท.ด. (ปฐพีศาสตร) 
วท.ม. (วิทยาศาสตรเกษตร) 
วท.บ. (บริหารธุรกิจ) 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

2549 
2544 
2534 

24 24 24 24 

 3 อ. วชิรนนท แกวตาป วท.ม. (ชีววิทยา) 
วท.บ. (การประมง) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
มหาวิทยาลัยแมโจ 

2543 
2541 

24 24 24 24 

 4 อ. อภิชญา ทองทับ วท.ม. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 
 
วท.บ. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 

สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยี 
พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

2548 
 

2542 

24 24 24 24 

 5 อ. รัชนี พุทธา วท.ม. (พืชไร) 
วท.บ. (เทคโนโลยีการผลิตพืช) 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

2549 
2545 

24 24 24 24 

 * หมายเหตุ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
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ภาระการสอน ชม./ปการศึกษา 
ลําดับ ชื่อ – นามสกุล คุณวุฒ ิ สถาบันการศึกษา พ.ศ. ที่จบ 

2553 2554 2555 2556 
6 อ. ธนมนต ธนรัตนพิมลกุล วท.ม. (เกษตรศาสตร) 

ค.บ. (เกษตรศาสตร) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
วิทยาลัยครูลําปาง 

2539 
2527 

24 24 24 24 

7 อ. เบญจมาศ อินทรส วท.ม. (พืชสวน) 
วท.บ. (พืชสวน) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2546 
2543 

24 24 24 24 

8 อ. ดร. ธัญญา ทะพิงคแก Ph.D (Horticultural Science and 
Plant biotechnology) 
MS.C. (Horticultural Science and 
Plant Biotechnology)  
วท.บ. (พืชสวน) 

University of New England  
 
University of New England 
 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2550 
 

2542 
 

2538 

24 24 24 24 

9 ผศ. บัญชา อินทะกูล วท.ม. (สงเสริมการเกษตร) 
พ.ม., ค.บ. (เกษตรศาสตร) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
วิทยาลัยครูเชยีงใหม 

2535 
2527 

24 24 24 24 

10 อ. ทิตา สุนทรวิภาต วท.ม. (วิทยาการหลังการเกบ็เกี่ยว)  
วท.บ. (พืชสวน)  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2546 
2543 

24 24 24 24 
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3.2.3 อาจารยพิเศษ 

 มีการพิจารณาคัดเลือกโดยคณะกรรมการของสาขาวิชาในแตละภาคเรียน 
 
4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (ฝกประสบการณวิชาชีพ หรือสหกิจศึกษา)  

 จากความตองการที่บัณฑิตควรมีประสบการณในวิชาชีพกอนเขาสูการทํางานจริง  ดังนั้น
หลักสูตรไดกําหนดรายวิชาสหกิจศึกษา  ซ่ึงจะจัดอยูในกลุมประสบการณภาคสนาม แตในทาง
ปฏิบัติแลวมีความตองการใหนักศึกษาทุกคนลงทะเบียนรายวิชานี้ เวนแตกรณีที่นักศึกษามีปญหา
ไมสามารถลงทะเบียนเรียนในรายวิชาสหกิจศึกษา จึงอนุญาตใหเรียนรายวิชาฝกประสบการณ
วิชาชีพ  

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม   
ความคาดหวังในผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนามของนักศกึษา มีดังนี ้

 4.1.1 ทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ  ตลอดจนมีความเขาใจในหลักการ 
ความจําเปนในการเรียนรูทฤษฎีมากยิ่งขึ้น 
   4.1.2 บูรณาการความรูที่เรียนมาเพื่อไปประยุกตใชทางเกษตรศาสตรไดอยางเหมาะสม 

    4.1.3 มีมนุษยสัมพันธและสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดด ี
   4.1.4 มีระเบียบวินยั   ตรงเวลา  เขาใจวัฒนธรรมและสามารถปรับตัวเขากับสถาน
ประกอบการได 
 4.1.5 มีความกลาในการแสดงออก และนําความคิดสรางสรรคไปใชประโยชนในงานได 

4.2 ชวงเวลา  
 ภาคการศึกษาที่ 2 ของปการศึกษาที่ 4 

4.3 การจดัเวลาและตารางสอน  
            1  ภาคการศึกษา  จํานวน  15  สัปดาห 
 

5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย  
ขอกําหนดในงานวิจัย ตองเปนหัวขอที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาเกษตรศาสตร และมีรายงานที่

ตองนําสงตามรูปแบบและระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนดอยางเครงครัด  
 

5.1  คําอธิบายโดยยอ  
  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาเกษตรศาสตร ที่นักศึกษาสนใจสามารถอธิบายทฤษฎีที่

นํามาใชในงานวิจัย ประโยชนที่จะไดรับจากการทํางานวิจัย มีขอบเขตงานวิจัยที่สามารถทําเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
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 5.2 ผลการเรียนรู   
  5.2.1. มีการเรียนรูกระบวนการวิจัย 
  5.2.2. สามารถแกไขปญหาโดยวิธีการวิจัย 
  5.2.3. สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคนขอมูล  
  5.2.4. สามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการวิเคราะหผลการทดลองทางสถิติ 
  5.2.5. สามารถปรับตัวทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
  5.2.6. มีความสามารถในการสื่อสารดวยภาษาเขียนและภาษาพูด  

5.3 ชวงเวลา   
      ภาคการศกึษาที่ 2 ของปการศึกษาที่ 3 
5.4 จํานวนหนวยกิต 

3 หนวยกิต 
5.5 การเตรียมการ  

มีการกําหนดชั่วโมงการใหคําปรึกษา จัดทําบันทึกการใหคําปรึกษา ใหขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกับงานวิจัยทางเว็บไซต และปรับปรุงใหทันสมัยเสมอ อีกทั้งมีตัวอยางงานวิจัยใหศึกษา 

5.6 กระบวนการประเมินผล      
5.6.1. ประเมินคุณภาพขอเสนองานวิจัย โดยอาจารยประจําวิชาและอาจารยที่ปรึกษา 
5.6.2. ประเมินความกาวหนาในระหวางการทํางานวิจัย โดยอาจารยที่ปรึกษาจากการสังเกต

และจากการรายงานดวยวาจาและเอกสาร 
5.6.3. ประเมินผลการทํางานของนักศึกษาในภาพรวม จากการติดตามการทํางาน ผลงานที่

เกิดขึ้นในแตละขั้นตอน และรายงานโดยอาจารยที่ปรึกษา 
5.6.4. มีการสอบและนําเสนอผลงานเมื่อส้ินสุดการวิจัย โดยการสอบใหมีคณะกรรมการ

สอบไมต่ํากวา 3 คน  
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1. มีความตระหนักและเจตคติที่ดี 
ตอจรรยาบรรณทางวิชาชพี 

1. การสอดแทรกในวิชาเรียนที่เกีย่วของกบัจรรยาบรรณ
วิชาชีพในรายวิชาตอไปนี้ เชน หลักการสงเสริม
การเกษตร สถิติและการวิจยัทางเกษตร เกษตรอินทรีย  
การประกวดและตัดสินผลผลิตทางการเกษตร การฝก
ประสบการณภาคสนาม เปนตน 

2. มีจิตสํานึกสาธารณะ 1. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรผนวกเขากับแตละรายวิชา 
เชน โครงการบําเพ็ญประโยชน โครงการคายอาสาพัฒนา 
และการรักษาสิ่งแวดลอมดวยวิธีการตางๆ เชน การลด
การใชสารเคมีในแปลงปลูกพืช การปลูกปาเพื่อฟนฟู
ความอุดมสมบูรณของธรรมชาติ เปนตน 

3. มีทักษะการเปนผูนําและทาํงานเปนทีม 1. การทํางานเปนทีมในชัน้เรียน 
2. ใหนกัศึกษาหมุนเวียนกันเปนหัวหนากิจกรรมเพื่อฝก
ใหนกัศึกษามคีวามรับผิดชอบ 
3. เปนผูนํานักศึกษารวมจัดโครงการตางๆ ใหกับคณะฯ 
เชน กิจกรรมคายอาสาพัฒนาฯ และงานบุญตางๆ 

4. มีวินัยและความรับผิดชอบตอตนเอง 
และสังคม 

1. การสอดแทรกในวิชาเรียนทุกรายวิชา 
2. การมอบหมายงานใหนกัศกึษารับผิดชอบในกจิกรรม
ตางๆ 

5. มีทักษะการเรียนรูดวยตนเอง 1. การจัดการเรียนการสอนที่มีการเรียนรูดวยตนเอง เชน 
การคนควาขอมูลสารสนเทศ  การทําปญหาพิเศษ 
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2.  การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
 2.1  ผลการเรียนรูของหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
  2.1.1  คุณธรรม จริยธรรม 

 2.1.1.1  ผลการเรียนรูดานคณุธรรม จริยธรรม 
1) ตระหนักในคุณคาของคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต มีความ

รับผิดชอบ มีความสามัคคี  มีความรัก ความเมตตากรุณาและมีระเบียบวนิัย 
2) ตระหนักและเห็นคณุคาของการเรียนรู เกิดความตองการ ความสนใจ

และมีความกระตือรือรนในการเรียนรู 
3) มีความตั้งใจ เพียรพยายามทํางานอยางตอเนื่อง อดทนขยันหมั่นเพยีร  

ควบคูกับการใชสติปญญาในการแกปญหาจนประสบผลสําเร็จ 
4) เปนคนดี สุภาพออนนอมถอมตน กตัญูรูคุณ ประหยัด สุขุม รูจัก

กาลเทศะและดําเนินชวีิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง   
5) มีความเปนผูนําและผูตามที่ดี มีความสามารถในการทาํงานเปนทีมและ

สามารถแกไขขอขัดแยงได 
6) มีความเคารพในกฎระเบยีบของสถานศึกษา ชุมชนและสังคม รวมทัง้

การแสดงออกทางการแตงกายที่เหมาะสม 
 2.1.1.2  กลยุทธการสอนที่ใชพฒันาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

1) กําหนดใหเปนวัฒนธรรมองคกรที่ปลูกฝงความมีระเบียบวินัย เคารพใน
กฎระเบียบของมหาวิทยาลัย เชนการเขาชั้นเรียนตรงเวลา แตงกายตามระเบียบของมหาวิทยาลัย  
การยกยองผูที่ทําดีใหสาธารณชนไดรับรูหรือใหรางวัลตามโอกาสที่เหมาะสม 

2) กําหนดใหทุกรายวิชาสอดแทรกสาระและกิจกรรมการเรียนการสอนให
ผูเรียนเกิดความตระหนักในคุณคาของคุณธรรม จริยธรรมและลักษณะอันพึงประสงคของคนดี 

3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการปฏิบัติเพื่อใหผูเรียนเกิดความ
เขาใจอยางลึกซึ้งในคุณธรรมที่ตองการจะปลูกฝง 

4) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามโอกาสอันควรเพื่อเนนย้ําใหผูเรียนเขาใจ  
เขาถึงคุณธรรมจริยธรรมที่ตองการปลูกฝงบมเพาะใหปรากฏในตัวผูเรียนอยางเปนรูปธรรม 

 2.1.1.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรม 
1) ประเมินจากพฤติกรรมของผูเรียน เชน การเขาชั้นตรงเวลา สงงานตรง

เวลาและครบถวน การรวมกิจกรรมในชัน้เรียนอยางผูมีความรับผิดชอบ เปนตน 
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2) ประเมินจากพฤติกรรมการสอบยอย สอบกลางภาคการศึกษา  
และการสอบปลายภาคการศึกษาที่เปนไปอยางสุจริต 

3) ประเมินจากการเขารวมกจิกรรมเสริมหลักสูตรที่แสดงถึงความมีวินยั  
ความพรอมเพรียง ความเปนนําและผูตามทีด่ี ความเอื้ออาทรเพื่อน ความรักสามัคคีและความเปนผูมี
ความกตัญู สุภาพออนนอม 
 
 2.1.2  ความรู 
 2.1.2.1  ผลการเรียนรูดานความรู 

1) มีความรูความเขาใจในหลักการ ขอเท็จจริงและความเชื่อมโยงของเรื่องที่
ศกึษากับชีวิตประจําวัน 

2) มีความสามารถในการบูรณาการความรูความเขาใจในศาสตรตางๆ ที่
เกี่ยวของกับชีวิตประจําวัน  

3) มีความรูความเขาใจในความสัมพันธระหวางมนุษย สังคมและสิ่งแวดลอม 
4) มีความรูความเขาใจในกระบวนการคิดที่สามารถนําไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวัน 
5) มีความรูความเขาใจในความสําคัญและบทบาทของเทคโนโลยีที่เกี่ยวของ

กับชีวิตประจําวนั 
 2.1.2.2   กลยุทธการสอนที่ใชพฒันาการเรียนรูดานความรู 

 1) จัดการเรียนการสอนที่มีลักษณะยึดผูเรียนเปนสําคัญโดยจัดกิจกรรมใน
ลักษณะบูรณาการความรูและประสบการณเดิมของผูเรียนเขากับความรูและประสบการณใหมใน
รายวิชาที่สอนไดอยางกลมกลืน 

 2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการปฏิบัติเพื่อใหผูเรียนเกิดความ
เขาใจไดอยางแทจริง 

 3) จัดกิจกรรมที่ เปดโอกาสใหผู เรียนไดสัมผัสกับวิทยากรที่มีความรู
ความสามารถในศาสตรหรือคุณลักษณะที่พึงประสงคที่ตองการปลูกฝง ตามโอกาสอันควร              
อาจกระทําดวยการเชิญวิทยากรมาสาธิตหรือบรรยายในชั้นเรียน หรือดวยการนําผูเรียนไปศึกษา          
ดูงาน ณ แหลงเรียนรูที่วิทยากรประจําอยู 

 
 
 



30 
 

 

 2.1.2.3   กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 
 1) ประเมินดวยการสอบยอย  สอบกลางภาคการศึกษาและสอบปลายภาค

การศึกษา 
 2) ประเมินจากการปฏิบัติกจิกรรมตางๆ ของรายวิชาที่เรียนทั้งในชัน้เรียน

และนอกชัน้เรยีน 
 3) ประเมินจากชิ้นงานที่ผูเรียนสรางสรรคแลวนําเสนอผูสอนทั้งเปนกลุม

และรายบุคคล 
 
 2.1.3   ทักษะทางปญญา 
 2.1.3.1   ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
  1) พัฒนาความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ   
  2) พัฒนาความสามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณ 
  3) มีทักษะทางการวิเคราะห สังเคราะห และประเมนิคา 
  4) สามารถทําความเขาใจถึงสาเหตุของปญหา รวมทั้งวธีิการแกไขปญหา
โดยประยุกตความรูเพื่อแกปญหาได 
  5) สามารถรวบรวม ศึกษา และสรุปประเดน็ปญหาได 
  6) พัฒนาการเรียนรูดวยตนเอง และมีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับ
มอบหมาย 
  7) พัฒนาความสามารถและทักษะในการวางแผนงาน และปฏิบัติการตาม
แผนที่วางไวได 
 2.1.3.2  กลยุทธการสอนที่ใชพฒันาทกัษะทางปญญา 
  1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนดวยกระบวนการคิดเพื่อสงเสริมใหผูเรียน
คิดวิเคราะห ใครครวญดวยเหตุผล และมีวิจารณญาณ เชน อภิปรายกลุม ฝกแกปญหาเปนกลุม     
จัดสถานการณจําลองใหผูเรียนฝกตัดสินใจ เปนตน 
  2) จัดการเรียนรูดวยประสบการณตรง เชน ฝกปฏิบัติดวยการแสดงบทบาท
สมมุติ ออกศึกษานอกสถานที่ เพื่อฝกสังเกต สัมภาษณ พูดคุยกับผูมีประสบการณแลว สรุปเปน
สาระความรู แนวคิด ขอคิดที่สามารถนํามาประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางลงตัว 
 2.1.3.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
  1) ประเมินดวยการสัง เกตพฤติกรรมทางปญญาของผู เ รียนตั้ งแต              
ขั้นสังเกต ตั้งคําถาม สืบคน คิดวิเคราะห สังเคราะหและประเมินคา ตามลําดับ 
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  2) ประเมินดวยการพูดรายงานผลการวิเคราะห สังเคราะหและประเมินคา
ในกรณีตัวอยาง บทบาทสมมติ บทความ บทรอยกรอง หรือบทกวีนิพนธที่อานตอหนาชั้นเรียน 
  3) ประเมินดวยการสรางสถานการณจําลอง แลวใหผูเรียนฝกตัดสินใจ
แกปญหาอยางมีเหตุมีผล โดยผูสอนและผูเรียนรวมกันประเมินผลงานนั้น 
 2.1.4  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 2.1.4.1  ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 
  1) พัฒนาทักษะการสรางความสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกัน 
  2) พัฒนาทักษะของความเปนผูนําและผูตามในการทํางานกลุม 
  3) พัฒนาทักษะการเรียนดวยตนเอง มีความรับผิดชอบ ในงานที่ไดรับ
มอบหมาย ตรงตอเวลา 
  4) พัฒนาทักษะในการปฏิสัมพันธกับบุคคลในสังคม 

 5) พัฒนาทักษะการปฏิบัติหนาที่ที่ดีของนักศึกษาและการปฏิบัติตัวที่ดีตอ
อาจารย      

 6) มีความสามารถปรับตัวทั้งในการทํางาน และการดํารงชีวิต 
 7) มีบุคลิกภาพที่แสดงความเปนมิตร กลาแสดงออก มีความมั่นใจ และมี

ความสุภาพ 
  2.1.4.2  กลยุทธการสอนที่สรางทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
   1) จัดกจิกรรมการเรียนรูผานประสบการณตรงจากการทาํงานเปนคู หรือ
เปนกลุม เพื่อฝกความรับผิดชอบ  ทกัษะความเปนผูนําและผูตามที่ดีมีทกัษะการสรางมนุษยสัมพนัธ
ปรับตัวและยอมรับความแตกตางของคนในสังคม 
   2) จัดกจิกรรมการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธชวยกัน
เรียนรู เชน ทํางานกลุม การแสดงบทบาทสมมุติรวมกัน การเลนกีฬาเปนทีม เปนตน 
  2.1.4.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผดิชอบ 
   1) สังเกตการรวมกิจกรรมกลุมของผูเรียน 
   2) สรางแบบประเมินทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ  สําหรับใหผูเรียนประเมินผลตนเองและประเมินเพื่อน 
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 2.1.5  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2.1.5.1  ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตวัเลข การสื่อสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  1) พัฒนาทักษะดานการสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ต 
  2) พัฒนาทักษะการวเิคราะหขอมูลเชิงปริมาณจากกรณีศกึษา 
  3) ทักษะในการใชสารสนเทศทางคณิตศาสตร สถิติประยุกตตอการแกไข
ปญหาไดอยางสรางสรรค  
  4) พัฒนาทักษะดานการสื่อสารทั้งการฟง การพูด การเขียนการอานและ
ตีความ โดยจดัทําเปนรายงาน และนําเสนอในชั้นเรยีน 
  5) ทักษะในการนําเสนอรายงานโดยใชรูปแบบ เครื่องมือ และเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เหมาะสม 
  6) พัฒนาทักษะในการเผยแพรผลงาน 
 2.1.5.2 กลยุทธการสอนที่สรางทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนดัวยการจัดประสบการณตรงใหผูเรียนไดมี
โอกาสใชสถิติพื้นฐานในการวิเคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอร พรอมกับนําเสนอดวยเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เหมาะสม 
  2) จัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนไดมีโอกาสสืบคนขอมูลดวยเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เหมาะสมและไดขอมูลที่ทันสมัย ตรงกับวัตถุประสงคที่ตองการ 
 2.1.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การ
สื่อสารและการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 
  1) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดสะทอนความรูความคิด  ความเขาใจผานสื่อ
เทคโนโลยีแบบตาง ๆ   
  2) สังเกตพฤติกรรมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในระหวางรวมกิจกรรม
การเรียนรูในชั้นเรียน หรือขณะรวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น 
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2.2 ผลการเรียนรูของหมวดวิชาเฉพาะ 
2.2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

 2.2.1.1 ผลการเรียนรูดานคณุธรรม จริยธรรม 
นักศึกษาตองมีคุณธรรม จริยธรรมเพื่อใหสามารถดําเนินชีวิตรวมกับผูอ่ืนใน

สังคมอยางราบรื่น และเปนประโยชนตอสวนรวม อาจารยที่สอนในแตละวิชาตองพยายาม
สอดแทรกเรื่องที่เกี่ยวกับ ส่ิงตอไปนี้ทั้ง 5 ขอ เพื่อใหนักศึกษาสามารถพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมไป
พรอมกับวิทยาการตางๆ ที่ศึกษา รวมทั้งอาจารยตองมีคุณสมบัติดานคุณธรรม จริยธรรมอยางนอย 
5 ขอตามที่ระบุไว 

1) มีจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2) แสดงความซื่อสัตยสุจริตอยางสม่ําเสมอ 
3) มีวินยัและความรับผิดชอบตอตนเองและสงัคม 
4) เคารพกฎระเบยีบขอบังคับขององคกรและสังคม 
5) เคารพสิทธิและรับฟงความคดิเห็นของผูอ่ืน 

 

2.2.1.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
กําหนดใหมีวัฒนธรรมองคกร เพื่อเปนการปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัย 

โดยเนนการเขาชั้นเรียนใหตรงเวลาตลอดจนการแตงกายที่เปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
นักศึกษาตองมีความรับผิดชอบโดยในการทํางานกลุมนั้นตองฝกใหรูหนาที่ของการเปนผูนํากลุม
และการเปนสมาชิกกลุม มีความซื่อสัตยโดยตองไมกระทําการทุจริตในการสอบหรือคัดลอก
การบานของผูอ่ืน เปนตน นอกจากนี้อาจารยผูสอนทุกคนตองสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม
ในการสอนทุกรายวิชา ตลอดจนสอดแทรกเรื่องจรรยาบรรณในรายวิชาที่เกี่ยวของโดยการ
ยกตัวอยางประสบการณประกอบการสอน รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
เชน การยกยองนักศึกษาที่ทําดี ทําประโยชนแกสวนรวมและเสียสละ  

นอกจากนั้นอาจารยที่สอนตองจัดใหมีการวัดมาตรฐานในดานคุณธรรม 
จริยธรรมทุกภาคการศึกษา ซ่ึงไมจําเปนตองเปนขอสอบ อาจใชการสังเกตพฤติกรรมระหวางทํา
กิจกรรมที่กําหนด มีการกําหนดคะแนนในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมใหเปนสวนหนึ่งของคะแนน
ความประพฤติของนักศึกษา นักศึกษาที่คะแนนความประพฤติไมผานเกณฑ อาจตองทํากิจกรรม
เพื่อสังคมเพิ่มกอนจบการศึกษา 
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2.2.1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคณุธรรม จริยธรรม 
1) ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเขาชั้นเรยีน การสงงานตามกําหนด

ระยะเวลาที่มอบหมายและการรวมกิจกรรม   
2) ประเมินจากการมีวนิัยของนักศึกษาในการเขารวมกจิกรรมเสริมหลักสูตรตางๆ 
3) ประเมินจากพฤติกรรมการสอบที่เปนไปอยางสุจริต 
4) ประเมินจากความรับผิดชอบในหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมาย  

 
2.2.2 ความรู   

2.2.2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 
นักศึกษาตองมีความรูเกี่ยวกับสาขาวิชาเกษตรศาสตร  มีคุณธรรม จริยธรรม และ

ความรูเกี่ยวกับสาขาวิชาที่ศึกษานั้นตองเปนสิ่งที่นักศึกษาตองรูเพื่อใชประกอบอาชีพและชวย
พัฒนาสังคม ดังนั้นมาตรฐานความรูตองครอบคลุมสิ่งตอไปนี้ 

     1) มีความรูในหลักการและทฤษฎีที่สัมพันธกัน ในสาขาวิชาเกษตรศาสตรอยาง
กวางขวางและเปนระบบ ไดแก ความรูความเขาใจดานระบบการทําฟารมเกษตร การผลิตผัก 
หลักการเลี้ยงสัตว การเกษตรอินทรีย ศัตรูพืชและการปองกันกําจัด สถิติและการวิจัยทางเกษตร 
และการทําปญหาพิเศษ      

   2) มีความรูในสาขาวิชาอื่น ไดแก วิทยาศาสตร สารสนเทศ การบริหารจัดการ  
การพัฒนาผลิตภัณฑ อุตสาหกรรมเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ ภาษาและศิลปวัฒนธรรม เปนตน 

   3) มีความคุนเคยกับความกาวหนาทางวชิาการในสาขาวิชา รวมถึงงานวิจยัที่เกีย่วของ
กับการแกไขปญหาและการตอยอดองคความรู   

   4) ตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎระเบียบ ขอกําหนดทางดานเทคนิค รวมถึงการ
ปรับเปลี่ยนตามกาลเวลาเพื่อตอบสนองตอสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป   

 

2.2.2.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 
1) การใหภาพรวมของความรูกอนเขาสูบทเรียน การสรุปย้ําความรูใหมหลังบทเรียน

พรอมกับเชื่อมโยงความรูใหมกับความรูเดิม การเชื่อมโยงความรูจากวิชาหนึ่งไปสูอีกวิชาหนึ่งใน
ระดับที่สูงขึ้น การเลือกใชวิธีการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาสาระ 

2) ใชการสอนหลากหลายรูปแบบ ตามลักษณะของเนื้อหาสาระ ไดแก การบรรยาย      
การทบทวน การฝกปฏิบัติการ และเทคนิคการสอนอื่นๆ ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เชน การเรียนแบบ
ใชปญหาเปนฐานการเรียนโดยการคนควาดวยตนเอง  
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3) การเรียนรูจากสถานการณจริง จากการฝกปฏิบัติงานในแปลงเกษตร การศึกษาดู
งานที่เกี่ยวของกับการเกษตร และเรียนรูจากนักวิชาการที่มีความเชี่ยวชาญ ซ่ึงเปนบุคคลภายนอกใน
หัวขอที่นาสนใจและทันสมัย 

4) ประเมินความรูของบัณฑิตโดยการสํารวจความคิดเห็นของผูใชบัณฑิต       
 

2.2.2.3 วิธีการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 
    ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษา ในดานตาง ๆ คือ 

 1) การทดสอบยอย 
 2) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรยีน 
 3) ประเมินจากรายงานทีน่ักศึกษาจดัทํา 
 4) ประเมินจากการนําเสนอรายงานในชั้นเรียน 

 
2.2.3 ทักษะทางปญญา 

 2.2.3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
นักศึกษาตองสามารถพัฒนาตนเองและประกอบวิชาชีพไดโดยพึ่งตนเองไดเมื่อสําเร็จ

การศึกษาแลว ดังนั้นนักศึกษาจําเปนตองไดรับการพัฒนาทักษะทางปญญาไปพรอมกับคุณธรรม 
จริยธรรม และความรูเกี่ยวกับสาขาวิชาเกษตรศาสตร นอกจากนี้ในขณะที่อาจารยสอนนักศึกษา 
ตองเนนใหนักศึกษาคิดหาเหตุผล เขาใจที่มาและสาเหตุของปญหา วิธีการแกปญหารวมทั้งแนวคิด
ดวยตนเอง นักศึกษาตองมีคุณสมบัติตางๆ จากการสอนเพื่อใหเกิดทักษะทางปญญา ดังนี้ 

1) มีความสามารถในการคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจและประเมินขอมูล
สารสนเทศ แนวคิดและหลักฐานใหมๆ จากแหลงขอมูลที่หลากหลาย และใชขอสรุปที่ไดในการ
แกไขปญหาหรืองานอื่นๆ โดยไมตองอาศัยคําแนะนํา                                                                          

2) สามารถศึกษาวิเคราะหปญหาที่ซับซอนและเสนอแนวทางการแกไขไดอยาง
สรางสรรค โดยคํานึงถึงความรูทางทฤษฎีที่เกี่ยวของ ประสบการณในภาคปฏิบัติ และผลกระทบที่
ตามมาจากการตัดสินใจนั้น    

3) สามารถใชทักษะและความรูความเขาใจอันถองแท ในดานพืช และสัตวชนิดตางๆ 
การจัดการฟารมเกษตร เทคโนโลยีการผลิตพืช และในบริบททางวิชาชีพและวิชาการและ การวิจัย 
รวมทั้งงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ  

4) มีทักษะภาคปฏิบัติที่ไดรับการฝกฝน ตามเนื้อหาสาระสําคัญของสาขาวิชา 
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 2.2.3.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
1) การแนะนําและฝกกระบวนการคิดอยางสรางสรรคเมื่อเร่ิมเขาศึกษา เร่ิมจากโจทยที่

งาย และเพิ่มความยากตามระดับชั้นเรียนที่สูงขึ้น ในรายวิชาที่เหมาะสม   
2) การมอบหมายงาน การแกปญหาจากโจทยปญหาและกรณีศึกษา หรือสถานการณ

จําลอง 
3) การจัดใหมรีายวิชาที่เสริมสรางการพัฒนาทักษะทางเชาวนปญญา ใหไดฝกคิด

วิเคราะห สังเคราะหความรูใหมจากความรูเดิมดาน 
4) การสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ ที่เปดโอกาสใหมีการอภิปรายแสดงความ

คิดเห็นไดมากขึ้น 
 

2.2.3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา  
1) ประเมินจากผลงานการแกไขปญหาที่ไดรับมอบหมาย 
2) ประเมินโดยการสอบขอเขียนดวยโจทยที่ตองใชทักษะทางปญญา   
3) ประเมินรายงานผลการวจิัยในรายวิชาปญหาพิเศษ 

 

2.2.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 2.2.4.1 ผลการเรียนรูดานทกัษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
         นักศึกษาตองออกไปประกอบอาชีพ ซ่ึงสวนใหญมักเกี่ยวของกับบุคคล หรือ

สถาบันอื่นๆ รวมทั้งผูบังคับบัญชาหรือผูที่อยูใตบังคับบัญชา ความสามารถที่จะปรับตัวใหเขากับ
กลุมคนตางๆ เปนเรื่องจําเปนอยางยิ่ง ดังนั้นอาจารยตองสอดแทรกวิธีการที่เกี่ยวของกับคุณสมบัติ
ตางๆ ตอไปนี้ใหนักศึกษาในระหวางที่สอนวิชา หรืออาจใหนักศึกษาไปเรียนวิชาทางดาน
สังคมศาสตรที่เกี่ยวของกับคุณสมบัติตางๆ ทําใหเกิดผลการเรียนรู ดังนี้ 

1) มีความรับผิดชอบในงานทีไ่ดรับมอบหมาย ทั้งงานรายบุคคลและงานกลุม 
2) สามารถปรับตัวทํางานรวมกบัผูอ่ืนทั้งในฐานะผูนําและสมาชิกกลุม 
3) วางตัวและแสดงความคิดเหน็ไดเหมาะสมกับบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ 
4) สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการเรยีนรูและพัฒนาตนเองและวชิาชีพ 
 

 2.2.4.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผดิชอบ 

ใชการสอนที่มีการกําหนดกิจกรรมใหมีการทํางานเปนกลุม การทํางานที่ตอง
ประสานงานกับผูอ่ืน ขามหลักสูตร หรือตองคนควาหาขอมูลจากการสัมภาษณบุคคลอื่น หรือผูมี
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ประสบการณ โดยมีความคาดหวังในผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและ
ความสามารถในการรับผิดชอบ ดังนี้ 

1) ใชการการสอนแบบกลุมรวมมือ ซ่ึงตองแนะนํากฎ กติกา มารยาท บทบาทความ
รับผิดชอบของแตละคนในการเรียนรูรวมกัน 

2) มอบหมายการทํางานแบบกลุมยอย ที่สลับหมุนเวยีนสมาชิกกลุม และตําแหนง
หนาที่ในกลุม 

3) ยกตัวอยางผลกระทบของทักษะดานนี้ที่มีตอตนเองและสังคม สอดแทรกใน
เนื้อหาวิชาเรียน 
 

 2.2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผดิชอบ 

1) ใหนักศึกษาประเมินตนเองและเพื่อนในชั้นเรียน สรุปผลการประเมินโดยใชเสียง
สวนใหญ 

2) สังเกตพฤตกิรรมในชั้นเรยีน       
 

2.2.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ   
 2.2.5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) สามารถระบุและนําเทคนคิทางสถติิ หรือคณิตศาสตรที่เกี่ยวของ มาใชวิเคราะห

แปลความหมายและเสนอแนวทางในการแกไขปญหาไดอยางสรางสรรค 
2) สามารถสรุปประเด็นและสื่อสารทั้งการพูดและเขียน รูจักเลือกและใชรูปแบบ

ของการนําเสนอที่เหมาะสมสําหรับเรื่องและผูฟงที่แตกตางกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3) สามารถระบุ เขาถึง และคัดเลือกแหลงขอมูลความรูที่เกี่ยวของกับการเกษตร     

จากแหลงขอมูลสารสนเทศทั้งในระดับชาตแิละนานาชาต ิ 
4) มีวิจารณญาณในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เหมาะสม และใช

อยางสม่ําเสมอ เพื่อการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย และสื่อสารขอมูลขาวสารและแนวความคิด 
5) สามารถใชคอมพิวเตอรในการจัดการกับขอมูลตางๆ อยางเหมาะสม 
6) สามารถติดตามความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีการเกษตร นวัตกรรมใหม และ

สถานการณโลก โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7) สามารถใชทักษะทางภาษาเพื่อการใชงานไดอยางถูกตอง 
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 2.2.5.2 กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และ การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) มอบหมายงานที่ตองใชทักษะการวิเคราะหหรือคํานวณในทุกรายวิชาที่ตองฝก
ทักษะ โดยผูสอนตองแนะนําวิธีการ ติดตามตรวจสอบงาน และตรวจแกพรอมใหคําแนะนํา 

2) มอบหมายงานที่ตองมีการเรียบเรียงนําเสนอเปนภาษาเขียน และที่ตองมีการ
นําเสนอดวยวาจาทั้งแบบปากเปลาและใชส่ือประกอบการนําเสนอ 

3) มอบหมายงานที่ตองมีการสืบคนขอมูลโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4) การจัดรายวิชาสัมมนาใหนักศึกษาสืบคนขอมูล เรียบเรียงเปนรายงาน และ

นําเสนอดวยส่ืออิเล็กทรอนิกส                 
    

 2.2.5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) ประเมินจากผลงานกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสืบคน
ขอมูลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศที่มอบหมายแตละบุคคล 

2) ประเมินทักษะทางภาษาอังกฤษจากการแปลเอกสารทางวิชาการ 
3) ประเมินทักษะการสื่อสารดวยภาษาเขียนจากรายงานแตละบุคคลหรือรายงาน

กลุมในสวนที่นักศึกษานั้นรับผิดชอบ          
4) ประเมินทักษะการสื่อสารดวยภาษาพูดจากพัฒนาการการนําเสนอรายงานในชั้น

เรียน การนําเสนอสัมมนา การนําเสนอนิทรรศการงานวิจัยในชั้นเรียน 
 

3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 
(Curriculum Mapping)  

 3.1 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปสูรายวชิา  
 3.1.1  คุณธรรม จริยธรรม 
  1) ตระหนักในคุณคาของคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบ 
มีความสามัคคี มีความรัก มีความเมตตากรุณาและมีระเบยีบวนิัย 
  2) ตระหนักและเห็นคณุคาของการเรียนรู เกิดความตองการ ความสนใจและมีความ
กระตือรือรนในการเรียนรู 
  3) มีความตั้งใจ เพียรพยายามทํางานอยางตอเนื่อง อดทนขยันหมั่นเพยีร ควบคูกับ
การใชสติปญญาในการแกไขปญหาจนประสบผลสําเร็จ 
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  4) มีความเปนคนดี สุภาพออนนอมถอมตน กตัญูรูคุณ ประหยดั สุขุม รูจักกาลเทศะ 
และดําเนินชวีติตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  5) มีความเปนผูนําและผูตามที่ดี มีความสามารถในการทาํงานเปนทีมและสามารถ
แกไขขอขัดแยง 
  6) มีความเคารพในกฎระเบยีบของสถานศึกษา ชุมชนและสังคม รวมทัง้การ
แสดงออกทางการแตงกายที่เหมาะสม 
 

 3.1.2  ความรู 
  1) มีความรูความเขาใจในหลักการ ขอเท็จจริงและความเชื่อมโยงของเรื่องที่ศึกษา
กับชีวิตประจําวัน 
  2) มีความสามารถในการบูรณาการความรูความเขาใจในศาสตรตางๆที่เกี่ยวของกับ
ชีวิตประจําวัน 
  3) มีความรูความเขาใจในความสัมพันธระหวางมนษุย สังคมและสิ่งแวดลอม 
  4) มีความรูความเขาใจในกระบวนการคิดที่สามารถนําไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน 
  5) มีความรูความเขาใจในความสําคัญและบทบาทของเทคโนโลยีที่เกี่ยวของกับ
ชีวติประจําวัน 
 

 3.1.3  ทักษะทางปญญา 
  1) พัฒนาความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ 
  2) พัฒนาความสามารถในการคิดอยางมีวจิารณญาณ 
  3) มีทักษะทางการวิเคราะห สังเคราะห และประเมนิคา 
  4) สามารทําความเขาใจถึงสาเหตุของปญหา รวมทั้งวิธีการแกไขปญหาโดยประยุกต
ความรูเพื่อแกปญหาได 
  5) สามารถรวบรวม ศึกษาและสรุปประเดน็ปญหาได 
  6) พัฒนาการเรียนรูดวยตนเองและมีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย 
  7) พัฒนาความสามารถและทักษะในการวางแผนงาน และปฏิบัติการตามแผนที่วาง
ไวได  
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 3.1.4  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
  1) พัฒนาทักษะการสรางความสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกัน 
  2) พัฒนาทักษะของความเปนผูนําและผูตามในการทํางานกลุม 
  3) พัฒนาทักษะการเรียนดวยตนเอง มีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย  
ตรงตอเวลา 
  4) พัฒนาทักษะในการปฏิสัมพันธกับบุคคลในสังคม 
  5) พัฒนาทักษะการปฏิบัติหนาที่ที่ดีของนกัศึกษาและการปฏิบัติตัวที่ดตีออาจารย 
  6) มคีวามสามารถปรับตัวทั้งในการทํางานและการดํารงชีวิต 
  7) มีบุคลิกภาพที่แสดงความเปนมิตร กลาแสดงออก มคีวามมั่นใจและมีความสุภาพ 
 

  3.1.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   1) พัฒนาทักษะดานการสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ต 
   2) พัฒนาทักษะการวเิคราะหขอมูลเชิงปริมาณจากกรณีศกึษา 
   3) ทักษะในการใชสารสนเทศทางคณิตศาสตร และสถิติประยุกตตอการแกไขปญหา

ไดอยางสรางสรรค 
   4) พัฒนาทักษะดานการสื่อสารทั้งการฟง การพูด การเขียน การอานและตีความ โดย

จัดทําเปนรายงานและนําเสนอในชั้นเรียน 
   5) ทกัษะในการนําเสนอรายงานโดยใชรูปแบบ เครื่องมือและเทคโนโลยีที่เหมาะสม

  6) พัฒนาทักษะในการเผยแพรผลงาน
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 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูหมวดวิชาศึกษาทั่วไปสูรายวชิา (Curriculum Mapping) 
  ความรับผดิชอบหลัก   ความรับผดิชอบรอง 

รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 

GLAN 1101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร                                

GLAN 1102 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารใน
ชีวิตประจําวัน 

                               

GLAN 1103 ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะทาง
วิชาการ    

                               

GHUM 1101 จิตตปญญาศึกษา                                

GHUM 1102 ความจริงของชีวิต                                

 GHUM 1103 สารสนเทศเพื่อการเรียนรู                                

GHUM 2101 การพัฒนาบุคลิกภาพ                                

GHUM 2102 พฤติกรรมมนุษยและการ
พัฒนาตนตามหลักปรัชญา
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รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 

เศรษฐกิจพอเพียง 

GHUM 2201 สุนทรียภาพทางดนตร ี                                

GHUM 2202 สุนทรียภาพทางทัศนศิลป                                

GHUM 2203 สุนทรียภาพทาง
ศิลปะการแสดง 

                               

GHUM 2204 สุนทรียภาพกบัชีวิต                                

GSOC 1101 ไทยศึกษา                                

GSOC1102 ทองถิ่นศึกษา                                

GSOC 2101 ชุมชนกับการพัฒนา                                

GSOC 2102 สังคมไทยกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

                               

GSOC 2103 ความหลากหลายทางสังคม
และวัฒนธรรม 
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รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 

GSOC 2104 โลกยุคโลกาภวิัตน                                

GSOC 1201 กฎหมายในชวีิตประจําวัน                                

GSOC 1202 การเมืองการปกครองไทย                                

GSOC 2301 มนุษยกับสิ่งแวดลอมที่ยั่งยนื                                 

GSOC 2302 การทองเที่ยวเพื่อคุณภาพชีวติ                                

GSOC 2401 การจัดการการเงินและการ
บัญชีสวนบุคคล 

                               

GSOC 2402 หลักการจัดการองคกร
สมัยใหม 

                               

GSOC 2403 มนุษยกับเศรษฐกิจ                                

GSOC 2404 ความรูเบื้องตนในการประกอบ
ธุรกิจ 

                               

GSCI 1101 การคิดและการตัดสินใจ                                
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รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 

GSCI 1102 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวิต                                

GSCI 2101 วิทยาศาสตรเพื่อคุณภาพชีวติ                                

GSCI 2102 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใน
ชีวิตประจําวัน 

                               

GSCI 2103 อาหารเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติ                                

GSCI 2104 พืชเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิต                                

GSCI 2105 วิทยาศาสตรการออกกําลังกาย                                 
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3.2  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูหมวดวิชาเฉพาะสูรายวิชา 
 3.2.1  คุณธรรม จริยธรรม 

1) มีจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2) แสดงความซื่อสัตยสุจริตอยางสม่ําเสมอ 
3) มีวินยัและความรับผิดชอบตอตนเองและสงัคม 
4) เคารพกฎระเบยีบขอบังคับขององคกรและสังคม 
5) เคารพสิทธิและรับฟงความคดิเห็นของผูอ่ืน 

 

3.1.2  ความรู 
1)  มีความรูหลักการและทฤษฎีที่สัมพันธกัน  
2) มีความรูในสาขาวิชาอื่นทีเ่กี่ยวของ 
3) มีความคุนเคยกับความกาวหนาทางวิชาการในสาขาวชิา  
4) ตระหนักใน กฎระเบยีบ ขอกําหนดทางเทคนิค การปรับเปลี่ยนตามกาลเวลาเพื่อ

ตอบสนองตอสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป   
 

3.1.3 ทักษะทางปญญา 
1) สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ ประเมินขอมูล จากหลักฐานใหม แลว

นําขอสรุปมาใช     
2) สามารถศึกษาวิเคราะหปญหาที่ซับซอน และเสนอแนวทางแกไขที่สรางสรรค 
3) สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 
4) มีทักษะภาคปฏิบัติ ตามที่ไดรับการฝกฝน 

 

3.1.4  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
1) มีความรับผิดชอบในงานทีไ่ดรับมอบหมาย   ทั้งงานรายบุคคลและงานกลุม 
2) สามารถปรับตัวทํางานรวมกบัผูอ่ืนทั้งในฐานะผูนําและสมาชิกกลุม 
3) วางตัวและแสดงความคิดเหน็ไดเหมาะสมกับบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ 
4) สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการเรยีนรูและพัฒนาตนเองและวชิาชีพ 

 

3.1.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) สามารถระบุและใชเทคนิคทางสถิติและคณิตศาสตร 
2) สามารถสรุปประเด็น และสื่อสาร ทั้งการพูดและการเขียน และเลือกใชรูปแบบ

การนําเสนอ       
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3) สามารถระบุเขาถึงและคัดเลือกแหลงขอมูล 
4) มีวิจารณญาณในการใช เทคโนโลยีสารสนเทศ และใชอยางสม่ําเสมอในการ

รวบรวมขอมลู แปลความหมาย และสื่อสารขอมูลและแนวความคดิ 
5) สามารถใชคอมพิวเตอรในการจัดการกับขอมูลตางๆ อยางเหมาะสม 
6) สามารถติดตามความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีการเกษตร นวัตกรรมใหม และ

สถานการณโลก โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7) สามารถใชทักษะทางภาษาเพื่อการใชงานไดอยางถูกตอง 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูหมวดวิชาเฉพาะสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
   ความรับผดิชอบหลัก             ความรับผิดชอบรอง 

 

รายวิชา 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2.  ความรู 
3. ทักษะทาง 

ปญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

หมวดวิชาเฉพาะ 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 7 
AEXT 3101 หลักการสงเสริมการเกษตร                         
AG 1101 หลักพืชศาสตร                                         
AG 2101 พันธุศาสตรประยุกตทาง

การเกษตร 
                        

AG 2103 หลักการเกษตรตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

                        

AG 2201 การประกวดและตัดสินผลผลิต
ทางการเกษตร 

                        

AG 2401 จุลชีววิทยาทางการเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร 
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รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2.  ความรู 
3. ทักษะทาง 

ปญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

หมวดวิชาเฉพาะ 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 7 
AG 3102 เกษตรอินทรยี                                                        
AG 3103 ระบบการผลิตทางการเกษตรที่ดี                         
AG 3104 การบริหารธุรกิจเกษตร                         
AG 3401 กฎหมายทีเ่กีย่วของกับ

การเกษตร 
                        

AG 3501 หลักการขยายพันธุพืช                         
AG 3901 สถิติและการวจิัยทางการเกษตร                         
AG 4103 การปรับปรุงพันธุพืช                         
AG 4902 ปญหาพิเศษ                                                           
AG 4903 สัมมนาการเกษตร                                                 
AGI 2401  หลักการแปรรปูผลิตผล

การเกษตร 
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รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2.  ความรู 
3. ทักษะทาง 

ปญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

หมวดวิชาเฉพาะ 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 7 
AGRO 2501 พืชไรเศรษฐกจิ                                                    
AGRO 2601 พืชอาหารสัตว                         
ANSC 1101 หลักการเลี้ยงสัตว                         
ANSC 1102 การผลิตสัตวปก                                                   
ANSC 2201 การผลิตสุกร                                                        
ANSC 3402 การผลิตโคเนื้อ                                                    
ANSC 3403 การผลิตโคนม                                                     
BIO 1101 ชีววิทยาพื้นฐาน                         
CHEM 1101 เคมีพื้นฐาน                         
CHEM 2401 เคมีอินทรียพืน้ฐาน                         
CHEM 2402 ปฏิบัติการเคมีอินทรียพื้นฐาน                         
CHEM 3701 ชีวเคมีพื้นฐาน                         
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รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2.  ความรู 
3. ทักษะทาง 

ปญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

หมวดวิชาเฉพาะ 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 7 
CHEM 3702 ปฏิบัติการชีวเคมีพื้นฐาน                         
ENG 1601 ภาษาอังกฤษสําหรับวิทยาศาสตร                         
ENG 1603 ภาษาอังกฤษเพื่อการทํางาน                         
ENT 3201 การอารักขาพชื                         
ENT 3202 จุลินทรียทางการเกษตร                         
ENT 3203 โรคพืชเศรษฐกิจ                         
FISH 3202 การเลี้ยงและเพาะพันธุกบ                         
FISH 3203 การเพาะเลีย้งปลาเศรษฐกิจ                         
FISH 4202 การเลี้ยงปลาสวยงาม                         
FM 3101 เกษตรกลวิธาน                                                         
HORT 2201 การผลิตผัก                         
HORT 3102 การจัดการหลังการเก็บเกีย่ว                         
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รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2.  ความรู 
3. ทักษะทาง 

ปญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

หมวดวิชาเฉพาะ 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 7 
HORT 3201 การผลิตเห็ด                         
HORT 3401 หลักการไมผล                                                         
HORT 3502 การจัดการภูมทิัศนและพรรณไม                         
HORT 3503 การจัดการสถานเพาะชํา                         
HORT 4101 พืชสมุนไพร                         
HORT 4301 ไมดอกไมประดับ                                                   
HORT 4305 การผลิตพรรณไมน้ํา                                               
MATH 1201 คณิตศาสตร 1                         
PHYS 1101 ฟสิกสพื้นฐาน                         
SOIL 1101 ปฐพีวิทยา                                                               
SOIL 3303 ความอุดมสมบูรณของดินและปุย                           
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รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2.  ความรู 
3. ทักษะทาง 

ปญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

หมวดวิชาเฉพาะ 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 6 7 
STAT 2401 หลักสถิติ                         
AG 3801 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ 

เกษตรศาสตร     
                        

AG 4801 การฝกประสบการณวิชาชพี
เกษตรศาสตร    

                        

COOP 3801 การเตรียมสหกิจศึกษา                         
COOP 4801 สหกิจศึกษา                         

 
 



53 
 

 

หมวดที่ 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ ในการใหระดับคะแนน (เกรด) 
การวัดผลและการสําเร็จการศึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  วาดวย

การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2550  (ภาคผนวก ค) 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 

กําหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักศึกษาเปนสวนหนึ่งของระบบการ
ประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาที่จะตองทําความเขาใจตรงกันทั้งมหาวิทยาลัย และ
นําไปดําเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธิ์ ซ่ึงผูประเมินภายนอกสามารถตรวจสอบได การทวนสอบใน
ระดับรายวิชาใหนักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชามีคณะกรรมการพิจารณาความ
เหมาะสมของขอสอบใหเปนไปตามแผนการสอน มีการประเมินขอสอบโดยคณะกรรมการ
ประเมินขอสอบประจําสาขาวิชา และการทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถทําไดโดยมีระบบ
ประกันคุณภาพภายในมหาวิทยาลัยดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูและรายงานผล 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 
       การกําหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษาเปนสวนหนึ่งของ

ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาที่ตองทําความเขาใจตรงกันทั้งสถาบัน ควร
เนนการทําวิจัยสัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต ที่ทําอยางตอเนื่องและนําผลวิจัยที่ได
ยอนกลับมาปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการ
ประเมินคุณภาพของหลักสูตร โดยการวิจัยอาจจะดําเนินการดังนี้ 

2.2.1 ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแตละรุนที่สําเร็จการศึกษา ในดาน
ของระยะเวลาในการหางานทํา ความเห็นตอความรู ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการ
ประกอบการงานอาชีพ 

2.2.2 การตรวจสอบจากผูประกอบการ โดยการขอเขาสัมภาษณ หรือ การสงแบบสอบถาม 
เพื่อประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตที่จบการศึกษาและเขาทํางานในสถานประกอบการนั้นๆ  

2.2.3 การประเมินตําแหนง และหรือความกาวหนาในสายงานของบัณฑิต 
2.2.4 การประเมินจากสถานศึกษาอื่น โดยการสงแบบสอบถาม หรือสอบถามเมื่อมีโอกาส

ในระดับความพึงพอใจในดานความรู ความพรอม และสมบัติดานอื่นๆ ของบัณฑิตจะสําเร็จ
การศึกษาและเขาศึกษาเพื่อปริญญาที่สูงขึ้นในสถานศึกษานั้นๆ 
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2.2.5 การประเมินจากบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ ในแงของความพรอมและความรูจาก
สาขาวิชาที่เรียนรวมทั้งสาขาอื่นๆ ที่กําหนดในหลักสูตร ที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพของ
บัณฑิต รวมทั้งเปดโอกาสใหเสนอขอคิดเห็นในการปรับหลักสูตรใหดียิ่งขึ้นดวย 

2.2.6 ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก ที่มาประเมินหลักสูตร หรือ เปนอาจารยพิเศษ     
ตอความพรอมของนักศึกษาในการเรียน และสมบัติอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับกระบวนการเรียนรูและการ
พัฒนาองคความรูของนักศึกษา 

 
3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
 3.1 ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2550 (ภาคผนวก ค) 
 3.2 เปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม 
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หมวดที่ 6  การพัฒนาคณาจารย 
 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 
 1.1  มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเปนครูสําหรับอาจารยใหม ใหมีความรูและเขาใจนโยบาย   
ของมหาวิทยาลัย / คณะตลอดจนหลักสูตรที่สอน 
 1.2  สงเสริมอาจารยใหมใหมีการเพิ่มพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพื่อสงเสริมการสอน
และการวิจัยอยางตอเนื่องโดยผานการทําวิจัยที่เกี่ยวของในสาขาวิชา การสนับสนุนการศึกษาตอ  
ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตางๆ  การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ
ตางประเทศหรือการลาเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ 
2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
 2.1.1 สงเสริมอาจารยใหมีการเพิ่มพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพื่อสงเสริมการสอน
และการวิจัยอยางตอเนื่องโดยผานการทําวิจัยที่เกี่ยวของในสาขาวิชา สนับสนุนดานการศึกษาตอ  
ฝกอบรม ดูงานวิชาการและวิชาชีพในองคกรตางๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในและตางประเทศ 
หรือการลาเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ 

 2.2.2 การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 
2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอื่น ๆ 

   2.2.1 การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนที่เกี่ยวของกับการพัฒนาความรู
และคุณธรรม 
  2.2.2 มีการสงเสริมอาจารยทําผลงานทางวิชาการในสาขาวิชาเกษตรศาสตร 
  2.2.3 สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหมเปนหลักและเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
และมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 
  2.2.4 จัดสรรงบประมาณสําหรับการทําวิจยั 
  2.2.5 จัดใหอาจารยทุกคนเขารวมกลุมวิจยัตางๆ ของคณะ 
             2.2.6  จัดใหอาจารยเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการตางๆ ของคณะ 
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หมวดที่ 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การบริหารหลักสูตร 
 ในการบริหารหลักสูตรมีคณะกรรมการประจําหลักสูตร ทําหนาที่กํากับดูแลและให

คําแนะนํา ตลอดจนกําหนดนโยบายในการบริหารหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานโดยมี
แนวทางดําเนินการ ดังนี้   

 
เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 

1. พัฒนาหลักสูตรให
ทันสมัยโดยอาจารยและ
นักศึกษาสามารถกาวทัน
หรือเปนผูนําในการสราง
องคความรูใหมๆทางดาน
เกษตรศาสตร 

1. จัดใหหลักสูตรสอดคลองกับมาตรฐาน
ของ สกอ. 
2. ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยโดยมีการ
ปรับปรุงหลักสูตรทุกๆ 5 ป 
 

1. หลักสูตรที่มี
มาตรฐาน ตาม
หลักเกณฑของ สกอ. 
และมีการปรับปรุง
อยางสม่ําเสมอ 
 

2. สงเสริมใหนักศึกษาเกดิ
ความใฝรู มีแนวทางการ
เรียนที่สรางทั้งความรู
ความสามารถในวิชาการที่
ทันสมัย 

3. จัดแนวทางการเรียนในวชิาเรียนใหมีทัง้
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิและมีแนว
ทางการเรียนหรือกิจกรรมประจําวิชาให
นักศึกษาไดศกึษาความรูที่ทนัสมัยดวย
ตนเอง 
4. จัดใหมีผูสนับสนุนการเรยีนรูวิทยาศาสตร
ภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญ เพื่อสงเสริมให
นักศึกษาเกดิความใฝรูเพิ่มขึน้ 

2. จํานวนวิชาเรียนที่
มีภาคปฏิบัติ และวิชา
เรียนที่มีแนวทางให
นักศึกษาไดศกึษา
คนควาความรูใหมได
ดวยตนเอง 
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เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 
3. ตรวจสอบ และ
ปรับปรุงหลักสูตรใหมี
คุณภาพมาตรฐาน 
 

5. กําหนดใหอาจารยที่สอนมคีุณวุฒิไมต่ํา
กวาปริญญาโทหรือเทียบเทาเปนผูมี
ประสบการณหลายปมีจํานวนคณาจารย
ประจําไมนอยกวาเกณฑมาตรฐาน 
6. สนับสนุนและสงเสริมใหผูสอนพัฒนา
ตนเองในดานวิชาการ  
7. สงเสริมอาจารยประจําหลักสูตรไดไป
ศึกษาดูงานในหลักสูตรหรือวิชาการที่
เกี่ยวของ ทั้งในและตางประเทศ 

3.จัดทําบันทกึจํานวน
และรายชื่อคณาจารย
ประจําประวัตอิาจารย
ดาน คุณวุฒิ
ประสบการณ และการ
พัฒนาอบรมของอาจารย 
4. ผลการประเมินการ
เรียนการสอน อาจารย
ผูสอนและการ
สนับสนุนการเรียนรูของ
ผูสนับสนุนการเรียนรู
โดยนักศกึษา 
 

4. มีการประเมิน
มาตรฐานของหลักสูตร
อยางสม่ําเสมอ 
 

8. มีการประเมินการใชหลักสูตรจาก
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิทัง้ภายในและ
ภายนอกอยางนอยทุกๆ 5 ป 
9. ประเมินความพึงพอใจของหลักสูตรและ
การเรียนการสอน โดยบณัฑติที่สําเร็จ
การศึกษา 

5. ประเมินผลโดย
คณะกรรมการที่
ประกอบดวยอาจารย
ภายในคณะ 
6. ประเมินผลโดย
คณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
ทุกๆ 5 ป  
7. ประเมินผลโดย
บัณฑิตผูสําเร็จการศึกษา 
ทุก ๆ 2 ป 
8. จํานวนบคุลากร
ผูสนับสนุนการเรียนรู 
และบันทึกกิจกรรมใน
การสนับสนุนการเรียนรู 
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2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
  2.1 การบริหารงบประมาณ 

สาขาวิชาไดรับการจัดสรรงบประมาณประจําป ทั้งงบประมาณแผนดินและเงินรายได
เพื่อดําเนินโครงการพัฒนาอาจารยและพัฒนานักศึกษาตลอดจนสนับสนุนการเรียนการสอนในชั้น
เรียนและสรางสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา 

2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยูเดิม 
 สาขาวิชาใชทรัพยากรการเรียนการสอนทั้ง หนังสือ ตํารา และการสืบคนผาน

ฐานขอมูล จากสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยและคณะ เชน 
หองสมุด และหองบริการคอมพิวเตอร  

2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
 คณะประสานงานกับศูนยวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดซื้อหนังสือ 

และตําราที่เกี่ยวของ เพื่อบริการใหอาจารยและนักศึกษาไดคนควา และใชประกอบการเรียนการ
สอน ในการประสานการจัดซื้อหนังสือนั้น อาจารยผูสอนแตละรายวิชาจะมีสวนรวมในการ
เสนอแนะรายชื่อหนังสือ ตลอดจนสื่ออ่ืนๆ ที่จําเปน นอกจากนี้อาจารยพิเศษที่เชิญมาสอนบาง
รายวิชาและบางหัวขอ ก็มีสวนในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ สําหรับใหสํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ จัดซื้อหนังสือดวย 

 ในสวนของคณะมีหองสมุดเพื่อบริการหนังสือ ตํารา หรือวารสารเฉพาะทาง และคณะ
จะตองจัดสื่อการสอนอื่น เพื่อใชประกอบการสอนของอาจารย เชน เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร 
เครื่องถายทอดภาพ 3 มิติ  คอมพิวเตอร เครื่องฉายสไลด เปนตน 

2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากรการเรียนการสอน 
2.4.1 ใหมีการสํารวจความตองการทรัพยากรการเรียนการสอนเปนประจําทุกปการศกึษา 

จากผูสอนและผูเรียน 
2.4.2  ประเมินความพอเพียงของทรัพยากรที่ใชเพื่อการเรียนการสอนทุกรายวิชา 
2.4.3  สรุปแหลงทรัพยากรที่ใชเพื่อการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยที่มีผูสอน และ

ผูเรียนสามารถใชบริการได 
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3. การบริหารคณาจารย 
 3.1 การรับอาจารยใหม 

การคัดเลือกอาจารยใหมใหเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย  
 3.2 การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การตดิตามและทบทวนหลักสูตร 

  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณาจารยประจําสาขาวิชาประชุมรวมกันเพื่อวางแผน
จัดการเรียนการสอน ประเมินผลและใหความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา โดยจะเก็บ
รวบรวมขอมูลทั้งหมดเพื่อประกอบการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือ
แนวทางที่จะทําใหบรรลุตามปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตรเพื่อใหไดบัณฑิตตาม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค  

3.3 การแตงตั้งคณาจารยพิเศษ 
 สําหรับอาจารยพิเศษถือวามีความสําคัญมาก เพราะเปนผูถายทอดประสบการณตรงจาก

การปฏิบัติมาใหกับนักศึกษา ดังนั้นคณะกําหนดนโยบายในการแตงตั้งคณาจารยพิเศษจะตองเปนผู
มีประสบการณตรง 

 
4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
 4.1 การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  มีการกําหนดคุณสมบัติบุคลากรสนับสนุนใหมีคุณวุฒิตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 4.2 การเพิ่มทักษะความรูเพื่อการปฏิบัติงาน 

 มีการอบรมใหความรูที่เกี่ยวของกับภาระงานที่รับผิดชอบ โดยการสนับสนุนจากคณะและ
มหาวิทยาลัย 
 
5. การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา 
 5.1 การใหคําปรึกษาดานวิชาการและอื่น ๆ แกนักศึกษา 

  มหาวิทยาลัยมีการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการใหแกนักศึกษาทุกคน โดยนักศึกษา
ที่มีปญหาในการเรียนสามารถปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการได โดยอาจารยของคณะทุก
คนจะตองทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการใหแกนักศึกษา และทุกคนตองกําหนดชั่วโมงให
คําปรึกษา (Office Hours) เพื่อใหนักศึกษาเขาปรึกษาได  
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 5.2 การอุทธรณของนักศึกษา 
  มหาวิทยาลัยจัดใหมีระบบที่ เปดโอกาสใหนักศึกษาสามารถอุทธรณในเรื่องตาง ๆ 

โดยเฉพาะเรื่องเกี่ยวกับวิชาการ โดยกําหนดเปนกฎระเบียบ ขั้นตอน และกระบวนการในการ
พิจารณาคําอุทธรณเหลานั้น 

 
6. ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผูใชบณัฑิต 
 มหาวิทยาลัยกําหนดใหมีการวิจัยเพื่อศึกษาสภาพการมีงานทํา ความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิตและความตองการตลาดแรงงานเปนประจําทุกปพรอมทั้งนําผลการวิจัยมาปรับปรุงคุณภาพ
บัณฑิตใหกับความตองการของตลาดแรงงานและสังคม 
 
7. ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 ผลการดําเนินการบรรลุตามเปาหมายตัวบงชี้ทั้งหมดในเกณฑดีตอเนื่อง  2  ปการศึกษาเพื่อ
ติดตามการดําเนินการตาม TQF ตอไป  ทั้งนี้เกณฑการประเมินผาน คือ มีการดําเนินงานตามขอ 1-5 
และอยางนอยรอยละ 80  ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุไวในแตละป 

ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 
1. อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 

มีสวนรวมในการประชุมเพือ่วางแผน 
ติดตาม และทบทวนการดําเนินงาน
หลักสูตร 

X X X X X 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 
ที่สอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชา 

X X X X X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละ
ภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวชิา 
และประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตาม
แบบ มคอ.5-6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด
ภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 
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ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 
5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของ

หลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน 
หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

X X X X X 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู ที่กําหนดในมคอ.3-
4 (ถามี) จํานวน 2 รายวิชาทีเ่ปดสอนในแต
ละปการศึกษา 

X X X X X 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอน กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผล
การเรียนรู จากผลการประเมินการ
ดําเนินงาน ที่รายงานในมคอ.7 ปที่ผานมา 

 X X X X 

8. อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการ
ปฐมนิเทศหรอืคําแนะนําดานการจัดการ
เรียนการสอน  

X X X X X 

9. อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทาง
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละ
หนึ่งครั้ง 

X X X X X 

10. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการ
สอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ   
/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

X X X X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนกัศึกษาปสุดทาย/
บัณฑิตใหมทีม่ีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ย
ไมนอยกวา 3.5 จากคะแนน 5.0 

   X X 

12. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอ
บัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

    X 

13. นักศึกษามีงานทําภายใน 1 ป หลังจากสําเร็จ
การศึกษา ไมต่ํากวารอยละ 80 

    X 
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ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 
14. บัณฑิตไดงานทําไดรับเงินเดอืนเริ่มตนไม

ต่ํากวาเกณฑ ก.พ. กําหนด 
    X 

 
 

หมวดที ่8   การประเมิน และปรับปรงุการดําเนินการของหลักสูตร 
 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1  การประเมินกลยุทธการสอน 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร กําหนดใหผูสอนจัดการเรียนการสอนตาม มคอ. 3           
ของแตละรายวิชา และใหผูประสานรายวิชาประเมินกลยุทธการสอนเพื่อปรับปรุงคุณภาพการสอน
ในครั้งตอไป จากนั้นใหนําเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อดําเนินการตอไป 
 1.2  การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
 การประเมินทกัษะดังกลาวสามารถกระทําได ดังนี้  
 1.2.1  ประเมนิโดยนกัศึกษาในแตละรายวิชา 
  1.2.2  ประเมนิตนเองโดยอาจารยผูสอน 
2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 การประเมินหลักสูตรในภาพรวม โดยสํารวจขอมูลจาก 
 2.1 นักศึกษาและบัณฑิต 
 2.2 ผูใชบัณฑติ 
 2.3 ผูทรงคุณวฒุิ 
 2.4 อาจารยผูสอน 
 2.5 กรรมการบริหารหลักสูตร 
 ในสวนของผูใชบัณฑิตนอกจากการประเมินจากเอกสารแลวจะใชวิธีการสัมภาษณเกี่ยวกับ
เร่ืองความตองการการใชบัณฑิตและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคเพิ่มเติมดวย 
3.  การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 สาขาวิชาผานการประเมินจากหนวยงานประกันคุณภาพหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน
ของสาขาวิชาตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพ 
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4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธการสอน 
  จากการรวบรวมขอมูลจะทําใหทราบปญหาของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวมและใน
แตละรายวิชาที่พบปญหาของรายวิชาก็สามารถที่จะดําเนินการปรับปรุงรายวิชานั้นๆไดทันทซ่ึีงกจ็ะ
เปนการปรับปรุงยอย ในการปรับปรุงยอยนั้นควรทําไดตลอดเวลาที่พบปญหา สําหรับ การ
ปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับนั้นจะกระทําทุกๆ 5 ป ทั้งนี้ เพื่อใหหลักสูตรมีความทันสมัยและ
สอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต  
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ภาคผนวก ก 
คําอธิบายรายวิชา 
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คําอธิบายรายวิชา 
 

ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 
GHUM 1101 จิตตปญญาศึกษา 3(3-0-6) 
 Contemplative Studies  

        ศึกษาศักยภาพของมนุษยในการเขาถึงความจริง ความดี ความงาม ซ่ึงเปนความสุข
ที่เกิดจากปญญา ความตระหนักรูและความเขมแข็งทางจิตวิญญาณ ดวยการบมเพาะความรัก   
ความเมตตา การมีจิตสํานึกตอสวนรวม ความมีเหตุผล โดยใชกิจกรรมการเรียนรูดวยหัวใจที่
ใครครวญ ศาสตรแหงนพลักษณซ่ึงกลาวถึงลักษณะของคนเกาแบบ การคิดอยางเปนระบบ และ
การศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลงอยางลึกซึ้ง พรอมกับประยุกตใชในการพัฒนาตน ตลอดจน   
การสรางสัมพันธภาพที่ดีตอผูอ่ืนและสังคม 
 
GHUM 1102 ความจริงของชีวิต 3(3-0-6) 
 The Philosophy of Life  

         ศึกษาความจริงของชีวิต ความหมายของชีวิต โดยนําหลักความจริงของชีวิต   
หลักปรัชญาและหลักศาสนธรรมมาใชใหเขาใจตนเอง และเขาใจถึงความจริงและความหมายของ
ชีวิต สามารถดํารงชีวิตอยูไดในสังคมอยางสันติสุข และแกไขปญหาไดดวยวิถีทางแหงปญญา 
ตลอดจนดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหเกิดความสมดุลของชีวิตภายใต
กระแสโลกาภวิัตน 
 
GHUM 1103 สารสนเทศเพื่อการเรียนรู  3(3-0-6) 
 Information Technology Literacy for Learning  

        ศึกษาความหมาย  ความสําคัญของการเรียนรูสารสนเทศ  สารสนเทศและ
สังคมสารสนเทศ  แหลงเรียนรูและทรัพยากรสารสนเทศ วิเคราะหความตองการ กลยุทธและ
กระบวนการสืบคน และประเมินคุณคาของสารสนเทศ ตลอดจนการอางอิงและการเขียนรายการ
บรรณานุกรมที่ถูกตองตามมาตรฐานสากล จริยธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการใชสารสนเทศ 
เพื่อเลือกใชสารสนเทศไดอยางถูกตองและเหมาะสม 
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GHUM 2101 การพัฒนาบุคลิกภาพ 3(3-0-6) 
 Personality Development  

       ศึกษาทฤษฏีบุคลิกภาพ ภาวะผูนํา ทักษะการแสดงออกทางบุคลิกภาพ ทางดาน
รางกาย  อารมณและจิตใจ เนนการติดตอส่ือสารกับบุคคลใหถูกตองตามกาลเทศะและบุคคล   
การตัดสินใจ การจูงใจ การเขาสังคมและการอยูรวมกับผูอ่ืน โดยใชหลักธรรมทางศาสนา วิเคราะห
และประเมินตนเอง รวมทั้งวางแผนพัฒนาตนเองเพื่อใหสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
GHUM 2102 พฤติกรรมมนษุยและการพัฒนาตนตามหลักปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง 
3(3-0-6) 

 Human Behavior and Self Development Through  
the Sufficiency  Economy Philosophy 

            ศึกษาพฤติกรรมและสาเหตุปจจัยแหงพฤติกรรม การพัฒนาตนเอง มนุษยสัมพันธ 
เพื่อการทํางานรวมกัน การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการอยูรวมกันอยางมี
ความสุข 
 
GHUM 2201 สุนทรียภาพทางดนตร ี 3(3-0-6) 
 Aesthetics of Music  

        ศึกษาความหมายของความงามทางดนตรีที่มีตอชีวิตประจําวัน สังคม การเมือง 
และวัฒนธรรม ทั้งทางตรงและทางออม รวมทั้งวรรณกรรมทางดนตรีไทยและสากล โดยเนน   
การฟงและดูเพื่อใหเกิดจินตนาการและซาบซึ้งในความงามของดนตรี พรอมกับแสดงออกใน
รูปแบบตาง ๆ 
 
GHUM 2202 สุนทรียภาพทางทัศนศิลป 3(3-0-6) 
 Aesthetics of Virtual Arts  

       ศึกษาความหมายของสุนทรียภาพ  ประเภทของงานศิลปะ  หลักการและ
องคประกอบเบื้องตนทางทัศนศิลป ลักษณะศิลปะไทยและศิลปะสากล เพื่อการพัฒนาประสาท
สัมผัสและเลือกสรรคุณคาของความงามจากทัศนศิลป นําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน   
ตามสภาพแวดลอม สังคมและเศรษฐกิจ เพื่อใหเจริญงอกงามไปสูคุณคาและความหมายของ   
ความเปนมนุษย 
 



69 
 

 

GHUM 2203 สุนทรียภาพทางศิลปะการแสดง 3(3-0-6) 
 Aesthetics of Performing Arts  

       ศึกษาความหมายและความสําคัญของสุนทรียภาพทางการเคลื่อนไหว ความรู
ทั่วไปของงานศิลปะและงานศิลปะการแสดง ลักษณะและองคประกอบของการแสดงประเภท   
ตาง ๆ ของไทยและนานาชาติ หลักการเคลื่อนไหวและการสรางจินตนาการดานการแสดง โดย   
การเรียนผานประสบการณจริง เพื่อใหเห็นคุณคาของศาสตรทางการแสดงซึ่งเปนพื้นฐานที่
นําไปใชพัฒนาและสรางสรรคชีวิตใหมีคุณภาพ 
 
GHUM 2204 สุนทรียภาพของชีวิต 3(3-0-6) 
 Aesthetics of Life  

       ศึกษาความหมาย ความสําคัญและประเภทของสุนทรียศาสตร ความรูความเขาใจ 
ความซาบซึ้งในสุนทรียศาสตรทางดนตรี ทัศนศิลป และศิลปะการแสดง  โดยเรียนรูผาน
ประสบการณจริง เพื่อใหเกิดความเจริญงอกงามทางจิตใจซึ่งนําไปสูคุณคาและความหมายของ
ความเปนมนุษย 
 
GLAN 1101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) 
 Thai for Communication  

        ศึกษากระบวนการสื่อสาร การใชภาษาซึ่งประกอบดวย การใชคํา ประโยค 
สํานวนโวหารไดอยางเหมาะสม ฝกทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียน ดวยการสรุป
ความ การคิดวิเคราะห วิจารณ เพื่อพัฒนาทักษะการใชภาษาไทยเพื่อส่ือสารในชีวิตประจําวัน   
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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GLAN 1102 ภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 
 English for Everyday Communication  

       ศึกษาการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษขั้นพื้นฐาน  เพื่อพัฒนาทักษะการฟง  พูด  อาน
และเขียน  ในสถานการณตาง ๆ โดยใชบทบาทสมมุติ  การกรอกแบบฟอรม  การอานขอความ  
และอานสื่ออิเล็กทรอนิกส  เพื่อพัฒนาทักษะการใชภาษาเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจําวันไดอยาง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

A study of communication in fundamental English through listening, speaking, 
reading and writing in various situations. Practice English using role-play, form-filling, simple 
passages and e-mails in order to improve communicative skills for everyday life appropriately 
and efficiently.         
 
GLAN 1103 ภาษาองักฤษเพื่อทักษะทางวิชาการ 3(3-0-6) 
 English for Academic Skills  

       ศึกษาการใชพจนานุกรม  ทักษะการเดาความหมายของคําศัพท  การอานเพื่อหา 
หัวเร่ือง  ใจความหลัก  รายละเอียดที่สนับสนุนใจความหลัก  การอานเพื่อการคิดวิจารณ  และเพื่อ
สรุปความโดยใชกลยุทธในการอานและเขียนเชิงวิชาการ  รวมทั้งการสืบคนขอมูลจากแหลงตาง ๆ 
เพื่อพัฒนาและฝกใชทักษะทางวิชาการไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

A study of dictionary usage, word attack skills, topics, main ideas, and 
supporting details, critical reading and summary using academic reading and writing strategies 
including information retrieval from various kinds of sources in order to improve and apply 
academic skills appropriately and efficiently. 
 

 

GSCI 1101 การคิดและการตัดสินใจ 3(3-0-6) 
 Thinking and Decision Making  

      ศึกษาหลักการและกระบวนการคิดของมนุษย ความคิดสรางสรรค การวิเคราะห
ขอมูลขาวสาร โดยการใชหลักตรรกะ การใชเหตุผล การคิดเชิงตัวเลข กระบวนการตัดสินใจ 
กระบวนการแสวงหาความรูดวยวิธีตาง ๆ เนนการเรียนรูผานการปฏิบัติ เพื่อสามารถประยุกตใช  
ในการดําเนินชีวิตอยางถูกตอง 
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GSCI 1102 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวิต 3(3-0-6) 
 Information Technology for Life  

     ศึกษาหลักการ ความสําคัญ องคประกอบของระบบสารสนเทศ ประเภทขอมูล 
แหลงที่มาของสารสนเทศ ประโยชนของอินเตอรเน็ต ความเกี่ยวของของสารสนเทศในการใช
ชีวิตประจําวัน พาณิชยอิเล็กทรอนิกส เทคโนโลยีที่ใชในการจัดการฐานความรูและการสราง
สารสนเทศ พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร จริยธรรมและกฎหมาย
ทางคอมพิวเตอร ความปลอดภัยบนคอมพิวเตอร โดยเรียนรูผานการปฏิบัติการใชโปรแกรมระบบ 
โปรแกรมประยุกต การสืบคนขอมูล และการสื่อสารขอมูลบนระบบเครือขายคอมพิวเตอรเพื่อ
ดํารงชีวิตอยางรูเทาทัน 
 

GSCI 2101 วิทยาศาสตรเพื่อคุณภาพชีวิต 3(3-0-6) 
 Science for Quality of Life  

     ศึ กษ าคว ามหมายและคว ามสํ า คัญของวิ ท ย าศ าสตร เ พื่ อ คุณภ าพชี วิ ต 
กระบวนการพัฒนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การเสริมสรางคุณภาพชีวิต อนามัยเจริญพันธุ 
ผลกระทบของความกาวหนาทางวิทยาศาสตรที่มีตอมนุษย สภาพแวดลอม สังคม การเมือง และ
วัฒนธรรม โดยการศึกษา คนควา วิเคราะห และใชกรณีศึกษา เพื่อนําความรูทางวิทยาศาสตรไป
พัฒนาคุณภาพชีวิต ใหดํารงอยูอยางเปนสุขและมีคุณภาพ 
 

GSCI 2102 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 
 Science and Technology in Daily Life  

     ศึกษาความสําคัญของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พัฒนาการของวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีกับการประยุกตใชสารเคมีและฟสิกสในชีวิตประจําวัน เทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม เทคโนโลยีส่ิงแวดลอม เทคโนโลยีทองถ่ิน การประยุกตใชและผลกระทบ การพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวิต สังคมและโลก โดยการศึกษาคนควา วิเคราะห อภิปราย กรณีศึกษา 
เพื่อดําเนินชีวิตในประจําวันอยางรูเทาทัน ถูกตอง และปลอดภัย 
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GSCI 2103 อาหารเพื่อพัฒนาคณุภาพชีวิต 3(3-0-6) 
 Food for the Development of Living Standards  

     ศึกษาแหลงอาหารที่จําเปนตอคุณภาพชีวิต อาหารสําหรับบุคคลในวัยตาง ๆ   
ภูมิปญญาอาหารพื้นบาน ผลิตภัณฑอาหาร และเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพ คุณคาของอาหารกับสุขภาพ 
หลักการเลือกบริโภคอาหารอยางชาญฉลาด อันประกอบดวย อาหารกับการชะลอความแก อาหาร
บําบัดโรค อาหารขจัดสารพิษ และการอานฉลากกํากับอาหาร การคิดและตัดสินใจเลือกบริโภค
อาหาร โรคและอันตรายที่เกิดจากการบริโภคอาหารไมถูกหลักสุขอนามัย โดยศึกษาคนควา 
อภิปราย วิเคราะห และกรณีศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
GSCI 2104 พืชเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 3(3-0-6) 
 Plants for Development of Living Standards  

     ศึกษาความสําคัญของพืชในฐานะผูผลิตปฐมภูมิที่เปนแหลงอาหาร เทคโนโลยีที่
เกี่ยวของตอการปลูกพืช การใชประโยชนจากพืชเพื่อการดํารงชีวิต รวมทั้งการปรับปรุง
สภาพแวดลอมของที่อยูอาศัยและพื้นที่สีเขียวแบบตาง ๆ และวิธีการจัดการกับพืชเศรษฐกิจเพื่อ   
การพัฒนาแบบยั่งยืน โดยการศึกษา วิเคราะห อภิปราย และกรณีศึกษา เพื่อเสริมสรางสุขภาพกาย
และจิตใจใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 
GSCI 2105 วิทยาศาสตรการออกกําลังกาย 3(3-0-6) 
 Sport and Health Sciences  

     ศึกษาความสําคัญ และหลักการทางวิทยาศาสตรการออกกําลังกาย การเลือก
กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ การจัดโปรแกรมฝกการออกกําลังกายใหเหมาะสม การตรวจสอบ
สุขภาพทางกาย การทดสอบและการเสริมสรางสมรรถภาพทางกาย การปองกันและดูแลอาการ
บาดเจ็บจากการออกกําลังกายและการเลนกีฬา โภชนาการกับการออกกําลังกาย  และผล   
การออกกําลังกาย โดยเนนการฝกปฏิบัติกิจกรรมการออกกําลังกาย กีฬา และนันทนาการ เพื่อให
เกิดพัฒนาการทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา 
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GSOC 1101 ไทยศึกษา 3(3-0-6) 
 Thai Studies  

        ศึกษาสภาพทั่วไปของประเทศไทย เกี่ยวกับประวัติความเปนมา ที่ตั้ง อาณาเขต  
การแบงภูมิภาค ลักษณะทางกายภาพ เศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม และศาสนา โดยมุงเนน
ใหนักศึกษานําเสนอผลการศึกษา คนควา วิเคราะห ปญหาและอุปสรรคของการพัฒนาประเทศ
ไทยในสถานการณปจจุบัน เพื่อใหเกิดความรัก ความภาคภูมิใจในความเปนไทย และเปนพื้นฐาน
ในการประยุกตใชเพื่อการดํารงตนในสังคมอยางสันติสุข 
 
GSOC 1102 ทองถิ่นศึกษา 3(3-0-6) 
 Local Studied in Thailand  

        ศึกษาสภาพทั่วไปและภูมิหลังของทองถ่ิน ดานสภาพภูมิศาสตร ประวัติศาสตร 
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม ศาสนา และชาติพันธุ โดยมุงเนนใหศึกษาความสัมพันธและ
ผลกระทบตอวิถีชีวิตความเปนอยูของชุมชน ตลอดจนวิเคราะหปญหาและอุปสรรคของการพัฒนา
ทองถ่ินในสถานการณปจจุบัน เพื่อใหเกิดความเขาใจ อันนําไปสูความรักและความภาคภูมิใจใน
ทองถ่ิน และนําไปประยุกตใชในการดํารงตนในสังคมไดอยางสันติสุข 
 
GSOC 1201 กฎหมายในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 
 Laws in Daily Life  

             ศึกษาที่มา ความหมาย ความสําคัญและสาระสําคัญของกฎหมาย กฎหมาย
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย กฎหมายแพงและพาณิชยในสวนของหลักนิติกรรม-สัญญา 
ละเมิด ครอบครัว มรดก กฎหมายอาญา กฎหมายคุมครองผูบริโภค กฎหมายเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม 
กฎหมายทรัพยสินทางปญญา ตลอดจนสิทธิมนุษยชนและพระราชบัญญัติปองกันและปราบปราม
การคามนุษย โดยศึกษา คนควา วิเคราะห และอภิปรายกรณีตัวอยาง เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจ
กฎหมายที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวัน 
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GSOC 1202 การเมืองการปกครองไทย 3(3-0-6) 
 Thai Politics and Government  

              ศึกษาความหมายและความสําคัญของการเมืองการปกครอง  วิวัฒนาการของ
การเมืองการปกครองไทย  โครงสรางและกระบวนการของระบบการเมืองไทยการปกครองไทย
สมัยใหม  ประกอบดวยการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
รัฐธรรมนูญ  อํานาจ  อธิปไตย  ระบบพรรคการเมือง  ระบบการเลือกตั้ง  ระบบบริหารราชการไทย
ตามหลักธรรมาภิบาล  การปกครองสวนทองถ่ิน และแนวโนมของการเมืองการปกครองไทย โดย
ศึกษา  คนควา  วิเคราะห  และอภิปรายกรณีตัวอยาง  เพื่อใหเกิดความรู  ความเขาใจ  ตระหนักใน
ความเปนพลเมืองดีตามระบอบประชาธิปไตยของไทย 
 
GSOC 2101 ชุมชนกับการพัฒนา 3(3-0-6) 
 The Community and Development  

        ศึกษาลักษณะ องคประกอบและโครงสรางชุมชน วิวัฒนาการ แนวคิดของชุมชน 
กับการพัฒนา  ทุนของชุมชนในมิติตาง  ๆ  โดยศึกษาเรียนรูและทําความเขาใจชุมชนที่มี   
ความหลากหลาย ซับซอนและเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ตลอดจนการสรางความเขมแข็งของชุมชน
เพื่อนําไปสูการเรียนรูและการปรับตัวใหมีความรับผิดชอบตอสังคม 
 
GSOC 2102 สังคมไทยกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6) 
 Thai Society and the Sufficiency Economy Philosophy 

        ศึกษาภูมิหลังและสภาพทั่วไปของสังคมไทยทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
วัฒนธรรมและประเพณีไทย การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม โดยใชกระบวนการทาง
วัฒนธรรมและภูมิปญญา เพื่อหาแนวทางแกไขปญหาสังคมภายใตแนวคิดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง อันจะนําไปสูการพึ่งพาตนเอง เพื่อการดํารงชีวิตอยางสันติสุข มีความรับผิดชอบ
ตอสังคม ภายใตกระแสโลกาภิวัตน 
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GSOC 2103 ความหลากหลายทางสงัคมและวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
 Diversities of Society and Culture  

             ศึกษาเกี่ยวกับการเกิดขึ้นของชาติ ชาตินิยม ทองถ่ินนิยม ความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมในสังคมไทย การนําเสนอภาพความเปนตัวตน และการสรางความภาคภูมิใจในตนเอง   
โดยวิเคราะหผานปรากฏการณทางสังคมที่เกิดขึ้น แกไขปญหาอยางสรางสรรค เขาใจและยอมรับ   
กลุมคนที่แตกตาง ทางดานเพศ ชาติพันธุ กลุมคนดอยโอกาสที่ถูกกีดกันภายใตสังคมสมัยใหมอัน
นําไปสูความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
 
GSOC 2104 โลกยุคโลกาภวัิตน 3(3-0-6) 
 The Globalized  World  

              ศึกษาสภาพและปญหาเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  วัฒนธรรม  และการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมโลก บทบาทอิทธิพลของประเทศมหาอํานาจที่มีผลกระทบตอภูมิภาคตาง ๆ 
ตลอดจนการปรับตัวของประเทศไทยในกระแสโลกาภิวัตน โดยการอภิปรายและวิเคราะห
กรณีศึกษา เพื่อใหเกิดความรู เขาใจ ตระหนักและปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกใน
กระแสโลกาภิวัตน 
 
GSOC 2301 มนุษยกับสิ่งแวดลอมท่ียั่งยนื 3(3-0-6) 
 Humanity and Environmental Sustainability  

        ศึกษาความสัมพันธระหวางมนุษยกับสิ่งแวดลอม  ความเขาใจถึงการใช
ทรัพยากรธรรมชาติ ผลกระทบ วิธีการแกไข หลักการอนุรักษ และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม ความรวมมือดานสิ่งแวดลอมในทุกระดับ โดยเนนการสรางความรู ความเขาใจ 
วิเคราะหอภิปราย ตลอดจนการประเมินสถานการณปญหาสิ่งแวดลอมผานกรณีศึกษา เพื่อให
ตระหนักถึงคุณคาของการใชทรัพยากรธรรมชาติ ผลกระทบ วิธีแกไข หลักการอนุรักษ และ   
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน เพื่ออยูรวมกันในสังคมดวยความผาสุก 
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GSOC 2302 การทองเที่ยวเพื่อคุณภาพชีวิต 3(3-0-6) 
 Tourism for Quality of Life  

             ศึกษาความรู เบื้องตนและวิวัฒนาการดานการทองเที่ยว  ความหมาย 
ความสําคัญ ลักษณะพื้นฐาน และรูปแบบการทองเที่ยว แหลงทองเที่ยวที่สําคัญในทองถ่ินและ
แหลงทองเที่ยวสําคัญอื่น ๆ การวางแผนทองเที่ยวเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต ตลอดจนผลกระทบและ
การอนุรักษ   การทองเที่ยวอยางยั่งยืน โดยศึกษาคนควา อภิปราย กรณีศึกษา เพื่อประยุกตการ
ทองเที่ยวสูคุณภาพชีวิตที่ดี 
 
GSOC 2401 การจัดการการเงินและบัญชีสวนบุคคล 3(3-0-6) 
 Financial Management and Personal Accounting  

        ศึกษา  ความหมาย  ความสําคัญ กระบวนการ  การจัดการการเงินและบัญชี   
สวนบุคคล การจัดทํางบประมาณ แหลงเงินฝาก แหลงเงินกู และวิธีคิดดอกเบี้ย การวางแผนใชเงิน
เพื่อเปนหลักประกันของชีวิต การวางแผนภาษีและการเสียภาษีเงินได การจัดทํางบประมาณรายได 
หลักการจัดสรรเงินรายจายในชีวิตประจําวันเพื่อการออมและลงทุน ตลอดจนการจัดทําบัญชี
รายรับ-รายจายในครัวเรือน เพื่อสามารถวางแผนการใชจายเงินไดอยางเหมาะสม 
 
GSOC 2402 หลักการจัดการองคการสมัยใหม 3(3-0-6) 
 Principles of the Management in Modern Organization  

        ศึกษาแนวคิดและหลักการจัดการ ทฤษฎีการจัดการสมัยใหม การจัดการองคการ 
การจัดการทรัพยากรขององคการ หนาที่ในการจัดการ ประเด็นตาง ๆ ที่นาสนใจเกี่ยวกับแนวโนม
ดานการจัดการสมัยใหม โดยการศึกษาคนควาและกรณีศึกษา อันนําไปสูการปรับตัวใหทันตอ   
การเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีและการสื่อสารที่มีผลตอการจัดการองคการ 
 
GSOC 2403 มนุษยกับเศรษฐกิจ 3(3-0-6) 
 Humanity and the Economy  

        ศึกษา ความหมาย ความสําคัญ รูปแบบเศรษฐกิจ ความสัมพันธระหวางมนุษยกับ
เศรษฐกิจ ความสัมพันธของหนวยเศรษฐกิจและกิจกรรมในระดับครัวเรือน ชุมชน สังคม และ
ระหวางประเทศ ภาวะเศรษฐกิจและบทบาทของรัฐ ประเด็นสําคัญทางเศรษฐกิจและการจัดการ
โดยศึกษา คนควา อภิปราย และใชกรณีศึกษา เพื่อการดําเนินชีวิตที่ดีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางยั่งยืน 
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GSOC 2404 ความรูเบื้องตนในการประกอบธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Fundamental Knowledge of Business Practices  

        ศึกษาลักษณะพื้นฐานของธุรกิจประเภทตาง  ๆ  และองคประกอบที่ใชใน   
การประกอบธุรกิจ ดานการจัดการ การบัญชี การเงิน การตลาด การบริหารบุคคล การบริหาร
สํานักงาน ซ่ึงครอบคลุมถึงเอกสารทางธุรกิจประเภทตาง ๆ โดยศึกษาการประกอบธุรกิจ ปญหาที่
เกี่ยวของในการดําเนินธุรกิจ ตลอดจนจรรยาบรรณของนักธุรกิจ เพื่อเปนพื้นฐานในการประกอบ
ธุรกิจ 
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ข. หมวดวิชาเฉพาะ 
 
AEXT  3101 หลักการสงเสริมการเกษตร 2(2-0-4) 
 Principle of Agricultural Extension  

         ความหมาย  ความสําคัญและขอบเขตของการสงเสริมการเกษตร   ปรัชญา 
หลักการและวิธีการสงเสริมการเกษตร  การวางแผนและการประเมินผลสําเร็จ  ปญหาอุปสรรคใน
การสงเสริมการเกษตรและแนวทางแกไข 
 
 AG 1101 หลักพืชศาสตร 3(2-2-5) 
 Principle of Plant Science  

             ลักษณะทางรูปพรรณสัณฐานและกายวิภาคของพืช โครงสรางและหนาที่
สําคัญของสวนตางๆของพืช กระบวนการสําคัญที่เกี่ยวของกับโภชนาการของพืช การเจริญเติบโต
และพัฒนาการของพืช ตลอดจนวิธีการปลูก  การบํารุงรักษา  การขยายพันธุพืชและการปรับปรุง
พันธุพืช การเก็บเกี่ยว และการจัดการหลังการเก็บเกี่ยวของผลผลิตเบื้องตน 
 

AG 2101 พันธุศาสตรประยุกตทางการเกษตร    3(2-2-5) 
 Applied Genetics in Agriculture  
 วิชาบงัคับกอน : ตองเรียนรายวิชา 

BIO 1101  ชีววิทยาพืน้ฐาน  
 

       ประวัติและความสําคัญของพันธุศาสตร สารพันธุกรรม การแบงเซลล กฎของ
เมนเดล และการถายทอดลักษณะ  การควบคุมการแสดงออกของยีน การเปลี่ยนแปลงยีน 
โครโมโซม และการกลายพันธุ พันธุศาสตรประชากร วิวัฒนาการทางพันธุกรรมของสิ่งมีชีวิต  
การประยุกตใชพันธุศาสตรกับงานดานการเกษตร 

 

AG 2103 หลักการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3(2-2-5) 
 Principles of Agriculture Through the Sufficiency 

Economy Philosophy 
 

         ความสําคัญและหลักการผลิตพืชในฟารมเกษตรตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยศึกษาความสัมพันธระหวางดิน น้ํา และพืช ธาตุอาหารพืช ความตองการแรธาตุอาหาร
พืช และหลักการจัดการ   แรธาตุอาหารพืช การชลประทาน และงานพัฒนาแหลงน้ําขนาดเล็กเพื่อ
การเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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AG 2201 การประกวดและตัดสินผลผลิตทางการเกษตร 2(2-0-4) 
 Agricultural Product Contest  

         ความสําคัญและประโยชนของการประกวดผลิตผลทางการเกษตร วิธีดําเนินงาน
และการจัดการประกวด การเตรียมผลผลิตเขาประกวด หลักเกณฑในการพิจารณาตัดสินผลิตผล
ทางการเกษตร การเตรียมสถานที่ วัสดุอุปกรณในการประกวดผลิตผลเกษตร 
AG 2401 จุลชีววิทยาทางการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 3(2-2-5) 
 Microbiology for Agriculture and Agro-Industry  
 วิชาบงัคับกอน : ตองเรียนรายวิชา 

BIO 1101  ชีววิทยาพืน้ฐาน  
 

       ความสําคัญของจุลินทรียตอการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร ประเภทของ   
จุ ลินทรียและการจัดจํ าแนก  สัณฐานวิทยาและสรีรวิทยาของจุ ลินทรีย  เมแทบอลิ ซึม   
การเจริญเติบโต การสืบพันธุ พันธุกรรม การควบคุมจุลินทรีย การประยุกตใชจุลินทรียดาน
การเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร การถนอมอาหารดวยจุลินทรีย และการกําจัดของเสียทาง
เกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร ฝกปฏิบัติการที่สอดคลองกับทฤษฎี 
 
AG 3102 เกษตรอินทรีย 3(2-2-5) 
 Organic Agriculture  

         ความสําคัญ การผลิตพืชอินทรีย แนวคิดและทฤษฎีเกษตรอินทรีย ปุยและวัสดุ
อินทรียเพื่อการปรับปรุงดิน จุลินทรียที่เปนประโยชน การปองกันกําจัดศัตรูพืชโดยชีววิธี 
มาตรฐานและขอกําหนดเกษตรอินทรีย ตลาดและธุรกิจเกษตรอินทรีย 
 
AG 3103 ระบบการผลิตทางเกษตรที่ด ี 2(2-0-4) 
 Good Agricultural Practices System   

         ความสําคัญและความหมายของระบบการผลิตทางเกษตรที่ดี การจัดการ
คุณภาพของผลผลิตทางการเกษตร วิธีการควบคุมกระบวนการผลิตที่มีคุณภาพและความ
ปลอดภัย ขอกําหนดในการจัดทําระบบ การปองกันความเสี่ยงและลดการปนเปอน และระบบ
การผลิตทางเกษตรที่ดีของประเทศไทยและนานาชาติ   
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AG 3104 การบริหารธุรกิจเกษตร 2(2-0-4) 
 Agribusiness  

         บทบาทและความสําคัญ แนวคิดทางธุรกิจเกษตร ระบบและกระบวนการ
จัดการงานทางธุรกิจการเกษตร การวางแผนการตลาด ระบบการจัดการผลิต การตัดสินใจทาง
ธุรกิจการเกษตร จรรยาบรรณและความรับผิดชอบตอสังคมของธุรกิจการเกษตร 
 
AG 3401 กฎหมายที่เก่ียวของกับการเกษตร 2(2-0-4) 
 Agriculture Law  

         ความสําคัญของการใชกฎหมายในการเกษตร ระบบการถือครองที่ดินโดยทั่วไป 
การปฏิรูปที่ดิน การควบคุมที่ดินเพื่อเกษตรกรรม การแกปญหาโดยมาตรการทางกฎหมายตางๆ 
และศึกษาสาระสําคัญในกฎหมายฉบับตางๆ พ.ร.บ. พันธุพืช พ.ร.บ. ปุย พ.ร.บ. วัตถุมีพิษ พ.ร.บ. 
โรคสัตว พ.ร.บ. ชลประทาน พ.ร.บ. ประมง พ.ร.บ. ปาไม พ.ร.บ. เมล็ดพันธุ พ.ร.บ. กักกันพืช 
พ.ร.บ. ปาสงวนแหงชาติ พ.ร.บ. อุทยานแหงชาติ 
 
AG 3501 หลักการขยายพันธุพืช 3(2-2-5) 
 Principle of Plant Propagation  

         ความรู เบื้องตนเกี่ยวกับการขยายพันธุพืชและปจจัยสําคัญที่ เกี่ยวของกับ   
การขยายพันธุพืช โรงเรือนและวัสดุอุปกรณที่ใชในการขยายพันธุพืช การขยายพันธุพืชโดยวิธีการ
ตางๆ และการดูแลรักษา 
 
AG 3901 สถิติและการวิจัยทางการเกษตร 3(3-0-6) 
 Statistic and Agricultural Research  
 วิชาบงัคับกอน : ตองเรียนรายวิชา 

STAT 2401 หลักสถิติ  
 

         ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับสถิติและวางแผนการทดลอง การสุมตัวอยาง วิธีการ
วางแผนการทดลองแบบตางๆ การวิเคราะหขอมูลทางสถิติ การนําโปรแกรมคอมพิวเตอรมาใช
วิเคราะหผลการทดลองทางการเกษตร 
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AG 4103 การปรับปรงุพันธุพืช 3(2-2-5) 
 Plant  Improvement  

         หลักการและวิธีการในการปรับปรุงพันธุพืช โดยวิธีผสมพันธุ คัดเลือกพันธุและ
วิธีการอื่นๆ รวมทั้งเทคนิคที่ใชปฏิบัติในการผสมพันธุพืช และการผลิตลูกผสม 
 
AG 4902 ปญหาพิเศษ 3(250) 
 Special Problems  
 วิชาบงัคับกอน : ตองเรียนรายวิชา 

AG 3901 สถิติและการวิจยัทางการเกษตร  
         ระเบียบวิธีการศึกษาวิจัยปญหาทางดานการเกษตร การวางแผนการทดลอง   

การวิเคราะหผลการทดลอง ตลอดจนการเขียนรายงานผลเปนรูปเลมสมบูรณ 
 

AG 4903 สัมมนาการเกษตร 3(3-0-6) 
 Seminar in Agriculture  

         อภิปรายกลุม การเสนอรายงานเกี่ยวกับหัวขอตางๆที่เกี่ยวของกับการวิจัยพัฒนา
ทางเกษตร  หรือวิทยาการใหมๆ  ที่ เกี่ยวของกับงานของประเทศไทย  และตางประเทศ   
การนําเสนอแผนงานวิจัยเพื่อปญหาพิเศษ ระบุวัตถุประสงคของการทดลอง แผนดําเนินการ 
วิธีการเก็บและวิเคราะหขอมูล การสืบคนขอมูลที่เกี่ยวของ และประโยชนที่จะไดรับจาก   
การทดลอง ทั้งนี้ภายใตการแนะนําและใหขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษา 

 

AGI  2401 หลักการแปรรูปผลผลิตการเกษตร 3(2-2-5) 
 Principles of Agricultural Product  Processing 

         ความหมายและความสําคัญของการแปรรูปผลิตผลการเกษตร การเนาเสียของ
อาหาร หลักการแปรรูปอาหารดวยวิธีทางกายภาพ เคมีและชีวภาพโดยอาศัยวัตถุดิบในทองถ่ิน
จากผัก ผลไม สมุนไพร เครื่องเทศ เมล็ดถ่ัว พืชหัว ขาว เนื้อสัตว สัตวปก สัตวน้ํา น้ํานม ไข 
น้ําตาล และไขมัน แนวทางการผลิตอาหารตามหลักเกณฑและวิธีการที่ดี (Good Manufacturing 
Practices : GMP) และมาตรฐานอาหาร 
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AGRO 2501 พืชไรเศรษฐกจิ 3(2-2-5) 
 Economic Field Crops  

          หลักการทั่วไปในการผลิตพืชไรเศรษฐกิจเขตรอนและกึ่งเขตรอน การผลิต   
การดูแลรักษาและการจัดการขาว ขาวโพด ถ่ัวเหลือง ถ่ัวลิสง งา ทานตะวัน มันสําปะหลัง มันฝร่ัง 
ฝาย และยาสูบ 
 
AGRO 2601 พืชอาหารสตัว 3(2-2-5) 
 Forage Crops  

         การจําแนกประเภทและชนิดของพืชอาหารสัตว ลักษณะทางพฤกษศาสตร 
คุณคาทางอาหาร การปลูกสรางและการจัดการทุงหญาและพืชตระกูลถ่ัว การเก็บเกี่ยวและ   
การเก็บรักษา การแปรรูปและการใชประโยชนจากพืชอาหารสัตว 
 
ANSC  1101 หลักการเลี้ยงสัตว 3(2-2-5) 
 Principles of Animal and Husbandry  

         หลักเบื้องตนของการเลี้ยงสัตวเศรษฐกิจ พันธุสัตว การปรับปรุงพันธุสัตว   
โภชนศาสตรสัตว สรีรวิทยาของสัตว การจัดการเลี้ยงดู การสุขาภิบาลสัตว และโรคที่สําคัญของ
สัตว การนําความรูทางดานเทคโนโลยีชีวภาพมาใชในการพัฒนาและปรับปรุง การผลิตสัตวใน
ระบบอุตสาหกรรมครบวงจร หลักการของเกษตรอินทรีย การจัดการฟารมปศุสัตวอินทรียและ
ตลาดสินคาปศุสัตวอินทรีย  
 
ANSC 1102 การผลิตสตัวปก 3(2-2-5) 
 Poultry Production 

วิชาบงัคับกอน : ตองเรียนรายวิชา 
ANSC 1101 หลักการเลี้ยงสัตว  

 

สัตวปกเศรษฐกิจชนิดตางๆ ที่เล้ียงในระดับอุตสาหกรรม โรงเรือนและอุปกรณ
การเลี้ยง  การจัดการโรงฟก อาหารและการจัดการ การจัดการฝูงพอแมพันธุ พันธุกรรมและ   
การขยายพันธุ โรคสัตวปก การปองกันและควบคุมโรค การบันทึกและการวิเคราะหขอมูล 
อุตสาหกรรมการผลิตสัตวปกครบวงจร การจัดสถานที่เหมาะสมในการผลิตสัตวปก มาตรฐาน
ฟารมสัตวปก 
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ANSC 2201 การผลิตสุกร 3(2-2-5) 
 Swine Production  
 วิชาบงัคับกอน : ตองเรียนรายวิชา 

ANSC 1101 หลักการเลี้ยงสัตว   
 

การผลิตสุกรเพื่อการคา พันธุสุกร การคัดเลือก การจัดการผสมพันธุ การให
อาหารสุกรระยะตางๆ โรงเรือนและอุปกรณ  การวางแผนการผลิต  การจัดการฟารม การตลาด
สุกร  เกรดและการจัดแบงเกรดซากสุกร การประเมินลักษณะซากในสุกร โรคสุกร การปองกัน 
และการควบคุม การบันทึกและวิเคราะหขอมูล อุตสาหกรรมการผลิตสุกรครบวงจร การจัดการ
ส่ิงแวดลอมในฟารมสุกร 

 
ANSC 3402 การผลิตโคเนือ้ 3(2-2-5) 
 Beef  Cattle Production  
 วิชาบงัคับกอน : ตองเรียนรายวิชา 

ANSC 1101 หลักการเลี้ยงสัตว  
 

         ความสําคัญและประโยชนของการเลี้ยงโคเนื้อ พันธุโคเนื้อ หลักและวิธีการ
คัดเลือกและการผสมพันธุ ระบบการจัดการฟารมโคเนื้อ อุปกรณและโรงเรือน อาหารและการให
อาหารโคเนื้อ โรคโคเนื้อ การปองกันและควบคุม การจัดการฝูงโคเนื้อ การทําทะเบียนประวัติ การ
จดบันทึกตางๆ การตลาดโคเนื้อ การจัดการสิ่งแวดลอมในฟารมโคเนื้อ มาตรฐานฟารมโคเนื้อ 
 
ANSC 3403 การผลิตโคนม 3(2-2-5) 
 Dairy Cattle Production  
 วิชาบงัคับกอน : ตองเรียนรายวิชา 

ANSC 1101 หลักการเลี้ยงสัตว   
 

         ความสําคัญและประโยชนของการเลี้ยงโคนม  พันธุโคนม หลักและวิธีการ
คัดเลือกและการผสมพันธุโคนม โรงเรือนและอุปกรณในการเลี้ยงดูโคนม อาหารและการให
อาหารโคนม การจัดการฝูงโคนม โรคโคนม การปองกันและควบคุม การรีดนม คุณภาพน้ํานม  
การจดสถิติและการทําบัญชี การจัดการสิ่งแวดลอมในฟารมโคนม มาตรฐานฟารมโคนม 
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BIO 1101 ชีววิทยาพืน้ฐาน 3(2-3-6) 
 Fundamental Biology    

        สารประกอบเคมีในสิ่งมีชีวิต เซลล เนื้อเยื่อ การสืบพันธุและการเจริญเติบโต 
การยอยอาหารและการรักษาสมดุลในชีวิต การหายใจและการลําเลียงในรางกาย ระบบประสาท
และฮอรโมน กําเนิดและวิวัฒนาการ พันธุกรรม การจําแนกสิ่งมีชีวิต พฤติกรรมของสัตว และ
นิเวศวิทยา ฝกปฏบิัติการที่สอดคลองกับทฤษฎี 
 

CHEM  1101 เคมีพื้นฐาน 3(2-3-6) 
 Fundamental Chemistry   

 ศึกษาเกี่ยวกับสสารและการวัด โครงสรางอะตอม ตารางธาตุ พันธะเคมี 
ปริมาณสัมพันธ สมบัติของแกส ของเหลว และของแข็ง สารละลาย อัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมี 
สมดุลเคมี กรด-เบส เคมีไฟฟา เคมีอินทรีย และเคมีส่ิงแวดลอม 
   ฝกปฏิบัติการเกี่ยวกับสารเคมี ความปลอดภัยในหองปฏิบัติการเคมี การใช
อุปกรณ เครื่องมือพื้นฐาน และปฏิบัติการที่สอดคลองกับทฤษฎี 
 

CHEM 2401 เคมีอินทรียพื้นฐาน 3(3-0-6) 
 Fundamental Organic Chemistry  
 วิชาบงัคับกอน : ตองเรียนรายวิชา 

CHEM 1101  เคมีพื้นฐาน  
 

       ศึกษาเกี่ยวกับความหมายและประวัติของวิชาเคมีอินทรีย พันธะในสารประกอบ
อินทรีย  ไฮบริไดเซชันของคารบอน การเรียกชื่อสารประกอบอินทรีย สเตอริโอเคมี สมบัติทาง
กายภาพ การเตรียม  ปฏิกิริยาของสารประกอบไฮโดรคารบอน สารประกอบอะโรมาติก และ
สารประกอบอินทรียที่มีหมูฟงกชันชนิดตางๆ  สารอินทรียในชีวิตประจําวัน 
 

CHEM 2402 ปฏิบตัิการเคมีอินทรียพื้นฐาน 1(0-3-2) 
 Fundamental Organic Chemistry Laboratory  
 วิชาบงัคับกอน : ตองเรียนรายวิชา 

CHEM 1101  เคมีพื้นฐาน   
 

        ฝกปฏิบัติการเกี่ยวกับเทคนิคเบื้องตนในทางเคมีอินทรีย การแยกและการทําให
บริสุทธิ์  การสกัด การกลั่น การกรอง การตกผลึก และโครมาโทรกราฟ การวิเคราะหสารอินทรีย
เบื้องตน การทดสอบหมูฟงกชัน และการเตรียมอนุพันธของกรดอินทรีย 
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CHEM  3701 ชีวเคมีพื้นฐาน 3(3-0-6) 
 Fundamental Biochemistry  
 วิชาบงัคับกอน : ตองเรียนรายวิชา 

CHEM 2401 เคมีอินทรียพื้นฐาน 
CHEM 2402 ปฏิบัติการเคมีอินทรียพื้นฐาน 

        ศึกษาเกี่ยวกับโมเลกุลของสารในสิ่งมีชีวิต สมบัติ หนาที่ และบทบาทของเซลล 
และองคประกอบของเซลล กรด-เบส บัฟเฟอรในเซลล โปรตีน เอนไซม คารโบไฮเดรต ลิพิด 
กรดนิวคลีอิก วิตามิน และ ฮอรโมน การยอย การดูดซึม  เมแทบอลิซึม ของคารโบไฮเดรต ลิพิด 
โปรตีน 
 
CHEM 3702 ปฏิบตัิการชีวเคมีพื้นฐาน 1(0-3-2) 
 Fundamental Biochemistry Laboratory  
 วิชาบงัคับกอน : ตองเรียนรายวิชา 

CHEM 2401 เคมีอินทรียพื้นฐาน 
CHEM 2402 ปฏิบัติการเคมีอินทรียพื้นฐาน 

        ภาคปฏิบัติการเกี่ยวกับสารละลายบัฟเฟอร การทดสอบสมบัติและวิเคราะห
ปริมาณของ กรดแอมิโนโปรตีน เอนไซม คารโบไฮเดรต ลิพิด และชีวพลังงานของเซลล 
 
ENG 1601 ภาษาองักฤษสาํหรับวิทยาศาสตร 3(3-0-6) 
 English for Science  

  พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในบริบทเชิงวิชาการทางดานวิทยาศาสตร  
โดยการสืบคนขอมูล เอกสารทางวิชาการในสาขาวิชาเฉพาะดาน  วิเคราะห  สังเคราะห และ
นําเสนอโดยใชส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ          

  Developing English communication skills in scientific contents by retrieving, 
analyzing, synthesizing specific academic information and presenting it through information 
technology media. 
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ENG 1603 ภาษาองักฤษเพื่อการทํางาน 3(3-0-6) 
 English for Work  

           พัฒนาผู เรียนใหมีทักษะภาษาอังกฤษในการฟง พูด อาน และเขียน เพื่อ
จุดประสงคเฉพาะในการสมัครงาน การทํางานในองคกร เรียนรูมารยาท และวัฒนธรรมของ
เจาของภาษาใหสามารถใชภาษาอังกฤษ ในการสืบคน และแสวงหาความรูจากสารสนเทศเพื่อ   
การสมัครงาน และการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ            

           Skills development in listening, speaking, reading and writing English, 
specifically in job applications and working in the workplace. Learning the manners and culture 
of people from different countries. Acquiring abilities to use English in applications and for 
working efficiently. 
 

ENT 3201 การอารักขาพชื 3(2-2-5) 
 Plant Protection  

         การจัดจําแนก และ การปองกันกําจัดศัตรูพืช การใชสารเคมีและชีววิธีใน   
การควบคุมปองกันกําจัด วิธีการเพาะเลี้ยงตัวห้ํา  ตัวเบียฬ  การทําสารสกัดสมุนไพร 
 
ENT 3202 จุลินทรียทางการเกษตร 3(2-2-5) 
 Microorganisms in Agriculture  

         ประวัติความเปนมา ที่อยูอาศัย เมแทบอลิซึมและพันธุศาสตรของจุลินทรีย ชนิด 
ปฏิกิริยาสัมพันธและกิจกรรมของจุลินทรียในระบบนิเวศเกษตร และการใชประโยชนของจุลินท
รียในการเกษตร ไดแก การผลิตพืชและสัตว รวมทั้งการแกไขปญหามลพิษสิ่งแวดลอมจากการ
ผลิตทางการเกษตร 
 

ENT 3203 โรคพืชเศรษฐกิจ 3(2-2-5) 
 Economic Crop Diseases  

         โรคพืชเศรษฐกิจหลักที่มีผลตอคุณภาพและปริมาณของการผลิต เนนลักษณะ
อาการของโรค การแพรระบาด และการควบคุมโรค 
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FISH 3202 การเลี้ยงและเพาะพันธุกบ 3(2-2-5) 
 Frog Production and Breeding  

ศึกษาหลักการ วิธีการดําเนนิการคัดเลือก และเลี้ยงพอแมพันธุกบ การเพาะพันธุ
กบ การจัดการดําเนินการเพาะพันธุและการอนุบาลลูกออดการเลี้ยงกบเพื่อจําหนาย รวมถึงการ
รักษาโรค 
 
FISH 3203 การเพาะเลี้ยงปลาเศรษฐกิจ 3(2-2-5) 
 Economic Fish Production  

ความสําคัญและประโยชนของความสําคัญในการเลี้ยงปลาเศรษฐกิจเพื่อเปน
อาหาร ประเภท  ชนิด  และลักษณะของพันธุปลาที่ เ ล้ียงเปนอาหาร การสรางบอเล้ียงปลา   
การขยายพันธุ การผลิตอาหารปลาแตละชนิด  การดูแลรักษา การปองกันกําจัดโรค การวางแผน
การผลิตปลา  และการจัดจําหนาย        
 
FISH 4202 การเลี้ยงปลาสวยงาม 3(2-2-5) 
 Pretty Fish Fishery  
                          ความสําคัญและประโยชนของการเลี้ยงปลาสวยงาม ประเภท ชนิด และลักษณะ
ของพันธุปลาสวยงาม วัสดุอุปกรณในการเลี้ยงปลาสวยงาม การสรางบอเล้ียงปลาสวยงาม   
การตกแตงและจัดแสดงพันธุปลาสวยงาม การขยายพันธุ  การดูแลรักษา การปองกันกําจัดโรค  
และการจัดจําหนาย 
 
FM 3101 เกษตรกลวิธาน 3(2-2-5) 

 Farm Mechanics  

         ประวัติและความสําคัญ  การพัฒนาเครื่องมืองานเกษตร  ความรูเกี่ยวกับงานไม  
งานปูน งานไฟฟา เครื่องทุนแรงทางการเกษตร  และการบํารุงรักษา ระบบการใหน้ําแบบตางๆ 
และการประยุกตใชระบบชลประทานในงานเกษตรดานอื่น ๆ 
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HORT 2201 การผลิตผัก 3(2-2-5) 

  Vegetable Production  
          ประโยชนและความสําคัญของพืช  การเจริญเติบโตและการพัฒนาของพืชผัก

ชนิดและลักษณะประจําพันธุ การจัดจําแนก การขยายพันธุ คัดเลือกพันธุ ปจจัยและสิ่งแวดลอมที่มี
อิทธิพลตอกระบวนการผลิตและการควบคุมการผลิตผักในสภาพไรนา ในโรงเรือน และในระบบ
ไรดิน การบรรจุและการจัดจําหนาย 
 

HORT 3102 การจัดการหลังการเก็บเกี่ยว 3(2-2-5) 
 Postharvest  Management  

         ความสําคัญ  ปจจัยที่มีผลตอคุณภาพของผลิตผลหลังการเก็บเกี่ยว สรีรวิทยาหลัง
การเก็บเกี่ยว การจัดการหลังการเก็บเกี่ยว  คุณภาพและมาตรฐานของผลผลิตหลังการเก็บเกี่ยว  
โรคและแมลงหลังการเก็บเกี่ยว และการปองกันกําจัดโรคหลังการเก็บเกี่ยว 
 
 

HORT 3201 การผลิตเห็ด 3(2-2-5) 
 Mushroom Production  

         ชีววิทยาและชนิดของเห็ดที่สําคัญในประเทศไทย ปจจัยส่ิงแวดลอมตอการ
เจริญเติบโต เทคนิคและวิธีการเตรียมเชื้อเห็ด อาหารเพาะเลี้ยงเชื้อ และการผลิตเห็ดชนิดตาง ๆ 
 

HORT 3401 หลักการไมผล 3(2-2-5) 
 Principles of Pomology  

              ความสําคัญและการจําแนกประเภทของไมผล ถ่ินกําเนิดและการปรับปรุงพันธุ 
โครงสรางของดอกและผล สรีรวิทยา การขยายพันธุ การจัดทรงตนและการตัดแตงกิ่ง การสราง
และดูแลรักษาสวนผลไม    การปฏิบัติหลังการเก็บเกี่ยว การบรรจุหีบหอและการขนสง และ
รายละเอียดของไมผลเมืองรอนที่สําคัญ 

 

HORT 3502 การจัดการภูมิทัศนและพรรณไม 3(2-2-5) 
 Landscape and Plant Mangement  

         หลักการทั่วไป ความหมาย ประโยชน และความสําคัญของการจัดภูมิทัศน   
การจําแนกประเภทของภูมิทัศน ลักษณะของธุรกิจการจัดภูมิทัศน วัสดุอุปกรณที่สําคัญในการจัด
ภูมิทัศน พรรณไมและการจัดภูมิทัศนในรมและกลางแจง การจัดตกแตงภูมิทัศนในรูปแบบตางๆ 
การจัดสวนน้ํา การจัดสวนหิน การจําลองธรรมชาติในสวนถาด สวนตู 
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HORT 3503 การจัดการสถานเพาะชํา 3(2-2-5) 
 Nursery Management  

         ประโยชน  ความสําคัญ และการจัดจําแนกสถานเพาะชํา การจัดเตรียม
โรงเรือนเพาะชําและสิ่งกอสราง ลักษณะของธุรกิจสถานเพาะชํา หลักการบริหารสถานเพาะชํา 
การจัดการวัสดุอุปกรณที่สําคัญในสถานเพาะชํา และการควบคุมสภาพแวดลอม ในเรือนเพาะชํา 
การจัดพันธุไม ภายในและภายนอก    เรือนเพาะชํา การจัดการผลิตและจําหนายพันธุไมเปนการคา 
 

HORT 4101 พืชสมุนไพร 2(1-2-3) 
 Medicinal Plants  

         ความหมาย ประโยชนของพืชสมุนไพรที่สําคัญในชีวิตประจําวัน ลักษณะทาง
พฤกษศาสตร สภาพแวดลอมที่เหมาะสม วิธีการเพาะปลูก การขยายพันธุ การดูแลรักษา การเก็บ
เกี่ยว การนํามาใชประโยชน การจัดจําหนายในรูปแบบตางๆ 
 

HORT 4301 ไมดอกไมประดับ 2(1-2-3) 
 Floriculture and Ornamental  Plants  

         ความสําคัญและประโยชนของไมดอกไมประดับ การจัดแบงประเภทของไม
ดอกไมประดับ ปจจัยที่เกี่ยวกับการผลิต อุปกรณ วิธีการเพาะปลูก การขยายพันธุ และการปองกัน
กําจัด การเก็บเกี่ยว และการจัดการหลังการเก็บเกี่ยว การตลาดและการจัดจําหนาย 
 

HORT 4305 การผลิตพรรณไมน้ํา 3(2-2-5) 
 Aquarium Plant Production  

         ความสําคัญและประโยชนของพรรณไมน้ํา ประเภท ชนิด และลักษณะของ
พรรณไมน้ํา ปจจัยที่ เกี่ยวของกับการเจริญเติบโต การขยายพันธุ การปลูก การดูแลรักษา   
การปองกันกําจัดศัตรูพืช และการจัดจําหนาย 
 

MATH  1201 คณิตศาสตร 1 3(3-0-6) 
 Mathematics 1  

       เมทริกซและดีเทอรมิแนนต ระบบสมการเชิงเสน ลิมิต ความตอเนื่อง อนุพันธ
ฟงกชันพีชคณิต อนุพันธฟงกชันตรีโกณมิติ อนุพันธฟงกชันแฝง การประยุกตอนุพันธ  ปริพันธไม
จํากัดเขตและปริพันธจํากัดเขต การประยุกตปริพันธ 
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PHYS   1101 ฟสิกสพื้นฐาน 3(2-3-6) 
 Fundamental Physic    

        ระบบหนวยเวกเตอร แรงและโมเมนตัม การเคลื่อนที่ กฎการเคลื่อนที่ของนิวตัน 
งาน กําลัง พลังงาน โมเมนตของแรง เครื่องกลอยางงาย ความหนาแนน ความยืดหยุน ความดันของ
ไหล และหลักของอารดีเมดีส ความตึงผิว สมการของแบรนุยยี ความหนืด การเคลื่อนที่แบบแกวง
กวัด และคลื่น คุณสมบัติของคลื่นกลและคลื่นแมเหล็กไฟฟา คุณสมบัติเชิงความรอนของสสาร 
ไฟฟาสถิตและไฟฟากระแส แมเหล็กและแมเหล็กไฟฟา อะตอม การสลายตัวของสารกัมมันตรังสี 
กัมมันตภาพรังสีและการประยุกตใช 
 
SOIL 1101 ปฐพีวิทยา 3(2-2-5) 
 Soil Science  

         ความสําคัญของดิน การกําเนิดดิน สมบัติทางกายภาพ เคมี และชีวภาพของดิน 
ธาตุอาหารพืช ปุยและการใชปุย การปฏิบัติการบํารุงรักษาดินและน้ําสําหรับการปลูกพืช   
การพังทลายของดิน การอนุรักษดิน น้ํา ชนิดของดินในประเทศไทย 
 

SOIL 3303 ความอุดมสมบูรณของดินและปุย 3(2-2-5) 
 Soil Fertility  and Fertilizers 

วิชาบงัคับกอน: ตองเรียนรายวิชา 
                          SOIL 1101 ปฐพีวิทยา 

 

         ปจจัยที่ควบคุมการเจริญเติบโตของพืช บทบาทและหนาที่ของธาตุอาหารหลัก 
ธาตุอาหารรองและจุลธาตุอาหารตอการเจริญเติบโตและใหผลผลิต คอลลอยดดินและความจุใน
การแลกเปลี่ยนไอออน องคประกอบ รูปและปริมาณของธาตุอาหารในดินและความเปนประโยชน
ตอพืช ความเปนกรด-ดางและการปรับปรุงดิน การประเมินความอุดมสมบูรณของดิน หลักการ
จัดการธาตุอาหารพืช ปุยและการใชปุย 
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STAT 2401 หลักสถิติ 3(3-0-6) 

 Principle of Statistics  

ความหมายของสถิติ  ขอบเขตและประโยชนของสถิติ  สถิติที่ ใช ใน
ชีวิตประจําวัน ขั้นตอนในการใชสถิติเพื่อการตัดสินใจ หลักเบื้องตนของความนาจะเปน ตัวแปร
สุม คาคาดหมายทางคณิตศาสตร โมเมนต การแจกแจงความนาจะเปนแบบทวินาม แบบปวสซอง 
และแบบปกติ การแจกแจงคาที่ไดจากตัวอยาง หลักการประมาณคาพารามิเตอร การทดสอบ
สมมติฐานเกี่ยวกับคาเฉลี่ย สัดสวน และความแปรปรวนของประชากรหนึ่งกลุมและสองกลุม   
การหาสหสัมพันธและการถดถอยเชิงเสนอยางงาย วิชานี้เนนถึงตัวอยางและแบบประยุกตของ
วิธีการใหเหมาะสมกับแตละวิชาเอก 
 
AG 3801 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชพีเกษตรศาสตร 1(0-3-2) 
 Preparation for Professional Experience in Agriculture  

         จัดใหมีกิจกรรมเพื่อเตรียมความพรอมของผูเรียนกอนออกฝกประสบการณวิชาชีพ
เกษตรศาสตร ลักษณะและโอกาสของการประกอบอาชีพ การพัฒนาตัวผูเรียนใหมี ความรู ทักษะ   
เจตคติ แรงจูงใจ และคุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพ โดยการกระทําในสถานการณหรือรูปแบบ
ตางๆ 
 
AG 4801 การฝกประสบการณวิชาชีพเกษตรศาสตร 6(560) 
 Field Experience in Agriculture  
 วิชาบงัคับกอน : ตองสอบผานรายวิชา 

AG 3801 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพเกษตรศาสตร 
         การฝกประสบการณวิชาชีพเกษตรศาสตร ในหนวยงานที่เกี่ยวของกับเกษตรศาสตร 

จนทําใหเกิดความมั่นใจและมีความเชื่อมั่นในตนเอง มีการเสนอผลงานและรายงานเปนรูปเลม 
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COOP 3801 การเตรียมสหกิจศึกษา 1(0-3-2) 
 Cooperative Education Preparation  

การปฏิบัติการเตรียมความพรอมกอนการออกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  
โดยใหมีองคความรูในเรื่อง หลักการ แนวคิดและปรัชญาสหกิจศึกษา กระบวนการและระเบียบ
ขอบังคับที่เกี่ยวของกับระบบสหกิจศึกษา เทคนิคการสมัครงานและการสอบสัมภาษณ ความรูพื้นฐาน
ในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ มีความสามารถในการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพแต
ละสาขาวิชา เชน การปรับตัวในสังคม การพัฒนาบุคลิกภาพ  ภาษาอังกฤษ  เทคโนโลยีสารสนเทศการ
ส่ือสาร มนุษยสัมพันธ  การทํางานเปนทีม โครงสรางการทํางานในองคกร งานธุรการในสํานักงาน 
ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน และระบบบริหารคุณภาพงานคุณภาพในสถานประกอบการ 
การเสริมทักษะและจริยธรรมในวิชาชีพเฉพาะสาขาวิชา  และมีความรูความเขาใจในการจัดทํา
โครงงาน การรายงานผลการปฏิบัติงาน  การเขียนรายงานโครงงาน และการนําเสนอผลงานโครงงาน   
 

COOP 4801 สหกิจศึกษา 6(560) 
 Cooperative Education  
 วิชาบงัคับกอน : ตองสอบผานรายวิชา  

COOP 3801 การเตรียมสหกจิศึกษา 
การปฏิบัติงานดานวิชาชีพตามสาขาวิชาในสถานประกอบการหรือองคกรผูใช

บัณฑิตเปนเวลา 16 สัปดาห หรือไมนอยกวา 560  ช่ัวโมง โดยบูรณาการความรูที่ไดจากการศึกษาใน
หลักสูตรการศึกษากับการปฏิบัติงานจริงเสมือนหนึ่งเปนพนักงาน การจัดทําโครงงาน การรายงาน  
ผลการปฏิบัติงาน การเขียนรายงานโครงงาน และการนําเสนอโครงงานตามคําแนะนําของพนักงาน   
พี่เล้ียง อาจารยที่ปรึกษาหรืออาจารยนิเทศก เพื่อใหเกิดทักษะ องคความรูในวิชาชีพและคุณธรรม 
จริยธรรมในวิชาชีพ  มีลักษณะนิสัยหรือบุคลิกภาพที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน และเปนบัณฑิตที่มี
คุณสมบัติตรงตามความตองการของตลาดแรงงานที่พรอมจะทํางานไดทนัทีเมื่อสําเร็จการศึกษา 
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ภาคผนวก  ข 
ประวัติและผลงานของอาจารยประจําหลกัสูตร 
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1. อาจารยอัตถ อัจฉริยมนตรี 
1.1 ตําแหนงทางวิชาการ                      อาจารย 
1.2 ประวัติการศึกษา 

 
1.3 ผลงานทางวิชาการ 
      1.3.1 ผลงานวิจัย 
อัตถ อัจฉริยมนตรี รัชนีพร สุทธิภาศิลป และ นริศรา วิชิต. 2553. การกําหนดมาตรฐานน้ําหมัก

ชีวภาพจากเศษวัสดุอินทรียตอการเจริญเติบโตของพืชผัก. สํานักงานคณะกรรมการวิจัย
แหงชาติ. (เอกสารอัดสําเนา)   

      1.3.2 ตํารา หนังสือ บทความทางวิชาการ 
อัตถ อัจฉริยมนตรี. 2553. หลักพืชศาสตร. คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม. 
อัตถ อัจฉริยมนตรี. 2552. หลักการไมผล. คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม. 
อัตถ อัจฉริยมนตรี. 2551. การผลิตผัก. คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม. 
      1.3.3 ประสบการณการทํางาน 

 1.3.3.1 การวิจัยระบบการบริหารศัตรูพืชผักโดยไมใชสารเคมีกําจัดศัตรูพืชดวยระบบการ
ทําน้ําหมักชีวภาพ ภายใตโครงการอาหารเชียงใหมปลอดภัย ณ สถานีวิจัยเกษตรเขตชลประทาน 
ศูนยวิจัยเพื่อเพิ่มผลผลิต คณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ตั้งแตป พ.ศ. 2547-2548 

 1.3.3.2 อาจารยประจําสาขาวิชาเทคโนโลยีและพฒันาการเกษตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (พ.ศ. 2548 – ปจจุบัน) 
 1.3.3.3 คณะอนุกรรมการศูนยบมเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
(พ.ศ. 2550 – ปจจุบัน) 
 
 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) ชื่อสถาบัน 
ป พ.ศ. 

สําเร็จการศึกษา 

ปริญญาตรี วท.บ. (พืชสวน) มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2544 

ปริญญาโท วท.ม. (เกษตรศาสตร) มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2548 

ปริญญาเอก - - - 
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2. อาจารย ดร. รัชนีพร สุทธิภาศิลป 
2.1 ตําแหนงทางวิชาการ                      อาจารย 
2.2 ประวัติการศึกษา 

 
2.3 ผลงานทางวิชาการ 
      2.3.1 ผลงานวิจัย 
รัชนีพร สุทธิภาศิลป และ ธัญญวรรณ ศรีเดชะกุล. 2552. การผลิตและการใชปุยอินทรียอัดเม็ดจาก

วัสดุเหลือใชทางการเกษตร. วารสารวิจัยราชภัฏเชียงใหม. ประจําปที่ 10 ฉบับที่ 2 (เมษายน 
– กันยายน 2552). หนา 103-108. (เอกสารอัดสําเนา)   

รัชนีพร สุทธิภาศิลป. 2552. อิทธิพลของระยะเวลาการบมตอการเปล่ียนแปลงรูปของฟอสฟอรัสใน
ดิน. Abstract Book. การประชุมวิชาการงานเกษตรนเรศวร คร้ังที่ 7 29-30 กรกฎาคม 2552. 
คณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยนเรศวร.หนา 102. 
(เอกสารอัดสําเนา)    

Rachaneeoporn Suthiphasilp.2009. Effect of manure and chemical fertilizer on solubility of 
phosphate of phosphorus in soils. Book of Abstracts, The International Symposium 
GOORGANIC 2009. 19-21 August 2009. Pullman Bangkok King Power Hotel Bangkok, 
Thailand. p.102 (เอกสารอัดสําเนา)   

 
      2.3.2 ตํารา หนังสือ บทความทางวิชาการ 
รัชนีพร สุทธิภาศิลป. 2551. ปฐพีวิทยา. คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม. 
 
 
 
 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) ชื่อสถาบัน 
ป พ.ศ. 

สําเร็จการศึกษา 

ปริญญาตรี วท.บ. (บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยรามคําแหง 2534 

ปริญญาโท วท.ม. (วิทยาศาสตรเกษตร) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2544 

ปริญญาเอก วท.ด. (ปฐพีศาสตร) มหาวิทยาลัยขอนแกน 2549 
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      2.3.3 ประสบการณการทํางาน 
 2.3.3.1  การศึกษาเพื่อพัฒนาการผลิตกาซชีวภาพ (biogas) จากเปลือกกลวยในเขตจังหวัด

สุโขทัย ป พ.ศ.  2545 (ผูรวมวิจัย, ทุนจากงบประมาณแผนดินม.นเรศวร) 
2.3.3.2  การประดิษฐเครื่องผลิตปุยอินทรียอัดเม็ดพลังกาซชีวภาพสําหรับ อบต. โดย

กระบวนการมีสวนรวม ป พ.ศ.  2546 (ผูรวมวิจัย, ทุนจากงบประมาณแผนดินม.นเรศวร) 
2.3.3.3  การวจิัยและพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตพืชเครื่องปรุงอาหารไทยเพื่อการสงออก 

ป พ.ศ.  2548 (ผูรวมงาน, ทุนจากสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ) 
        2.3.3.4  การศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพสํานักเทคโนโลยีชีวภัณฑสัตว ป พ.ศ.  2548         
(ผูรวมวิจยั, ทนุจากกรมปศุสัตว กระทรวงเกษตรและสหกรณ ) 
       2.3.3.5  การศึกษาวิธีการเขตกรรมที่เหมาะสมเพื่อการเพิ่มผลผลิตและคุณภาพของฟา
ทะลายโจรและกวาวเครือขาว. ป พ.ศ. 2549 (ผูรวมวิจัย, ทุนจากสํานักงานคณะกรรมการวิจัย
แหงชาติ ) 
         2.3.3.6   การผลิตปุยอินทรียอัดเม็ดจากวัสดุเหลือใชทางการเกษตร ป พ.ศ.  2550 (หวัหนา
โครงการวิจัย, ทุนจากมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

2.3.3.7  อาจารยประจําสาขาวิชาเทคโนโลยีและพฒันาการเกษตร คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม (พ.ศ. 2548 – ปจจบุัน) 
 2.3.3.8  ผูจัดการศูนยบมเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (พ.ศ. 2550 – ปจจุบัน) 
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3. อาจารยวชิรนนท แกวตาป 
3.1 ตําแหนงทางวิชาการ                      อาจารย 
3.2 ประวัติการศึกษา 

 
3.3 ผลงานทางวิชาการ 
      3.3.1 ผลงานวิจัย 
วชิรนนท แกวตาป. 2549. การเพาะเลี้ยงปลาดวยอาหารสมุนไพร. สถาบันวิจยัและพฒันา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม. (เอกสารอัดสําเนา)   
วชิรนนท แกวตาป. 2551. การเพาะเลี้ยงกบดวยสารสกัดกวาวเครือ. สถาบันวิจยัและพฒันา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม. (เอกสารอัดสําเนา)   
      3.3.2 ตํารา หนงัสือ บทความทางวิชาการ 
วชิรนนท แกวตาป. 2550. หลักการประมง. คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม. 
วชิรนนท แกวตาป. 2550. หลักการเลี้ยงปลาน้ําจืด. คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม. 

 
      3.3.3 ประสบการณการทํางาน 

 3.3.3.1 อาจารยประจําสาขาวิชาเทคโนโลยีและพฒันาการเกษตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (พ.ศ. 2543 – ปจจุบัน) 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) ชื่อสถาบัน 
ป พ.ศ. 

สําเร็จการศึกษา 

ปริญญาตรี วท.บ. (ประมง) มหาวิทยาลัยแมโจ 2541 

ปริญญาโท วท.ม. (ชีววิทยา) มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2543 

ปริญญาเอก - - - 
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4. อาจารยอภชิญา ทองทับ 
4.1 ตําแหนงทางวิชาการ                      อาจารย 
4.2 ประวัติการศึกษา 

 
4.3 ผลงานทางวิชาการ 
      4.3.1 ผลงานวิจัย 
   ไมมี 
      4.3.2 ตํารา หนังสือ บทความทางวิชาการ 
อภิชญา  ทองทับ .  2551.  เอกสารประกอบการสอนรายวิชาจุลชีววิทยาทางอาหาร .  คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม. 
อภิชญา ทองทับ. 2551. เอกสารประกอบการสอนรายวิชาปฏิบัติการจุลชีววิทยาทางอาหาร. คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม. 
อภิชญา ทองทับ. 2551.  เอกสารประกอบการสอนรายวิชาเทคโนโลยีนมและผลิตภัณฑนม. คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม. 
      4.3.3 ประสบการณการทํางาน 

 4.3.3.1 อาจารยประจํา  
 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (พ.ศ. 2549 – ปจจุบัน) 

 
 
 
 
 
 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) ชื่อสถาบัน 
ป พ.ศ. 

สําเร็จการศึกษา 

ปริญญาตรี 
 

วท.บ. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 
 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
คุณทหารลาดกระบัง 

2542 
 

ปริญญาโท 
 

วท.ม. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 
 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 
คุณทหารลาดกระบัง 

2548 
 

ปริญญาเอก - - - 
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5. อาจารยรัชนี พุทธา 
5.1 ตําแหนงทางวิชาการ                      อาจารย 
5.2 ประวัติการศึกษา 

 
5.3 ผลงานทางวิชาการ 
      5.3.1 ผลงานวิจัย 
R. Puttha, S. Jogloy, S. Wongkaew, J. Sanitchon, T. Kesmala and A. Patanothai. 2008. 

Hentability, Phenotypic and Genotypic Correlation of Peanut bud necrosis virus 
Resistance and Agronomic Traits in Peanut. Asian Journal of Plant Sciences 7(3): 
276-283. 

      5.3.2 ตํารา หนังสือ บทความทางวิชาการ 
  ไมมี 
      5.3.3 ประสบการณการทํางาน 

 5.3.3.1 ศึกษาการผลิตแกนตะวนัเพื่อการผลิตเอทานอล และการปรับปรุงพันธุทานตะวนั 
 
 
  

 

 
 
 
 
 
 
 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) ชื่อสถาบัน 
ป พ.ศ. 

สําเร็จการศึกษา 

ปริญญาตรี วท.บ. (เทคโนโลยีการผลิตพืช) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 2545 

ปริญญาโท วท.ม. (พืชไร) มหาวิทยาลัยขอนแกน 2549 

ปริญญาเอก - - - 
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ภาคผนวก  ค 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม  

วาดวย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2550 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



103 
 

 

 
 
 
 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม 
วาดวย  การศึกษาระดับปรญิญาตรี  พ.ศ. ๒๕๕๐ 

-------------------------------- 
 
 เพื่อเปนการรักษามาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ  ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการรับรองวิทย
ฐานะและมาตรฐานการศึกษา  และเพื่อใหการบริหารงานดานวิชาการดําเนินไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ  เร่ืองเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ.ศ.  ๒๕๔๘  และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง แนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๘(๒) (๗)  และมาตรา ๕๗  แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ในคราวประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๐  วันที่  ๒๐  มีนาคม  ๒๕๕๐  
จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 
 ขอ  ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา  “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมวาดวยการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  พุทธศักราช  ๒๕๕๐” 
 ขอ  ๒ ใหใชขอบังคับนี้สําหรับนักศึกษาที่เขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๐ เปนตนไป 
 ขอ  ๓ ใหยกเลิกขอบงัคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  วาดวยเกณฑมาตรฐานหลักสูตร   
พ.ศ.  ๒๕๔๙   
 ขอ  ๔ บรรดาขอบังคับ  ระเบียบ  คําสั่ง  หรือประกาศอื่นใดในสวนที่กําหนดไวแลวหรือ
ซ่ึงขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ใหใชขอบังคับนี้แทน  
 ขอ  ๕ ในขอบังคับนี้ 
  “มหาวิทยาลัย”    หมายความวา   มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
  “สภามหาวิทยาลัย”   หมายความวา   สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
  “สภาวิชาการ”     หมายความวา   สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม 
  “อธิการบดี”  หมายความวา   อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
  “คณะหรือวิทยาลัย”  หมายความวา  คณะหรือวิทยาลัยที่มีหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีที่นักศึกษาสังกัด 
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  “คณะกรรมการประจําคณะหรือวิทยาลยั” หมายความวา คณะกรรมการประจํา
คณะหรือวิทยาลัยแตละแหง ตามกฎกระทรวงวาดวยการแบงสวนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม  
  “คณบด”ี       หมายความวา   คณบดีของคณะหรือวิทยาลัยใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมที่นักศึกษาสังกัด 
  “สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน” หมายความวา สํานักสงเสริมวิชาการและ
งานทะเบยีนมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “หัวหนาภาควชิา”   หมายความวา   หัวหนาภาควชิาของคณะหรอืวิทยาลัย
ที่นักศึกษาสังกัด  
 “หัวหนาสาขาวิชา”  หมายความวา   หัวหนาสาขาวชิาของคณะหรือ
วิทยาลัยทีน่ักศึกษาสังกัด 
 “อาจารยที่ปรึกษา”  หมายความวา   อาจารยที่ไดรับการแตงตั้งโดย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมเพื่อใหทําหนาที่ควบคุมแนะนํา  และใหคําปรึกษาดานการเรียนและ
ดานอื่น ๆ ที่เกีย่วของกับการพัฒนาคุณภาพของนักศึกษา 
  “อาจารยผูสอน”       หมายความวา   อาจารยที่คณะหรือวิทยาลยัมอบหมาย
ใหสอนรายวิชาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “นักศึกษา”    หมายความวา  นกัศึกษาภาคปกตแิละนักศึกษาภาค
พิเศษระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “นักศึกษาภาคปกต”ิ  หมายความวา   นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหมจัดใหเรียนในเวลาราชการหรือหากมีความจําเปนมหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหมอาจ
จัดใหเรียนนอกเวลาราชการดวยก็ได 
      “นักศึกษาภาคพิเศษ”       หมายความวา   นกัศึกษาระดับปริญญาตรีที่มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหมจัดใหเรียนในวนัหยุดราชการหรือนอกเวลาราชการ หากมีความจําเปนมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหมอาจจัดใหเรียนในเวลาราชการดวยก็ได 
 ขอ  ๖  ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้   ใหมอํีานาจในการออกคําสั่งและ
ประกาศเพื่อประโยชนในการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ ตลอดจนเปนผูวินจิฉัยช้ีขาดในกรณีเกิดปญหา
จากการใชขอบังคับนี้   
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หมวด ๑ 
หลักสูตรและการจัดการศึกษา 

 
 ขอ  ๗  ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร  มุงพัฒนาบุคคลใหเปนทรัพยากรที่มี
คุณคาในระดับสูง  ทั้งดานคุณธรรม  จริยธรรม  วัฒนธรรม  ดานวิทยาการและดานทักษะชีวิต  
ทักษะกระบวนการคิด  กระบวนการปฏิบัติมุงพัฒนาบุคคลใหสามารถประยุกตใชเทคโนโลยี  เพื่อ
พัฒนาองคความรูในการใชแกปญหาและสรางสรรคสังคมคุณภาพ  และสังคมแหงภูมิปญญา  ทั้งนี้
คงไวซ่ึงความเปนไทยและความเปนสากล อันสงผลในการเสริมสรางความเขมแข็งและดุลยภาพ
แหงสังคมทองถ่ิน  และสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาและมาตรฐานทาง
วิชาการและวิชาชีพของแตละสาขาวิชา 
 ขอ  ๘  ระบบการจัดการศึกษา  ใชระบบทวิภาค  โดยหนึ่งปการศึกษาแบงออกเปน           
๒  ภาคการศึกษาปกติ  ใน ๑  ภาคการศึกษาปกติใหมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา  ๑๕  สัปดาห  
หากมีการจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  ใหกําหนดระยะเวลาการจัดการศึกษาและจํานวนหนวยกิตใน
สัดสวนเทียบเคียงกันไดกับภาคการศึกษาปกติ 
   นักศึกษาภาคปกติหนึ่งปการศึกษาใหจัดการเรียนการสอน ๒ ภาคการศึกษาปกติ
หากมีการจัดการศึกษาในภาคฤดูรอนใหเปนไปตามแผนการเรียนของสาขาวิชา  สําหรับนักศึกษา
ภาคพิเศษหนึ่งปการศึกษาใหจัดการเรียนการสอน  ๓   ภาคการศึกษา  ประกอบดวย  ๒ ภาค
การศกึษาปกติและภาคฤดูรอน   
 การกําหนดและการปรับเปลี่ยนวันเปดวันปดของแตละภาคการศึกษาใหจัดทําเปน
ประกาศมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้  ตองมีระยะเวลาศึกษารวมกันในแตละภาคการศึกษาตามวรรคหนึ่งและ
วรรคสอง  แลวแตกรณี 
 กรณีที่มหาวิทยาลัยจะใชระบบการศึกษาอื่นเฉพาะหลักสูตรสาขาวิชาใดของคณะ
หรือวิทยาลัย  ใหแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับระบบการจัดการศึกษานั้น  รวมทั้งรายละเอียดการ
เทียบเคียงหนวยกิตกับระบบทวิภาคที่กําหนดไวในหลักสูตรใหชัดเจน  หรือกรณีมหาวิทยาลัยจะ
กําหนดวิธีการใหการศึกษาทั้งในมหาวิทยาลัยและนอกมหาวิทยาลัย  หรือทั้งระบบในชั้นเรียนและ 
นอกชั้นเรียนตามความเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน  แตตองสอดคลองกับ
เกณฑมาตรฐานของหลักสูตร  ใหนําเสนอสภาวิชาการพิจารณาใหความเห็นและเสนอตอ 
สภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบ  
 
 



106 
 

 

 ขอ  ๙  การคิดหนวยกิต 
   ๙.๑  รายวิชาภาคทฤษฎี  ที่ใชเวลาบรรยาย  หรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา  ๑๕  
ช่ัวโมง  ตอภาคการศึกษาปกติ  ใหมีคาเทากับ  ๑  หนวยกิตระบบทวิภาค 
   ๙.๒  รายวิชาภาคปฏิบัติ  ที่ใชเวลาฝกปฏิบัติหรือทดลองไมนอยกวา  ๓๐  ช่ัวโมง  
ตอภาคการศึกษาปกติ  ใหมีคาเทากับ  ๑  หนวยกิตระบบทวิภาค 
   ๙.๓  การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม  ที่ใชเวลาฝกไมนอยกวา  ๔๕  ช่ัวโมง     
ตอภาคการศึกษาปกติ  ใหมีคาเทากับ  ๑  หนวยกิตระบบทวิภาค 
   ๙.๔  การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมาย  ที่ใช
เวลาทําโครงงานหรือกิจกรรมนั้น  ๆ ไมนอยกวา  ๔๕  ช่ัวโมงตอภาคการศึกษาปกติใหมีคาเทากับ  
๑  หนวยกิตระบบทวิภาค 
 ขอ  ๑๐ โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวยหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ 
และหมวดวิชาเลือกเสรี โดยมีสัดสวนจํานวนหนวยกิตของแตละหมวดวิชา ดังนี้ 
 ๑๐.๑  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป เปนหมวดวิชาที่มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรู
อยางกวางขวาง มีโลกทัศนที่กวางไกล เขาใจธรรมชาติ เขาใจตนเองและสังคม เปนผูใฝรู สามารถ
คิดอยางมีเหตุผล สามารถใชภาษาในการติดตอส่ือสารความหมายไดดี เปนคนที่สมบูรณทั้งรางกาย
และจิตใจ มีคุณธรรม ตระหนักในคุณคาของศิลปะและวัฒนธรรมทั้งของไทยและของประชาคม
นานาชาติ สามารถนําความรูไปใชในการดําเนินชีวิตในสังคมไดเปนอยางดี 
  การจัดรายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ใหจัดในลักษณะเปนรายวิชาโดย
ผสมผสานเนื้อหาวิชาที่ครอบคลุมสาระของกลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร กลุมวิชามนุษยศาสตร 
กลุมวิชาสังคมศาสตร และกลุมวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตามสัดสวนที่
เหมาะสม      โดยใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา ๓๐ หนวยกิต 
  การจัดการศึกษาหมวดวิชาศึกษาทั่วไปสําหรับหลักสูตรปริญญาตรี 
(ตอเนื่อง) อาจไดรับการยกเวนรายวิชาที่ไดศึกษามาแลวในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือ
ระดับอนุปริญญา ทั้งนี้จํานวนหนวยกิตของรายวิชาที่ไดรับการยกเวนดังกลาว เมื่อนับรวมกับ
รายวิชาที่ศึกษาเพิ่มเติมในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ตองไมนอยกวา ๓๐ หนวยกิต 
 ๑๐.๒  หมวดวิชาเฉพาะ เปนหมวดวิชาที่มุงใหผูเรียนมีความรู ความสามารถ        
มีทักษะ รูเทคนิควิธีและเขาใจกระบวนการงานอาชีพ สามารถปฏิบัติงานไดและมีเจตคติที่ดีตองาน
อาชีพนั้น ๆประกอบดวยกลุมวิชาเฉพาะดาน กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ และกลุมวิชาปฏิบัติการและ
ฝกประสบการณวิชาชีพ โดยกลุมวิชาเฉพาะดาน  สามารถจัดไดในลักษณะวิชาเอกเดี่ยว วิชาเอกคู 
หรือวิชาเอก และวิชาโทก็ได โดยใหมีจํานวนหนวยกิตรวมและสัดสวนแตละกลุมวิชาดังนี้ 



107 
 

 

 ๑๐.๒.๑  หลักสูตรปริญญาตรี (๔ ป) ใหมีจํานวนหนวยกิต หมวดวิชา
เฉพาะรวมไมนอยกวา ๘๔ หนวยกิต 
 ๑๐.๒.๒ หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ใหมีจํานวนหนวยกิตหมวดวิชา
เฉพาะรวมไมนอยกวา ๔๒ หนวยกิต 
  ๑๐.๒.๓ หลักสูตรปริญญาตรี (๕ ป) ใหมีจํานวนหนวยกิตหมวดวิชา
เฉพาะรวมไมนอยกวา ๑๑๔ หนวยกิต  
 กลุมวิชาเฉพาะดานที่จัดในลักษณะวิชาเอก และวิชาโท จํานวนหนวยกิตของ
วิชาเอกตองไมนอยกวา  ๓๐ หนวยกิต และวิชาโทตองมีจํานวนไมนอยกวา  ๑๕  หนวยกิต 
 ๑๐.๓  หมวดวิชาเลือกเสรี เปนหมวดวิชาที่มุงใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ
ตามที่ตนเองถนัดหรือสนใจ โดยเปดโอกาสใหผูเรียนทุกหลักสูตรเลือกเรียนรายวิชาใดๆ ใน
หลักสูตร  มีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา  ๖  หนวยกิต 
  ทั้งนี้มหาวิทยาลัยอาจกําหนดจํานวนหนวยกิตในขอ ๑๐.๑   ๑๐.๒ และ ๑๐.๓     
ใหสูงกวาที่กําหนดไวได โดยจัดทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 
  มหาวิทยาลัยอาจกําหนดมาตรฐานรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป กลุมวิชา
พื้นฐานวิชาชีพ และกลุมวิชาปฏิบัติและฝกประสบการณวิชาชีพ  ใหมีการจัดการเรียนการสอนที่
เปนลักษณะเดียวกันในทุกหลักสูตร  เพื่อใหนักศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงคสอดคลองกับ
ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร  โดยจัดทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย  
  มหาวิทยาลัยอาจยกเวนหรือเทียบโอนหนวยกิตรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรีใหกับนักศึกษาที่มีความรูที่สามารถวัดมาตรฐานได        
โดยจัดทําเปนประกาศของมหาวิทยาลยั 
 ขอ  ๑๑  จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรการศึกษา 

๑๑.๑  หลักสูตรปริญญาตรี (๔ ป) ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอด
หลักสูตรไมนอยกวา  ๑๒๐  หนวยกิต  

๑๑.๒  หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ใหมีจํานวนหนวยกิต รวมตลอด
หลักสูตรไมนอยกวา  ๗๒  หนวยกิต  

สําหรับหลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) จะตองถือเปนสวนหนึ่งของ
หลักสูตรปริญญาตรี  และจะตองสะทอนปรัชญาและเนื้อหาสาระของหลักสูตรปริญญาตรีนั้น ๆ 
โดยครบถวน  และใหระบุคําวา  “ตอเนื่อง”  ในวงเล็บตอทายชื่อหลักสูตร 

๑๑.๓  หลักสูตรปริญญาตรี(๕ ป)ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอด
หลักสูตรไมนอยกวา ๑๕๐ หนวยกิต  
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 ขอ  ๑๒  จํานวนและคุณสมบัติของอาจารย ตองมีอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิตรง
หรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่เปดสอนไมนอยกวา  ๕ คน และในจํานวนนั้นตองเปนผูมีคุณวุฒิไมต่ํา
กวาปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารยอยาง
นอย ๒ คน ทั้งนี้อาจารยประจําในแตละหลักสูตรจะเปนอาจารยประจําเกินกวา ๑ หลักสูตรในเวลา
เดียวกันไมได 

กรณีไมสามารถดําเนินการตามวรรคหนึ่งได มหาวิทยาลัยอาจดําเนินการตามมติของ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๔๙ เมื่อวันที่ ๒ กุมภาพันธ ๒๕๔๙ 
เร่ือง กําหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับจํานวนอาจารยประจําหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘    กําหนดใหอาจารยประจําผูใดเปนอาจารยประจําหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีหรือระดับบัณฑิตศึกษาในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งแลว มหาวิทยาลัยอาจกําหนดให
อาจารยประจําผูนั้นเปนอาจารยประจําหลักสูตรที่เปนหลักสูตรพหุวิทยาการ (Multidisciplinary) ได
อีก ๑ หลักสูตร โดยตองเปนหลักสูตรที่ตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรที่ไดประจําอยูแลว 
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หมวด ๒ 
การรับเขาเปนนักศึกษา 

 
 ขอ ๑๓  คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
 ๑๓.๑  หลักสูตรปริญญาตรี (๔ ป หรือ ๕ ป) จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 
 ๑๓.๒  หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบเทา หรือระดับอนุปริญญา (๓ ป ) หรือเทียบเทา ตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรของทบวงมหาวิทยาลัย หรือตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา พ.ศ. ๒๕๔๘ 
   ๑๓.๓  คุณสมบัติอ่ืนตามที่หลักสูตรกําหนดและใหเปนไปตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย 
 ขอ  ๑๔  การขึน้ทะเบยีนเปนนักศึกษา 
  ๑๔.๑  ผูสมัครเปนนักศกึษาจะมีสถานภาพการเปนนกัศึกษาเมื่อมหาวิทยาลัยได
ขึ้นทะเบยีนผูนั้นเปนนักศึกษาแลว 
  ๑๔.๒  การขึ้นทะเบยีนเปนนักศึกษาและการชําระคาธรรมเนียมการศกึษาให
เปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
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หมวด ๓ 
การลงทะเบียนเรียนและระยะเวลาการศึกษา 

 
 ขอ  ๑๕  การลงทะเบียนเรียน 
  ๑๕.๑  กําหนดวันและวิธีการลงทะเบียนเรียนในแตละภาคการศึกษาใหเปนไป
ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
  ๑๕.๒   การลงทะเบียนเรียนจะตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษา    
และเปนไปตามขอกําหนดของหลักสูตร 
  ๑๕.๓   การลงทะเบียนเรียนในแตละภาคการศึกษาปกติ  นักศึกษาภาคปกติจะตอง
ลงทะเบียนเรียนไมต่ํากวา  ๙  หนวยกิต  แตไมเกิน  ๒๒  หนวยกิต นักศึกษาภาคพิเศษจะตอง
ลงทะเบียนเรียนไมต่ํากวา ๙ หนวยกิต  แตไมเกิน ๑๕ หนวยกิต  สวนการศึกษาภาคฤดูรอน  
ลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน  ๙  หนวยกิต  ยกเวนในกรณีที่แผนการเรียนของสาขาวิชานั้นไดกําหนด
ไวเปนอยางอื่น  ใหปฏิบัติตามแผนการเรียนที่กําหนดไว  หรือเปนนักศึกษาภาคการศึกษาสุดทาย   
ที่จะสําเร็จการศึกษา  และมีจํานวนหนวยกิตคงเหลือที่จะลงทะเบียนเรียนต่ํากวา ๙ หนวยกิต   
  การลงทะเบียนในภาคฤดูรอนของนักศึกษาภาคปกติไมนับเปนภาคการศึกษาปกติ
  หากมีเหตุผลและความจําเปนพิเศษ  การลงทะเบียนเรียนที่มีจํานวนหนวยกิต 
แตกตางไปจากเกณฑขางตนก็อาจทําได แตตองไมกระทบกระเทือนตอคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา ทั้งนี้ตองเรียนใหครบตามจํานวนหนวยกิตตามที่ระบุไวในหลักสูตร   
  ๑๕.๔ นักศึกษาจะตองตรวจสอบสถานภาพของตนเองกอนการลงทะเบียนทุกครั้ง  
นักศึกษาที่ไมปฏิบัติตามขอกําหนดเงื่อนไขของมหาวิทยาลัยที่ประกาศไวจะไมมีสิทธิลงทะเบียนเรียน 
  ๑๕.๕  นักศึกษาที่ไมมีสิทธิลงทะเบียนเรียน  แตไดลงทะเบียนเรยีนและชําระ
คาธรรมเนียมการศึกษาไปแลว  จะไมมีสิทธิขอคาธรรมเนียมการศึกษาคืน 
  ๑๕.๖   การลงทะเบียนรายวิชาจะสมบูรณตอเมื่อไดชําระคาธรรมเนียมตาง ๆ และ
มีหลักฐานการลงทะเบียนรายวิชาที่สํานกัสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนแลว 
 ขอ  ๑๖  การเพิ่ม  และการถอนรายวิชา   
 การเพิ่มหรือการถอนรายวิชาจะกระทําไดภายใน  ๒  สัปดาหแรกของแตละภาค
การศึกษาและใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 ขอ ๑๗  การยกเลิกรายวิชา (Withdrawal)  
  ๑๗.๑ การยกเลิกรายวิชา  จะกระทําไดเมื่อพนกําหนดการถอนรายวิชา  และ    
ตองดําเนินการใหเสร็จสิ้นกอนกําหนดการสอบปลายภาคการศึกษาไมนอยกวา  ๒ สัปดาห 
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  ๑๗.๒ การยกเลิกรายวิชาจะตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยผูสอนและ
อาจารยที่ปรึกษา 
 ขอ  ๑๘  ระยะเวลาการศึกษา 
 ๑๘.๑  หลักสูตรปริญญาตรี (๔ ป) 
  ๑๘.๑.๑  นักศึกษาภาคปกติ  สําเร็จการศึกษาไดไมกอน ๖ ภาคการศึกษา
ปกติ  และใชเวลาศึกษาไมเกิน ๘ ปการศึกษา 
  ๑๘.๑.๒   นักศึกษาภาคพิเศษ  สําเร็จการศึกษาไดไมกอน  ๙  ภาค
การศึกษาและใชเวลาศึกษาไมเกิน  ๒๔  ภาคการศึกษา 
 ๑๘.๒  หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง)  
   ๑๘.๒.๑  นักศึกษาภาคปกติ  สําเร็จการศึกษาไดไมกอน ๔ ภาคการศึกษา
ปกติ  และใชเวลาศึกษาไมเกิน ๔ ปการศึกษา 
   ๑๘.๒.๒  นักศึกษาภาคพิเศษ  สําเร็จการศึกษาไดไมกอน  ๖  ภาค
การศึกษา  และใชเวลาศึกษาไมเกิน  ๑๒  ภาคการศึกษา 
 ๑๘.๓  หลักสูตรปริญญาตรี (๕ ป)  
   ๑๘.๓.๑  นักศึกษาภาคปกติ  สําเร็จการศึกษาไมกอน ๘ ภาคการศึกษา
ปกติ  และใชเวลาศึกษาไมเกิน ๑๐ ปการศึกษา  
   ๑๘.๓.๒  นักศึกษาภาคพิเศษ  สําเร็จการศึกษาไมกอน   ๑๒  ภาค
การศึกษาปกติ  และใชเวลาศึกษาไมเกิน  ๓๐  ภาคการศึกษา 
 การนับเวลาศึกษา ใหนับจากวันที่เปดภาคการศึกษาแรกที่รับเขาศึกษาในหลักสูตรนั้น 
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หมวด ๔ 
การวัดผลและประเมินผลการศึกษา 

 
 ขอ ๑๙   เวลาเรียน 
  นักศึกษาตองมีเวลาเรียนไมนอยกวา รอยละ ๘๐  ของเวลาเรียนทั้งหมดของ
รายวิชานั้นจึงจะมีสิทธิเขาสอบปลายภาคในรายวิชาดังกลาวได  ในกรณีที่นักศึกษามีเวลาเรียน   
นอยกวารอยละ ๘๐ แตไมนอยกวารอยละ ๖๐ ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการประจําคณะ 
 ขอ ๒๐  ใหมีการวัดผลเปนระยะ ๆ ระหวางภาคการศึกษา  และมีการวัดผลเมื่อส้ินสุดการเรียน
การสอนของภาคการศึกษานั้น โดยที่คะแนนระหวางภาคการศึกษาอยูในเกณฑ ไมนอยกวารอยละ ๕๐   
 ขอ ๒๑  การประเมินผลการศึกษา 
   ๒๑.๑ ระดับคะแนนที่มีคาระดับคะแนนแบงเปน  ๘  ระดับ  ดังนี ้
                            ระดับคะแนน                   ความหมาย                  คาระดับคะแนน 
      A    ดีเยีย่ม (Excellent) ๔.๐ 
      B+    ดีมาก (Very Good) ๓.๕ 
      B    ดี  (Good)  ๓.๐ 
      C+   ดีพอใช (Fairly Good) ๒.๕ 
      C    พอใช  (Fair) ๒.๐ 
      D+   ออน (Poor) ๑.๕ 
      D    ออนมาก (Very Poor) ๑.๐ 
      F    ตก (Fail) ๐.๐ 
  ระดับคะแนนที่ถือวาสอบไดในแตละรายวิชาใหถือตามเกณฑ  ดังนี ้
     (๑)  รายวิชาที่เรียนตามหลักสูตร  ระดับคะแนนที่ถือวาสอบไดในกลุมวิชา
ปฏิบัติการและฝกประสบการณวิชาชีพตองไมต่ํากวา C 
     (๒)  รายวิชาที่เรียนตามหลักสูตร   ยกเวนขอ (๑)  ระดับคะแนนที่ถือวาสอบ
ไดตองไมต่ํากวา D 
     (๓)  ถานักศึกษาสอบตกในรายวิชาใดตองลงทะเบียนเรียนใหมจนกวาจะ
สอบได  เวนแตถาสอบตกในรายวิชาเลือกหรือเลือกเสรีสามารถเปลี่ยนไปลงทะเบียนเรียนรายวิชาอื่น 
ตามเกณฑที่กําหนดในหลักสูตรได    หรือถามีรายวิชาเลือกหรือเลือกเสรีที่สอบไดครบตามเกณฑที่
กําหนดในหลักสูตรแลวไมจําเปนตองลงทะเบียนเรียนอีก 
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   ๒๑.๒  ระดับคะแนนที่ไมมคีาระดับคะแนน     
      ระดับคะแนน             ความหมาย 
        S     เปนที่พอใจ (Satisfactory) 
        U     ยังไมเปนทีพ่อใจ (Unsatisfactory) 
   ๒๑.๓ สัญลักษณอ่ืน ๆ     
         สัญลักษณ   ความหมาย 
        I     การวัดผลไมสมบูรณ (Incomplete) 
        IP     การศึกษายังไมส้ินสุด (In progress) 
        M     นักศึกษาขาดสอบ (Missing) 
        W     การยกเลิกรายวิชา (Withdrawal)  
        V     เขารวมการศึกษา (Visitor) 
        N     ยังไมไดรับผลการประเมิน (No report)  
   ๒๑.๔  การใหสัญลักษณ 
    ๒๑.๔.๑  การให  A   B+  B  C+ C   D+ D  และ F  จะกระทําไดในกรณี
ตอไปนี้ 
        (๑) ในรายวิชาที่นักศึกษาเขาสอบ  และ/หรือ  มีผลงานที่
ประเมินผลไดตามระดับคะแนน               
        (๒) เปลี่ยนจาก  I    IP และ M  โดยสงผลการประเมินภายใน
ระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
     ๒๑.๔.๒  การให  F  นอกเหนือจากขอ  ๒๑.๔.๑  จะกระทําไดในกรณี
ตอไปนี้ 
         (๑)   ในรายวิชาทีน่ักศึกษาไมไดรับอนุญาตใหเขาสอบตามขอ ๑๙ 
         (๒)  เมื่อนกัศกึษาทําผิดระเบียบการสอบตามขอบังคับมหาวิทยาลยั 
           (๓) เปลี่ยนจาก   I  IP และ M  ในกรณีที่ผูสอนไมไดสงผลการ
ประเมินภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกาํหนด 
   ๒๑.๔.๓  การให  S  และ  U  จะกระทําไดในรายวิชาที่หลักสูตรบังคับให
เรียนเพิ่มตามขอกําหนดเฉพาะหรือรายวิชาที่มหาวิทยาลัยกําหนดใหมีผลการประเมินเปนที่พอใจ
หรือยังไมเปนที่พอใจ ดังนี้ 
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      (๑) รายวิชาที่ผลการประเมินเปนที่พอใจใหไดระดับคะแนน  S   
      (๒) รายวิชาที่ผลการประเมินยังไมเปนที่พอใจใหไดระดับ
คะแนน  U 
      (๓) ถานักศึกษาไดระดับคะแนน  U  ในรายวิชาใด  นักศึกษา
ตองลงทะเบียนเรียนใหมจนกวาจะไดระดับคะแนน  S   
     ๒๑.๔.๔  การให  I  จะกระทําไดในกรณีที่นักศึกษายังทํางานไมเสร็จ             
และนักศึกษาตองดําเนินการขอรับการประเมินเพื่อเปลี่ยน   I  เปนระดับคะแนนที่มีคาระดับคะแนน   
ถาไมดําเนินการ      ใหอาจารยผูสอนประเมินเฉพาะผลงานที่มีอยูใหเสร็จสิ้นและสงผลการประเมิน
ภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด  หากพนกําหนดใหสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน
เปลี่ยน  I   เปน   F  หรือ  U  แลวแตกรณี ทั้งนี้ตองอยูในเวลาไมเกินกวาที่กําหนดตามขอ  ๑๘ 
     ๒๑.๔.๕  การให   IP   จะกระทําไดในกรณีที่รายวิชานั้นยังมีการศึกษา
ตอเนื่องอยู      ยังไมมีการวัดและประเมินผลภายในภาคการศึกษาที่ลงทะเบียน  ทั้งนี้ใหใชเฉพาะ
รายวิชาที่มหาวิทยาลัยกําหนด  และ  IP  จะถูกเปลี่ยนเมื่อไดรับการวัดผลและประเมินผลโดยสงผล
การประเมินภายในวันสุดทายของการเรียนการสอนของภาคการศึกษาถัดไป  ทั้งนี้ตองอยูในเวลาไม
เกินกวาที่กําหนดตามขอ  ๑๘  หากพนกําหนดใหสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนเปลี่ยน  IP    
เปน  F    หรือ   U   แลวแตกรณี 
     ๒๑.๔.๖  การให   M   จะกระทําไดในรายวิชาที่นักศึกษามีสิทธิสอบปลาย
ภาคแตขาดสอบ   นักศึกษาตองยื่นคํารองขอเลื่อนสอบตามประกาศของมหาวิทยาลัย และเมื่อไดรับ
อนุมัติใหสอบ อาจารยผูสอนเปนผูดําเนินการเปลี่ยน M เปนระดับคะแนน โดยตองสงผลการ
ประเมินภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด  ทั้งนี้ตองอยูในเวลาไมเกินกวาที่กําหนดตาม        
ขอ  ๑๘ หากพนกําหนด ใหสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนเปลี่ยน  M  เปน  F  หรือ U   
แลวแตกรณี  
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    ๒๑.๔.๗   การให   W   จะกระทําไดในกรณีตอไปนี ้
      (๑)  นักศึกษาไดรับอนุมัติการยกเลิกรายวิชาเมื่อพนกําหนด   
การเพิ่มถอนรายวิชา  และกอนกําหนดการสอบปลายภาคการศึกษาของมหาวิทยาลัยไมนอยกวา                  
๒   สัปดาห 
      (๒)  นักศึกษาลงทะเบียนไวแลว  และไดรับอนุมัติใหลาพัก
การศึกษาในภาคการศึกษานั้น 
      (๓)  นักศึกษาลงทะเบียนไวแลว   แตถูกสั่งใหพักการเรียน 
ในภาคการศึกษานั้น  
    ๒๑.๔.๘  การให  V จะกระทําไดในรายวิชาที่นักศึกษาไดรับอนุมัติให
ลงทะเบียนเรียนเปนผูเขารวมการศึกษาโดยไมนับหนวยกิต  และสามารถปฏิบัติตามเกณฑที่อาจารย
ผูสอนกําหนด  หากไมสามารถปฏิบัติตามเกณฑที่กําหนดใหถือวานักศึกษาขอยกเลิก  ซ่ึงจะไดรับ
สัญลักษณ  W  แทน 
  ๒๑.๔.๙  การให   N    จะกระทําไดเฉพาะในรายวิชาที่สํานักสงเสริม
วิชาการและ    งานทะเบียนยังไมไดรับรายงานผลการประเมินการศึกษาของรายวิชานั้น ๆ   ตาม
ประกาศมหาวิทยาลัย 
  ๒๐.๕  รายวิชาที่มหาวิทยาลัยอนุมัติใหไดรับการยกเวนการเรียนใหมีระดับ
คะแนนดังนี้ 
  ๒๑.๕.๑  รายวิชาที่ไดรับการยกเวนการเรียนจากการศึกษาในระบบให
ไดรับ   ระดับคะแนน  S 
  ๒๑.๕.๒ รายวิชาที่ไดรับการยกเวนการเรียนจากการศึกษานอกระบบ 
และหรือการศึกษาตามอัธยาศัยใหไดรับระดับคะแนน ดังนี้   
      CS (Credits from Standardized Test) กรณีไดหนวยกิตจาก
การทดสอบมาตรฐาน (Standardized Test) 
      CE   (Credits from Examination) กรณีไดหนวยกิตจากการ
ทดสอบดวยการสอบที่ไมใชการทดสอบมาตรฐาน (Non-Standardized Test) 
      CT (Credits from Training)  กรณีไดหนวยกิตจากการ
ประเมินการศึกษา  หรืออบรมที่จัดโดยหนวยงานตาง ๆ  ที่มหาวิทยาลัยรับรอง    
       CP (Credits from Portfolio)  กรณีไดหนวยกิตจากการเสนอ
แฟมสะสมผลงาน 
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 ขอ ๒๒   คาระดับคะแนนเฉลี่ย 
  คาระดับคะแนนเฉลี่ยประจําภาคการศึกษา  และคาระดับคะแนนสะสมเฉลี่ย      
คิดจากรายวิชาที่มีคาระดับคะแนนและสอบไดตามขอ  ๒๑.๑  ใหคิดเปนเลขทศนิยม  ๒  ตําแหนง    
โดยไมปดเศษ 
  ๒๒.๑  คาระดับคะแนนเฉลี่ยประจําภาคการศึกษา  คํานวณจากทุกรายวิชาที่
นักศึกษาลงทะเบียนเรียนและสอบไดในแตละภาคการศึกษา  สําหรับรายวิชาที่ไดสัญลักษณ  I   IP   
M    และ  N  ยังไมนํามาคิดคาเฉลี่ยจนกวาจะเปลี่ยนเปนระดับคะแนนตามขอ   ๒๑.๑ 
  ๒๒.๒  คาระดับคะแนนสะสมเฉลี่ย  คํานวณจากทุกรายวิชาที่นักศึกษา
ลงทะเบียนเรียนและสอบได   ตั้งแตเร่ิมเขาศึกษาจนถึงภาคการศึกษาที่ไดรับผลการศึกษาแลว    
สําหรับรายวิชาที่ไดสัญลักษณ  I   IP    M    และ   N   ยังไมนํามาคิดคาระดับคะแนนสะสมเฉลี่ย
จนกวาจะเปลี่ยนเปนระดับคะแนนตาม  ขอ ๒๑.๑  
  ๒๒.๓  นักศึกษาที่เขาศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรี  (ตอเนื่อง)  จะลงทะเบียน
เรียนรายวิชาซ้ํากับรายวิชาที่ศึกษามาแลวในระดับอนุปริญญาไมได  หากลงทะเบียนซ้ําใหเวนการนับ 
หนวยกิตเพื่อพิจารณารายวิชาเรียนใหครบตามหลักสูตรที่กําลังศึกษาอยู 
  ๒๒.๔  กรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนวิชาซ้ํากับรายวิชาที่สอบไดระดับคะแนน
ต่ํากวา C  หรือลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่เทียบเทาซึ่งระบุไวในหลักสูตร  ใหนับหนวยกิตและ คาระดับ
คะแนนเฉพาะรายวิชาที่ไดรับระดับคะแนนที่ดีที่สุด   
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หมวด ๕ 
การลา  การลาพักการศึกษา  และการลาออก 

 
 ขอ  ๒๓    การลา 
 ๒๓.๑   การลาปวย  ลากิจ  ที่รวมกันแลวไมเกินรอยละ ๒๐  ของเวลาเรียน
ทั้งหมดของรายวิชานั้น  ใหอยูในดุลพินิจของอาจารยผูสอน หากเกินจากนี้ ตองไดรับความ
เห็นชอบจากหัวหนาสาขาวิชา หัวหนาภาควิชา  โดยคณบดีเปนผูอนุมัติ 
 ๒๓.๒  นักศึกษาที่ไดรับอนุมัติใหลาได  มีสิทธิไดรับผอนผันดานการนับเวลา
เรียน  และสิทธิอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับการเรียนและการสอบ 
 ขอ  ๒๔  การลาพักการศึกษา 
 ๒๔.๑  นักศึกษาอาจยื่นคํารองขอลาพักการศึกษาดวยเหตุผลความจําเปน
แลวแตกรณี  โดยคณบดีเปนผูอนุมัติ   
 ๒๔.๒ การลาพักการศึกษา  กระทําไดคร้ังละไมเกิน ๑ ภาคการศึกษา                 
ถาจําเปนตองลาพักการศึกษาตอ  ใหยื่นคํารองใหม   
 ๒๔.๓  นักศึกษาที่ไดรับอนุมัติใหลาพักการศึกษาตองชําระคาธรรมเนียม 
การรักษาสถานภาพนักศกึษา 
 ขอ  ๒๕  การลาออก 
   การลาออกใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
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หมวด ๖ 
การเปล่ียนสถานภาพนักศึกษา 

 
 ขอ  ๒๖   การเปลี่ยนประเภทนักศึกษา 
    การเปลี่ยนประเภทนักศกึษาใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 ขอ ๒๗   การโอนยายสาขาวิชา 
   ๒๗.๑   การโอนยายสาขาวิชาภายในคณะใหปฏิบัติตามเงื่อนไขของสาขาวิชา
ที่รับโอนยาย 
   ๒๗.๒  การโอนยายสาขาวิชาไปคณะอื่นใหเปนไปตามเงื่อนไข ดังตอไปนี้ 
 ๒๗.๒.๑  นักศึกษาจะโอนยายสาขาวิชาไปคณะอื่นไดตอเมื่อไดรับ
ความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษา  หัวหนาสาขาวิชา  หัวหนาภาควิชาและคณบดีคณะเดิม  และได
เรียนตามแผนการเรียนที่กําหนดในสาขาวิชาเดิมมาแลวไมนอยกวา  ๒   ภาคการศึกษาปกติสําหรับ
นักศึกษาภาคปกติ  หรือไมนอยกวา  ๓  ภาคการศึกษาสําหรับนักศึกษาภาคพิเศษ  ทั้งนี้ไมนับภาค
การศึกษาที่ลาพักหรือถูกสั่งพักการเรียน 
 ๒๗.๒.๒  การโอนยายสาขาวิชาไปคณะอื่น  จะตองปฏิบัติตาม
เงื่อนไขของสาขาวิชา  ภาควิชาและคณะที่รับโอนยาย โดยทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 
 ๒๗.๒.๓   การโอนยายสาขาวิชาไปคณะอื่นใหอยูในดุลพินิจของ
สาขาวิชา  ภาควิชาและคณะที่รับโอนยายไปสังกัด  พิจารณาอนุมัติ 
 ๒๗.๓   การโอนยายสาขาวิชาจะสมบูรณ  เมื่อนักศึกษาไดชําระคาธรรมเนียม
การโอนยายสาขาวิชา 
 ๒๗.๔   เมื่อนักศึกษาไดโอนยายสาขาวิชาแลว  รายวิชาที่เคยเรียนมาแลว
ทั้งหมดจะนํามาคํานวณหาคาระดับคะแนนสะสมเฉลี่ยในสาขาวิชาใหมดวย  
 ขอ  ๒๘  การรับโอนยายนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่น 
   ๒๘.๑  มหาวทิยาลัยจะพิจารณารับโอนยายเฉพาะผูที่มีคณุสมบัต ิ ดังตอไปนี ้
     ๒๘.๑.๑ มีคุณสมบัติครบถวนตามขอ ๑๓ 
     ๒๘.๑.๒ เปนนักศึกษาที่ศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาที่สภามหาวิทยาลัย
รับรองและศึกษาในหลักสูตรเดียวกันกับหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยเปดสอน 
     ๒๘.๑.๓ สอบไดทุกรายวิชาที่ศึกษาในสถานศึกษาเดิม และไดคาระดับ
คะแนนสะสมเฉลี่ยไมนอยกวา   ๒.๐๐  หรือเทียบเทา 
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   ๒๘.๒  การพิจารณารับโอนยายใหอยูในดุลยพินิจของหัวหนาสาขาวิชา  
หัวหนาภาควิชา  และคณบดีคณะที่จะรับโอนยาย 
   ๒๘.๓  การรับโอนยายนักศึกษาจะตองมีเวลาศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยไมนอย
กวาหนึ่งปการศึกษา  การนับเวลาที่ใชในการศึกษาใหเปนไปตามขอ  ๑๘  โดยใหนับระยะเวลา
การศึกษา  ทั้งในสถาบันเดิมและระยะเวลาที่ศึกษาในมหาวิทยาลัย     
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หมวด ๗ 
การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเวนการเรียน 

 
  ขอ  ๒๙  รายวิชาที่จะนํามาเทียบโอนผลการเรียนหรือยกเวนการเรียนตองสอบไดหรือเคย
ศึกษา  ฝกอบรม หรือมีประสบการณมาแลวไมเกิน  ๑๐  ป  นับถึงวันที่เขาศึกษา  โดยเริ่มนับจากวัน
สําเร็จการศึกษา  หรือภาคการศึกษาสุดทายที่มีผลการเรียน  หรือวันสุดทายที่ศึกษา  ฝกอบรม  หรือ
มีประสบการณ 
 ขอ  ๓๐   ผูมีสิทธิไดรับโอนผลการเรียนไดแก  ผูที่มีคุณสมบัติขอใดขอหนึ่ง  ดังตอไปนี้ 
  ๓๐.๑  ศึกษาในมหาวิทยาลัยและยายสาขาวิชา 
  ๓๐.๒  เคยศึกษาในมหาวิทยาลัยและกลับมาศึกษาใหม 
  ๓๐.๓  สําเร็จการศึกษาระดบัอนุปริญญาจากมหาวิทยาลยัและเขาศกึษาระดับ
ปริญญาตรี 
  ๓๐.๔  เปลี่ยนสภาพของประเภทนกัศกึษาของมหาวิทยาลัย 
 ขอ ๓๑  เงื่อนไขในการเทยีบโอนผลการเรียน 
   ๓๑.๑   ผูขอโอนผลการเรียนตองไมเคยถูกสั่งใหพนสภาพ  ตามขอ ๔๐.๑ 
   ๓๑.๒  การโอนผลการเรียนตองโอนทั้งหมดทุกรายวิชาที่เคยศึกษามา  โดยไม
จํากัดจํานวนหนวยกิตที่ขอโอนผลการเรียน 
 ขอ ๓๒   ผูมีสิทธิไดรับการยกเวนการเรียน  ไดแก  ผูมีคุณสมบัติขอใดขอหนึ่งดังตอไปนี ้
 ๓๒.๑  สําเร็จการศึกษาหรือเคยศึกษาจากมหาวิทยาลัย  หรือสถาบันอุดมศึกษา
อ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  
 ๓๒.๒  ผานการศึกษาอบรมเนื้อหาสอดคลองตามหลักสูตร ที่จัดโดยหนวยงาน
ที่มหาวิทยาลัยรับรอง 
 ๓๒.๓  ผานการศึกษาจากการศึกษานอกระบบ หรือ  การศึกษาตามอัธยาศัย  
หรือจากประสบการณการทํางาน 
 ขอ  ๓๓  เงื่อนไขการยกเวนการเรียน  
 ๓๓.๑   เปนรายวิชาที่ไดรับระดับคะแนนไมต่ํากวา   C   หรือเทียบเทา 
 ๓๓.๒  เปนรายวิชาที่ไดจากการศึกษานอกระบบ  การศึกษาตามอัธยาศัย 
การฝกอาชีพ  หรือจากประสบการณการทํางาน  ใหมหาวิทยาลัยกําหนดวิธีการประเมินเพื่อยกเวน 
การเรียน  โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 
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 ๓๓.๓  ผู ที่ สํ า เ ร็ จการศึกษาระดับปริญญาตรี จ ากสถาบันอุดมศึกษา 
ที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง ใหไดรับการยกเวนการเรียนรายวิชาในหมวดศึกษาทั่วไปทั้งหมด   
โดยไมนําเงื่อนไขขอ  ๒๙  และ  ๓๓.๑   มาพิจารณา 
 ๓๓.๔   จํานวนหนวยกิตที่ไดรับการยกเวนการเรียนรายวิชา  รวมแลวตองไม
เกินสามในสี่ของจํานวนหนวยกิตที่กําหนดไวในหลักสูตรสาขาวิชาที่กําลังศึกษาในมหาวิทยาลัย 
 ๓๓.๕   รายวิชาที่ ได รับการยกเวนการเรียน   ใหบันทึกไวในระเบียน 
ผลการเรียนของนักศึกษา  โดยใชสัญลักษณตามขอ  ๒๑.๕  ในชองระดับคะแนน  สําหรับผูที่ไดรับ
การยกเวนการเรียนตามขอ  ๓๓.๓  ใหนับหนวยกิตหมวดวิชาศึกษาทั่วไปรวมในเกณฑการสําเร็จ
การศึกษา  โดยไมตองบันทึกผลการเรียนเปนรายวิชา 
 ขอ  ๓๔    ผูที่จะขอเทียบโอนผลการเรียนและยกเวนการเรียน  ตองกระทําใหเสร็จสิ้น
ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 ขอ  ๓๕   การนับจํานวนภาคการศึกษาของผูที่ไดรับการเทียบโอนผลการเรียน  หรือ
ยกเวนการเรียนรายวิชาใหถือเกณฑดังนี้ 
   ๓๕.๑  นักศึกษาภาคปกติ  ใหนับจํานวนหนวยกิต  ๒๒   หนวยกิต เปน  ๑        
ภาคการศึกษาปกติ 
   ๓๕.๒  นักศึกษาภาคพิเศษ  ใหนับจํานวนหนวยกิต  ๑๒  หนวยกิต   เปน ๑ 
ภาคการศึกษา 
   ๓๕.๓  การเทียบโอนผลการเรียนของนักศึกษาตามขอ  ๓๐.๑  ใหนับจํานวน
ภาคการศึกษาตอเนื่องกันจากเดิม  สําหรับนักศึกษาตามขอ ๓๐.๒ ใหนับเฉพาะภาคการศึกษา 
ที่เคยศึกษาและมีผลการเรียน   
 ขอ  ๓๖  การโอนผลการเรียนหรือการยกเวนการเรียน  นักศึกษาตองชําระคาธรรมเนียม
ตามประกาศของมหาวิทยาลัย  
 ขอ ๓๗  นักศึกษาที่ขอเทียบโอนผลการเรียนหรือขอยกเวนการเรียนจะตองมีเวลาศึกษา
อยูในมหาวิทยาลัยอยางนอยหนึ่งปการศึกษา  โดยไมนับภาคการศึกษาที่มีการลาพักการเรียน 
 ขอ  ๓๘  ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาการเทียบโอนผลการเรียน  
และการยกเวนการเรียนรายวิชา   
 ขอ  ๓๙  ผูไดรับการเทียบโอนผลการเรียนไมเสียสิทธิที่จะไดรับปริญญาเกียรตินิยม        
แตผูที่ไดรับการยกเวนการเรียนไมมีสิทธิไดรับปริญญาเกียรตินิยม 
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หมวด ๘ 
การพนสภาพนักศึกษา 

  
 ขอ  ๔๐   นักศกึษาจะพนสภาพในกรณีดังตอไปนี ้
 ๔๐.๑  นักศึกษาจะพนสภาพการเปนนักศึกษา ตามเกณฑการประเมินผล
การศึกษา ขอใดขอหนึ่ง  โดยพิจารณาผลการประเมินคาระดับคะแนนสะสมเฉลี่ยตั้งแตเร่ิมเขา
ศึกษาจนถึงภาคการศึกษาที่กําหนดใหประเมิน  ทั้งนี้การนับจํานวนภาคการศึกษาใหนับทั้ง         
ภาคการศึกษาที่มีการลาพักการศึกษาดวย  ดังนี้ 
 ๔๐.๑.๑  ระดับปริญญาตรี   (๔ ป หรือ ๕ ป)    มีคาระดับคะแนน
สะสมเฉลี่ยต่ํากวา  ๑.๕๐  เมื่อส้ินภาคการศึกษาปกติที่  ๒  สําหรับนักศึกษาภาคปกติ  หรือส้ิน    
ภาคการศึกษาที่ ๓  สําหรับนักศึกษาภาคพิเศษ  
 ๔๐.๑.๒  ระดับปริญญาตรี    (๔ ป  หรือ ๕ ป)    มีคาระดับคะแนน
สะสมเฉลี่ยต่ํากวา  ๑.๗๐  เมื่อส้ินภาคการศึกษาปกติที่ ๔  สําหรับนักศึกษาภาคปกติ  หรือส้ิน    
ภาคการศึกษาที่ ๖ สําหรับ นักศึกษา  ภาคพิเศษ  
 ๔๐.๑.๓  ระดับปริญญาตรี    (๔ ป  หรือ ๕ ป)    มีคาระดับคะแนน
สะสมเฉลี่ยต่ํากวา  ๑.๘๐  เมื่อส้ินภาคการศึกษาปกติที่ ๖  ที่ ๘  ที่ ๑๐  ที่  ๑๒  ที่  ๑๔  สําหรับ
นักศึกษาภาคปกติ  หรือส้ินภาคการศึกษาที่ ๙  ที่ ๑๒  ที่ ๑๕  ที่ ๑๘  ที่ ๒๑  สําหรับนักศึกษา      
ภาคพิเศษ  
 ๔๐.๑.๔  ระดับปริญญาตรี (๕ ป)  มีคาระดับคะแนนสะสมเฉลี่ยต่ํากวา 
๑.๘๐  เมื่อส้ินภาคการศึกษาปกติที่ ๑๖ และท่ี ๑๘  สําหรับนักศึกษาภาคปกติหรือส้ินภาคการศึกษา
ที่ ๒๔ และที่ ๒๗  สําหรับนักศึกษาภาคพิเศษ 
 ๔๐.๑.๕  ระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง)  มีคาระดับคะแนนสะสมเฉลี่ยต่ํา
กวา  ๑.๘๐  เมื่อส้ินภาคการศึกษาปกติที่ ๒  ที่ ๔ และที่ ๖  สําหรับนักศึกษาภาคปกติ  หรือส้ิน    
ภาคการศึกษาที่ ๓  ที่ ๖ และที่ ๙  สําหรับนักศึกษาภาคพิเศษ  
 ๔๐.๑.๖  นักศึกษาลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตร  แตไดคาระดับ
คะแนนสะสมเฉลี่ยต่ํากวา  ๑.๘๐   
 ๔๐.๑.๗  มีสภาพการเปนนักศึกษาเกินกวาระยะเวลาการศึกษากําหนด
ในขอ  ๑๘  
 ๔๐.๑.๘  ลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตร  และไดคาระดับคะแนน
สะสมเฉลี่ย  ตั้งแต  ๑.๘๐  แตไมถึง  ๒.๐๐  นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาเพิ่มเติม  เพื่อทําคา
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ระดับคะแนนสะสมเฉลี่ยใหถึง  ๒.๐๐  ทั้งนี้ตองอยูในระยะเวลาที่กําหนดไวตามขอ ๑๘  ถาใช
ระยะเวลาเกินกวาที่กําหนดไวและไดคะแนนสะสมเฉลี่ยไมถึง  ๒.๐๐  นักศึกษาตองพนสภาพ 
 ๔๐.๒  สําเร็จการศึกษาและไดรับปริญญา  
 ๔๐.๓   ตาย 
 ๔๐.๔   ลาออก 
 ๔๐.๕   กระทําผิดระเบียบของมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยมีคําสั่งใหพน
สภาพการเปนนักศึกษา 
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หมวด ๙ 
เกณฑการสําเร็จการศึกษาและการใหปริญญา 

 
 ขอ  ๔๑    เกณฑการสําเร็จการศึกษาและขอรับปริญญา 
 ๔๑.๑    ผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรตองมีคุณสมบัติดงันี้ 
 ๔๑.๑.๑  ศึกษารายวิชาตาง ๆ ครบถวนตามหลักสูตร  และขอกําหนด
เฉพาะ  โดยมีคาระดับคะแนนสะสมเฉลี่ยตลอดหลักสูตร  ไมต่ํากวา  ๒.๐๐  จากระบบ  ๔  ระดับ
คะแนน  และ  ไมมีผลการเรียนสอบตกในรายวิชาบังคับ 
 ๔๑.๑.๒  มีระยะเวลาในการศึกษาเปนไปตามขอ  ๑๘ 
 ๔๑.๑.๓  มีความประพฤติดี     
 ๔๑.๑.๔  ไมมีภาระหนี้สินคางชําระตอมหาวิทยาลัย  
 ๔๑.๑.๕  ผานการเขารวมกิจกรรมตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 ๔๑.๑.๖  สอบผานการประเมินความรูและทักษะตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
    ๔๑.๒   การขออนุมัติสําเร็จการศึกษาและขอรับปริญญา  
 ๔๑.๒.๑  นักศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถวนตามที่ระบุไวในขอ ๔๑.๑ 
ตองยื่นคํารองขอสําเร็จการศึกษาและขอรับปริญญาตอมหาวิทยาลัยภายในระยะเวลาที่กําหนด 
มิฉะนั้นอาจไมไดรับการพิจารณาเสนอชื่อเพื่ออนุมัติปริญญาในภาคการศึกษานั้น 
 ๔๑.๒.๒  กรณีที่นักศึกษายังไมขออนุมัติสําเร็จการศึกษา  ดวยมีความ
ประสงคจะลงทะเบียนรายวิชาเพิ่มเติมในภาคการศึกษาถัดไป  นักศึกษาตองยื่นคํารองขออนุมัติตอ
มหาวิทยาลัยภายใน ๒ สัปดาห  กอนการสอบปลายภาค  โดยมีระยะเวลาที่ศึกษาเพิ่มเติมรวมกับ
ระยะเวลาที่ศึกษาตามหลักสูตรแลวตองไมเกินระยะเวลาที่กําหนดตามขอ ๑๘ 
 ๔๑.๒.๓  นักศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถวนตามที่ระบุไวในขอ ๔๑.๑ 
แตมิไดยื่นคํารองขอสําเร็จการศึกษาและขอรับปริญญาตามขอ ๔๑.๒ (๑)  และไมไดขออนุมัติ  
ลงทะเบียนเพิ่มเติมรายวิชาตางๆ ตามขอ ๔๑.๒ (๒)  มหาวิทยาลัยอาจรวบรวมรายชื่อเสนอตอสภา
มหาวิทยาลัย  เพื่ออนุมัติปริญญาในภาคการศึกษาถัดไป  ทั้งนี้นักศึกษาจะตองรักษาสถานภาพการ
เปนนักศึกษาในภาคการศึกษาถัดไป  
 ขอ  ๔๒   การใหปริญญา 
    คณบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะ  พิจารณาเสนอชื่อ
นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาและขอรับปริญญาตามขอ ๔๑ ตอสภาวิชาการเพื่อใหความเห็นการให
ปริญญาและนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติการใหปริญญา 
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 ขอ  ๔๓   การใหปริญญาเกียรตินิยม 
 ๔๓.๑  ผูจะไดรับปริญญาเกียรตินิยม  ตองมคีุณสมบัติ  ดังนี้ 
      ๔๓.๑.๑ นักศึกษาภาคปกติมีระยะเวลาศึกษาไมเกิน  ๘ ภาคการศึกษา
ปกติ  สําหรับปริญญาตรี  (๔ ป) หรือมีระยะเวลาศึกษาไมเกิน  ๑๐  ภาคการศึกษาปกติ สําหรับ
ปริญญาตรี  (๕  ป)  หรือมีระยะเวลาศึกษาไมเกิน ๔ ภาคการศึกษาปกติ  สําหรับปริญญาตรี 
(ตอเนื่อง)   
      นักศึกษาภาคพิเศษมีระยะเวลาศึกษาไมเกิน  ๑๒ ภาคการศึกษาสําหรับ
ปริญญาตรี  (๔  ป)  หรือมีระยะเวลาศึกษาไมเกิน  ๑๕  ภาคการศึกษาสําหรับปริญญาตรี    
(๕  ป)  หรือมีระยะเวลาศึกษาไมเกิน  ๘  ภาคการศึกษาสําหรับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) 
      ๔๓.๑.๒ สอบไดจํานวนหนวยกิตครบตามหลักสูตรภายในหนดเวลา
ตามขอ ๔๓.๑ (๑)  
      ๔๓.๑.๓ ไมมีรายวิชาใดที่เคยไดระดับคะแนน U  หรือต่ํากวา  C     
    ๔๓.๒  นักศึกษาจะไดรับปริญญาเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง  ตองมีคุณสมบัติตาม
ขอ ๔๓.๑ และไดคาระดับคะแนนสะสมเฉลี่ย  ตั้งแต ๓.๕๐  ขึ้นไป 
    ๔๓.๓  นักศึกษาจะไดรับปริญญาเกียรตินิยมอันดับสอง  ตองมีคุณสมบัติตาม
ขอ ๔๓.๑ และไดคาระดับคะแนนสะสมเฉลี่ย  ไมนอยกวา  ๓.๒๕  แตไมถึง  ๓.๕๐ 
    ๔๓.๔  ในกรณีที่เปนนักศึกษาปริญญาตรี  (ตอเนื่อง)  จะไดรับปริญญาเกียรติ
นิยมอันดับ  ๑  ตองไดคาระดับคะแนนสะสมเฉลี่ยจากระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา  ไมนอยกวา  
๓.๕๐  และเรียนครบตามหลักสูตรไดคาระดับคะแนนสะสมเฉลี่ยจากการศึกษาในมหาวิทยาลัยไม
นอยกวา  ๓.๕๐  กรณีไดคาระดับคะแนนสะสมเฉลี่ยจากการศึกษาในสถาบันเดิม  และใน
มหาวิทยาลัยแตละแหงไดไมนอยกวา ๓.๒๕  แตไมถึง  ๓.๕๐   จะไดรับเกียรตินิยมอันดับสอง 
 ๔๓.๕  นักศกึษาที่ไดรับการยกเวนการเรียนไมมีสิทธิไดรับปริญญาเกียรตินิยม 
 ๔๓.๖  คณบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะ  พิจารณา  
เสนอชื่อนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาและขอรับปริญญาตามขอ ๔๑ และ ๔๓ ตอสภาวิชาการเพื่อให
ความเห็นการใหปริญญาเกียรตินิยมและนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติการใหปริญญาเกียรติ
นิยม 
 ขอ  ๔๔  ช่ือปริญญา  ใหใชช่ือปริญญาตามที่ตราไวในพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญา
ในสาขาวิชาและอักษรยอสําหรับสาขาวิชา  ในกรณีที่ปริญญาใดยังมิไดกําหนดชื่อไวใน 
พระราชกฤษฎีกาหรือกรณีที่ยังไมมีการตราพระราชกฤษฎีกา ใหใชช่ือปริญญาตามหลักเกณฑการ
กําหนดชื่อปริญญาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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หมวด ๑๐ 
อาจารยท่ีปรึกษา 

 
ขอ ๔๕ อํานาจหนาที่ของอาจารยที่ปรึกษา 

อาจารยที่ปรึกษามีอํานาจหนาที่ใหคําปรึกษาและแนะนําในเรื่องตางๆ ดังนี้ 
๔๕.๑ ดานการเรียนของนักศึกษาใหถูกตองตามหลักสูตร 
๔๕.๒ ดานการศึกษาตามขอบังคับนี้ 
๔๕.๓ รับผิดชอบในการลงทะเบียนเรียน การเปล่ียนแปลงรายวิชาจากที่กําหนด

ในแผนการเรียนการสอน การเพิ่มถอนรายวิชา การยกเลิกรายวิชาและจํานวนหนวยกิตที่ลงทะเบียน
ในแตละภาคการศึกษาของนักศึกษา 

๔๕.๔ วิธีเรียนและติดตามผลการเรียนของนักศึกษา 
๔๕.๕ พิจารณาคํารองตางๆ ของนักศึกษา และดําเนินการใหถูกตอง 
๔๕.๖ ดานคุณธรรม จริยธรรม การเขารวมกิจกรรม และความเปนอยูของ

นักศึกษาในขณะที่ศึกษาอยูในมหาวิทยาลัย 
๔๕.๗ รับผิดชอบดูแลความประพฤติของนักศึกษาใหเปนไปตามระเบียบวินัยที่

มหาวิทยาลัยกําหนด ในกรณีที่นักศึกษากระทําความผิดวินัยใหอาจารยที่ปรึกษารายงานใหหัวหนา
สาขาวิชาและคณบดีทราบเพื่อพิจารณานําเสนอรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายในการ 
พิจารณาโทษทางวินัยตอไป 
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หมวด  ๑๑ 
การประกันคณุภาพของหลกัสูตร 

 
 ขอ  ๔๖  การติดตามและการควบคุมมาตรฐานหลักสูตร ใหมีการติดตามและควบคุม
มาตรฐานหลักสูตร เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับนี้ และตามปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร
แตละสาขาวิชา  
 ขอ  ๔๗   การพัฒนาหลักสูตร ใหทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย แสดง      
การปรับปรุงดัชนีดานมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา  โดยเสนอตอสภาวิชาการและสภา
มหาวิทยาลัยเปนระยะ ๆ อยางนอยทุก ๆ ๕ ป และมีการประเมินเพื่อพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่อง
ทุก ๕ ป   
 ขอ ๔๘  ในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามขอบังคับนี้ได ใหเสนอตอสภาวิชาการ 
สภามหาวิทยาลัย  เพื่อพิจารณาเสนอคณะกรรมการการอุดมศึกษาพจิารณาเปนกรณไีป 
 
  

บทเฉพาะกาล 
 

 ขอ  ๔๙  นักศึกษาที่เขาศึกษาในมหาวิทยาลัยกอนที่ขอบังคับนี้ประกาศใช ใหใชขอบังคับ  
ระเบียบ  และประกาศที่เกี่ยวของสําหรับนักศึกษาดังกลาวจนสําเร็จการศึกษา 
 
     ประกาศ    ณ    วนัที่  ๒๓  เมษายน   พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 
 
 
 
      (ศาสตราจารยเกียรติคณุ นายแพทยอาวุธ  ศรีศุกรี) 
              นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
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ภาคผนวก ง 
คณะกรรมการพัฒนาหลกัสตูร 

และวิพากษหลกัสูตร 
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 คําสั่งคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม 
   ท่ี    ๓๑ / ๒๕๕๒ 

     เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการปรับปรงุหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชา เกษตรศาสตร พ.ศ. ๒๕๔๘ 

 

 ตามที่คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดดําเนินการโครงการปรับปรุง
หลักสูตรคณะเทคโนโลยีการเกษตร  พ.ศ. ๒๕๔๗-๒๕๔๘ เพื่อใหเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๘ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๕๒ ใหแลวเสร็จและประกาศใชได  ในวันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๓ 
จํานวน ๕ หลักสูตร  ดังนั้น คณะเทคโนโลยีการเกษตร  จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการยกรางหมวดวชิาเฉพาะ 
(กลุมวิชาเอกและกลุมวิชาปฏิบัติการและฝกประสบการณวิชาชีพ) ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชา เกษตรศาสตร โดยใหมีหนาที่นําขอมูลพื้นฐานจากการจัดเวทีประชาคม การสังเคราะห
งานวิจัยสถาบันและผลการประเมินหลักสูตรมายกรางหลักสูตร  ปรับปรุงหลักสูตรฉบับรางใหสมบูรณ
แลวสงตนฉบับหลักสูตรใหคณะเทคโนโลยีการเกษตร  เพื่อดําเนินการวิพากษหลักสูตรจาก
ผูทรงคุณวุฒิดังมีรายช่ือตอไปนี้ 
 

 ๑. รองศาสตราจารย นายสัตวแพทยศุภชัย ศรีธิวงค  ประธานกรรมการ 
 ๒. อาจารยทิพยา    สิงหลักษณ        รองประธานกรรมการ 
 ๓. รองศาสตราจารย ดร. กฤษณา   กฤษณพกุต ผูทรงคุณวุฒ ิ
 ๔. รองศาสตราจารย ดร. ณัฐา   โพธาภรณ ผูทรงคุณวุฒ ิ
 ๕. รองศาสตราจารย ดร. อดิศร   กระแสชัย ผูทรงคุณวุฒ ิ
 ๖. อาจารยวชิรนนท    แกวตาป กรรมการ 
 ๗. อาจารย ดร. ธัญญา    ทะพิงคแก กรรมการ 
 ๘. อาจารย ดร. รัชนีพร    สุทธิภาศิลป กรรมการ 
 ๙. อาจารยอัตถ     อัจฉริยมนตร ี กรรมการและเลขานุการ 
 ๑๐. นางสาวเกตนุภา    ไทยหนุม กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

ส่ัง ณ วันที่  ๒๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๒   

          (รองศาสตราจารยนายสัตวแพทยศภุชัย  ศรีธิวงค) 
                      คณบดี คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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 คําสั่งคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม 
   ท่ี    ๓๖ / ๒๕๕๒ 

     เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการวิพากษหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา เกษตรศาสตร  
พ.ศ. ๒๕๔๘ 

...................................................... 
 

 ตามที่คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดดําเนินการโครงการปรับปรุง
หลักสูตรคณะเทคโนโลยีการเกษตร  พ.ศ. ๒๕๔๗-๒๕๔๘ เพื่อใหเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๘ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๕๒ ใหแลวเสร็จและประกาศใชได  ในวันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๓ 
จํานวน ๕ หลักสูตร  ดังนั้น คณะเทคโนโลยีการเกษตร  จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการวิพากษหลักสูตรของ
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา เกษตรศาสตร โดยใหมีหนาที่ใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะ
เกี่ยวกับหลักสูตรฉบับรางและปรับปรุงหลักสูตรฉบับรางใหสมบูรณแลวสงตนฉบับหลักสูตรให
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ดังมีรายช่ือตอไปนี้ 
 ๑. รองศาสตราจารย นายสัตวแพทยศุภชัย ศรีธิวงค  ประธานกรรมการ 
 ๒. อาจารยทิพยา    สิงหลักษณ รองประธาน 
 ๓.  รองศาสตราจารย ดร. วชัิย   กอประดิษฐสกุล ผูทรงคุณวุฒ ิ
 ๔. รองศาสตราจารย ดร. ธวัชชัย   รัตนเลศ  ผูทรงคุณวุฒ ิ
 ๕. อาจารยวชิรนนท    แกวตาป กรรมการ 
 ๖. อาจารย ดร. ธัญญา    ทะพิงคแก กรรมการ 
 ๗. อาจารย ดร.รัชนีพร    สุทธิภาศิลป กรรมการ 
 ๘. อาจารยอัตถ     อัจฉริยมนตร ี กรรมการและเลขานุการ 
 ๙. นางสาวเกตนุภา    ไทยหนุม กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

ส่ัง ณ วันที่  ๒๘ พฤศจิกายน พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
           

          (รองศาสตราจารยนายสัตวแพทยศภุชัย  ศรีธิวงค) 
                      คณบดี คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 




