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รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาสตัวศาสตร 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553) 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
คณะ    เทคโนโลยีการเกษตร 

 

หมวดที่ 1. ขอมูลท่ัวไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร  
 ภาษาไทย:  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร 
            ภาษาอังกฤษ:  Bachelor of  Science  Program in Animal  Science 
 

2.   ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  
ช่ือเต็ม (ไทย):  วิทยาศาสตรบัณฑิต (สัตวศาสตร)  
ช่ือยอ (ไทย):  วท.บ. (สัตวศาสตร)   
ช่ือเต็ม (อังกฤษ):  Bachelor  of  Science (Animal  Science)  
ช่ือยอ (อังกฤษ):   B.S. (Animal  Science) 
 

3. วิชาเอก 
ไมม ี

 

4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
      ไมนอยกวา 132 หนวยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1  รูปแบบ  

 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ป 
5.2 ภาษาที่ใช  

 ภาษาไทย  
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5.3 การรับเขาศึกษา  
             รับนักศึกษาไทย  

5.4 ความรวมมือกับสถาบันอื่น  
 ไมมี 

5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 
  ใหปริญญาเพยีงสาขาวิชาเดยีว 
 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาเห็นชอบหลักสูตร  

7 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 ปรับปรุงจากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาสัตวศาสตร หลักสูตรใหม พ.ศ. 2548 

สภาวิชาการ เห็นชอบในการนําเสนอหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม คร้ังที่ 8/2553  
วันที่ 13 กรกฎาคม 2553    

สภามหาวิทยาลัย เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม คร้ังที่  11/2553 วันที่ 9 สิงหาคม 2553  
      เปดสอน ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2553 

 
7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 
  หลักสูตรมีความพรอมเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาสัตวศาสตร ในปการศึกษา 2555  

 
8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

(1) นักวิชาการสัตวบาลในหนวยงานภาครัฐ และเอกชน 
(2) ผูประกอบอาชีพอิสระ 
(3) นักวิจัย 
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9.  ชื่อ เลขประจําตัวบัตรประชาชนตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 
ลําดับ ตําแหนงทางวชิาการ/ชื่อสกุล คุณวุฒ ิ สาขาวิชาเอก สําเร็จการศึกษาจากสถาบัน ป พ.ศ. ที่สําเร็จ 
*9.1 รองศาสตราจารยนายสัตวแพทย 

ศุภชัย  ศรีธิวงค 
สพ.บ. สัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2534 

*9.2 ผูชวยศาสตราจารยทิพยา  สิงหลักษณ วท.ม. 
วท.บ. 

การผลิตสัตว 
สัตวศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

2531 
2519 

*9.3 ผูชวยศาสตราจารยนครินทร  พริบไหว วท.ม. 
วท.บ. 

สัตวศาสตร 
สัตวศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2543 
2541 

9.4 อาจารยนักสิทธิ์  ปญโญใหญ วท.ม. 
 

วท.บ. 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
การอาหาร 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
การอาหาร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2547 
 

2540 

9.5 อาจารยณัฐวุฒิ  ครุฑไทย วท.ม. 
วท.บ. 

เกษตรศาสตร 
สัตวศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
สถาบันเทคโนโลยีราช

มงคล วข.ปทุมธานี 

2549 
2546 

 
หมายเหตุ  :   * อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
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10. สถานที่จัดการเรียนการสอน  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 
11.  สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาที่จําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  
 11.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ ท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
มีดังนี้ 

11.1.1 การเลี้ยงสัตวเปนอาชีพหนึ่งที่ตองอาศัยความรู  เทคโนโลยี และการจัดการดานตางๆ ที่
เหมาะสมเพื่อเพิ่มศักยภาพการผลิต  เพื่อใหไดผลผลิตมากขึ้นรวมทั้งตองคํานึงถึงความปลอดภัยตอ
ผูบริโภค   

11.1.2 สังคมโลกาภิวัตน เปดเสรีทางการคาและการเคลื่อนยายการทํางานอาชีพ ทําใหเกิดการ
แขงขันทั้งภายในและภายนอกประเทศโดยเฉพาะอยางยิ่งสินคาที่ไดจากการทําปศุสัตว ตองอาศัย
บุคลากรที่มีความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีทางสัตวศาสตร มาปรับปรุงวิธีการเลี้ยงสัตวใหไดผลผลิตมากขึ้น
และสามารถแขงขันกับนานาประเทศได  

11.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม มีดังนี้ 

11.2.1ความตระหนักในการอนุรักษส่ิงแวดลอมของสังคมโลก จากปญหาการเปลี่ยนแปลงทาง
ธรรมชาติในอัตราเรง ความจําเปนในการใชพลังงานอยางประหยัดคุมคา 

11.2.2 ความตื่นตัวดานการปลอดภัยและการรักษาสุขภาพ มีผลตอการกําหนดและการกํากับ
ดูแล  กระบวนการผลิตและควบคุมคุณภาพผลิตภัณฑอาหารที่ไดจากเนื้อสัตวและผลิตภัณฑจากสัตว  

11.2.3 แนวโนมในการปรับเปลี่ยนการบริโภคไปสูธรรมชาติ โดยการลด/ปรับเปลี่ยนขั้นตอน
หรือลดเวลาที่ใชในการผลิต ทําใหเกิดอุตสาหกรรมขนาดเล็กมากขึ้น ขณะที่อุตสาหกรรมขนาดใหญตอง
ปรับกระบวนการผลิตใหทันสมัย 

  11.2.4 การเลี้ยงสัตว และการผลิตอาหารสัตวมีความเกี่ยวของกับแรงงานมาก การปรับเปลี่ยน
การบริหารจัดการหรือกระบวนการจึงมีผลกระทบตอรายไดของคนจํานวนมาก 
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12.  ผลกระทบจาก ขอ 11 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน ดังนี้ 
       12.1 การพัฒนาหลักสตูร 

12.1.1 ปรับปรุงหลักสูตรใหตอบสนองความตองการของทองถ่ินและใหผูเรียนมีความรู และมี
ความเชี่ยวชาญที่เกี่ยวของกบัการผลิตสัตว การปรับปรุงพันธุสัตว  อาหารและการใหอาหารสัตว การ
จัดการและการเลี้ยงดู  

12.1.2 หลักสูตรตองสามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงและพัฒนาใหสอดคลองกับสังคมโลกที่
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  

12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
12.2.1 สถาบันตองผลิตบัณฑิตใหมีความรูและมีมาตรฐานสอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรีและตรงกับความตองการของทองถ่ิน  
12.2.2 สถาบันตองรับผิดชอบในการสนับสนุนทรัพยากรการเรียนรูทุกดานเพื่อใหผูเรียนมี

ความพรอมสําหรับการศึกษา 
12.2.3 สงเสริมการใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่ออนุรักษส่ิงแวดลอม 
12.2.4 สนับสนุนการสรางองคความรูใหมจากการวิจัยที่นําไปใชไดจริง 
 

13.  ความสัมพันธกับหลักสูตรอื่นท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน  
        13.1 กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนีท่ี้เปดสอนโดยคณะ/ภาควชิา/หลักสูตรอื่น 

หมวดวิชาศกึษาทั่วไป กลุมวิชาพื้นฐานวชิาชีพ และหมวดวิชาเลือกเสรี 
 13.2  กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหภาควิชา/หลักสูตรอื่นตองมาเรียน  
    ANSC 1101 หลักการเลี้ยงสัตว  
    ANSC 1102 การผลิตสัตวปก  
               ANSC 2201 การผลิตสุกร  
               ANSC 3402 การผลิตโคเนื้อ  
               ANSC 3403 การผลิตโคนม 

13.3   การบริหารจัดการ  
  อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตร ประสานงานกับอาจารยผูแทนจากคณะที่ เกี่ยวของ ดาน

เนื้อหาวิชา การจัดตารางเรียนและตารางสอบ ใหสอดคลองกับมาตรฐานผลการเรียนตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาสัตวศาสตร 
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หมวดที่ 2. ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

1.  ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
        1.1  ปรัชญา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร ผลิตบัณฑิตใหมีความรูคูคุณธรรม มีทักษะ
ดานปศุสัตวเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและความสมดุลของสภาพแวดลอมโดยเฉพาะในทองถ่ิน 
 1.2 วัตถุประสงค 

   เพื่อผลิตบัณฑิตใหมีความรูความสามารถ และมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน โดยมีลักษณะที่
พึงประสงค ดังนี้ 

1.2.1  เปนพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ เพื่อพัฒนาอาชีพดาน
ปศุสัตวใหมีมาตรฐานและความยั่งยืน 

1.2.2  มีความรูความสามารถในสาขาวิชาสัตวศาสตรที่ตอบสนองความตองการของชุมชน 
ภาครัฐ และเอกชน รวมทั้งการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 

1.2.3  มีเปาหมาย  หลักการในการดําเนินชีวิต มีพลังความมุงมั่นในการพัฒนาตนเองและสวนรวม 
รักชุมชนและทองถ่ิน 

1.2.4  มีความใฝรูใฝเรียนอยางตอเนื่อง มีทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู  
และการดําเนินชีวิตในสังคมอยางมีความสุข 

1.2.5  มีทักษะในการวิจัย และนําผลการวิจัยไปถายทอดสูชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
1.2.6  มีทักษะชีวิต ทักษะการคิด การแกปญหา การเผชิญสถานการณ และรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง 
1.2.7 มีความเขาใจและสามารถดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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2. แผนพฒันาปรับปรงุ 

แผนการพฒันา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้
1.ปรับปรุงหลักสูตรสาขาวิชา
สัตวศาสตรตามมาตรฐานที่
สกอ. กําหนด 

 

1.ปรับปรุงหลักสูตร และติดตาม
ประเมินหลักสูตรอยางสม่ําเสมอ 

1. เอกสารปรับปรุง
หลักสูตร และรายงานผล
การประเมินหลักสูตร 

2.ปรับปรุงหลักสูตรให 
สอดคลองกับความตองการของ 
ทองถ่ิน 
 
 
 
 

 2. ติดตามความเปลี่ยนแปลงความ
ตองการของบุคลากรและการเลี้ยง
สัตวในทองถ่ิน 
 
 
 
 

2.รายงานผลการประเมิน
ความพึงพอใจการใช
บัณฑิตของผูประกอบการ 
3.ผู ใชบัณฑิตมีความพึ ง
พอใจในดานทักษะ ความรู 
ความสามารถในการทํางาน
โดยเฉลี่ยในระดับดี 

3.ปรับปรุ ง ระบบอาจารย ที่
ปรึกษาใหมุ งผลสัมฤทธิ์การ
เรียนรูของนักศึกษา 

3.จัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม เตรียม
ความพรอมดานการปรับตัว และ
เทคนิคการเรียนรู  
4.มอบหมายอ าจ า รย ที่ ป รึ กษ า
ติดตามผลการเรียนรูของนักศึกษา
อยางใกลชิด 

4.จํานวนนักศึกษาคงอยูใน
ปที่ 2 ไมนอยกวา 70% 
5.จํานวนนักศึกษาสอบผาน
(ระดับคะแนนสะสมไมต่ํา
กวา 2.00) ในแตละชั้นปไม
นอยกวา 70% 

4. สงเสริมการใชความรูเพื่อการ
แกไขปญหาในสถานการณจริง 

5.ปรับปรุงการฝกประสบการณ
ภาคสนาม   เพิ่มเติมกิจกรรมการ
แกปญหาเบื้องตน  ของสถานที่
ฝกงาน 

6.เร่ิมฝกประสบการณ
ภาคสนามที่มกีิจกรรม
แกไขปญหาตัง้แตปที่ 3 
ของการใชหลักสูตร 
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แผนการพฒันา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงชี ้

  7.ผูประกอบการมีความ
พึงพอใจตอผลงานของ
นักศึกษาใน  ระดับ  3.5 
จากคะแนนเต็ม 5 

5. เพิ่มทักษะดานภาษาอังกฤษ 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. ในกลุมวิชาชีพใหอาจารยผูสอน
มอบหมายงานใหนักศึกษาอาน
ร า ย ง า น วิ จั ย  ห รื อ บ ท ค ว า ม
ภาษาอังกฤษ แลวนําเสนอหรือทํา
รายงานเปนภาษาไทย 
 
 
 
 

8.ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ข อ ง
นักศึกษาที่สอบผานใน
รายวิชาภาษาอังกฤษไม
นอยกวารอยละ 80  
9.มีการนําเสนอแบบปาก
เปลา  หรือรายงานเปน
รูปเลม อยางนอย 1  
เ ร่ืองตอ  1 รายวิชากลุม
วิชาชีพ 

6. พัฒนาบุคลากรดานการเรียน
การสอนและบริการวิชาการ ให
มีประสบการณ จ ากการนํ า
ความรูทางสัตวศาสตรไป 
ปฏิบัติงานจริง 

7.สนับสนุนบุคลากรดานการเรียน
การสอนใหทํางานบริการวิชาการ
แกองคกรภายนอก 
8.สนับสนุนใหอาจารยมีการพัฒนา
ตนเองและแสวงหาความรูดาน 
สัตวศาสตร อยูเสมอ 

10 .ปริมาณงานบริการ
วิชาการตออาจารย ใน
หลักสูตร 
11.จํานวนครั้งของการเขา
รับการพัฒนาตนเอง 
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หมวดที่ 3. ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
 
1.ระบบการจัดการศึกษา 

1.1  ระบบ  
ระบบการจัดการศึกษาใชระบบทวิภาค โดยหนึ่งปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ

ใน 1 ภาคการศึกษาปกติใหมีระยะเวลาการศึกษา ไมนอยกวา 15 สัปดาห ขอกําหนดตาง ๆ ใหเปนไปตาม
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2550 (ภาคผนวก ค) 

1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  
มีการจัดการเรยีนการสอนภาคฤดูรอน ท้ังนี้ขึ้นอยูกับการพิจารณาของคณะ 

1.3  การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค  
 ไมมี 

2. การดําเนินการหลักสูตร 
2.1 วัน-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน  
  ภาคการศึกษาที่ 1  เดือน มิถุนายน-กันยายน 
  ภาคการศึกษาที่ 2 เดือน ตุลาคม-กุมภาพนัธ    
2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา  

1)  หลักสูตรปริญญาตรี ตองสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวามัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทาสาย
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร 

2)  ผานการคัดเลือกตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและ/หรือเปนไปตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

การคัดเลือกผูเขาศึกษา 

เปนไปตามประกาศของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
2.3 ปญหาของนักศึกษาแรกเขา  
       2.3.1  นักศึกษาแรกเขามีพื้นฐานความรูวิชาคณิตศาสตร วิชาวิทยาศาสตรและวิชาภาษาอังกฤษ

ไมเพียงพอที่จะศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา  
  2.3.2 นักศึกษาไมสามารถปรับตัวเขากับระบบการศึกษาระดับอุดมศึกษาได 
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2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพื่อแกไขปญหา / ขอจํากัดของนักศึกษาในขอ 2.3 
2.4.1  มอบหมายหนาที่อาจารยที่ปรึกษาใหกับอาจารยทุกคน ทําหนาที่สอดสองดูแล ตักเตือน 

ใหคําปรึกษาแนะนํานักศึกษาที่มีปญหาเรื่องการเรียนวิชาคณิตศาสตร วิชาวิทยาศาสตร และวิชา
ภาษาอังกฤษ  และจัดสอนเสริมวิชาคณิตศาสตร วิชาวิทยาศาสตร และวิชาภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษา
ช้ันปที่ 1  

2.4.2  จัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม แนะนําการวางเปาหมายชีวิต เทคนิคการเรียนในมหาวิทยาลัย 
และการแบงเวลาโดยจัดกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการดูแลนักศึกษา  

2.4.3  จัดกิจกรรมเขาคายคุณธรรม จริยธรรมและพัฒนาบุคลิกภาพใหกับนักศึกษาใหมทุกคน 

 

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป  
จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา 

จํานวนนักศึกษา 
2553 2554 2555 2556 2557 

ช้ันปที่ 1 50 50 50 50 50 
ช้ันปที่ 2 50 50 50 50 50 
ช้ันปที่ 3 50 50 50 50 50 
ช้ันปที่ 4 50 50 50 50 50 
รวม 200 200 200 200 200 

คาดวาจะจบการศึกษา 50 50 50 50 50 
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2.6 งบประมาณตามแผน 
2.6.1 งบประมาณรายรับ (หนวย บาท) 

ปงบประมาณ รายละเอียดรายรับ 

2553 2554 2555 2556 2557 

คาบํารุงการศึกษา 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 

คาลงทะเบียน      

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 700,000 700,000 700,000 700,000 700,000 

รวมรายรับ 3,700,000 3,700,000 3,700,000 3,700,000 3,700,000 

2.6.2 งบประมาณรายจาย (หนวย บาท) 

ปงบประมาณ 
หมวด เงิน 

2553 2554 2555 2556 2557 
ก. งบดําเนนิการ 
1. คาใชจายบคุลากร 1,680,000 1,780,800 1,887,648 2,000,907 2,120,961 
2. คาใชจายดําเนินงาน (ไมรวม 3) 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 
3. ทุนการศึกษา      
4. รายจายระดบัมหาวิทยาลัย 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 

รวม (ก) 2,130,000 2,230,800 2,337,648 2,450,907 2,570,961 
  ข.งบลงทุน 

คาครุภัณฑ 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 

รวม (ข) 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 

รวม (ก) + (ข) 2,430,000 2,530,800 2,637,648 2,750,907 2,870,961 

จํานวนนักศกึษา * 200 200 200 200 200 

คาใชจายตอหวันักศกึษา 12,150 12,654 13,188 13,755 14,355 

 
*  หมายเหตุ  จาํนวนนกัศกึษารวมหลักสูตรเกาและหลกัสูตรปรับปรุง  คาใชจายตอหวันักศึกษาตลอด
หลักสูตร 51,747  บาท 
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2.7 ระบบการศึกษา  
 ระบบการศึกษาเปนแบบชั้นเรียน  และเปนไปตามขอบังคับ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  วาดวย
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2550  (ภาคผนวก ค) 

2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามสถาบนัอุดมศึกษา 
     ใหเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ และขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  วาดวย
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2550 (ภาคผนวก ค) ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2548 กับ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 และตารางเปรียบเทียบ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสัตวศาสตร หลักสูตรใหม พ.ศ. 2548 กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 (ภาคผนวก จ) 
 
3.  หลักสูตรและอาจารยผูสอน  

3.1 หลักสูตร 
3.1.1  จํานวนหนวยกิต    รวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 132 หนวยกติ    
3.1.2  โครงสรางหลักสูตร 

โครงสรางหลักสูตร แบงเปนหมวดวิชาที่สอดคลองกับที่กําหนดไวในเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                                                                                   30            หนวยกิต                               
 1) กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร 9   หนวยกิต 
             2) กลุมวิชามนุษยศาสตร  6  หนวยกิต 
  3) กลุมวิชาสังคมศาสตร  6  หนวยกิต 
  4) กลุมวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 9  หนวยกิต 
ข. หมวดวิชาเฉพาะ    ไมนอยกวา                                                                    96         หนวยกิต 
    1) กลุมวิชาพืน้ฐานวิชาชีพ  18 หนวยกิต 
  2) กลุมวิชาชพี  ไมนอยกวา 78  หนวยกิต 
 2.1) บังคับ 65 หนวยกิต 
 2.2) เลือก  ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 
 2.3) ประสบการณภาคสนาม  7 หนวยกิต 
  ใหเลือกแผนใดแผนหนึ่ง ดังนี ้   
  2.3.1 ฝกประสบการณวิชาชีพ 
    2.3.1.1) การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ   1 หนวยกิต 
    2.3.1.2)  การฝกประสบการณวิชาชพี   6 หนวยกิต   
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  2.3.2 สหกิจศึกษา 
    2.3.2.1) การเตรียมสหกิจศึกษา   1 หนวยกิต 
    2.3.2.2) สหกิจศึกษา    6 หนวยกิต 
ค.หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา     6 หนวยกิต    
 
 3.1.3  รายวิชาในหลักสูตร 
        - รหัสวิชา 
       หลักเกณฑการใชรหัสวิชาในหลักสูตร 
             รายวิชาในหลักสูตร จะใชตัวอักษรภาษาอังกฤษ 2 – 4 ตัวเวนชองวางแลวตามดวยตัวเลขอารบิก 
4 ตัว นําหนาชือ่วิชาทุกรายวชิา มคีวามหมายดังนี ้
 ตัวอักษรภาษาอังกฤษ 2 – 4 ตัว เปนหมวดวิชาและหมูวิชา 
 ตัวเลขลําดับที ่1  บงบอกถึงระดับความยากงายหรือช้ันป 
 ตัวเลขลําดับที ่2  บงบอกถึงลักษณะเนื้อหาวิชา ดังรายละเอียดตอไปนี ้   

1) ทฤษฎี/หลักการ                            แทนดวยตวัเลข 1 
2) ประยุกต   แทนดวยตวัเลข 2 
3) วิเคราะห    แทนดวยตวัเลข 3 
4) ปฏิบัติ แทนดวยตวัเลข 4 
5) อ่ืนๆ แทนดวยตวัเลข 5 
6) .............. แทนดวยตวัเลข 6 
7) .............. แทนดวยตวัเลข 7 
8)  การฝกประสบการณภาคสนาม แทนดวยตวัเลข 8 
9) ปญหาพิเศษ หัวขอพิเศษ 

การสัมมนาและการวิจัย  
แทนดวยตวัเลข 9 

 ตัวเลขลําดับที ่3 – 4  บงบอกถึงลําดับ 
 วิชาบังคับกอน หมายความวา นักศกึษาทีจ่ะลงทะเบยีนรายวิชาที่มีบังคับกอนจะตองผานการเรียน
ในรายวิชาที่ระบุไวกอน 
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รายวิชา 
ก.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  30 หนวยกิต 

1) กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร      9 หนวยกิต  
   บังคับ   9 หนวยกิต 

GLAN 1101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 3(3-0-6) 
GLAN 1102 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

GLAN 1103 ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะทางวิชาการ 3(3-0-6) 

2) กลุมวิชามนษุยศาสตร        6 หนวยกิต  เลือกเรียน 2 วิชาไมซํ้ากลุม 
 กลุม 1 

GHUM 1101 จิตตปญญาศึกษา 3(3-0-6) 
GHUM 1102 ความจริงของชีวิต 3(3-0-6) 

GHUM 1301 สารสนเทศเพื่อการเรียนรู 3(3-0-6) 

GHUM 2101 การพัฒนาบุคลิกภาพ 3(3-0-6) 
GHUM 2102 พฤติกรรมมนุษยและการพฒันาตนตามหลักปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง 
3(3-0-6) 

 กลุม 2 
GHUM 2201 สุนทรียภาพทางดนตร ี 3(3-0-6) 
GHUM 2202 สุนทรียภาพทางทัศนศิลป 3(3-0-6) 

GHUM 2203 สุนทรียภาพทางศิลปะการแสดง 3(3-0-6) 

GHUM 2204 สุนทรียภาพของชีวิต 3(3-0-6) 

3) กลุมวิชาสังคมศาสตร      6 หนวยกิต  เลือกเรียน 2 วิชาไมซํ้ากลุม 

 กลุม 1 
GSOC 1101 ไทยศึกษา 3(3-0-6) 
GSOC 1102 ทองถ่ินศึกษา 3(3-0-6) 
GSOC 2101 ชุมชนกับการพัฒนา 3(3-0-6) 
GSOC 2102 สังคมไทยกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6) 
GSOC 2103 ความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
GSOC 2104 โลกยุคโลกาภวิัตน 3(3-0-6) 
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 กลุม 2 
GSOC 1201 กฎหมายในชวีิตประจําวัน 3(3-0-6) 
GSOC 1202 การเมืองการปกครองไทย 3(3-0-6) 

 กลุม 3 
GSOC 2301 มนุษยกับสิ่งแวดลอมที่ยั่งยนื 3(3-0-6) 
GSOC 2302 การทองเที่ยวเพื่อคุณภาพชีวติ 3(3-0-6) 

 กลุม 4 
GSOC 2401 การจัดการการเงินและบัญชสีวนบุคคล 3(3-0-6) 
GSOC 2402 หลักการจัดการองคการสมัยใหม 3(3-0-6) 
GSOC 2403 มนุษยกับเศรษฐกิจ 3(3-0-6) 
GSOC 2404 ความรูเบื้องตนในการประกอบธุรกิจ 3(3-0-6) 

4) กลุมวิชาคณิตศาสตร  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี      9 หนวยกิต 
 บังคับ 6 หนวยกิต 

GSCI 1101 การคิดและการตัดสินใจ 3(3-0-6) 

GSCI 1102 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวิต 3(3-0-6) 

 เลือก 3 หนวยกิต 

GSCI 2101 วิทยาศาสตรเพื่อคุณภาพชีวติ 3(3-0-6) 

GSCI 2102 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

GSCI 2103 อาหารเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติ 3(3-0-6) 

GSCI 2104 พืชเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิต 3(3-0-6) 

GSCI 2105 วิทยาศาสตรการออกกําลังกาย 3(3-0-6) 

 
 
 
 
 
 
 
 



 16 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ  ไมนอยกวา 96 หนวยกิต 
1) กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ       18  หนวยกิต 

BIO   1101 ชีววิทยาพื้นฐาน 3(2-3-6) 

CHEM  1101 เคมีพื้นฐาน 3(2-3-6) 

ENG 1601 ภาษาอังกฤษสําหรับวิทยาศาสตร 3(3-0-6) 

ENG 1603 ภาษาอังกฤษเพื่อการทํางาน 3(3-0-6) 

MATH  1201 คณิตศาสตร 1 3(3-0-6) 

PHYS  1101   ฟสิกสพื้นฐาน 3(2-3-6) 

2) กลุมวิชาชีพ  ไมนอยกวา 78  หนวยกิต 

2.1) บังคับ       65  หนวยกิต 
AG   1101    หลักพืชศาสตร 3(2-2-5) 
AG 2101 พันธุศาสตรประยุกตทางการเกษตร 3(2-2-5) 
AG        2401     จุลชีววิทยาทางการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 3(2-2-5) 
ANSC  1101 หลักการเลี้ยงสัตว                                       3(2-2-5) 

ANSC 1102   การผลิตสัตวปก  3(2-2-5) 

ANSC 2201 การผลิตสุกร 3(2-2-5) 

ANSC  3401 โภชนศาสตรสัตว 3(2-2-5) 

ANSC  3402 การผลิตโคเนื้อ                                                 3(2-2-5) 

ANSC  3403 การผลิตโคนม                                                  3(2-2-5) 

ANSC  3901 สถิติและการวางแผนการทดลองทางสัตวศาสตร 3(3-0-6) 

ANSC  4407 เทคโนโลยีอาหารสัตว 3(2-2-5) 

ANSC  4501 การปรับปรุงพันธุสัตว 3(3-0-6) 

ANSC  4902 ปญหาพิเศษทางสัตวศาสตร 3(250) 

ANSC  4904 สัมมนาทางสัตวศาสตร 3(3-0-6) 

BIO       2301 สัตววิทยา   3(2-3-6) 
CHEM 2401 เคมีอินทรียพืน้ฐาน 3(3-0-6) 
CHEM 2402 ปฏิบัติการเคมีอินทรียพื้นฐาน  1(0-3-2) 

CHEM 3701 ชีวเคมีพื้นฐาน  3(3-0-6) 
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CHEM 3702 ปฏิบัติการชีวเคมี พื้นฐาน 1(0-3-2) 

 STAT  2401 หลักสถิติ  3(3-0-6) 

VM  2401 กายวิภาคและสรีรวิทยาของสัตว 1                    3(2-2-5) 

VM  2402     กายวิภาคและสรีรวิทยาของสัตว 2                   3(2-2-5) 
VM   4201 เวชภณัฑและเคมีภัณฑในสตัวเล้ียง  3(2-2-5) 

 
2.2) เลือก  ไมนอยกวา  6  หนวยกิต   

ใหเลือกจากรายวิชาตอไปนี ้
AGRO 2601 พืชอาหารสัตว   3(2-2-5) 
ANSC   2203 การผลิตแพะ แกะ   3(2-2-5) 
ANSC 2501   โรงเรือนและอุปกรณ 3(2-2-5) 
ANSC 3104   การจัดการไกพอแมพันธุและโรงฟก                3(2-2-5) 
ANSC 3204   การผสมเทียม   3(2-2-5) 
ANSC 3205   การจัดการของเสียจากฟารม   3(2-2-5) 
ANSC 3206 การผลิตปศุสัตวอินทรีย  3(2-2-5) 
ANSC 3301   ระบบสารสนเทศทางสัตว   3(2-2-5) 
ANSC   4403   สารพิษในอาหารสัตว 3(3-0-6) 
ANSC 4404   เนื้อสัตวและผลิตภัณฑเนื้อ   3(2-2-5) 
ANSC 4405   น้ํานมและผลติภัณฑนม   3(2-2-5) 
ANSC 4406   ไขและเนื้อไก  3(2-2-5) 
ANSC 4408 การจัดการสัตวปา 3(2-2-5) 
VM   3101 โรคและการสุขาภิบาลสัตวทั่วไป 3(2-2-5) 
VM   4202 การจัดการสุขภาพสัตว 3(2-2-5) 
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 2.3)  ประสบการณภาคสนาม   7   หนวยกิต  
ใหเลือกเรยีนแผนใดแผนหนึง่ ดังตอไปนี ้

แผนฝกประสบการณวิชาชพี 
 

ANSC 3801 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพทางสัตวศาสตร 1(0-3-2) 

ANSC 4801 การฝกประสบการณวิชาชพีทางสัตวศาสตร 6(560) 

 
แผนสหกิจศกึษา 

COOP  3801 การเตรียมสหกิจศึกษา  1(0-3-2) 

COOP  4801 สหกิจศึกษา                                                          6(560) 

 

ค.  หมวดวิชาเลือกเสรี    ไมนอยกวา    6 หนวยกิต 
 ใหเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม โดยไมซํ้ากับรายวิชาที่เคย
เรียนมาแลว 
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  3.2 ชื่อ สกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย  
3.2.1 อาจารยประจําหลักสูตร 

ภาระการสอน ชม./ปการศึกษา 
ลําดับ ชื่อ – นามสกุล คุณวุฒ ิ สาขาวิชาเอก สําเร็จการศึกษา 

จากสถาบัน 

ป พ.ศ.  

ที่สําเร็จ 2553 2554 2555 2556 

1 รองศาสตราจารย 

นายสัตวแพทยศุภชัย 

ศรีธิวงค 

สพ.บ. 
 

สัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2534 24 24 24 24 

2 ผูชวยศาสตราจารย 
ทิพยา  สิงหลักษณ 

วท.ม.  
วท.บ. 

การผลิตสัตว 
สัตวศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

2531 
2519 

24 24 24 24 

3 ผูชวยศาสตราจารย

นครินทร  พริบไหว 

วท.ม. 
วท.บ. 

สัตวศาสตร 
สัตวศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2543 
2541 

24 24 24 24 

4 อาจารย 
นักสิทธิ์ ปญโญใหญ 

วท.ม. 
 

วท.บ. 

วิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยีการอาหาร 

วิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยีการอาหาร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2547 
 

2540 

24 24 24 24 

5 อาจารย 
ณัฐวฒุ ิ ครุฑไทย 

วท.ม. 
วท.บ. 

เกษตรศาสตร 
สัตวศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  

วข.ปทุมธาน ี

2549 
2546 

24 24 24 24 
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3.2.2 อาจารยประจํา 

ภาระการสอน ชม./ปการศึกษา 
ลําดับ ชื่อ – นามสกุล คุณวุฒ ิ สาขาวิชาเอก สําเร็จการศึกษาจากสถาบัน 

ป พ.ศ. ที่
สําเร็จ 2553 2554 2555 2556 

1 รองศาสตราจารย 

นายสัตวแพทยศุภชัย 

ศรีธิวงค 

สพ.บ. 
 

สัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2534 24 24 24 24 

2 ผูชวยศาสตราจารย 
ทิพยา  สิงหลักษณ 

วท.ม. 
วท.บ.  

การผลิตสัตว 
สัตวศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

2531 
2519 

24 24 24 24 

3 ผูชวยศาสตราจารย

นครินทร  พริบไหว 

วท.ม. 
วท.บ. 

สัตวศาสตร 
สัตวศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2543 
2541 

24 24 24 24 

4 อาจารย 
นักสิทธิ์ ปญโญใหญ 

วท.ม. 
 

วท.บ. 

วิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยีการอาหาร 

วิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยีการอาหาร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2547 
 

2540 

24 24 24 24 

5 อาจารย 
ณัฐวฒุ ิ ครุฑไทย 

วท.ม. 
วท.บ. 

เกษตรศาสตร 
สัตวศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

วข.ปทุมธาน ี

2549 
2546 

24 24 24 24 
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ภาระการสอน ชม./ปการศึกษา 
ลําดับ ชื่อ – นามสกุล คุณวุฒ ิ สาขาวิชาเอก สําเร็จการศึกษาจากสถาบัน 

ป พ.ศ. ที่
สําเร็จ 2553 2554 2555 2556 

6 อาจารย 
ดร.มงคล  ยะไชย 

ปร.ด. 
วท.ม. 
วท.บ. 

เทคโนโลยีการอาหาร 
สัตวศาสตร 
สัตวศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2552 
2546 
2543 

24 24 24 24 
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 3.2.3 อาจารยพิเศษ 

ลําดับ ตําแหนงทางวชิาการ/ชื่อสกุล คุณวุฒ ิ สาขาวิชาเอก สําเร็จการศึกษาจากสถาบัน ป พ.ศ. ที่สําเร็จ 
1 อาจารย ดร.สมคิด  พรหมมา Dr.Sci.Agri 

 
วท.บ. 

Animal Science 
 

เทคนิคการแพทย 

Kyushu Tokai University, 
Japan 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2536 
 

2511 
2 รองศาสตราจารย นายสัตวแพทย 

ดร.สีวบูรณ  สีรีรัฐวงศ 
วท.ด. 
สพ.บ. 

เภสัชวิทยา 
สัตวแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

2545 
2539 
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3.2.3  อาจารยพิเศษ 

 มีการพิจารณาคัดเลือกโดยคณะกรรมการสาขาวิชาในแตละภาคเรียน 
 
4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกประสบการณวิชาชีพหรือสหกิจศึกษา)  

จากความตองการที่บัณฑิตควรมีประสบการณในวิชาชีพกอนเขาสูการทํางานจริง ดังนั้น 
หลักสูตรไดกําหนดรายวิชา สหกิจศึกษา ซ่ึงจัดในกลุมประสบการณภาคสนาม แตในทางปฏิบัติ
แลว มีความตองการใหนักศึกษาทุกคนตองเลือกลงทะเบียนรายวิชานี้เวนแตกรณีที่นักศึกษามี
ปญหาไมสามารถไปฝกในรายวิชาสหกิจศึกษาได  จึงอนุญาตใหเรียนรายวิชาฝกประสบการณ
วิชาชีพแทน 

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม   
ความคาดหวังในผลการเรียนรูประสบการณภาคสนามของนักศึกษา มีดังนี้ 

(1) ทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ  ตลอดจนมีความเขาใจในหลักการ 
ความจําเปนในการเรียนรูทฤษฎีมากยิ่งขึ้น 

(2)   บูรณาการความรูที่เรียนมาเพื่อนําไปแกปญหาทางสัตวศาสตร 
(3)   มีมนุษยสัมพันธและสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี 
(4) มีระเบียบวินัย   ตรงเวลา   เขาใจวัฒนธรรมและสามารถปรับตัวเขากับสถาน

ประกอบการได 
(5)   มีความเปนผูนํา และนําความคิดสรางสรรคไปใชประโยชนในการทํางานได 

4.2 ชวงเวลา  
ภาคการศึกษาที่ 1 ของปการศึกษาที่ 4  

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน  
จัดเต็มเวลาใน1 ภาคการศึกษา จํานวน 16 สัปดาห 

5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย  
ขอกําหนดในการทําวิจัยตองเปนหัวขอที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาสัตวศาสตร  และมีรายงานที่

ตองนําสงตามรูปแบบและระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด อยางเครงครัด หรือเปนงานวิจัยที่มุงเนน
การสรางผลงานวิจัยเพื่อพัฒนางานดานสัตวศาสตร  
 5.1  คําอธิบายโดยยอ  

งานวิจัยสัตวศาสตรที่นักศึกษาสนใจ สามารถอธิบายทฤษฎีที่นํามาใชในการทํางานวิจัย 
ประโยชนที่จะไดรับจากการทํางานวิจัย มีขอบเขตงานวิจัยที่สามารถทําเสร็จภายในระยะเวลาที่
กําหนด 
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5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู  
นักศึกษาสามารถทํางานวิจัยเพื่อแกปญหาหรือสรางองคความรูใหมทางดานสัตวศาสตร 

แลวนําไปพัฒนาทองถ่ินได 
5.3 ชวงเวลา  

ภาคการศึกษาที่ 2 ของปการศึกษาที่ 3 
5.4 จํานวนหนวยกิต 

3 หนวยกิต 
5.5 การเตรียมการ  

มีการกําหนดชั่วโมงการใหคําปรึกษา จัดทําบันทึกการใหคําปรึกษา ใหขอมูลขาวสาร
เกี่ยวกับโครงงานทางเว็บไซต และปรับปรุงใหทันสมัยเสมอ อีกทั้งมีตัวอยางงานวิจัยใหศึกษา 

5.6 กระบวนการประเมินผล  
      ประเมินผลจากความกาวหนาในการทําวิจัยโดยอาจารยที่ปรึกษาและอาจารยประจําวิชา 

และประเมินผลจากรายงานที่ไดกําหนดรูปแบบ มีการนําเสนอ และ การสอบ ที่มีอาจารยสอบไมต่ํา
กวา 3 คน 

หมวดที่ 4. ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1.ดานบุคลิกภาพ 1.มีการสอดแทรกเรื่อง การแตงกาย การเขาสังคม 

เทคนิคการเจรจาสื่อสาร การมีมนุษยสัมพันธที่ดี และ
การวางตัวในการทํางานในบางรายวิชาที่เกี่ยวของ และ
ในกิจกรรมปจฉิมนิเทศ กอนที่นักศึกษาจะสําเร็จ
การศึกษา 

2.ดานภาวะผูนํา และความ
รับผิดชอบตลอดจนการมวีนิัยใน
ตนเอง 

1.กําหนดใหมรีายวิชาซึ่งนักศึกษาตองทํางานเปนกลุม 
และมีการกําหนดหวัหนากลุมในการทํารายงาน
ตลอดจน กําหนดใหทุกคนมสีวนรวมในการนําเสนอ
รายงาน เพื่อเปนการฝกใหนักศึกษาไดสรางภาวะผูนํา
และการเปนสมาชิกกลุมที่ด ี
2. มีกิจกรรมนกัศึกษาที่มอบหมายใหนกัศกึษา
หมุนเวียนกันเปนหัวหนาในการดําเนนิกิจกรรม เพื่อฝก
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 
ใหนกัศึกษามคีวามรับผิดชอบ 

3. มีกติกาที่จะสรางวินัยในตนเองเชนการเขาเรียนตรง
เวลา  เขาเรียนอยางสม่ําเสมอ การมีสวนรวมในชัน้เรียน 

เสริมความกลาในการแสดงความคิดเหน็ 
3.ดานจริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

1.มีการใหความรูที่มีผลกระทบตอสังคม รวมทั้ง
กฎหมายที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ   

4.ดานทักษะการเรียนรูดวยตนเอง 1.การจัดการเรียนการสอนที่มีการเรียนรูดวยตนเอง เชน 
การคนควาขอมูลสารสนเทศ  และการทําปญหาพิเศษ 
การศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

 
2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

2.1  ผลการเรียนรูหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
2.1.1  คุณธรรมจริยธรรม 

2.1.1.1  ผลการเรียนรูดานคณุธรรม จริยธรรม 
 1) ตระหนักในคุณคาของคุณธรรม จริยธรรม  ความซื่อสัตยสุจริต   มีความ

รับผิดชอบ  มีความสามัคคี  มีความรัก  ความเมตตากรุณาและมีระเบียบวินัย 
 2) ตระหนักและเห็นคุณคาของการเรียนรู  เกิดความตองการ ความสนใจและมี

ความกระตือรือรนในการเรียนรู 
 3) มีความตั้งใจ  เพียรพยายามทํางานอยางตอเนื่อง  อดทนขยันหมั่นเพียร  ควบคูกับ

การใชสติปญญาในการแกปญหาจนประสบผลสําเร็จ 
 4) เปนคนดี  สุภาพออนนอมถอมตน  กตัญูรูคุณ  ประหยัด  สุขุม  รูจักกาลเทศะ

และดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
 5) มีความเปนผูนําและผูตามที่ดี  มีความสามารถในการทํางานเปนทีมและสามารถ

แกไขขอขัดแยงได 
 6) มีความเคารพในกฎระเบียบของสถานศึกษา  ชุมชนและสังคม  รวมทั้งการ

แสดงออกทางการแตงกายที่เหมาะสม 
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2.1.1.2  กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
        1) กําหนดใหเปนวัฒนธรรมองคกรที่ปลูกฝงความมีระเบียบวินัย  เคารพใน

กฎระเบียบของมหาวิทยาลัย  เชนการเขาชั้นเรียนตรงเวลา  แตงกายตามระเบียบของมหาวิทยาลัย  
การยกยองผูที่ทําดีใหสาธารณชนไดรับรูหรือใหรางวัลตามโอกาสที่เหมาะสม 

 2)   กําหนดใหทุกรายวิชาสอดแทรกสาระและกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียน
เกิดความตระหนักในคุณคาของคุณธรรม จริยธรรมและลักษณะอันพึงประสงคของคนดี 

 3)   จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการปฏิบัติเพื่อใหผูเรียนเกิดความเขาใจ
อยางลึกซึ้งในคุณธรรมที่ตองการจะปลูกฝง 

 4)  จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามโอกาสอันควรเพื่อเนนย้ําใหผูเรียนเขาใจ  เขาถึง
คุณธรรมจริยธรรมที่ตองการปลูกฝงบมเพาะใหปรากฏในตัวผูเรียนอยางเปนรูปธรรม 

2.1.1.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคณุธรรม จริยธรรม 

 1)  ประเมินจากพฤติกรรมของผูเรียน เชน การเขาชั้นเรียนตรงเวลา สงงานตรง
เวลาและครบถวน  การรวมกิจกรรมในชั้นเรียนอยางผูมีความรับผิดชอบ เปนตน 
 2)  ประเมินจากพฤติกรรมการสอบยอย  สอบกลางภาคการศึกษา และการสอบ
ปลายภาคการศึกษาที่เปนไปอยางสุจริต 

 3)  ประเมินจากการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่แสดงถึงความมีวินัย  ความ
พรอมเพรียง  ความเปนผูนําและผูตามที่ดี  ความเอื้ออาทรตอเพื่อน ความรักสามัคคีและความเปนผู
มีความกตัญู  สุภาพออนนอม 

2.1.2  ความรู 
2.1.2.1  ผลการเรียนรูดานความรู 

 1)   มีความรูความเขาใจในหลักการ  ขอเท็จจริงและความเชื่อมโยงของเรื่องที่ศึกษา
กับชีวิตประจําวัน 
 2)   มีความสามารถในการบูรณาการความรูความเขาใจในศาสตรตาง ๆ ที่เกี่ยวของ
กับชีวิตประจําวัน  
 3)   มีความรูความเขาใจในความสัมพันธระหวางมนุษย  สังคมและสิ่งแวดลอม 
 4)  มีความรูความเขาใจในกระบวนการคิดที่สามารถนําไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน 
 5)   มีความรูความเขาใจในความสําคัญและบทบาทของเทคโนโลยีที่เกี่ยวของกับ
ชีวิตประจําวัน 
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2.1.2.2  กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 
 1)  จัดการเรียนการสอนที่มีลักษณะยึดผูเรียนเปนสําคัญโดยจัดกิจกรรมในลักษณะ
บูรณาการความรูและประสบการณเดิมของผูเรียนเขากับความรูและประสบการณใหมในรายวิชาที่
สอนไดอยางกลมกลืน 
 2)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการปฏิบัติเพื่อใหผูเรียนเกิดความเขาใจได
อยางแทจริง 
 3)  จัดกิจกรรมที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดสัมผัสกับวิทยากรที่มีความรูความสามารถ
ในศาสตรหรือคุณลักษณะที่พึงประสงคที่ตองการปลูกฝง ตามโอกาสอันควรอาจกระทําดวยการ
เชิญวิทยากรมาสาธิตหรือบรรยายในชั้นเรียน  หรือดวยการนําผูเรียนไปศึกษาดูงาน  ณ  แหลง
เรียนรูที่วิทยากรประจําอยู 

2.1.2.3  กลยุทธการประเมินดานทักษะการเรียนรูดานความรู 
 1)  ประเมินดวยการสอบยอย  สอบกลางภาคการศึกษาและสอบปลายภาคการศึกษา 
 2)  ประเมินจากการปฏิบัติกจิกรรมตางๆ ของรายวิชาที่เรียนทั้งในชัน้เรียนและนอก
ช้ันเรียน 
 3)  ประเมนิจากชิ้นงานที่ผูเรียนสรางสรรคแลวนําเสนอผูสอนทั้งเปนกลุมและรายบุคคล 

2.1.3  ทักษะทางปญญา 
2.1.3.1  ผลการเรียนรูดานทกัษะทางปญญา 

 1) พัฒนาความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ   
 2) พัฒนาความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 3) มีทักษะทางการวิเคราะห  สังเคราะห และประเมินคา 
 4) สามารถทําความเขาใจถึงสาเหตุของปญหา  รวมทั้งวิธีการแกไขปญหาโดย
ประยุกตความรูเพื่อแกปญหาได 
 5) สามารถรวบรวม ศึกษา และสรุปประเด็นปญหาได 
 6) พัฒนาการเรียนรูดวยตนเอง  และมีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย 
 7) พัฒนาความสามารถและทักษะในการวางแผนงาน และปฏิบัติการตามแผนที่วาง
ไวได 

2.1.3.2  กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาทักษะทางปญญา 
 1)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนดวยกระบวนการคิดเพื่อสงเสริมใหผูเรียนคิด
วิเคราะห  ใครครวญดวยเหตุผล  และมีวิจารณญาณ เชน อภิปรายกลุม  ฝกแกปญหาเปนกลุม  จัด
สถานการณจําลองใหผูเรียนฝกตัดสินใจ เปนตน 
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 2)  จัดการเรียนรูดวยประสบการณตรง เชน ฝกปฏิบัติดวยการแสดงบทบาทสมมุติ  
ออกศึกษานอกสถานที่ เพื่อฝกสังเกตสัมภาษณ พูดคุยกับผูมีประสบการณแลว  สรุปเปนสาระ
ความรู  แนวคิด  ขอคิดที่สามารถนํามาประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางลงตัว 

2.1.3.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
 1) ประเมินดวยการสังเกตพฤติกรรมทางปญญาของผูเรียนตั้งแต  ขั้นสังเกต  ตั้ง
คําถาม สืบคน คิดวิเคราะห  สังเคราะหและประเมินคา ตามลําดับ 
 2)  ประเมินดวยการพูดรายงานผลการวิเคราะห  สังเคราะหและประเมินคาในกรณี
ตัวอยาง  บทบาทสมมติ  บทความ  บทรอยกรอง หรือบทกวีนิพนธที่อานตอ หนาชั้นเรียน 
 3)  ประเมินดวยการสรางสถานการณจําลอง แลวใหผูเรียนฝกตัดสินใจแกปญหา
อยางมีเหตุมีผล  โดยผูสอนและผูเรียนรวมกันประเมินผลงานนั้น 

2.1.4  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
2.1.4.1  ผลการเรียนรูดานทกัษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 1)   พัฒนาทักษะการสรางความสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกัน 
 2)   พัฒนาทักษะของความเปนผูนําและผูตามในการทํางานกลุม 
 3)   พัฒนาทักษะการเรียนดวยตนเอง มีความรับผิดชอบ ในงานที่ไดรับมอบหมาย  
ตรงตอเวลา 
 4)   พัฒนาทักษะในการปฏิสัมพันธกับบุคคลในสังคม 

5)   พัฒนาทักษะการปฏิบัติหนาที่ที่ดีของนักศึกษาและการปฏิบัติตัวที่ดีตออาจารย      
6)   มีความสามารถปรับตัวทั้งในการทํางาน และการดํารงชีวิต 
7)   มีบุคลิกภาพที่แสดงความเปนมิตร กลาแสดงออก มีความมั่นใจ  และมีความ

สุภาพ 
2.1.4.2  กลยุทธการสอนที่สรางทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
  1) จัดกิจกรรมการเรียนรูผานประสบการณตรงจากการทํางานเปนคู หรือเปนกลุม 
เพื่อฝกความรับผิดชอบ  ทักษะความเปนผูนําและผูตามที่ดีมีทักษะการสรางมนุษยสัมพันธปรับตัว
และยอมรับความแตกตางของคนในสังคม 
  2) จัดกิจกรรมการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธชวยกันเรียนรู เชน  
ทํางานกลุม การแสดงบทบาทสมมุติรวมกัน การเลนกีฬาเปนทีม เปนตน 
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2.1.4.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
  1)  สังเกตการณรวมกิจกรรมกลุมของผูเรียน 
  2)  สรางแบบประเมินทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  
สําหรับใหผูเรียนประเมินผลตนเองและประเมินเพื่อน 

2.1.5  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสือ่สารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.1.5.1  ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 1)   พัฒนาทักษะดานการสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ต 
 2)   พัฒนาทักษะการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณจากกรณีศึกษา 
 3)  ทักษะในการใชสารสนเทศทางคณิตศาสตร  สถิติประยุกตตอการแกไขปญหา
ไดอยางสรางสรรค  
 4)   พัฒนาทักษะดานการสื่อสารทั้งการฟง  การพูด  การเขียน การอานและตีความ 
โดยจัดทําเปนรายงานและนําเสนอในชั้นเรียน 
 5)   ทักษะในการนําเสนอรายงานโดยใชรูปแบบ  เครื่องมือ  และเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เหมาะสม 
 6)   พัฒนาทักษะในการเผยแพรผลงาน 

2.1.5.2  กลยุทธการสอนที่สรางทักษะการวิเคราะหเชิงตวัเลข  การสื่อสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 1)   จัดกิจกรรมการเรียนการสอนดัวยการจัดประสบการณตรงใหผูเรียนไดมี
โอกาสใชสถิติพื้นฐานในการวิเคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอร  พรอมกับนําเสนอดวยเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เหมาะสม 
 2)   จัดกิจกรรมการเรียนรูใหผู เ รียนไดมีโอกาสสืบคนขอมูลดวยเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เหมาะสมและไดขอมูลที่ทันสมัย  ตรงกับวัตถุประสงคที่ตองการ 

2.1.5.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตวัเลข   
การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 1)  จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดสะทอนความรูความคิด  ความเขาใจผานสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศแบบตาง ๆ   
 2)  สังเกตพฤติกรรมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในระหวางรวมกิจกรรมการ
เรียนรูในชั้นเรียน หรือขณะรวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น 
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2.2  ผลการเรียนรูของหมวดวิชาเฉพาะ 
2.2.1  คุณธรรม จริยธรรม 

2.2.1.1  ผลการเรียนรูดานคณุธรรม จริยธรรม 
นักศึกษาตองมีคุณธรรม จริยธรรมเพื่อใหสามารถดําเนินชีวิตรวมกับผูอ่ืนในสังคม

อยางราบรื่น และเปนประโยชนตอสวนรวม อาจารยที่สอนในแตละวิชาตองพยายามสอดแทรก
เร่ืองที่เกี่ยวกับ ส่ิงตอไปนี้ทั้ง 6 ขอ เพื่อใหนักศึกษาสามารถพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมไปพรอมกับ
วิทยาการตาง ๆ  ที่ศึกษา รวมทั้งอาจารยตองมีคุณสมบัติดานคุณธรรม จริยธรรมอยางนอย 6 ขอตามที่ระบุไว 

 1)  ตระหนักในคุณคาและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 
 2)  มีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
 3)  มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนทีมและสามารถแกไขความ

ขัดแยงและลําดับความสําคัญ 
 4)  เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรี

ของความเปนมนุษย 
 5)  เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม 
 6)  มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
2.2.1.2  กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
กําหนดใหมีวัฒนธรรมองคกร เพื่อเปนการปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเนน

การเขาชั้นเรียนใหตรงเวลาตลอดจนการแตงกายที่เปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย นักศึกษา
ตองมีความรับผิดชอบโดยในการทํางานกลุมนั้นตองฝกใหรูหนาที่ของการเปนผูนํากลุมและการ
เปนสมาชิกกลุม มีความซื่อสัตยโดยตองไมกระทําการทุจริตในการสอบหรือคัดลอกการบานของ
ผูอ่ืน เปนตน นอกจากนี้อาจารยผูสอนทุกคนตองสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการสอนทุก
รายวิชา ตลอดจนสอดแทรกเรื่องจรรยาบรรณในรายวิชาที่เกี่ยวของโดยการยกตัวอยาง
ประสบการณประกอบการสอน รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เชน การยก
ยองนักศึกษาที่ทําดี ทําประโยชนแกสวนรวมและเสียสละ  

นอกจากนั้นอาจารยที่สอนตองจัดใหมีการวัดมาตรฐานในดานคุณธรรม จริยธรรมทุก
ภาคการศึกษา ซ่ึงไมจําเปนตองเปนขอสอบ อาจใชการสังเกตพฤติกรรมระหวางทํากิจกรรมที่
กําหนด มีการกําหนดคะแนนในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมใหเปนสวนหนึ่งของคะแนนความ
ประพฤติของนักศึกษา นักศึกษาที่คะแนนความประพฤติไมผานเกณฑ อาจตองทํากิจกรรมเพื่อ
สังคมเพิ่มกอนสําเร็จการศึกษา 
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2.2.1.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคณุธรรม จริยธรรม 

 1) ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเขาชั้นเรียน การสงงานตามกําหนด
ระยะเวลาที่มอบหมายและการรวมกิจกรรม   

 2) ประเมินจากการมีวินัยและพรอมเพรียงของนักศึกษาในการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 3) ประเมินจากพฤติกรรมการสอบที่เปนไปอยางสุจริต 

   4) ประเมินจากความรับผิดชอบในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  
2.2.2  ความรู 

2.2.2.1  ผลการเรียนรูดานความรู 
นักศึกษาตองมีความรูทางดานสัตวศาสตร  มีคุณธรรม จริยธรรม และความรูเกี่ยวกับ

สาขาวิชาที่ศึกษานั้นตองเปนสิ่งที่นักศึกษาตองรูเพื่อใชประกอบอาชีพและชวยพัฒนาสังคม ดังนั้น
มาตรฐานความรูตองครอบคลุมสิ่งตอไปนี้ 
   1)  มีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่สัมพันธกัน ในสาขาวิชาสัตวศาสตร
อยางกวางขวางและเปนระบบ ไดแก การเลี้ยงสัตวและการจัดการ เทคโนโลยีอาหารสัตว การใหอาหารสัตว 
การจัดระบบสืบพันธุ การสุขาภิบาลสัตว  การผสมเทียม และการวิจัย      
   2) สามารถแกไขปญหา เขาใจและอธิบาย รวมทั้งประยุกตความรู ทักษะ และการใช
เครื่องมือไดอยางเหมาะสม 
   3) สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการในสาขาวิชาสัตวศาสตร รวมถึง
งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเลี้ยงสัตว 
  4) มีความรูในแนวกวางของสาขาวิชาสัตวศาสตร เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และ
เขาใจผลกระทบของเทคโนโลยีใหมๆ 
   5) สามารถบูรณาการความรูในสิ่งที่ศึกษา กับความรูในศาสตรอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 

2.2.2.2  กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 
ใชการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดยเนนหลักการทางทฤษฎี และประยุกต

ทางปฏิบัติในสภาพแวดลอมจริง โดยทันตอการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ทั้งนี้ใหเปนไปตาม
ลักษณะของรายวิชาตลอดจนเนื้อหาสาระของรายวิชานั้น ๆ นอกจากนี้ควรจัดใหมีการเรียนรูจาก
สถานการณจริงโดยการศึกษาดูงานหรือเชิญผูเชี่ยวชาญที่มีประสบการณตรงมาเปนวิทยากรพิเศษ
เฉพาะเรื่อง ตลอดจนการฝกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

 
 

 



 36 

2.2.2.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู  
 ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษา ในดานตาง ๆ คือ 

 1)  การทดสอบยอย 
  2) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 

3) ประเมินจากรายงานที่นกัศึกษาจัดทํา 
4) ประเมินจากโครงการที่นําเสนอ 
5) ประเมินจากการนําเสนอรายงานในชัน้เรียน 

2.2.3  ทักษะทางปญญา 
2.2.3.1  ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

 นักศึกษาตองสามารถพัฒนาตนเองและประกอบวิชาชีพไดโดยพึ่งตนเองไดเมื่อสําเร็จ
การศึกษาแลว ดังนั้นนักศึกษาจําเปนตองไดรับการพัฒนาทักษะทางปญญาไปพรอมกับคุณธรรม 
จริยธรรม และความรูเกี่ยวกับสาขาวิชาสัตวศาสตร ในขณะที่สอนนักศึกษา อาจารยตองเนนใหนกัศกึษาคดิ
หาเหตุผล เขาใจที่มาและสาเหตุของปญหา วิธีการแกปญหารวมทั้งแนวคิดดวยตนเอง ไมสอนใน
ลักษณะทองจํา นักศึกษาตองมีคุณสมบัติตาง ๆ จากการสอนเพื่อใหเกิดทักษะทางปญญาดังนี้ 

  1) คิดอยางมีวจิารณญาณและอยางเปนระบบ 
  2)  สามารถสืบคน ตีความ  เพื่อใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค 
  3)  สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 
  4)  สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาทางสัตวศาสตรไดอยางเหมาะสม 
2.2.3.2  กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

 1) การมอบหมายงานการแกปญหาจากโจทยปญหาและกรณีศึกษา หรือสถานการณจําลอง 
 2)  การอภิปรายกลุม 
 3)  ใหนักศึกษามีโอกาสปฏิบัติจริง 
 4)  การจัดใหมีรายวิชาที่เสริมสรางการพัฒนาทักษะทางเชาวนปญญา ใหไดฝกคิดวิเคราะห 
สังเคราะหความรูใหมจากความรูเดิมดานตางๆ ทั้งในสาขาและนอกสาขา ไดแก วิชาสถิติและการ
วางแผนการทดลองทางสัตวศาสตร ปญหาพิเศษทางสัตวศาสตร และสัมมนาทางสัตวศาสตร 
 5) การสอนแบบผูเรียนเปนสําคัญ ที่เปดโอกาสใหมีการอภิปรายแสดงความคิดเห็นไดมากขึ้น          

2.2.3.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา  
 1)  ประเมินจากผลงานการแกไขปญหาที่ไดรับมอบหมาย 
 2)  ประเมินโดยการสอบขอเขียนดวยโจทยทีต่องใชทักษะทางปญญา   
 3)  ประเมินรายงานผลการวิจัยในรายวิชาปญหาพิเศษทางสัตวศาสตร 
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 การวัดมาตรฐานในขอนี้สามารถทําไดโดยการออกขอสอบที่ใหนักศึกษาแกปญหา 
อธิบายแนวคิดของการแกปญหา และวิธีการแกปญหาโดยการประยุกตความรูที่เรียนมา หลีกเลี่ยง
ขอสอบที่เปนการเลือกคําตอบที่ถูกมาคําตอบเดียวจากกลุมคําตอบที่ใหมา ไมควรมีคําถามเกี่ยวกับ
นิยามตาง ๆ  

2.2.4  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 2.2.4.1  ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 

               นักศึกษาตองออกไปประกอบอาชีพซ่ึงสวนใหญตองเกี่ยวของกับบุคคล หรือ
สถาบันอื่น ๆ รวมทั้งผูบังคับบัญชาหรือผูที่อยูใตบังคับบัญชา ความสามารถที่จะปรับตัวใหเขากับ
กลุมคนตาง ๆเปนเรื่องจําเปนอยางยิ่ง ดังนั้นอาจารยตองสอดแทรกวิธีการที่เกี่ยวของกับคุณสมบัติ
ตางๆ ตอไปนี้ใหนักศึกษาระหวางที่สอนวิชา หรืออาจใหนักศึกษาไปเรียนวิชาทางดาน
สังคมศาสตรที่เกี่ยวของกับคุณสมบัติตาง ๆนี้ทําใหเกิดผลการเรียนรู ดังนี้ 
 1) สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และสามารถใชภาษาไทย ไดอยางถูกตอง 
 2)  สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกแกการแกปญหาสถานการณ
ตาง ๆในกลุมทั้งในบทบาทของผูนํา หรือในบทบาทของผูรวมทีมทํางาน 
 3)  สามารถใชความรูในศาสตรมาแกไขปญหาการเลี้ยงสัตวของเกษตรกรไดอยาง
เหมาะสม 
 4)  มีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุมสามารถ
เปนผูริเร่ิมแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณทั้งสวนตัวและสวนรวม พรอมทั้งแสดงจุดยืน
อยางพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม 
 5)  มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรูทั้งของตนเองและทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

 2.2.4.2  กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

ใชการสอนที่มีการกําหนดกิจกรรมใหมีการทํางานเปนกลุม การทํางานที่ตอง
ประสานงานกับผูอ่ืน ขามหลักสูตร หรือตองคนควาหาขอมูลจากการสัมภาษณบุคคลอื่น หรือผูมี
ประสบการณ โดยมีความคาดหวังในผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและ
ความสามารถในการรับผิดชอบ ดังนี้ 
 1)  สามารถทํางานกับผูอ่ืนไดเปนอยางด ี
 2)  มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 
 3)  สามารถปรับตัวเขากับสถานการณและวัฒนธรรมองคกรที่ไปปฏิบัติงานไดเปนอยางด ี
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 4)  มีมนุษยสัมพนัธที่ดีกับผูรวมงานในองคกรและกับบุคคลทั่วไป 
 5)  มีภาวะผูนํา 

 2.2.4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
 ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการนําเสนอรายงานกลุมใน
ช้ันเรียน และสังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกในการรวมกิจกรรมตาง ๆ และความครบถวนชัดเจน
ตรงประเด็นของขอมูล 

2.2.5  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสือ่สาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2.2.5.1   ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 1)  มีทักษะในการใชเครื่องมือที่จําเปนที่มีอยูในปจจุบันตอการทํางานที่เกี่ยวกับคอมพิวเตอร 
 2)  สามารถแนะนําประเด็นการแกไขปญหาโดยใชความรูดานคณิตศาสตรหรือดาน

สถิติตอปญหาที่เกี่ยวของอยางสรางสรรค 
 3)  สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพทั้งปากเปลาและการเขียน เลือกใชรูปแบบ

ของสื่อการนําเสนออยางเหมาะสม 
 4)  สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางเหมาะสม 

 2.2.5.2   กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  
การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1)  มอบหมายงานที่ตองใชทักษะในการวิเคราะหหรือคํานวณในทุกรายวิชาที่ตอง
ฝกทักษะ โดยผูสอนตองแนะนําวิธีการ ติดตามตรวจสอบงาน ตรวจแกและใหคําแนะนํา 

 2)  มอบหมายงานที่ตองมีการเรียบเรียงนําเสนอเปนภาษาเขียน และที่ตองมีการ
นําเสนอดวยวาจาทั้งแบบปากเปลาและใชส่ือประกอบการนําเสนอ 

 3)  มอบหมายงานที่ตองมีการสืบคนขอมูลโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 4)  การจัดรายวิชาสัมมนาใหนักศึกษาสืบคนขอมูล เรียบเรียงเปนรายงาน และ

นําเสนอดวยส่ืออิเล็กทรอนิกส 
 2.2.5.3   กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 1)  ประเมินจากผลงานกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสืบคน

ขอมูลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศที่มอบหมายแตละบุคคล 
 2)  ประเมินจากการสอบขอเขียนในการแกโจทยปญหาเชิงตัวเลขที่ไมเคยพบมากอน 
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 3)  ประเมินทักษะการสื่อสารดวยภาษาเขียนจากรายงานแตละบุคคลหรือรายงาน
กลุมในสวนที่นักศึกษานั้นรับผิดชอบ 

 4)  ประเมินทักษะการสื่อสารดวยภาษาพูดจากพัฒนาการการนําเสนอรายงานในชั้น
เรียน การนําเสนอสัมมนาและการนําเสนองานวิจัย 

 5)  สังเกตพฤติกรรมในชั้นเรียน 
3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา  

(Curriculum Mapping)  
3.1  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูของหมวดวิชาศึกษาทั่วไปสู

รายวิชา  
3.1.1  คุณธรรม จริยธรรม 

  1)  ตระหนักในคุณคาของคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบ 
มีความสามัคคี มีความรัก มีความเมตตากรุณาและมีระเบียบวินัย 
  2)  ตระหนักและเห็นคุณคาของการเรียนรู เกิดความตองการ ความสนใจและมีความ
กระตือรือรนในการเรียนรู 

  3)  มีความตั้งใจ เพียรพยายามทํางานอยางตอเนื่อง อดทนขยันหมั่นเพียร ควบคูกับ
การใชสติปญญาในการแกไขปญหาจนประสบผลสําเร็จ 

  4) มีความเปนคนดี สุภาพออนนอมถอมตน กตัญูรูคุณ ประหยัดสุขุม รูจัก
กาลเทศะและดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  5) มีความเปนผูนําและผูตามที่ดี มีความสามารถในการทํางานเปนทีมและสามารถ
แกไขขอขัดแยง 

  6) มีความเคารพในกฎระเบียบของสถานศึกษา ชุมชนและสังคม รวมทั้งการ
แสดงออกทางการแตงกายที่เหมาะสม 

3.1.2  ความรู 
  1) มีความรูความเขาใจในหลักการ ขอเท็จจริงและความเชื่อมโยงของเรื่องที่ศึกษา

กับชีวิตประจําวัน 
  2)  มีความสามารถในการบูรณาการความรูความเขาใจในศาสตรตางๆที่เกี่ยวของกับ

ชีวิตประจําวัน 
  3)  มีความรูความเขาใจในความสัมพันธระหวางมนุษย สังคมและสิ่งแวดลอม 
  4) มีความรูความเขาใจในกระบวนการคิดที่สามารถนําไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวัน 
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 5)  มีความรูความเขาใจในความสําคัญและบทบาทของเทคโนโลยีที่ เกี่ยวของกับ
ชีวิตประจําวัน 

3.1.3  ทักษะทางปญญา 
 1)  พัฒนาความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ 
 2)  พัฒนาความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 3)  มีทักษะทางการวิเคราะห สังเคราะหและประเมินคา 
 4)  สามารทําความเขาใจถึงสาเหตุของปญหา รวมทั้งวิธีการแกไขปญหาโดยประยุกต

ความรูเพื่อแกปญหาได 
 5)  สามารถรวบรวม ศึกษาและสรุปประเด็นปญหาได 
 6)  พัฒนาการเรียนรูดวยตนเองและมีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย 
 7)  พัฒนาความสามารถและทักษะในการวางแผนงานและปฏิบัติการตามแผนที่วางไวได  

3.1.4  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 1)  พัฒนาทักษะการสรางความสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกัน 
 2)  พัฒนาทักษะของความเปนผูนําและผูตามในการทํางานกลุม  
 3)  พัฒนาทักษะการเรียนดวยตนเอง มีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย ตรงตอเวลา 
 4)  พัฒนาทักษะในการปฏิสัมพันธกับบคุคลในสังคม 
 5)  พัฒนาทักษะการปฏิบัติหนาที่ที่ดีของนักศึกษาและการปฏิบัติตัวที่ดีตออาจารย 
 6)  มีความสามารถปรับตัวทั้งในการทํางานและการดํารงชีวิต 
 7)  มีบุคลิกภาพที่แสดงความเปนมิตร กลาแสดงออก มีความมั่นใจและมีความสุภาพ 
 

3.1.5  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 1)  พัฒนาทักษะดานการสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ต 
 2)  พัฒนาทักษะการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณจากกรณีศึกษา 
 3)  ทักษะในการใชสารสนเทศทางคณิตศาสตร สถิติประยุกตตอการแกไขปญหาไดอยาง

สรางสรรค 
 4)  พัฒนาทักษะดานการสื่อสารทั้งการฟง การพูด การเขียน การอานและตีความ โดย

จัดทําเปนรายงานและนําเสนอในชั้นเรียน 
 5)  ทักษะในการนําเสนอรายงานโดยใชรูปแบบ เครื่องมือและเทคโนโลยีสารสนเทศที่

เหมาะสม   
 6)  พัฒนาทักษะในการเผยแพรผลงาน 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

z ความรับผิดชอบหลัก      { ความรับผิดชอบรอง 
 

รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 

GLAN 1101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร z z z z z z z z { z { z z z z z { z z z z z { { { z { { z z z 

GLAN 1102 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารใน
ชีวิตประจําวัน 

z z z z z z z { { z { z z z z { { z z z { { z z z z z { z { z 

GLAN 1103 ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะทาง
วิชาการ    

z { { z { { z { { z { z { { { z z z z z { z z { { z { { z { { 

GHUM 1101 จิตตปญญาศึกษา { { z { z z z z { z { z z z z { { { z z { z { z z z { { z { { 

GHUM 1102 ความจริงของชีวิต z z z z { z z z z z { z z z z z z { z { { z z z z z { { z { { 

 GHUM 1103 สารสนเทศเพื่อการเรียนรู z z z z { z z z { z z z z z z z z z z { z { { z z z { { z z z 

GHUM 2101 การพัฒนาบุคลิกภาพ z { z z { { z z z z { z z z { { { z z z { z z { z { { { z { { 
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รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 

GHUM 2102 พฤติกรรมมนุษยและการ
พัฒนาตนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

z z z z z { z z { z z z { { z z z z z z { { z { { z { { z z z 

GHUM 2201 สุนทรียภาพทางดนตร ี z z { z z { z z z { { z z z z z z z z z z z { { z z { { z z z 

GHUM 2202 สุนทรียภาพทางทัศนศิลป z z { { z { z z z { { z z z z z z z z z z z { { z z { { z z z 

GHUM 2203 สุนทรียภาพทาง
ศิลปะการแสดง 

z z { z z { z z z { { z z z z z z z z z z z { { z z { { z z z 

GHUM 2204 สุนทรียภาพกบัชีวิต z z { z z { z z z { { z z z z z z z z z z z { { z z { { z z z 

GSOC 1101 ไทยศึกษา z z z z z z z z z z { z z z z z { z z z { z { z z z z { z { z 

GSOC1102 ทองถิ่นศึกษา z z { z z z z z z z { z z z z z z { z z z z { z z z z { z { z 

GSOC 2101 ชุมชนกับการพัฒนา z z { z z z z z z z { z z z z z z { z z z z { z z z z { z { z 

GSOC 2102 สังคมไทยกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

z z { z z z z z z z { z z z z z z { z z z z { z z z z { z { z 
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รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 

GSOC 2103 ความหลากหลายทางสังคม
และวัฒนธรรม 

z z z z z z z z z z { z z z z z z { z z z z { z z z z { z { z 

GSOC 2104 โลกยุคโลกาภวิัตน z z z z z z z z z z { z z z z z z { z z z z { z z z z { z { z 

GSOC 1201 กฎหมายในชวีิตประจําวัน z z z { z z z z z z { z z z z z z z z z z z { { z z z { z { z 

GSOC 1202 การเมืองการปกครองไทย z z z { z z z z z z { z z z z z z z z z z z { { z z z { z { z 

GSOC 2301 มนุษยกับสิ่งแวดลอมที่ยั่งยนื  z z z { z z z z z z { z z z z z z z z z z z { { z z z { z { z 

GSOC 2302 การทองเที่ยวเพื่อคุณภาพชีวติ z z z { z z z z z z { z z z z z z z z z z z { { z z z { z { z 

GSOC 2401 การจัดการการเงินและการ
บัญชีสวนบุคคล 

z z z z { z z z { z z z z z z z z z { { { { { z { z z z { z z 

GSOC 2402 หลักการจัดการองคกร
สมัยใหม 

z z z z { z z z { z z z z z z z z z { { { { { z { z z z { z z 

GSOC 2403 มนุษยกับเศรษฐกิจ z z z z { z z z { z z z z z z z z z { { { { { z { z z z { z z 
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รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 

GSOC 2404 ความรูเบื้องตนในการประกอบ
ธุรกิจ 

z z z z { z z z { z z z z z z z z z { { { { { z { z z z { z z 

GSCI 1101 การคิดและการตัดสินใจ z z z { { { z z z z z z z z z z z z { { { { z { { z z z z z { 

GSCI 1102 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวิต z z z { { z z z { z z z z z z z z z { { z { { { z z z { { z z 

GSCI 2101 วิทยาศาสตรเพื่อคุณภาพชีวติ z z z { { z z z { z z z z z z z z z { { z { { { z z z { { z { 

GSCI 2102 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใน
ชีวิตประจําวัน 

z z z { { z z z { z z z z z z z z z { { z { { { z z z { { z { 

GSCI 2103 อาหารเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติ z z { { z z z z z z z z z z z z { z { z z { z z z { z { z z z 

GSCI 2104 พืชเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิต z z { { z z z z z z z z z z z z { z { z z { z z z { z { z z z 

GSCI 2105 วิทยาศาสตรการออกกําลังกาย  z z z { z z z z z { z z z z z { z z z z { z { { z { z { { { z 
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3.2  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนของหมวดวิชาเฉพาะสู
รายวิชา 

3.2.1  คุณธรรม จริยธรรม 
  1)  ตระหนักในคุณคาและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 
 2)  มีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
  3)  มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนทีมและสามารถแกไขขอขัดแยงและ
ลําดับความสําคัญ 
  4)  เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของ
ความเปนมนุษย 
  5)  เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม 
  6)  มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

3.2.2  ความรู 
  1)  มีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่สัมพันธกันในสาขาวิชาสัตวศาสตร
อยางกวางขวางและเปนระบบ ไดแก การเลี้ยงสัตวและการจัดการเทคโนโลยีอาหารสัตว การให
อาหารสัตว การจัดระบบสืบพันธุ การสุขาภิบาลสัตว การผสมเทียม และการวิจัย 
  2)  สามารถแกปญหา เขาใจและอธิบาย รวมทั้งประยุกตความรู ทักษะ และการใชเครื่องมือ
ไดอยางเหมาะสม 
  3)  สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการในสาขาวิชาสัตวศาสตรรวมถึงงานวิจัยที่
เกี่ยวของกับการเลี้ยงสัตว 
  4)  มีความรูในแนวกวางของสาขาวิชาสัตวศาสตร เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจ
ผลกระทบของเทคโนโลยีใหมๆ 
  5)  สามารถบูรณาการความรูในที่ศึกษา  กับความรูในศาสตรอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 

 3.2.3   ทักษะทางปญญา 
  1)  คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 
  2)  สามารถสืบคน ตีความ เพื่อใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค 
  3)  สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 
  4)  สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาทางสัตวศาสตรไดอยาง
เหมาะสม 
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3.2.4  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 1)  สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลายและสามารถใชภาษาไทยไดอยางถูกตอง 
 2)  สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกแกการแกปญหาสถานการณตาง ๆ
ในกลุมทั้งในบทบาทของผูนํา หรือในบทบาทของผูรวมทีมทํางาน 
  3)  สามารถใชความรูในศาสตรมาแกไขปญหาการเลี้ยงสัตวของเกษตรกรไดอยาง
เหมาะสม 
  4)  มีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุม สามารถเปนผู
ริเร่ิมแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณทั้งสวนตัวและสวนรวม พรอมทั้งแสดงจุดยืนอยาง
พอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม 
  5)  มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรูทั้งของตนเองและทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

3.2.5  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  1) มีทักษะในการใช เครื่องมือที่จํ า เปนที่มีอยู ในปจจุบันตอการทํางานที่ เกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร 
  2)  สามารถแนะนําประเด็นการแกไขปญหาโดยใชความรูดานคณิตศาสตรหรือดานสถิติ
ตอปญหาที่เกี่ยวของอยางสรางสรรค 
  3)  สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพทั้งปากเปลาและการเขียน เลือกใชรูปแบบของสื่อ
การนําเสนออยางเหมาะสม 
         4)  สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางเหมาะสม 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
z ความรับผิดชอบหลัก      { ความรับผิดชอบรอง 

 

รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2.  ความรู 
3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผดิชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

หมวดวิชาเฉพาะ 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 

1) กลุมวิชาพืน้ฐานวชิาชพี  

BIO 1101 ชีววิทยาพื้นฐาน { z z { { { z z z { z z z { z z z { z z z { z { 

CHEM 1101 เคมีพื้นฐาน { z z { { { z z z { z z z { z z z { z z z { z { 

ENG     1601      ภาษาอังกฤษสําหรับวิทยาศาสตร { z z { { { z z z { z z z { z z z { z z { z z { 

ENG     1603      ภาษาอังกฤษเพื่อการทํางาน { z z { { { z z z {  z z { z z z { z { { z z z 

MATH 1201 คณิตศาสตร 1  { z z { { { z z z { z z z z z z z { z { { z z z 

PHYS 1101  ฟสิกสพื้นฐาน { z z { { { z z z { z z z z z z z { z { z { z z 
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รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2.  ความรู 
3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผดิชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

หมวดวิชาเฉพาะ 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 

     2) กลุมวิชาชีพ   

 2.1) บังคับ  
AG  1101    หลักพืชศาสตร { z z { z z z z z z z z z z z { z { z z { z z z 

AG 2101 พันธุศาสตรประยุกตทางการเกษตร { z z z z z z z z z z z { z { { z z z z z { z z 

AG       2401      จุลชีววิทยาทางการเกษตรและ 
                           อุตสาหกรรมเกษตร 

{ z z { z z z z z z z z z z z { z { z z { z z z 

ANSC  1101      หลักการเลีย้งสัตว { z z { z z z z z z z z z z z { z { z z { z z z 

ANSC 1102    การผลิตสัตวปก   { z z { z z z z z z z z z z z { z { z z { z z z 

ANSC  2201    การผลิตสุกร { z z { z z z z z z z z z z z { z { z z { z z z 
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รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2.  ความรู 
3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผดิชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

หมวดวิชาเฉพาะ 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 
ANSC 3401 โภชนศาสตรสัตว { z z { z z z z z z z z z z z { z { z z { z z z 

ANSC 3402     การผลิตโคเนื้อ { z z { z z z z z z z { z z z { z { z z { z z z 

ANSC 3403    การผลิตโคนม { z z { z z z z z z z { { z { { z z z { { z z z 

ANSC  3901   สถิติและการวางแผนการทดลอง 
  ทางสัตวศาสตร 

z z { { z z z z z z z z z z z { z z z z z z z z 

ANSC  4407   เทคโนโลยีอาหารสัตว { z z { z z z z z z z { { z { { z z z { z z z z 

ANSC  4501   การปรับปรุงพันธุสัตว { z z { z z z z z z z { { z { { z z z { z z z z 

ANSC   4902  ปญหาพิเศษทางสัตวศาสตร { z z z z z z z z z z z z z z z z z z z z z z z 

ANSC   4904   สัมมนาทางสัตวศาสตร { { z { z z z z z z z z z z z { z z z z z z z z 

BIO 2301 สัตววิทยา { { z { { { z z z z z z z z { z z { z z { { z z 
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รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2.  ความรู 
3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผดิชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

หมวดวิชาเฉพาะ 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 
CHEM 2401 เคมีอินทรียพืน้ฐาน { z { z z z { { z z z { { z z { { z { z { { { { 

CHEM 2402 ปฏิบัติการเคมีอินทรียพื้นฐาน z { z z z { z z z z z z z z z z z { z { { { { z 

CHEM 3701 ชีวเคมีพื้นฐาน z z z z z z { { z z z { { z z { { z z z { { { z 

CHEM 3702 ปฏิบัติการชีวเคมีพื้นฐาน z z z z z { z z z z z z z z z z z z z z { { { z 

STAT 2401 หลักสถิติ { { z { { { { { { { { { { z z { z { z z z z z z 

VM 2401 กายวิภาคและสรีรวิทยาของสัตว 1 { z z { { z z z z z z z z z z { z { z z { z z z 

VM 2402 กายวิภาคและสรีรวิทยาของสัตว 2 { z z { { z z z z z z z z z z z z { z z { z z z 

VM  4201   เวชภณัฑและเคมีภัณฑในสตัวเลี้ยง { z z { { z z z z z z { z z z z z { z z { z z z 
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รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2.  ความรู 
3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผดิชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

หมวดวิชาเฉพาะ 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 

     2.2)  เลือก                         

AGRO  2601   พืชอาหารสัตว { z z { { z z z z z z { z z z { z { z z { { z z 

ANSC  2203       การผลิตแพะ แกะ { z z { { z z z z z z { z z z { z { z z { { z z 

ANSC 2501 โรงเรือนและอุปกรณ { z z { { { z z z z z z z z z { z { z z { { z z 

ANSC 3104      การจัดการไกพอแมพันธุและ 
                          โรงฟก 

{ z z { z z z z z z z { z z z { z { z z { z z z 

ANSC 3204 การผสมเทียม { z z { z z z z z z z { z z z { z z z z { z z z 

ANSC  3205   การจัดการของเสียจากฟารม { z z { z z z z z z z { z z z { z z z z { z z z 

ANSC   3206 การผลิตปศุสัตวอินทรีย { z z { z z z z z z z { z z z z z { z z { z z z 

ANSC  3301   ระบบสารสนเทศทางสัตว z z z { z { z z z z z { z z z { z z z z z z z z 
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 รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2.  ความรู 
3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผดิชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

หมวดวิชาเฉพาะ 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 
ANSC  4403   สารพิษในอาหารสัตว { z z { z z z z z z z { z z z { z { z z { z z z 

ANSC  4404   เนื้อสัตวและผลิตภัณฑเนื้อ { z z { z z z z z z z { z z z z z { z z { z z z 

ANSC 4405 น้ํานมและผลติภัณฑนม { z z { z z z z z z z { z z z z z { z z { z z z 

ANSC 4406 ไขและเนื้อไก { z z { z z z z z z z { z z z z z { z z { z z z 

ANSC  4408       การจัดการสัตวปา { z z { { z z z z z z { z z z { z { z z { { z z 

VM 3101 โรคและการสุขาภิบาลสัตวทั่วไป { z z { { z z z z z z { z z z { z { z z { { z z 

VM  4202   การจัดการสุขภาพสัตว { z z { { z z z z z z { z z z { z { z z { z z z 
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รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2.  ความรู 
3. ทักษะทาง

ปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผดิชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ
ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

หมวดวิชาเฉพาะ 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 

2.3) ประสบการณภาคสนามใหเลือกแผนใดแผนหนึ่ง  

    แผนฝกประสบการณวิชาชีพ  

   ANSC  3801   การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ 
  ทางสัตวศาสตร 

z z z z z z z z z z z z z z z z z z z z z z z z 

   ANSC 4801   การฝกประสบการณวิชาชพีทาง 
   สัตวศาสตร 

z z z z z z z z z z z z z z z z z z z z z z z z 

   แผนสหกิจศึกษา  

   COOP  3801   การเตรียมสหกิจศึกษา z z z z z z z z z z z z z z z z z z z z z z z z 

   COOP  4801   สหกิจศึกษา  z z z z z z z z z z z z z z z z z z z z z z z z 
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หมวดที่ 5. หลักเกณฑในการประเมินผลนกัศึกษา 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ ในการใหระดับคะแนน (เกรด) 
การวัดผลและการสําเร็จการศึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  วาดวย

การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2550  (ภาคผนวก ค) 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 

กําหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนักศึกษาเปนสวนหนึ่งของระบบการ
ประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาที่จะตองทําความเขาใจตรงกันทั้งมหาวิทยาลัย และ
นําไปดําเนินการจนบรรลุผลสัมฤทธิ์ ซ่ึงผูประเมินภายนอกสามารถตรวจสอบได การทวนสอบใน
ระดับรายวิชาใหนักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชามีคณะกรรมการพิจารณาความ
เหมาะสมของขอสอบใหเปนไปตามแผนการสอน มีการประเมินขอสอบโดยคณะกรรมการ
ประเมินขอสอบประจําสาขาวิชา  และการทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถทําไดโดยมีระบบ
ประกันคุณภาพภายในมหาวิทยาลัยดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูและรายงานผล 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 
       การกําหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนักศึกษาเปนสวนหนึ่งของ

ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาที่ตองทําความเขาใจตรงกันทั้งสถาบัน ควร
เนนการทําวิจัยสัมฤทธิผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต ที่ทําอยางตอเนื่องและนําผลวิจัยที่ได
ยอนกลับมาปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการ
ประเมินคุณภาพของหลักสูตร โดยการวิจัยอาจจะดําเนินการดังนี้ 

 2.2.1  ภาวะการไดงานทําของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแตละรุนที่สําเร็จการศึกษา ใน
ดานของระยะเวลาในการหางานทํา ความเห็นตอความรู ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตใน
การประกอบการงานอาชีพ 

 2.2.2 การตรวจสอบจากผูประกอบการ โดยการขอเขาสัมภาษณ หรือ การแบบสง
แบบสอบถาม เพื่อประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตที่จบการศึกษาและเขาทํางานในสถาน
ประกอบการนั้น ๆ  

 2.2.3  การประเมินตาํแหนง และหรือความกาวหนาในสายงานของบัณฑิต 
 2.2.4  การประเมินจากสถานศึกษาอื่น โดยการสงแบบสอบถาม หรือสอบถามเมื่อมีโอกาส

ในระดับความพึงพอใจในดานความรู ความพรอม และสมบัติดานอื่น ๆ ของบัณฑิตจะจบการศึกษา
และเขาศึกษาเพื่อปริญญาที่สูงขึ้นในสถานศึกษานั้น ๆ 



 

 

55 

 2.2.5  การประเมินจากบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ ในแงของความพรอมและความรูจาก
สาขาวิชาที่เรียนรวมทั้งสาขาอื่น ๆ ที่กําหนดในหลักสูตร ที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพของ
บัณฑิต รวมทั้งเปดโอกาสใหเสนอขอคิดเห็นในการปรับหลักสูตรใหดียิ่งขึ้นดวย 

 2.2.6  ความเห็นจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก ที่มาประเมินหลักสูตร หรือ เปนอาจารยพิเศษ 
ตอความพรอมของนักศึกษาในการเรียน และสมบัติอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับกระบวนการเรียนรู และ
การพัฒนาองคความรูของนักศึกษา 
3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
  3.1  ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม วาดวยการศึกษาระดับปริญญา
ตรี พ.ศ. 2550 
  3.2 เปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม 
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หมวดที่ 6. การพัฒนาคณาจารย 

1. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 
1.1 มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเปนครูแกอาจารยใหม ใหมีความรูและเขาใจนโยบายของ

มหาวิทยาลัย/สถาบัน คณะตลอดจนในหลักสูตรที่สอน 
1.2 สงเสริมอาจารยใหมีการเพิ่มพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพื่อสงเสริมการสอนและ

การวิจัยอยางตอเนื่อง  
1.3 การสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ 

การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือตางประเทศเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ 
 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 
2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
2.1.1 สงเสริมอาจารยใหมีการเพิ่มพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพื่อสงเสริมการสอนและ

การวิจัยอยางตอเนื่อง 
2.1.2 การสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ 

การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือตางประเทศ  
2.1.3 การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 

2.2. การพัฒนาวิชาการและวชิาชพีดานอื่น ๆ 
2.2.1 การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนที่เกี่ยวของกับการพัฒนาความรูและ

คุณธรรม 
2.2.2 สงเสริมใหอาจารยทําผลงานทางวิชาการ 
2.2.3 สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหมเปนหลักและเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและมี

ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 
2.2.4 จัดสรรงบประมาณสําหรับการทําวิจัย 
2.2.5 จัดใหอาจารยทุกคนเขารวมกลุมวิจัยตาง ๆ ของคณะ 
2.2.6 จัดใหอาจารยเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการตาง ๆ ของคณะ 
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หมวดที่ 7. การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1. การบริหารหลักสูตร 
 ในการบริหารหลักสูตรมีคณะกรรมการประจําหลักสูตร ทําหนาที่กํากับดูแลและให

คําแนะนํา ตลอดจนกําหนดนโยบายในการบริหารหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานโดยมี
แนวทางดําเนินการ ดังนี้ 
   

เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 
1. พัฒนาหลักสูตรให
ทันสมัยโดยอาจารยและ
นักศึกษาสามารถกาว
ทันหรือเปนผูนําในการ
สรางองคความรูใหมๆ
ทางดาน สัตวศาสตร 

1.จัดใหหลักสูตรสอดคลองกับมาตรฐาน
ของ สกอ. 
2. ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยโดยมีการ
ปรับปรุงหลักสูตรทุกๆ 5 ป 

 

1.หลักสูตรที่มี
มาตรฐาน ตาม
หลักเกณฑของ สกอ. 
และมีการปรับปรุง
อยางสม่ําเสมอ 

 
2. สงเสริมใหนักศึกษา
เกิดความใฝรู มีแนวทาง
ก า ร เ รี ย นที่ ส ร า ง ทั้ ง
ความรูความสามารถใน
วิชาการที่ทันสมัย 

3. จัดแนวทางการเรียนในวิชาเรียนใหมีทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ และมีแนว
ทางการเรียนหรือกิจกรรมประจําวิชาให
นักศึกษาไดศึกษาความรูที่ทันสมัยดวย
ตนเอง 
4. จัดใหมีผูสนับสนุนการเรียนรู และหรือ
ผูชวยสอน เพื่อกระตุนใหนักศึกษาเกิดความ
ใฝรู 

2.จํานวนวิชาเรียนที่มี
ภาคปฏิบัติ และวิชา
เรียนที่มีแนวทางให
นั ก ศึ กษ า ได ศึ ก ษ า
คนควาความรูใหมได
ดวยตนเอง 
3.จัดทําบันทกึจํานวน
และรายชื่อคณาจารย
ประจําประวัตอิาจารย
ดาน คุณวุฒิ
ประสบการณ และ
การพัฒนาอบรมของ
อาจารย 
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เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 
3.ตรวจสอบ และ
ปรับปรุงหลักสูตรใ หมี
คุณภาพมาตรฐาน 

 

5.กําหนดใหอาจารยที่สอนมีคุณวุฒิไมต่ํา
ก ว าปริญญาโทหรื อ เที ยบ เท า เ ป น ผู มี
ประสบการณหลายปมีจํานวนคณาจารย
ประจําไมนอยกวาเกณฑมาตรฐาน 
6.สนับสนุนใหอาจารยผูสอนเปนผูนําในทาง
วิชาการ  
7.สงเสริมอาจารยประจําหลักสูตรใหไปดู
งานในหลักสูตรหรือวิชาการที่เกี่ยวของ ทั้ง
ในและตางประเทศ 

4 .จํ านวนบุ คลากร
ผูสนับสนุนการเรียนรู 
และบันทึกกิจกรรม
ในการสนับสนุนการ
เรียนรู 
5.ผลการประเมินการ
เรียนการสอนอาจารย
ผู ส อ น แ ล ะ ก า ร
สนับสนุนการเรียนรู
ของผูสนับสนุนการ
เรียนรูโดยนักศึกษา 
 

4.มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
มาตรฐานของหลักสูตร
อยางสม่ําเสมอ 
 

8.มีการประเมินหลักสูตรโดยคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิภายในทุกป และภายนอกอยาง
นอยทุก 5 ป 
9. จัดทําฐานขอมูลทางดานนักศึกษา อาจารย
อุปกรณ เครื่องมือ โครงงานวิจัย 
งบประมาณ ความรวมมือกับตางประเทศ 
ผลงานทางวิชาการทุกภาคการศึกษาเพื่อเปน
ขอมูลในการประเมินของคณะกรรมการ 
10. ประเมินความพึงพอใจของหลักสูตรและ
การเรียนการสอน โดยบัณฑิตที่สําเร็จ
การศึกษา 

6 .ประ เมิ นผลโดย
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ที่
ประกอบดวยอาจารย
ภายในคณะฯทุก 2 ป 
7 .ประ เมิ นผลโดย
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
ทุก ๆ 5 ป  
8 .ประ เมิ นผลโดย
บั ณ ฑิ ต ผู สํ า เ ร็ จ
การศึกษา ทุก ๆ 2 ป 
9.ประเมินผลโดยผูใช
บัณฑิต 
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2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
  2.1 การบริหารงบประมาณ 

สาขาวิชาไดรับการจัดสรรงบประมาณประจําป ทั้งงบประมาณแผนดินและเงินรายได
เพื่อดําเนินโครงการพัฒนาอาจารยและพัฒนานักศึกษาตลอดจนสนับสนุนการเรียนการสอนในชั้น
เรียนและสรางสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา 

2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยูเดิม 

สาขาวิชาใชทรัพยากรการเรียนการสอนทั้ง หนังสือ ตํารา และการสืบคนผาน
ฐานขอมูล จากสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยและคณะ เชน 
หองสมุด หองบริการคอมพิวเตอร  

2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 

คณะประสานงานกับศูนยวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดซื้อหนังสอื 
และตําราที่เกี่ยวของ เพื่อบริการใหอาจารยและนักศึกษาไดคนควา และใชประกอบการเรียนการ
สอน ในการประสานการจัดซื้อหนังสือนั้น อาจารยผูสอนแตละรายวิชาจะมีสวนรวมในการ
เสนอแนะรายชื่อหนังสือ ตลอดจนสื่ออ่ืน ๆ ที่จําเปน นอกจากนี้อาจารยพิเศษที่เชิญมาสอนบาง
รายวิชาและบางหัวขอ ก็มีสวนในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ สําหรับใหสํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ จัดซื้อหนังสือดวย 
                    ในสวนของคณะมีหองสมุดเพื่อบริการหนังสือ ตํารา หรือวารสารเฉพาะทาง และ
คณะจะตองจัดสื่อการสอนอื่น เพื่อใชประกอบการสอนของอาจารย เชนเครื่องมัลติมีเดีย
โปรเจคเตอร เครื่องถายทอดภาพ 3 มิติ  คอมพิวเตอร เครื่องฉายสไลด เปนตน 

2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากรการเรียนการสอน 

   2.4.1 ใหมีการสํารวจความตองการทรัพยากรการเรียนการสอนเปนประจําทุกป
การศึกษาจากผูสอนและผูเรียน 

 2.4.2 ประเมินความพอเพียงของทรัพยากรที่ใชเพื่อการเรียนการสอนทุกรายวิชา 
 2.4.3 สรุปแหลงทรัพยากรที่ใชเพื่อการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยที่มีผูสอนและ

ผูเรียนสามารถใชบริการได 
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3. การบริหารคณาจารย 
 3.1 การรับอาจารยใหม 

การคัดเลือกอาจารยใหมใหเปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย  
 3.2 การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน การตดิตามและทบทวนหลักสูตร 

  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณาจารยประจําสาขาวิชาประชุมรวมกันเพื่อวางแผน
จัดการเรียนการสอน  ประเมินผลและใหความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา โดยจะเก็บ
รวบรวมขอมูลทั้งหมดเพื่อประกอบการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือ
แนวทางที่จะทําใหบรรลุตามปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตรเพื่อใหไดบัณฑิตตาม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค  

3.3 การแตงตั้งคณาจารยพิเศษ 

สําหรับอาจารยพิเศษถือวามีความสําคัญมาก เพราะเปนผูถายทอดประสบการณตรงจาก
การปฏิบัติมาใหกับนักศึกษา ดังนั้นคณะกําหนดนโยบายในการแตงตั้งคณาจารยพิเศษจะตองเปนผู
มีประสบการณตรง  

 
4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
 4.1 การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  มีการกําหนดคุณสมบัติบุคลากรสนับสนุนใหมีคุณวุฒิตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 4.2 การเพิ่มทักษะความรูเพื่อการปฏิบัติงาน 

 มีการอบรมใหความรูที่เกี่ยวของกับภาระงานที่รับผิดชอบ โดยการสนับสนุนจากคณะและ
มหาวิทยาลัย 
 

5. การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา 
 5.1 การใหคําปรึกษาดานวิชาการและอื่น ๆ แกนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยมีการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการใหแกนักศึกษาทุกคน โดยนักศึกษา
ที่มีปญหาในการเรียนสามารถปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการได โดยอาจารยของคณะทุก
คนจะตองทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการใหแกนักศึกษา และทุกคนตองกําหนดชั่วโมงให
คําปรึกษา (Office Hours )เพื่อใหนักศึกษาเขาปรึกษาได  
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 5.2 การอุทธรณของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยจัดใหมีระบบที่ เปดโอกาสใหนักศึกษาสามารถอุทธรณในเรื่องตาง ๆ 

โดยเฉพาะเรื่องเกี่ยวกับวิชาการโดยกําหนดเปนกฎระเบียบ ขั้นตอน และกระบวนการในการ
พิจารณาคําอุทธรณเหลานั้น 

 
6. ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผูใชบณัฑิต 
 มหาวิทยาลัยกําหนดใหมีการวิจัยเพื่อศึกษาสภาพการมีงานทํา ความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิตและความตองการตลาดแรงงานเปนประจําทุกปพรอมทั้งนําผลการวิจัยมาปรับปรุงคุณภาพ
บัณฑิตใหกับความตองการของตลาดแรงงานและสังคม 

 
7. ตัวบงชี้ผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 ผลการดําเนินการบรรลุตามเปาหมายตัวบงชี้ทั้งหมดในเกณฑดีตอเนื่อง  2  ปการศึกษาเพื่อ
ติดตามการดําเนินการตาม TQF ตอไป  ทั้งนี้เกณฑการประเมินผาน คือ มีการดําเนินงานตามขอ 1-5 
และอยางนอยรอยละ 80  ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานที่ระบุไวในแตละป 

ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 
(1) อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 

มีสวนรวมในการประชุมเพือ่วางแผน 
ติดตาม และทบทวนการดําเนินงาน
หลักสูตร 

X X X X X 

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 
ที่สอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชา 

X X X X X 

(3) มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละ
ภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

(4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวชิา 
และประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตาม
แบบ มคอ.5-6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด
ภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 



 

 

62 

ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 
(5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของ

หลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน 
หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

X X X X X 

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู ที่กําหนดในมคอ.3-
4 (ถามี) จํานวน 2 รายวิชาทีเ่ปดสอนในแต
ละปการศึกษา 
 

X X X X X 

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอน กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผล
การเรียนรู จากผลการประเมินการ
ดําเนินงาน ที่รายงานในมคอ.7 ปที่ผานมา 

 X X X X 

(8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการ
ปฐมนิเทศหรอืคําแนะนําดานการจัดการ
เรียนการสอน  

X X X X X 

(9) อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทาง
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละ
หนึ่งครั้ง 

X X X X X 

(10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการ
สอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

X X X X X 

(11) ระดับความพึงพอใจของนกัศึกษาปสุดทาย/
บัณฑิตใหมทีม่ีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ย
ไมนอยกวา 3.5 จากคะแนน 5.0 

   X X 

(12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอ
บัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

    X 

(13) นักศึกษามีงานทําภายใน 1 ป หลังจากสําเร็จ
การศึกษา ไมต่ํากวารอยละ 80 

    X 
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ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 
(14) บัณฑิตไดงานทําไดรับเงินเดอืนเริ่มตนไม

ต่ํากวาเกณฑ ก.พ. กําหนด 
    X 

 
หมวดที่ 8. การประเมิน และปรับปรงุการดาํเนินการของหลักสูตร 

1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1  การประเมินกลยุทธการสอน 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร กําหนดใหผูสอนจัดการเรียนการสอนตาม มคอ. 3           
ของแตละรายวิชา  และใหผูประสานรายวิชาประเมินกลยุทธการสอนเพื่อปรับปรุงคุณภาพการสอน
ในครั้งตอไป   จากนั้นใหนําเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อดําเนินการตอไป 
 1.2  การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
 การประเมินทกัษะดงักลาวสามารถกระทําได ดังนี้  
 1.2.1  ประเมนิโดยนกัศึกษาในแตละรายวิชา 
  1.2.2  ประเมนิตนเองโดยอาจารยผูสอน 
2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 การประเมินหลักสูตรในภาพรวม โดยสํารวจขอมูลจาก 
 2.1  นักศึกษาและบัณฑิต 
 2.2  ผูใชบัณฑิต 
 2.3  ผูทรงคุณวุฒิ 
 2.4  อาจารยผูสอน 
 2.5  กรรมการบริหารหลักสูตร 
 ในสวนของผูใชบัณฑิตนอกจากการประเมินจากเอกสารแลวจะใชวิธีการสัมภาษณเกี่ยวกับ
เร่ืองความตองการการใชบัณฑิตและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคเพิ่มเติมดวย 
3.  การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 สาขาวิชาผานการประเมินจากหนวยงานประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียน 
การสอนของสาขาวิชาตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพ 
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4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธการสอน 
  จากการรวบรวมขอมูลจะทําใหทราบปญหาของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวมและใน
แตละรายวิชาที่พบปญหาของรายวิชาก็สามารถที่จะดําเนินการปรับปรุงรายวิชานั้นๆไดทันทซ่ึีงกจ็ะ
เปนการปรับปรุงยอย ในการปรับปรุงยอยนั้นควรทําไดตลอดเวลาที่พบปญหา สําหรับ การ
ปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับนั้นจะกระทําทุก 5 ป ทั้งนี้เพื่อใหหลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลอง
กับความตองการของผูใชบัณฑิต  
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ภาคผนวก ก 
คําอธิบายรายวิชา 
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คําอธิบายรายวิชา 

1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
GLAN 1101   ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร            3(3-0-6) 
             Thai for Communication 
    ศึกษากระบวนการสื่อสาร   การใชภาษาซึ่งประกอบดวย  การใชคํา   ประโยค   
สํานวนโวหารไดอยางเหมาะสม   ฝกทักษะการฟง   การพูด การอาน และการเขียน  ดวยการสรุปความ  
การคิดวิเคราะห  วิจารณ   เพื่อพัฒนาทักษะการใชภาษาไทยเพื่อส่ือสารในชีวิตประจําวันไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 

GLAN 1102    ภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจําวัน  3(3-0-6) 
                        English  for Everyday Communication  
   ศึกษาการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษขั้นพื้นฐาน  เพื่อพัฒนาทักษะการฟง  พูด  อาน
และเขียน  ในสถานการณตาง ๆ โดยใชบทบาทสมมุติ  การกรอกแบบฟอรม  การอานขอความ  
และอานสื่ออิเล็กทรอนิกส  เพื่อพัฒนาทักษะการใชภาษาเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจําวันไดอยาง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
  A study of communication in fundamental English through listening, speaking, 
reading and writing in various situations. Practice English using role-play, form-filling, simple 
passages and e-mails in order to improve communicative skills for everyday life appropriately 
and efficiently.  
 
GLAN 1103    ภาษาองักฤษเพื่อทักษะทางวิชาการ    3(3-0-6) 

                  English for Academic Skills 
 ศึกษาการใชพจนานุกรม  ทกัษะการเดาความหมายของคาํศัพท  การอานเพื่อหา 

หัวเร่ือง  ใจความหลัก  รายละเอียดที่สนับสนุนใจความหลัก  การอานเพื่อการคิดวจิารณ  และเพื่อ
สรุปความโดยใชกลยุทธในการอานและเขียนเชิงวิชาการ  รวมทั้งการสืบคนขอมูลจากแหลงตาง ๆ 
เพื่อพัฒนาและฝกใชทกัษะทางวิชาการไดอยางเหมาะสมและมปีระสิทธิภาพ 
  A study of dictionary usage, word attack skills, topics, main ideas, and 
supporting details, critical reading and summary using academic reading and writing strategies 
including information retrieval from various kinds of sources in order to improve and apply 
academic skills appropriately and efficiently. 
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GHUM 1101   จิตตปญญาศึกษา  3(3-0-6) 
         Contemplative Studies 
   ศึกษาศักยภาพของมนุษยในการเขาถึงความจริง  ความดี  ความงาม  ซ่ึงเปนความสุขที่
เกิดจากปญญา  ความตระหนักรูและความเขมแข็งทางจิตวิญญาณ ดวยการบมเพาะความรัก  ความเมตตา  
การมีจิตสํานึกตอสวนรวม  ความมีเหตุผล  โดยใชกิจกรรมการเรียนรูดวยหัวใจที่ใครครวญ  ศาสตรแหง
นพลักษณซ่ึงกลาวถึงลักษณะของคนเกาแบบ  การคิดอยางเปนระบบ  และการศึกษาเพื่อการเปลี่ยนแปลง
อยางลึกซึ้ง  พรอมกับประยุกตใชในการพัฒนาตน  ตลอดจนการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืนและสังคม 
 

GHUM 1102   ความจริงของชีวิต 3(3-0-6) 
            The Philosophy of Life 
             ศึกษาความจริงของชีวิต   ความหมายของชีวิต  โดยนําหลักความจริงของชีวิต  
หลักปรัชญาและหลักศาสนธรรมมาใชใหเขาใจตนเอง และเขาใจถึงความจริงและความหมายของ
ชีวิต  สามารถดํารงชีวิตอยูไดในสังคมอยางสันติสุข  และแกไขปญหาไดดวยวิถีทางแหงปญญา 
ตลอดจนดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหเกิดความสมดุลของชีวิตภายใต
กระแสโลกาภิวัตน 
 

GHUM 1103 สารสนเทศเพื่อการเรียนรู      3(3-0-6) 
   Information Technology Literacy for Learning 
   ศึกษาความหมาย  ความสําคัญของการเรียนรูสารสนเทศ  สารสนเทศและ
สังคมสารสนเทศ แหลงเรียนรูและทรัพยากรสารสนเทศ วิเคราะหความตองการ กลยุทธและ
กระบวนการสืบคน และประมาณคุณคาของสารสนเทศ ตลอดจนการอางอิงและการเขียนรายการ
บรรณานุกรมที่ถูกตองตามมาตรฐานสากล จริยธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการใชสารสนเทศ  
เพื่อเลือกใชสารสนเทศไดอยางถูกตองเหมาะสม 
 

GHUM 2101   การพัฒนาบุคลิกภาพ  3(3-0-6) 
             Personality Development 

 ศึกษาทฤษฎีบุคลิกภาพ  ภาวะผูนํา  ทักษะการแสดงออกทางบุคลิกภาพ ทางดาน
รางกาย  อารมณและจิตใจ   เนนการติดตอสื่อสารกับบุคคลใหถูกตองตามกาลเทศะและบุคคล  
การตัดสินใจ  การจูงใจ    การเขาสังคมและการอยูรวมกับผูอ่ืน  โดยใชหลักธรรมทางศาสนา  
วิเคราะหและประเมินตนเอง  รวมทั้งวางแผนพัฒนาตนเองเพื่อใหสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีประสิทธิภาพ 
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GHUM 2102   พฤติกรรมมนษุยและการพัฒนาตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6) 
          Human Behavior and Self Development Through the Sufficiency Economy 
Philosophy 
   ศึกษาพฤติกรรมและสาเหตุปจจัยแหงพฤติกรรม การพัฒนาตนเอง มนุษยสัมพันธ     
เพื่อการทํางานรวมกัน  การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และการอยูรวมกันอยาง
มีความสุข 
 
GHUM 2201   สุนทรียภาพทางดนตรี   3(3-0-6) 
              Aesthetics of Music 

 ศึกษาความหมายของความงามทางดนตรีที่มีตอชีวิตประจําวัน  สังคม  การเมือง  
และวัฒนธรรม  ทั้งทางตรงและทางออม   รวมทั้งวรรณกรรมทางดนตรีไทยและสากล  โดยเนนการฟง
และดูเพื่อใหเกิดจินตนาการและซาบซึ้งในความงามของดนตรี  พรอมกับแสดงออกในรูปแบบ
ตางๆ 

 

GHUM 2202   สุนทรียภาพทางทัศนศิลป    3(3-0-6) 
             Aesthetics of Visual Arts          
   ศึกษาความหมายของสุนทรียภาพ   ประเภทของงานศิลปะ   หลักการและ
องคประกอบเบื้องตนทางทัศนศิลป  ลักษณะศิลปะไทยและศิลปะสากล  เพื่อการพัฒนาประสาท
สัมผัสและเลือกสรรคุณคาของความงามจากทัศนศิลป  นําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันตาม
สภาพแวดลอม สังคมและเศรษฐกิจ  เพื่อใหเจริญงอกงามไปสูคุณคาและความหมายของความเปน
มนุษย 
 
GHUM 2203   สุนทรียภาพทางศิลปะการแสดง    3(3-0-6) 
             Aesthetics of Performing Arts 
    ศึกษาความหมายและความสําคัญของสุนทรียภาพทางการเคลื่อนไหว  ความรู
ทั่วไปของงานศิลปะและงานศิลปะการแสดง   ลักษณะและองคประกอบของการแสดงประเภท
ตางๆ ของไทยและนานาชาติ   หลักการเคลื่อนไหวและการสรางจินตนาการดานการแสดง  โดย
ผานประสบการณจริง   เพื่อใหเห็นคุณคาของศาสตรทางการแสดง  ซ่ึงเปนพื้นฐานที่นําไปใช
พัฒนาและสรางสรรคชีวิตใหมีคุณภาพ 
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GHUM 2204   สุนทรียภาพของชีวิต  3(3-0-6) 
       Aesthetics of  Life          

 ศึกษาความหมาย  ความสําคัญและประเภทของสุนทรียศาสตร ความรูความเขาใจ  
ความซาบซึ้งในสุนทรียศาสตรทางดนตรี  ทัศนศิลป  และศิลปะการแสดง  โดยเรียนรูผาน
ประสบการณจริง  เพื่อใหเกิดความเจริญงอกงามทางจิตใจ ซ่ึงนําไปสูคุณคาและความหมายของ
ความเปนมนุษย 
 

GSOC 1101   ไทยศึกษา   3(3-0-6) 
            Thai Studies 
  ศึกษาสภาพทั่วไปของประเทศไทย  เกี่ยวกับประวัติความเปนมา  ที่ตั้ง  อาณาเขต 
การแบงภูมิภาค   ลักษณะทางกายภาพ เศรษฐกิจ  สังคม   การเมือง วัฒนธรรม และศาสนา โดย
มุงเนนใหนักศึกษานําเสนอผลการศึกษา คนควา วิเคราะห ปญหาและอุปสรรคของการพัฒนา
ประเทศไทยในสถานการณปจจบุัน  เพื่อใหเกิดความรัก  ความภาคภูมิใจในความเปนไทย  และเปน
พื้นฐานในการประยุกตใชเพื่อการดํารงตนในสังคมอยางสันติสุข  
 
GSOC 1102   ทองถิ่นศึกษา   3(3-0-6) 
              Local  Studies  in Thailand  
   ศึกษาสภาพทั่วไปและภูมิหลังของทองถ่ิน  ดานสภาพภูมิศาสตร ประวัติศาสตร   
เศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  วัฒนธรรม  ศาสนา  และชาติพันธุ  โดยมุงเนนใหศึกษาความสัมพันธ
และผลกระทบตอวิถีชีวิตความเปนอยูของชุมชน  ตลอดจนวิเคราะหปญหาและอุปสรรคของการ
พัฒนาทองถ่ินในสถานการณปจจุบัน  เพื่อใหเกิดความเขาใจ   อันนําไปสูความรักและความ
ภาคภูมิใจในทองถ่ิน  และนําไปประยุกตใชในการดํารงตนในสังคมไดอยางสันติสุข  
 
GSOC 2101  ชุมชนกับการพัฒนา   3(3-0-6) 
       The Community and Development  
   ศึกษาลักษณะ องคประกอบและโครงสรางชุมชน วิวัฒนาการ แนวคิดของชุมชน
กับการพัฒนา   ทุนของชุมชนในมิติตาง ๆ  โดยศึกษาเรียนรูและทําความเขาใจชุมชนที่มีความ
หลากหลาย ซับซอนและเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา   ตลอดจนการสรางความเขมแข็งของชุมชนเพื่อ
นําไปสูการเรียนรูและการปรับตัวใหมีความรับผิดชอบตอสังคม 
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GSOC 2102   สังคมไทยกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    3(3-0-6) 
  Thai Society  and  the Sufficiency Economy Philosophy 
   ศึกษาภูมิหลังและสภาพทั่วไปของสังคมไทยทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
วัฒนธรรมและประเพณีไทย    การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม โดยใชกระบวนการทาง
วัฒนธรรมและภูมิปญญา    เพื่อหาแนวทางแกไขปญหาสังคมภายใตแนวคิดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  อันจะนําไปสูการพึ่งพาตนเอง    เพื่อการดํารงชีวิตอยางสันติสุข  มีความ
รับผิดชอบตอสังคม ภายใตกระแสโลกาภิวัตน 
 
GSOC 2103   ความหลากหลายทางสงัคมและวัฒนธรรม   3(3-0-6) 
              Diversities of  Society  and Culture 
   ศึกษาเกี่ยวกับการเกิดขึ้นของชาติ   ชาตินิยม   ทองถ่ินนิยม   ความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมในสังคมไทย    การนําเสนอภาพความเปนตัวตนและการสรางความภาคภูมิใจในตนเอง  
โดยวิเคราะหผานปรากฏการณทางสังคมที่เกิดขึ้น   แกไขปญหาอยางสรางสรรค  เขาใจและยอมรับ
กลุมคนที่แตกตาง ทางดานเพศ ชาติพันธุ กลุมคนดอยโอกาสที่ถูกกีดกันภายใตสังคมสมัยใหมอัน
นําไปสูความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
 
GSOC 2104   โลกยุคโลกาภวัิตน   3(3-0-6) 
             The Globalized  World  
  ศึกษาสภาพและปญหาเศรษฐกิจ   สังคม   การเมือง   วัฒนธรรม   และการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมโลก  บทบาทอิทธิพลของประเทศมหาอํานาจที่มีผลกระทบตอภูมิภาคตาง ๆ  
ตลอดจนการปรับตัวของประเทศไทยในกระแสโลกาภิวัตน  โดยการอภิปรายและวิเคราะห
กรณีศึกษา  เพื่อใหเกิดความรู  เขาใจ  ตระหนักและปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกใน
กระแสโลกาภิวัตน 
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GSOC 1201   กฎหมายในชีวิตประจําวัน   3(3-0-6) 
            Law in Daily Life  
  ศึกษาที่มา  ความหมาย  ความสําคัญและสาระสําคัญของกฎหมาย  กฎหมาย
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  กฎหมายแพงและพาณิชยในสวนของหลักนิติกรรม-สัญญา  
ละเมิด  ครอบครัว  มรดก  กฎหมายอาญา  กฎหมายคุมครองผูบริโภค  กฎหมายเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม  
กฎหมายทรัพยสินทางปญญา  ตลอดจนสิทธิมนุษยชนและพระราชบัญญัติปองกันและปราบปราม
การคามนุษย  โดยศึกษา  คนควา  วิเคราะห  และอภิปรายกรณีตัวอยาง  เพื่อใหเกิดความรูความ
เขาใจกฎหมายที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวัน 
 
GSOC 1202    การเมืองการปกครองไทย    3(3-0-6) 

           Thai Politics and Government      
  ศึกษาความหมายและความสําคัญของการเมืองการปกครอง  วิวัฒนาการของ
การเมืองการปกครองไทย  โครงสรางและกระบวนการของระบบการเมืองไทยการปกครองไทย
สมัยใหม  ประกอบดวยการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
รัฐธรรมนูญ  อํานาจ  อธิปไตย  ระบบพรรคการเมือง  ระบบการเลือกตั้ง  ระบบบริหารราชการไทย
ตามหลักธรรมาภิบาล  การปกครองสวนทองถ่ิน และแนวโนมของการเมืองการปกครองไทย โดย
ศึกษา  คนควา  วิเคราะห  และอภิปรายกรณีตัวอยาง  เพื่อใหเกิดความรู  ความเขาใจ  ตระหนักใน
ความเปนพลเมืองดีตามระบอบประชาธิปไตยของไทย 
 
GSOC 2301   มนุษยกับสิ่งแวดลอมท่ียั่งยนื   3(3-0-6) 

           Humanity and Environmental  Sustainability   
  ศึกษาความสัมพันธระหวางมนุษยกับสิ่งแวดลอม   ความเขาใจถึงการใช

ทรัพยากรธรรมชาติ ผลกระทบ วิธีการแกไข หลักการอนุรักษ และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม   ความรวมมือดานสิ่งแวดลอมในทุกระดับ โดยเนนการสรางความรู  ความเขาใจ 
วิเคราะหอภิปราย  ตลอดจนการประเมินสถานการณปญหาสิ่งแวดลอมผานกรณีศึกษา  เพื่อให
ตระหนักถึงคุณคาของการใชทรัพยากรธรรมชาติ  ผลกระทบ วิธีแกไข หลักการอนุรักษ  และการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  เพื่ออยูรวมกันในสังคมดวยความผาสุก 
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GSOC 2302   การทองเที่ยวเพื่อคุณภาพชีวิต 3(3-0-6) 
          Tourism for Quality of Life                

             ศึกษาความรูเบื้องตนและวิวัฒนาการดานการทองเที่ยว ความหมาย  ความสําคัญ  
ลักษณะพื้นฐาน และรูปแบบการทองเที่ยว   แหลงทองเที่ยวที่สําคัญในทองถ่ินและแหลงทองเที่ยว
สําคัญอื่น ๆ   การวางแผนทองเที่ยวเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต   ตลอดจนผลกระทบและการอนุรักษ 
การทองเที่ยวอยางยั่งยืน  โดยศึกษาคนควา  อภิปราย  กรณีศึกษา  เพื่อประยุกตการทองเที่ยวสู
คุณภาพชีวิตที่ดี   
 
GSOC 2401   การจัดการการเงินและบัญชีสวนบุคคล   3(3-0-6) 
                 Financial Management and Personal Accounting   
  ศึกษา  ความหมาย  ความสําคัญ  กระบวนการ  การจัดการการเงินและบัญชีสวน
บุคคล  การจัดทํางบประมาณ  แหลงเงินฝาก  แหลงเงินกู  และวิธีคิดดอกเบี้ย   การวางแผนใชเงิน
เพื่อเปนหลักประกันของชีวิต  การวางแผนภาษีและการเสียภาษีเงินได  การจัดทํางบประมาณรายได  
หลักการจัดสรรเงินรายจายในชีวิตประจําวันเพื่อการออมและลงทุน  ตลอดจนการจัดทําบัญชี
รายรับ - รายจายในครัวเรือน  เพื่อสามารถวางแผนการใชจายเงินไดอยางเหมาะสม 
 
GSOC 2402   หลักการจัดการองคการสมัยใหม   3(3-0-6) 

             Principles of Management in Modern Organizations   
  ศึกษาแนวคิดและหลักการจัดการ ทฤษฎีการจัดการสมัยใหม การจัดการองคการ        
การจัดการทรัพยากรขององคการ หนาที่ในการจัดการ ประเด็นตาง ๆ  ที่นาสนใจเกี่ยวกับแนวโนม
ดานการจัดการสมัยใหม  โดยการศึกษาคนควาและกรณีศึกษา  อันนําไปสูการปรับตัวใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีและการสื่อสารที่มีผลตอการจัดการองคการ 
 
 GSOC 2403   มนุษยกับเศรษฐกิจ   3(3-0-6) 
                       Humanity  and the Economy  

         ศึกษา  ความหมาย  ความสําคัญ   รูปแบบเศรษฐกิจ  ความสัมพันธระหวางมนุษย
กับเศรษฐกิจ   ความสัมพันธของหนวยเศรษฐกิจและกิจกรรมในระดับครัวเรือน ชุมชน สังคม และ
ระหวางประเทศ   ภาวะเศรษฐกิจและบทบาทของรัฐ  ประเด็นสําคัญทางเศรษฐกิจและการจัดการ  
โดยศึกษา  คนควา  อภิปราย และใชกรณีศึกษา  เพื่อการดําเนินชีวิตที่ดีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางยั่งยืน 
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GSOC 2404   ความรูเบื้องตนในการประกอบธุรกิจ   3(3-0-6) 

  Fundamental Knowledge of Business Practices   

   ศึกษาลักษณะพื้นฐานของธุรกิจประเภทตาง ๆ และองคประกอบที่ใชในการ
ประกอบธุรกิจ  ดานการจัดการ  การบัญชี  การเงิน  การตลาด  การบริหารบุคคล  การบริหาร
สํานักงาน ซ่ึงครอบคลุมถึงเอกสารทางธุรกิจประเภทตาง ๆ  โดยศึกษาการประกอบธุรกิจ ปญหาที่
เกี่ยวของในการดําเนินธุรกิจ ตลอดจนจรรยาบรรณของนักธุรกิจ  เพื่อเปนพื้นฐานในการประกอบ
ธุรกิจ  
 
GSCI 1101   การคิดและการตัดสินใจ  3(3-0-6) 
   Thinking and Decision Making 

  ศึกษาหลักการและกระบวนการคิดของมนุษย  ความคิดสรางสรรค การวิเคราะห
ขอมูลขาวสาร  โดยการใชหลักตรรกะ  การใชเหตุผล  การคิดเชิงตัวเลข  กระบวนการตัดสินใจ  
กระบวนการแสวงหาความรูดวยวิธีตาง ๆ เนนการเรียนรูผานการปฏิบัติ เพื่อสามารถประยุกตใชใน
การดําเนินชีวิตอยางถูกตอง  

 
GSCI 1102   เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวิต  3(3-0-6)  
    Information Technology for Life   
  ศึกษาหลักการ ความสําคัญ องคประกอบของระบบสารสนเทศ ประเภทขอมูล 
แหลงที่มาของสารสนเทศ  ประโยชนของอินเทอรเน็ต   ความเกี่ยวของของสารสนเทศในการใช
ชีวิตประจําวัน   พาณิชยอิเล็กทรอนิกส  เทคโนโลยีที่ใชในการจัดการฐานความรูและการสราง
สารสนเทศ  พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร  จริยธรรมและ
กฎหมายทางคอมพิวเตอร ความปลอดภัยบนคอมพิวเตอร   โดยเรียนรูผานการปฏิบัติการ             
ใชโปรแกรมระบบ  โปรแกรมประยุกต การสืบคนขอมูล และการสื่อสารขอมูลบนระบบเครือขาย
คอมพิวเตอรเพื่อดํารงชีวิตอยางรูเทาทัน  
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GSCI 2101   วิทยาศาสตรเพื่อคุณภาพชีวิต   3(3-0-6) 
    Science for Quality of Life  
  ศึ กษาความหมายและความสํ าคัญของวิทย าศาสตร เพื่ อคุณภาพชี วิ ต 
กระบวนการพัฒนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  การเสริมสรางคุณภาพชีวิต  อนามัยเจริญพันธุ  
ผลกระทบของความกาวหนาทางวิทยาศาสตรที่มีตอมนุษย สภาพแวดลอม สังคม การเมือง และ
วัฒนธรรม โดยการศึกษา  คนควา  วิเคราะห  และใชกรณีศึกษา เพื่อนําความรูทางวิทยาศาสตรไป
พัฒนาคุณภาพชีวิต ใหดํารงอยูอยางเปนสุขและมีคุณภาพ 
 
GSCI 2102   วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 
   Science and Technology in Daily Life   

  ศึกษาความสําคัญของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พัฒนาการของวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีกับการประยุกตใชสารเคมีและฟสิกสในชีวิตประจําวัน  เทคโนโลยีชีวภาพ   
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  เทคโนโลยีส่ิงแวดลอม  เทคโนโลยีทองถ่ิน  การประยุกตใชและ
ผลกระทบการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวิต  สังคมและโลก  โดยการศึกษาคนควา 
วิเคราะห อภิปราย กรณีศึกษา เพื่อดําเนินชีวิตในประจําวันอยางรูเทาทัน ถูกตอง และปลอดภัย  

 
GSCI 2103   อาหารเพื่อพัฒนาคณุภาพชีวิต   3(3-0-6) 

  Food  for the Development of Living Standards   
  ศึกษาแหลงอาหารที่จําเปนตอคุณภาพชีวิต  อาหารสําหรับบุคคลในวัยตาง ๆ   ภูมิปญญา

อาหารพื้นบาน  ผลิตภัณฑอาหารและเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพ  คุณคาของอาหารกับสุขภาพ  หลักการ
เลือกบริโภคอาหารอยางชาญฉลาด  อันประกอบดวย อาหารกับการชะลอความแก  อาหารบําบัดโรค  
อาหารขจัดสารพิษ และการอานฉลากกํากับอาหาร การคิดและตัดสินใจเลือกบริโภคอาหาร โรค
และอันตรายที่เกิดจากการบริโภคอาหารไมถูกหลักสุขอนามัย  โดยศึกษาคนควา อภิปราย วิเคราะห 
และกรณีศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
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GSCI 2104   พืชเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต   3(3-0-6) 
  Plants for Development of  Living Standards   

  ศึกษาความสําคัญของพืชในฐานะผูผลิตปฐมภูมิที่เปนแหลงอาหาร เทคโนโลยีที่
เกี่ยวของกับการปลูกพืช  การใชประโยชนจากพืชเพื่อการดํารงชีวิต  รวมทั้งการปรับปรุง
สภาพแวดลอมของที่อยูอาศัยและพื้นที่สีเขียวแบบตาง ๆ  และวิธีการจัดการกับพืชเศรษฐกจิเพือ่การ
พัฒนาแบบยั่งยืน  โดยการศึกษา วิเคราะห อภิปราย และกรณีศึกษา เพื่อเสริมสรางสุขภาพกายและ
จิตใจใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  
 
GSCI 2105   วิทยาศาสตรการออกกําลังกาย   3(3-0-6) 
   Sport and Health Sciences  
  ศึกษาความสําคัญ และหลักการทางวิทยาศาสตรการออกกําลังกาย  การเลือก
กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ  การจัดโปรแกรมฝกการออกกําลังกายใหเหมาะสม  การตรวจสอบ
สุขภาพทางกาย  การทดสอบและการเสริมสรางสมรรถภาพทางกาย  การปองกันและดูแลอาการ
บาดเจ็บจากการออกกําลังกายและการเลนกีฬา  โภชนาการกับการออกกําลังกาย  และผลการออก
กําลังกาย โดยเนนการเรียนรูผานการปฏิบัติกิจกรรมการออกกําลังกาย  กีฬา และนันทนาการ 
เพื่อใหเกิดพัฒนาการทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา 
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2 ) หมวดวิชาเฉพาะ      
AG 1101  หลักพืชศาสตร 3(2-2-5) 
  Principles of Plant Science  

 ลักษณะทางรูปพรรณสัณฐานและกายวิภาคของพืช โครงสรางและหนาที่สําคัญของ
สวนตางๆของพืช กระบวนการสําคัญที่เกี่ยวของกับโภชนาการของพืช การเจริญเติบโตและพัฒนาการ
ของพืช วิธีการปลูก การบํารุงรักษา การขยายพันธุพืชและการปรับปรุงพันธุพืช การเก็บเกี่ยวและการ
จัดการหลังการเก็บเกี่ยวของผลผลิตเบื้องตน  

 

AG 2101  พันธุศาสตรประยุกตทางการเกษตร    3(2-2-5)  
 Applied Genetics in Agriculture  
  วิชาบงัคับกอน : ตองเรียนรายวิชา 
    BIO 1101  ชีววิทยาพืน้ฐาน 
 ประวัติและความสําคัญของพันธุศาสตร สารพันธุกรรม การแบงเซลล กฎของเมลเดลและการ
ถายทอดลักษณะ การควบคมุการแสดงออกของยีน การเปลี่ยนแปลงยนี โครโมโซม และการกลาย
พันธุ พันธุศาสตรประชาการ วิวัฒนาการทางพันธุกรรมของสิ่งมีชีวิต การประยุกตใชพันธุศาสตร
กับงานดานการเกษตร 

 

AG  2401            จุลชีววิทยาทางการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร                         3(2-2-5) 
                             Microbiology for Agriculture and Agro-Industry 
                              วิชาบงัคับกอน   : ตองเรียนรายวิชา  
                                  BIO 1101ชีววิทยาพืน้ฐาน 
                           ความสําคัญของจุลินทรียตอการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร ประเภทของ                

จุลินทรียและการจัดจําแนก  สัณฐานวิทยาและสรีรวิทยาของจุลินทรีย เมแทบอลิซึม การ

เจริญเติบโต การสืบพันธุ พันธุกรรม การควบคุมจุลินทรีย การประยุกตใชจุลินทรียดานการเกษตร

และอุตสาหกรรมเกษตร การถนอมอาหารดวยจุลินทรียและการกําจัดของเสียทางอุตสาหกรรม

เกษตร ฝกปฏิบัติการที่สอดคลองกับทฤษฎี 
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AGRO 2601  พืชอาหารสัตว          3(2-2-5) 
  Forage Crops 

  การจําแนกประเภทและชนิดของพืชอาหารสัตว ลักษณะทางพฤกษศาสตร 
คุณคาทางอาหาร การปลูกสรางและการจัดการทุงหญาและพืชตระกูลถ่ัว การเก็บเกี่ยวและการเก็บ
รักษา การแปรรูปและการใชประโยชนจากพืชอาหารสัตว  
 

ANSC 1101  หลักการเลี้ยงสัตว      3(2-2-5) 
   Principles of Animal  Husbandry  

                          หลักเบื้องตนของการเลี้ยงสัตวเศรษฐกิจ    พันธุสัตว   การปรับปรุงพันธุสัตว 
โภชนศาสตรสัตว สรีรวิทยาของสัตว การจัดการเลี้ยงดู การสุขาภิบาลสัตว และโรคที่สําคัญของ
สัตว การนําความรูทางดานเทคโนโลยีชีวภาพมาใชในการพัฒนาและปรับปรุง การผลิตสัตวใน
ระบบอุตสาหกรรมครบวงจร หลักการของเกษตรอินทรีย การจัดการฟารมปศุสัตวอินทรียและ
ตลาดสินคาปศุสัตวอินทรีย  
 
ANSC  1102   การผลิตสัตวปก   3(2-2-5) 
  Poultry Production 

  วิชาบังคับกอน : ตองเรียนรายวิชา  
                          ANSC 1101 หลักการเลี้ยงสัตว                                   
                      สัตวปกเศรษฐกิจชนิดตางๆ ที่เล้ียงในระดับอุตสาหกรรม โรงเรือนและอุปกรณการ
เล้ียง  การจัดการโรงฟก อาหารและการจัดการ การจัดการฝูงพอแมพันธุ พันธุกรรมและการ
ขยายพันธุ  โรคสัตวปก  การปองกันและควบคุมโรค  การบันทึกและการวิ เคราะหขอมูล 
อุตสาหกรรมการผลิตสัตวปกครบวงจร  การจัดสถานที่เหมาะสมในการผลิตสัตวปก มาตรฐาน
ฟารมสัตวปก 
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ANSC   2201  การผลิตสุกร   3(2-2-5) 
  Swine Production 
  วิชาบังคับกอน : ตองเรียนรายวิชา  
    ANSC 1101 หลักการเลี้ยงสัตว                                
                      การผลิตสุกรเพื่อการคา  พันธุสุกร  การคัดเลือก  การจัดการผสมพันธุ  การให
อาหาร  สุกรระยะตางๆ โรงเรือนและอุปกรณ  การวางแผนการผลิต  การจัดการฟารม การตลาด
สุกร  เกรดและการจัดแบงเกรดซากสุกร  การประเมินลักษณะซากในสุกร โรคสุกร การปองกัน 
และการควบคุม  การบันทึกและวิเคราะหขอมูล อุตสาหกรรมการผลิตสุกรครบวงจร การจัดการ
ส่ิงแวดลอมในฟารมสุกร 

 

ANSC 2203   การผลิต แพะ แกะ          3(2-2-5) 
  Sheep and Goat Production 
           วิชาบังคับกอน : ตองเรียนรายวิชา 
  ANSC 1101 หลักการเลี้ยงสัตว 
          ความสําคัญของการเลี้ยง แพะ  แกะ  ประเภทและพันธุ แพะ แกะ การคัดเลือกและ
การผสมพันธุ  การเลือกสถานที่ โรงเรือนและอุปกรณ การเลี้ยงดูแพะ แกะประเภทตางๆ อาหาร
และการใหอาหาร    โรคและการสุขาภิบาล  การฟอกขนแกะ  การแปรรูปผลิตภัณฑจากแพะ แกะ
และการตลาด การจดบันทึกขอมูลและการทําบัญชีฟารม 

 

ANSC 2501  โรงเรือนและอุปกรณ 3(2-2-5)  
 Animal Housing and Equipment  
  โรงเรือนและอุปกรณเล้ียงสัตวชนิดตางๆ การวางแผนและการออกแบบ
โรงเรือนเลี้ยงสัตว การกําหนดตําแหนงระบบการกําจัดของเสียจากสัตว การกําหนดเสนทางการ
ขนสงในฟารมปศุสัตว การประเมินราคาตนทุนของสิ่งกอสรางโรงเรือนสําหรับสัตว  

 

ANSC 3104   การจัดการไกพอแมพันธุและโรงฟก      3(2-2-5) 
  Poultry  Breeder and  Hatchery  Management 

  วิชาบงัคับกอน : ตองเรียนรายวิชา 
   ANSC  1101   หลักการเลี้ยงสัตว   
  การจัดการไกพอแมพันธุ    การสรางฟองไข การตรวจวัดคุณภาพไข การพัฒนา
ของตัวออนไก โรงฟกไขและอุปกรณที่ใชในโรงฟก ปจจัยที่มีผลตอการฟกไข การจัดการโรงฟกไข 
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ANSC 3204 การผสมเทียม  3(2-2-5) 
  Artificial   Insemination 

  วิชาบังคับกอน : ตองเรียนรายวิชา   
   VM 2402  กายวิภาคและสรีรวิทยาของสัตว 2 
  ประโยชนและความสําคัญของการผสมเทียม   กายวิภาคและสรีรวิทยาระบบ
สืบพันธุ  วิธีการรีดเก็บน้ําเชื้อ การตรวจคุณภาพน้ําเชื้อ การเจือจางและการเก็บรักษาน้ําเชื้อ    การ
ตรวจการเปนสัด และเทคนิคการผสมเทียม การตรวจการอุมทอง โรคติดตอทางระบบสืบพันธุ การ
บันทึกขอมูลงานผสมเทียม  การผสมเทียมสัตวปก  การเจือจางน้ําเชื้อ การเก็บรักษาน้ําเชื้อ การฉีด
น้ําเชื้อ การพิสูจนการผสมติด 
 
ANSC 3205  การจัดการของเสียจากฟารม  3(2-2-5)  
 Animal Waste Management  

ของเสียและสิ่งเหลือใชจากการเลี้ยงสัตว การนําเอาของเสียและสิ่งเหลือใชมา
ดัดแปลงใหเปนประโยชน การจัดการของเสีย 

 
ANSC 3206     การผลิตปศุสัตวอินทรีย  3(2-2-5) 
   Organic Livestock Production 
       ศึกษาหลักการเกษตรอินทรีย   มาตรฐานพื้นฐานสําหรับการผลิตและการแปรรูป
เกษตรอินทรีย   มาตรฐานการผลิตปศุสัตวอินทรีย ประยุกตความรูดานสิ่งแวดลอม นิเวศวิทยา 
สรีรวิทยา พฤติกรรมและสวัสดิภาพสัตวเพื่อการเลี้ยงสัตวแบบอินทรีย การจัดการฟารมปศุสัตว
อินทรีย  ตลาดสินคาปศุสัตวอินทรีย และมาตรฐานผลิตภัณฑอินทรีย 
 
ANSC 3301  ระบบสารสนเทศทางสัตว  3(2-2-5)  
 Animal Information System  

โครงสรางขั้นพื้นฐานของระบบสารสนเทศทางสัตว การใชและการสรางระบบ
สารสนเทศ การใชประโยชนจากขอมูลสารสนเทศ การใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสัตวศาสตร  
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ANSC  3401  โภชนศาสตรสัตว  3(2-2-5) 
  Animal   Nutrition 
  วิชาบังคับกอน : ตองเรียนรายวิชา  
     VM  2402  กายวิภาคและสรีรวิทยาของสัตว 2 
  องคประกอบของอาหารสัตวและสารพิษในวัตถุดิบอาหารสัตว การประเมินคุณคา
อาหารสัตว การยอย และการดูดซึมสารอาหาร ความจําเปนของธาตุอาหารตอสัตวและกระบวนการ
ภายในรางกายที่เปลี่ยนธาตุอาหารใหเปนประโยชนทั้งสัตวกระเพาะรวมและสัตวกระเพาะเดี่ยว 

 

ANSC 3402  การผลิตโคเนือ้         3(2-2-5) 
  Beef  Cattle Production 
  วิชาบังคับกอน : ตองเรียนรายวิชา 
  ANSC 1101 หลักการเลี้ยงสัตว                                    
                      ความสําคัญและประโยชนของการเลี้ยงโคเนื้อ พันธุโคเนื้อ หลักและวิธีการ
คัดเลือกและการผสมพันธุ ระบบการจัดการฟารมโคเนื้อ อุปกรณและโรงเรือน อาหารและการให
อาหารโคเนื้อ โรคโคเนื้อ การปองกันและควบคุม การจัดการฝูงโคเนื้อ การทําทะเบียนประวัติ การ
จดบันทึกตางๆ การตลาดโคเนื้อ การจัดการสิ่งแวดลอมในฟารมโคเนื้อ มาตรฐานฟารมโคเนื้อ 

 

ANSC 3403   การผลิตโคนม   3(2-2-5) 
  Dairy Cattle Production 
  วิชาบังคับกอน : ตองเรียนรายวิชา 
    ANSC 1101 หลักการเลี้ยงสัตว                                  
                      ความสําคัญและประโยชนของการเลี้ยงโคนม  พันธุโคนม หลักและวิธีการ
คัดเลือกและการผสมพันธุโคนม โรงเรือนและอุปกรณในการเลี้ยงดูโคนม อาหารและการใหอาหาร
โคนม การจัดการฝูงโคนม โรคโคนม การปองกันและควบคุม การรีดนม คุณภาพน้ํานม การจด
สถิติและการทําบัญชี การจัดการสิ่งแวดลอมในฟารมโคนม มาตรฐานฟารมโคนม 
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ANSC 3901     สถิติและการวางแผนการทดลองทางสตัวศาสตร          3(3-0-6) 
   Statistics and Experimental Design in Animal Science  
  วิชาบงัคับกอน : ตองเรียนรายวิชา 
    STAT 2401 หลักสถิติ 
  หลักการวางแผนการทดลอง การสุมตัวอยาง วิธีการวางแผนการทดลองแบบตางๆ 
การวิเคราะหขอมูลทางสถิติและสรุปผลการทดลอง การใชโปรแกรมคอมพิวเตอร  

 
ANSC  4403   สารพิษในอาหารสัตว        3(3-0-6) 
  Toxic Substances in Feed  

ชนิด  และการจําแนกประเภทสารพิษในวัตถุดิบอาหารสัตว  วิ ธีการและ
กระบวนการศึกษาเกี่ยวกับสารพิษ วิธีการทําลาย และลดสารพิษในวัตถุดิบอาหารสัตว การทําลาย
พิษที่เกิดขึ้นในรางกายสัตว ลักษณะที่ไมพึงประสงค และผลเสียของสารพิษในสัตว การปนเปอน
สารพิษในอาหารสัตวอันเนื่องมาจากกรรมวิธีในการผลิตอาหารสัตว การแปรสภาพทางชีวภาพ 
ของสารพิษ  

 
ANSC 4404  เนื้อสัตวและผลิตภัณฑเนื้อ  3(2-2-5)  
 Meat and Meat Products   
 โครงสรางและองคประกอบของเนื้อสัตว การจัดการโรงฆาสัตว การเก็บรักษา
เนื้อสัตว การแปรรูปเนื้อสัตว การบรรจุหีบหอ การจัดการตลาด 
 
 
ANSC 4405  น้ํานมและผลติภัณฑนม  3(2-2-5)  
 Milk and Dairy Products   

กายวิภาคและสรีรวิทยาของตอมนม องคประกอบของน้ํานม โรงงานแปรรูป
น้ํานมการตรวจสอบคุณภาพน้ํานม การเก็บรักษาน้ํานม การแปรรูปและผลิตภัณฑ การบรรจุหีบหอ 
การตลาด  
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ANSC 4406  ไขและเนื้อไก  3(2-2-5)  
 Egg and Chicken Meat  
 โครงสรางและองคประกอบของไข และเนื้อไก โรงฆาและชําแหละ การเก็บรักษา
ไขและเนื้อไก การแปรรูปไขและเนื้อไก การตลาด 
 
ANSC 4407  เทคโนโลยีอาหารสัตว         3(2-2-5) 
   Animal  Feed  Technology  
  อุตสาหกรรมการผลิตอาหารสัตวโดยทั่วไป  ลักษณะทางกายภาพ และเคมีของ
วัตถุดิบอาหารสัตวตลอดจนกรรมวิธีในการผลิต  การเก็บรักษา  การประกอบสูตรอาหารตามความ
ตองการของสัตวเล้ียงแตละชนิดในระยะตางๆ โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร 
 
ANSC 4408 การจัดการสัตวปา      3(2-2-5) 
  Wildlife Management 
  วิชาบังคับกอน : ตองเรียนรายวิชา 
   ANSC 1101  หลักการเลี้ยงสัตว 
  ธรรมชาติของสัตวปา  พฤติกรรม อาหารและการใหอาหาร โรคและการปองกัน 
การเพาะพันธุ การควบคุมและการเคลื่อนยาย กฎหมายที่เกี่ยวของกับสัตวปา 
 

ANSC 4501  การปรับปรุงพันธุสัตว     3(2-2-5) 
  Animal    Breeding  and  Improvement  
  วิชาบังคับกอน : ตองเรียนรายวิชา 
      AG 2101 พันธุศาสตรประยุกตทางการเกษตร  
  ความหมายของการปรับปรุงพันธุสัตว การวางแผนการปรับปรุงพันธุสัตว 
อุตสาหกรรมการเลี้ยงสัตวกับงานปรับปรุงพันธุ พื้นฐานทางเซลล และพันธุศาสตร ความ
แปรปรวนของฟโนไทป การเปลี่ยนแปลงความถี่ของจีน     ระบบการผสมพันธุ  การคัดเลือกสัตว  
การปรับปรุงพันธุไกเนื้อ ไกไข  สุกร โคนม และโคเนื้อ 
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ANSC 4902   ปญหาพิเศษทางสัตวศาสตร 3(250) 
  Special Problems  in  Animal Science 
  วิชาบงัคับกอน : ตองเรียนรายวิชา 
     ANSC 3901 สถิติและการวางแผนการทดลองทางสัตวศาสตร 
  ดําเนินการวิจัยทางดานสัตวศาสตรและนําเสนอพรอมทํารายงาน 
 
ANSC 4904   สัมมนาทางสตัวศาสตร 3(3-0-6) 
  Seminar in  Animal Science  
  การอภิปรายกลุม   การเสนอรายงาน การรวบรวมขอมูล การศึกษาและคนควาดาน
สัตวศาสตรและการนําเสนอพรอมทํารายงาน 

 

BIO 1101  ชีววิทยาพื้นฐาน               3(2-3-6) 
   Fundamental  Biology 

   สารประกอบเคมีในสิ่งมีชีวิต  เซลล  เนื้อเยื่อ  การสืบพันธุและการเจริญเติบโต  
การยอยอาหารและการรักษาสมดุลในสิ่งมีชีวิต การสังเคราะหแสง การหายใจและการลําเลียงสาร
ในรางกาย  ระบบประสาทและฮอรโมน  กําเนิดและวิวัฒนาการ  พันธุกรรม  การจําแนกสิ่งมีชีวิต  
พฤติกรรมของสัตว  นิเวศวิทยา ฝกปฏิบัติการที่สอดคลองกับทฤษฎี 
 

BIO 2301  สัตววิทยา  3(2-3-6)  
 Zoology  
  วิชาบงัคับกอน : ตองเรียนรายวิชา 
    BIO 1101  ชีววิทยาพืน้ฐาน 

ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับสัตว ในการจําแนกประเภท การศึกษาสัตวในกลุมไฟลัม
ตางๆ ทางดานสัณฐานวิทยา กายวิภาค สรีรวิทยา การสืบพันธุและการเจริญเติบโต นิเวศวิทยาของ
สัตว วิวัฒนาการ การรวบรวมและการเก็บตัวอยางสัตว  ฝกปฏิบัติการที่สอดคลองกับทฤษฎี 
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CHEM 1101   เคมีพื้นฐาน 3(2-3-6) 
   Fundamental Chemistry 
  ศึกษาเกี่ยวกับสสารและการวัด โครงสรางอะตอม ตารางธาตุ พันธะเคมี ปริมาณ
สัมพันธ สมบัติของแกส ของเหลว และของแข็ง สารละลาย อัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมี สมดุลเคมี 
กรด-เบส เคมีไฟฟา เคมีอินทรีย และเคมีส่ิงแวดลอม 
   ฝกปฏิบัติการเกี่ยวกับสารเคมี ความปลอดภัยในหองปฏิบัติการเคมี การใชอุปกรณ 
เครื่องมือพื้นฐาน และปฏิบัติการที่สอดคลองกับทฤษฎี 
 
CHEM 2401 เคมีอินทรียพื้นฐาน 3(3-0-6) 
  Fundamental Organic Chemistry 
     วิชาบังคับกอน : ตองเรียนรายวิชา 

     CHEM 1101  เคมีพื้นฐาน 

  ศึกษาเกี่ยวกับความหมายและประวัติของวิชาเคมีอินทรีย พันธะในสารประกอบ
อินทรีย  ไฮบริไดเซชันของคารบอน การเรียกชื่อสารประกอบอินทรีย  สเตอริโอเคมี  สมบัติทาง
กายภาพ  การเตรียม  ปฏิกิริยาของสารประกอบไฮโดรคารบอน  สารประกอบอะโรมาติก และ
สารประกอบอินทรียที่มีหมูฟงกชันชนิดตางๆ  สารอินทรียในชีวิตประจําวัน   
 
CHEM 2402 ปฏิบตัิการเคมีอินทรียพื้นฐาน 1(0-3-2) 
  Fundamental Organic Chemistry   Laboratory 
   วิชาบังคับกอน : ตองเรียนรายวิชา 

    CHEM 1101  เคมีพื้นฐาน 

  ฝกปฏิบัติการเกี่ยวกับเทคนิคเบื้องตนในทางเคมีอินทรีย  การแยกและการทําให
บริสุทธิ์  การสกัด  การกลัน่  การกรอง  การตกผลึก  และโครมาโทรกราฟ  การวิเคราะหสารอินทรีย
เบื้องตน  การทดสอบหมูฟงกชัน  และการเตรียมอนุพนัธของกรดอินทรีย 
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CHEM 3701 ชีวเคมีพื้นฐาน  3(3-0-6) 
  Biochemistry 
  วิชาบงัคับกอน : ตองเรียนรายวิชา 
     CHEM 2401 เคมีอินทรียพื้นฐาน 
 CHEM 2402 ปฏิบัติการเคมีอินทรียพื้นฐาน                                                            
  ศึกษาเกี่ยวกับโมเลกุลของสารในสิ่งมีชีวิต สมบัติ หนาที่ และบทบาทของเซลล 
และองคประกอบของเซลล กรด-เบส บัฟเฟอรในเซลล โปรตีน เอนไซม คารโบไฮเดรต ลิพิด กรดนิวคลีอิก 
วิตามิน และ ฮอรโมน การยอย การดูดซึม   เมแทบอลิซึมของคารโบไฮเดรต ลิพิด และโปรตีน 
 
CHEM 3702 ปฏิบตัิการชีวเคมีพื้นฐาน 1(0-3-2) 
  Biochemistry   Laboratory 
  วิชาบงัคับกอน : ตองเรียนรายวิชา 
     CHEM 2401 เคมีอินทรียพื้นฐาน 
 CHEM 2402 ปฏิบัติการเคมีอินทรียพื้นฐาน                                                            
  สารละลายบัฟเฟอร  การทดสอบสมบัติและวิเคราะหหาปริมาณของกรดอะมิโน 
โปรตีน  เอนไซม  คารโบไฮเดรต  ลิพิด  และชีวพลังงานของเซลล 
 
ENG 1601  ภาษาองักฤษสาํหรับวิทยาศาสตร      3(3-0-6) 

English for Sciences 

 พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในบริบทเชิงวิชาการทางดานวิทยาศาสตร  
โดยการสืบคนขอมูล เอกสารทางวิชาการในสาขาวิชาเฉพาะดาน  วิเคราะห  สังเคราะห และ
นําเสนอโดยใชส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 Developing English communication skills in scientific contents by retrieving, 
analyzing, synthesizing specific academic information and presenting it through information 
technology media. 
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ENG 1603  ภาษาองักฤษเพื่อการทํางาน 

  English for Work      3(3-0-6) 

  พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะภาษาอังกฤษในการฟง พูด อาน และเขียน เพื่อจดุประสงค
เฉพาะในการสมัครงาน การทํางานในองคกร เรียนรูมารยาท และวัฒนธรรมของเจาของภาษาให
สามารถใชภาษาอังกฤษ ในการสืบคน และแสวงหาความรูจากสารสนเทศเพื่อการสมัครงาน และ
การทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 

Skills development in listening, speaking, reading and writing English, 
specifically in job applications and working in the workplace. Learning the manners and culture 
of people from different countries. Acquiring abilities to use English in applications and for 
working efficiently. 

 
MATH 1201   คณิตศาสตร 1   3 (3-0-6)  
 Mathematics 1 

             เมทริกซและดีเทอรมิแนนต  ระบบสมการเชิงเสน  ลิมิต ความตอเนื่อง อนุพันธ
ฟงกชันพีชคณิต  อนุพันธฟงกชันตรีโกณมิติ  อนุพันธฟงกชันแฝง  การประยุกตอนุพันธ  ปริพันธ
ไมจํากัดเขตและปริพันธจํากัดเขต   การประยุกตปริพันธ  

 
PHYS 1101   ฟสิกสพื้นฐาน 3(2-3-6) 
   Fundamental Physics 
  ระบบหนวย  เวกเตอร  การเคลื่อนที่และกฎการเคลื่อนที่ของนิวตัน  เครื่องกล
อยางงาย  สมบัติเชิงกลของสสาร  กลศาสตรของไหล   การเคลื่อนที่แบบแกวงกวัดและคลื่นเสียง   
คล่ืนกลและคลื่นแมเหล็กไฟฟา  สมบัติเชิงความรอนของสสาร  ไฟฟา  แมเหล็ก  แมเหล็กไฟฟา  
สารกัมมันตรังสีและการประยุกตใชงาน   การทดลองที่สอดคลองเกี่ยวของกับเนื้อหาวิชาอยางนอย 
10 การทดลอง   
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STAT 2401 หลักสถิติ  3(3-0-6)  
                    Principles  of  Statistics 
  ความหมายของสถิติ  ขอบเขตและประโยชนของสถิติ  สถิติที่ใชในชีวิตประจําวัน  
ขั้นตอนในการใชสถิติเพื่อการตัดสินใจ  หลักเบื้องตนของความนาจะเปน  ตัวแปรสุม  คาคาดหมาย
ทางคณิตศาสตร โมเมนต การแจกแจงความนาจะเปนแบบทวินาม  แบบปวสซอง  และแบบปกติ  
การแจกแจงคาที่ไดจากตัวอยาง  หลักการประมาณคาพารามิเตอร  การทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับ
คาเฉลี่ย สัดสวน และความแปรปรวนของประชากรหนึ่งกลุมและสองกลุม การหาสหสัมพันธและ
การถดถอยเชิงเสนอยางงาย วิชานี้เนนถึงตัวอยางและแบบประยุกตของวิธีการใหเหมาะสมกับแตละ
วิชาเอก 
 
VM 2401   กายวิภาคและสรีรวิทยาของสัตว 1                3(2-2-5) 
   Anatomy  and  Physiology of Animal  1 
  วิชาบงัคับกอน : ตองเรียนรายวิชา 
   BIO 2301  สัตววิทยา   
    รูปราง ลักษณะ ตําแหนง และ องคประกอบของอวัยวะตางๆและหนาที่การทํางาน
ของระบบหอหุมรางกาย  ระบบโครงกระดูก ระบบกลามเนื้อ ระบบประสาทและอวัยวะรับ
ความรูสึกตางๆ ตลอดจนความสัมพันธของแตละระบบในขณะที่มีการเปล่ียนแปลงทางสรีรวิทยา
ในรางกายสัตวที่มีความสําคัญทางเศรษฐกิจ  
 

VM 2402    กายวิภาคและสรีรวิทยาของสัตว 2                  3(2-2-5) 
  Anatomy  and  Physiology of Animal  2 
  วิชาบังคับกอน : ตองเรียนรายวิชา 
   VM 2401  กายวิภาคและสรีรวิทยาของสัตว 1 
     รูปรางลักษณะ ตําแหนง และ องคประกอบของอวัยวะตางๆและหนาที่การทํางาน
ของระบบยอยอาหาร ระบบการไหลเวียนโลหิต และน้ําเหลือง ระบบหายใจ ระบบขับถายปสสาวะ 
ระบบตอมไรทอ และระบบสืบพันธุ ตลอดจนความสัมพันธของแตละระบบในขณะที่มีการ
เปลี่ยนแปลงทางสรีรวิทยาในรางกายสัตวที่มีความสําคัญทางเศรษฐกิจ 
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VM 3101  โรคและการสุขาภิบาลสัตวท่ัวไป     3(2-2-5) 
  General Diseases and Sanitation of Domestic Animals 
  วิชาบังคับกอน :  ตองเรียนรายวิชา 
   VM   2402  กายวิภาคและสรีรวิทยาของสัตว 2 
  โรคที่สําคัญของสัตวเศรษฐกิจ  สาเหตุ อาการ การตรวจวินิจฉัย การรักษาและ
การปองกันโรค การสุขาภิบาลสัตว  พระราชบัญญัติโรคระบาดสัตว  
 
VM 4201  เวชภัณฑและเคมีภัณฑในสตัวเล้ียง 3(2-2-5)  
 Drug and Chemical Substance in Farm Animals  
  วิชาบังคับกอน : ตองเรียนรายวิชา 
  VM 2402  กายวิภาคและสรีรวิทยาของสัตว 2 
 ประวัติศาสตรของเภสัชวิทยาทางสัตวแพทย  การพัฒนายาและการควบคุมยา
สัตว  หลักการทางเภสัชจลนศาสตร  หลักการทางเภสัชพลศาสตร  ยาถายพยาธิ ยาออกฤทธิ์ใน
ระบบทางเดินอาหาร  ยาที่ใชกับระบบสืบพันธุ  ยาออกฤทธิ์กับระบบหายใจ  ยาระงับปวดและลดไข  
และยาตานการอักเสบชนิดไมใชสเตียรอยด  แรธาตุและวิตามินที่ใชในสัตว  สารเรงการ
เจริญเติบโต 
 
VM4202 การจัดการสุขภาพสตัว  3(2-2-5)  
 Animal Health Management  

ปจจัยที่มีผลตอสุขภาพสัตว ความสัมพันธระหวางสุขภาพกับผลผลิต หลักการ
สุขภาพและการปองกันโรค ความคุมคาทางเศรษฐกิจ สวัสดิภาพของสัตว  
 

ANSC 3801  การเตรียมฝกประสบการณวิชาชพีทางสตัวศาสตร  1(0-3-2)  
 Preparation for Professional Experience in Animal Science 

 การเตรียมความพรอมกอนออกฝกประสบการณวิชาชีพทางสัตวศาสตร ลักษณะ
และโอกาสของการประกอบอาชีพ การพัฒนาตัวผูเรียนใหมีความรู ทักษะ เจตคติ แรงจูงใจ และ
คุณลักษณะที่เหมาะสมกับวิชาชีพ โดยกระทําในสถานการณหรือรูปแบบตางๆ ซ่ึงเกี่ยวของกับงาน
ในวิชาชีพ  
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ANSC 4801  การฝกประสบการณวิชาชีพทางสัตวศาสตร 6(560)  
 Field Experience in Animal Science 
 วิชาบงัคับกอน : ตองเรียนรายวิชา 
  ANSC 3801 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพทางสัตวศาสตร  
  การฝกประสบการณวิชาชีพทางสัตวศาสตรในหนวยงานหรือสถานประกอบการ
ที่เกี่ยวของกับสัตวศาสตร  มีการนําเสนอผลงานและเขียนรายงาน 

 

COOP 3801 การเตรียมสหกิจศึกษา 1(0-3-2) 
  Cooperative Education Preparation 
  การปฏิบัติการเตรียมความพรอมกอนการออกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  
โดยใหมีองคความรูในเรื่อง หลักการ แนวคิดและปรัชญาสหกิจศึกษา  กระบวนการและระเบียบ
ขอบังคับที่เกี่ยวของกับระบบสหกิจศึกษา เทคนิคการสมัครงานและการสอบสัมภาษณ  ความรู
พื้นฐานในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  มีความสามารถในการพัฒนาตนเองตามมาตรฐาน
วิชาชีพแตละสาขาวิชา เชน การปรับตัวในสังคม  การพัฒนาบุคลิกภาพ  ภาษาอังกฤษ  เทคโนโลยี
สารสนเทศการสื่อสาร  มนุษยสัมพันธ  การทํางานเปนทีม  โครงสรางการทํางานในองคกร  งาน
ธุรการในสํานักงาน  ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน  และระบบบริหารคุณภาพงาน
คุณภาพในสถานประกอบการ  การเสริมทักษะและจริยธรรมในวิชาชีพเฉพาะสาขาวิชา  และมี
ความรูความเขาใจในการจัดทําโครงงาน  การรายงานผลการปฏิบัติงาน    การเขียนรายงานโครงงาน  
และการนําเสนอผลงานโครงงาน   
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COOP 4801 สหกิจศึกษา  6(560) 
  Cooperative Education 
  วิชาบงัคับกอน : ตองสอบผานรายวิชา 
   COOP 3801 เตรียมสหกิจศกึษา 
 การปฏิบัติงานดานวิชาชีพตามสาขาวิชาในสถานประกอบการหรือองคกรผูใช
บัณฑิตเปนเวลา 16 สัปดาห หรือไมนอยกวา 560  ช่ัวโมง  โดยบูรณาการความรูที่ไดจากการศึกษา
ในหลักสูตรการศึกษากับการปฏิบัติงานจริงเสมือนหนึ่งเปนพนักงาน  การจัดทําโครงงาน   การ
รายงานผลการปฏิบัติงาน การเขียนรายงานโครงงาน  และการนําเสนอโครงงานตามคําแนะนําของ
พนักงานพี่เล้ียง  อาจารยที่ปรึกษาหรืออาจารยนิเทศก เพื่อใหเกิดทักษะ  องคความรูในวิชาชีพและ
คุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ  มีลักษณะนิสัยหรือบุคลิกภาพที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน  และเปน
บัณฑิตที่มีคุณสมบัติตรงตามความตองการของตลาดแรงงานที่พรอมจะทํางานไดทันทีเมื่อสําเร็จ
การศึกษา 
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ภาคผนวก ข 
ประวัติและผลงานของอาจารยประจําหลักสูตร 
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ภาคผนวก ข 
ประวัติและผลงานของอาจารยประจําหลักสูตร 

 
1.  รองศาสตราจารย นายสัตวแพทยศุภชัย  ศรีธิวงค 

1.1  ตําแหนงทางวิชาการ  รองศาสตราจารย  ระดับ 9 
1.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) ชื่อสถาบัน ป  พ.ศ. สําเร็จการศึกษา 
ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
ปริญญาตรี 

- 
- 

สัตวแพทยศาสตร 

- 
- 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

- 
- 

2534 
 
1.3  ผลงานทางวิชาการ 

1.3.1  ผลงานวิจัย 

ศุภชัย  ศรีธิวงคและคณะ. “ผลของการสกดัสมุนไพรนมนาง (Pouteria cambodiana) 
ในโคนม”. ในการประชุมเสนอผลงานวิชาการระดับประเทศ. 10-11 มิถุนายน 2543, หนา 384-392 : 
บัณฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยัเชียงใหม, 2544. 

สุพจน บุญแรง  ศุภชัย ศรีธิวงค  ยุทธนา สมิตะสิริ  และวหิาร โคตมะณ.ี การผลิต
กวาวเครือขาวแบบเกษตรอินทรียและการใชประโยชนทางดานการปลูกผัก (ระยะที ่1), 2551.  

Yuthana Smitasiri  Wasan Manoromng  Supot Boonraeng and Supachai Sritiwong.. 
Organic Pueraria mirifica tuber : Its potent estrogenic potency and its effects on some organs and 
vaginal histology of aged female mice, 2552. 

1.3.2  ตํารา หนังสือ บทความทางวิชาการ 
ศุภชัย  ศรีธิวงค. โรคและการสุขาภิบาลสัตวท่ัวไป. เชียงใหม : ภาควิชาเกษตรศาสตร 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  สถาบันราชภัฏเชียงใหม, 2539. 
ศุภชัย ศรีธิวงค. การผสมเทียมโค. เชียงใหม : ภาควิชาเกษตรศาสตร คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี  สถาบันราชภัฏเชียงใหม, 2540. 
ศุภชัย  ศรีธิวงค. การจัดการของเสียในฟารมโคนม. เชียงใหม : คณะเทคโนโลยีการ 

เกษตร  สถาบันราชภัฏเชียงใหม, 2542. 
ศุภชัย  ศรีธิวงค. การจัดการของเสียในฟารมสุกร. เชียงใหม : คณะเทคโนโลยีการ 

เกษตร  สถาบันราชภัฏเชียงใหม, 2542. 
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ศุภชัย  ศรีธิวงค. ยาและสมุนไพรในชาง. เชียงใหม : คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม, 2547. 

ศุภชัย  ศรีธิวงค. เภสัชวิทยาเบื้องตน. เชียงใหม : คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม, 2549. 

ศุภชัย  ศรีธิวงค. ยาและสมุนไพรในชาง (ปรับปรุง). พิมพคร้ังที่ 3. เชียงใหม :       
คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม, 2550. 

ศุภชัย  ศรีธิวงค. “มาตรฐานฟารมเล้ียงสัตวประเทศไทย”. พิฆเนศวรสาร 2 
(กรกฎาคม-ธันวาคม 2529) : 19-27. 

ศุภชัย  ศรีธิวงคและคณะ. “พืชสมุนไพรทีใ่ชในชาง ไกชน และสัตวน้ํา”. ในสัมมนา
วิชาการเทคโนโลยีชีวภาพเภสัชกรรม คร้ังที่ 3. 27-29 มิถุนายน 2544, หนา 73-94 : ศูนยวจิัยและ
พัฒนาวัตถุดิบยา เครื่องสําอาง และผลิตภัณฑธรรมชาติ สถาบันวิจยัและพัฒนาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชยีงใหม, 2544. 

1.3.3  ประสบการณการทํางาน 
1.3.3.1 คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
1.3.3.2 รองคณบดีรับผิดชอบงานวชิาการคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
1.3.3.3 เลขานุการคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
1.3.3.4 เขารับการอบรมหลักสูตรการแปรรูปเนื้อและนม ที่ University of 

Western Sydney , Hawkesbery Campus , Australia 
1.3.3.5 กรรมการวิชาการสถาบันราชภัฏเชียงใหม พ.ศ.2546 
1.3.3.6 กรรมการประสานหลักสูตร สถาบันราชภัฏเชียงใหม พ.ศ.2545-2547 
1.3.3.7 กรรมการกลั่นกรองผลงานทางวิชาการของสถาบันราชภัฏเชียงใหม 

และมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม พ.ศ.2546-2550 
1.3.3.8 คณะอนกุรรมการของคณะกรรมการขาราชการครู (ก.ค.) เฉพาะกิจ

พิจารณาผลงานทางวิชาการของอาจารย 3 ระดับ 8 กระทรวง ศึกษาธิการ พ.ศ.2546 
1.3.3.9 กรรมการชุดที่ 3 พิจารณาผลงานทางวิชาการของอาจารย 3 เชิง

ประจักษ   สํ านักงานคณะกรรมการข าราชการและบุคลากรทางการศึกษา  (ก .ค .ศ . )  
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2547-2550 

1.3.3.10   กรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม พ.ศ.2550-2552, 
2552-ปจจุบัน 
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1.3.3.11 กรรมการสภามหาวิทยาลัย  จากผูดํารงตําแหนงบริหาร พ.ศ.2550 -
2551, และ พ.ศ. 2552-2553 

1.3.3.12 กรรมการติดตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม พ.ศ.2552-
2553 

1.3.3.13 คณะกรรมการบริการงานบุคคลในมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) พ.ศ.2552-
ปจจุบัน 
 
2.  ผูชวยศาสตราจารยทิพยา  สิงหลักษณ 

2.1  ตําแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย  ระดับ 8 
2.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) ชื่อสถาบัน ป  พ.ศ. สําเร็จการศึกษา 
ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
ปริญญาตรี 

- 
การผลิตสัตว 
สัตวศาสตร 

- 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

- 
2531 
2519 

 
2.3  ผลงานทางวิชาการ 

2.3.1  ผลงานวิจัย  
- 

2.3.2  ตํารา หนังสือ บทความทางวิชาการ 
ทิพยา  สิงหลักษณ. เอกสารประกอบการสอนวิชาเนื้อและผลิตภัณฑ. เชียงใหม : 

ภาควิชาเกษตรศาสตร  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  สถาบันราชภัฏเชียงใหม, 2540. 
ทิพยา  สิงหลักษณ. เอกสารประกอบการสอนวิชาปรับปรุงพันธุสตัว. เชียงใหม :  

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม, 2549. 
ทิพยา  สิงหลักษณ. เอกสารประกอบการสอนวิชาโภชนศาสตรสัตว. เชียงใหม :    

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม, 2549. 
 2.3.3  ประสบการณการทํางาน 

2.3.3.1 ประธานสาขาวิชาสัตวศาสตร 
2.3.3.2 รองคณบดีรับผิดชอบงานบริหาร 
2.3.3.3 รองคณบดีรับผิดชอบงานวชิาการ 
2.3.3.4 กรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
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3.  ผูชวยศาสตราจารยนครินทร  พริบไหว 
3.1  ตําแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย  ระดับ  7 
3.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) ชื่อสถาบัน ป  พ.ศ. สําเร็จการศึกษา 
ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
ปริญญาตรี 

- 
สัตวศาสตร 
สัตวศาสตร 

- 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

- 
2543 
2541 

 
3.3  ผลงานทางวิชาการ 

3.3.1  ผลงานวิจัย 
นครินทร  พริบไหว. การพัฒนาผลิตภัณฑบวยดองของชุมชนพระพุทธบาทสี่รอย     

ต.สะลวง อ.แมริม จ.เชียงใหม ดานสุขลักษณะที่ดีในการผลิตอาหาร, 2548. 
3.3.2  ตํารา หนงัสือ บทความทางวิชาการ 
นครินทร  พริบไหว. การผลติสัตวปก. เชียงใหม : คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม, 2548. 
นครินทร  พริบไหว. เนื้อสตัวและผลิตภัณฑเนื้อ. เชียงใหม : คณะเทคโนโลยี 

การเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม, 2549. 
3.3.3  ประสบการณการทํางาน 

  - 
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4.  อาจารยนักสิทธิ์  ปญโญใหญ 
4.1  ตําแหนงทางวิชาการ  อาจารย 
4.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) ชื่อสถาบัน ป  พ.ศ. สําเร็จการศึกษา 
ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
 
ปริญญาตรี 

- 
วิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยีการอาหาร 
วิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยีการอาหาร 

- 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

- 
2547 

 
2540 

 
4.3  ผลงานทางวิชาการ 

4.3.1  ผลงานวิจัย 
นักสิทธิ์  ปญโญใหญ. กลไกการจัดการการใชน้ํามันทอดอาหารตามโครงการอาหาร

ปลอดภัย แบบมีสวนรวมของกลุมผูผลิตและจําหนายอาหารในโรงอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม, 2550. (เอกสารอัดสําเนา) 

นักสิทธิ์  ปญโญใหญ. คุณภาพและอายุการเก็บรักษาเคร่ืองดื่มสมุนไพรใบมะรุม   
พาสเจอรไรสท่ีเก็บภายใตสภาวะแชเย็น, 2551.(เอกสารอัดสําเนา) 

นักสิทธิ์  ปญโญใหญ. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนดวยการจัดการความรูความ
เปนเลิศของผูเรียนอุตสาหกรรมเกษตร รายวิชาสุขาภิบาลโรงงานอุตสาหกรรมอาหาร, 2553. 
(เอกสารอัดสําเนา) 

 นักสิทธิ์  ปญโญใหญ . ผลของกลาเชื้อแบคทีเรียแลคติกตอกระบวนการหมัก 
องคประกอบทางเคมี และการยอมรับคุณภาพของปลาสม, 2553. (เอกสารอัดสําเนา) 

 นักสิทธิ์  ปญโญใหญ. รูปรางและชนิดบรรจุภัณฑมะมวงแผนท่ีมีตอพฤติกรรมการ
ยอมรับของผูบริโภค, 2553. (เอกสารอัดสําเนา) 

นักสิทธิ์  ปญโญใหญ. การเปล่ียนแปลงปริมาณวิตามินซีและฤทธิ์ในการตานอนุมูล
อิสระของน้ําฝรั่งในระหวางการพาสเจอรไรส, 2553.(เอกสารอัดสําเนา) 

4.3.2  ตํารา หนังสือ บทความทางวิชาการ 
นักสิทธิ์ ปญโญใหญ. เอกสารประกอบการสอนวิชาเนื้อและผลิตภัณฑเนื้อ. เชียงใหม : 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม, 2552. 
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นักสิทธิ์  ปญโญใหญ. เอกสารประกอบการสอนวิชาน้าํนมและผลิตภัณฑนม. 
เชียงใหม : คณะเทคโนโลยกีารเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม, 2548. 

นักสิทธิ์  ปญโญใหญ. เอกสารประกอบการสอนวิชาไขและเนื้อไก. เชียงใหม :      
คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม, 2548. 

นักสิทธิ์  ปญโญใหญ. น้ําหนงัควาย ภูมิปญญาอาหารจากบานหวยไซ. เชียงใหม :      
คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม, 2550. 

นักสิทธิ์  ปญโญใหญและคณะ. “แนวทางการ จัดการใชน้ํามันทอดอาหารตาม
โครงการอาหารปลอดภัยเพือ่ผูบริโภคของกลุมผูผลิตและจําหนายอาหารในโรงอาหาร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม”. วารสารวิจัยราชภัฏเชียงใหม, 2552. หนา 11-21.  

นักสิทธิ์  ปญโญใหญ. “การจดัการความรูเพื่อการฟนฟแูละพัฒนาอาหารทองถ่ินน้ํา
หนังควายอยางมีสวนรวมของชุมชนบานหวยไซ ตําบลหวยยาบ อําเภอบานธิ จังหวดัลําพูน”. 
วารสารวิจัยเพื่อการพัฒนาเชงิพื้นท่ี สกว., 2551. หนา 57-66.  

นักสิทธิ์  ปญโญใหญ. “น้ํามนัทอดอาหาร : หลักการควบคุมและความปลอดภัยของ
ผูบริโภค”. พิฆเนศวรสาร, 2550. หนา 67-74. 

นักสิทธิ์  ปญโญใหญ. “น้ําหนังควาย ภูมิปญญาอาหารจากบานหวยไซ”. 
ประสบการณวิจัยจากพื้นท่ี เลมท่ี 34. โครงการการจัดการความรูเพื่อการฟนฟูและพฒันาอาหาร
ทองถิ่นอยางมสีวนรวมของชุมชนบานหวยไซ ตําบลหวยยาบ อําเภอบานธิ จังหวัดลําพูน. ทุน
สนับสนุนการตีพิมพจาก สกว., 2550.(เอกสารอัดสําเนา) 

4.3.3 ประสบการณการทํางาน 
4.3.3.1 หัวหนาสาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร 
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5.  อาจารยณัฐวุฒิ  ครุฑไทย 
5.1  ตําแหนงทางวิชาการ  อาจารย 
5.2  ประวัติการศึกษา 

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) ชื่อสถาบัน ป  พ.ศ. สําเร็จการศึกษา 
ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
ปริญญาตรี 

- 
เกษตรศาสตร 
สัตวศาสตร 

- 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

วข.ปทุมธาน ี

- 
2549 
2546 

 
5.3  ผลงานทางวิชาการ 

5.3.1  ผลงานวิจัย 
ณัฐวฒุิ  ครุฑไทย. ผลของการเสริมกรดอะมิโนเมทไธโอนีนในอาหารตอการให

ผลผลิต คุณภาพไข และอวยัวะสืบพันธุของไกไขชวงอายุ 33-48 สัปดาห ท่ีเล้ียงในโรงเรือนระบบ
ปด, 2548. (เอกสารอัดสําเนา) 

ณัฐวฒุิ  ครุฑไทย. ผลของระดับโปรตีนในอาหารตอการใหผลผลิต อวัยวะสืบพันธุ 
และองคประกอบทางเคมีในไขของไกไขท่ีเล้ียงในโรงเรือนระบบปด, 2548.(เอกสารอัดสําเนา)  

Kaewtawee, C., N. Krutthai, K. Poosuwan, T. Poeikhampa, S. Koonawootrittriron 
and C. Bunchasak. Effect of Adding Liquid DL-Methionine Hydroxy Analog-Free Acid to 
Drinking Water on Growth Preformance and Small Intestinal Morphology of Nursery Pigs. 
Journal of Animal Physiology and Animal Nutrition, 2009. 

5.3.2 ตาํรา หนังสือ บทความทางวิชาการ 
 - 
5.3.3 ประสบการณการทํางาน 
 - 
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ภาคผนวก ค 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมวาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2550 
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ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม 
วาดวย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๐ 

-------------------------------- 
 

เพื่อเปนการรักษามาตรฐานวิชาการและวิชาชีพบังคับ ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการรับรองวิทย
ฐานะและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อใหการบริหารงานดานวิชาการดําเนินไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๘ และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง แนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
๒๕๔๘ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘(๒) (๗) และมาตรา ๕๗ แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ   พ.ศ. ๒๕๔๗    สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม   ในคราวประชุมครั้งที่ ๓/
๒๕๕๐ วันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๕๐ จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย การศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พุทธศักราช ๒๕๕๐” 

ขอ ๒ ใหใชขอบังคับนี้สําหรับนักศึกษาทีเ่ขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๐ เปนตนไป 
ขอ  ๓ ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวยเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

พ.ศ. ๒๕๔๙ 
ขอ ๔ บรรดาขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง หรือประกาศอื่นใดในสวนที่กําหนดไวแลวหรือซ่ึง

ขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ใหใชขอบังคับนี้แทน 
ขอ ๕ ในขอบังคับนี้ 

“มหาวิทยาลัย”   หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
“สภาวิชาการ”   หมายความวา สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
“อธิการบดี”   หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
“คณะหรือวิทยาลัย”  หมายความวา คณะหรือวิทยาลัยที่มีหลักสูตรระดับ 

ปริญญาตรีที่นักศึกษาสังกัด 
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“คณะกรรมการประจําคณะหรือวิทยาลยั” หมายความวา คณะกรรมการประจํา
คณะหรือวิทยาลัยแตละแหง ตามกฎกระทรวงวาดวยการแบงสวนราชการของมหาวิทยาลัยราชภฏั
เชียงใหม 

 “คณบดี”   หมายความวา คณบดีของคณะหรือวิทยาลัยใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมที่นักศึกษาสังกัด 

“สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน” หมายความวา สํานักสงเสริมวิชาการ
และงานทะเบียนมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

“หัวหนาภาควิชา”  หมายความวา หัวหนาภาควิชาของคณะหรือวิทยาลัยที่
นักศึกษาสังกัด 

“หัวหนาสาขาวิชา”  หมายความวา หัวหนาสาขาวิชาของคณะหรือวิทยาลัยที่
ศึกษาสังกัด 

“อาจารยที่ปรึกษา”  หมายคว ามว า อ า จ า ร ย ที่ ไ ด รั บก า รแต ง ตั้ ง โ ด ย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมเพื่อใหทําหนาที่ควบคุมแนะนํา และใหคําปรึกษาดานการเรียนและ
ดานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพของนักศึกษา 

“อาจารยผูสอน”   หมายความวา อาจารยที่คณะหรือวิทยาลัยมอบหมายให
สอนรายวิชาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

“นักศึกษา”   หมายความวา นักศึกษาภาคปกติและนักศึกษาภาคพิเศษ
ระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

“นักศึกษาภาคปกต”ิ  หมายความวา นักศึกษาระดบัปริญญาตรีที่มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหมจัดใหเรียนในเวลาราชการหรือหากมีความจําเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมอาจ 
จัดใหเรียนนอกเวลาราชการดวยก็ได 

“นักศึกษาภาคพิเศษ”  หมายความวา นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหมจัดใหเรียนในวันหยุดราชการหรือนอกเวลาราชการ หากมีความจําเปนมหาวทิยาลยั
ราชภัฏเชียงใหมอาจจัดใหเรียนในเวลาราชการดวยก็ได 

ขอ ๖ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ ใหมีอํานาจในการออกคําสั่งและ
ประกาศเพื่อประโยชนในการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ ตลอดจนเปนผูวินจิฉัยช้ีขาดในกรณีเกิดปญหา 
จากการใชขอบังคับนี 
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หมวด ๑ 
หลักสูตรและการจัดการศึกษา 

 
ขอ ๗ ปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร มุงพัฒนาบุคคลใหเปนทรัพยากรที่มีคุณคา

ในระดับสูง ทั้งดานคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรม ดานวิทยาการและดานทักษะชีวิตทักษะ
กระบวนการคิด กระบวนการปฏิบัติมุงพัฒนาบุคคลใหสามารถประยุกตใชเทคโนโลยี เพื่อพัฒนา
องคความรูในการใชแกปญหาและสรางสรรคสังคมคุณภาพ และสังคมแหงภูมิปญญา ทั้งนี้คงไวซ่ึง
ความเปนไทยและความเปนสากล อันสงผลในการเสริมสรางความเขมแข็งและดุลยภาพแหงสังคม
ทองถ่ิน และสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาและมาตรฐานทางวิชาการและ
วิชาชีพบังคับของแตละสาขาวิชา 

ขอ ๘ ระบบการจัดการศึกษา ใชระบบทวิภาค โดยหนึ่งปการศึกษาแบงออกเปน ๒ ภาค
การศึกษาปกติ ใน ๑ ภาคการศึกษาปกติใหมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา ๑๕ สัปดาหหากมีการ
จัดการศึกษาภาคฤดูรอน ใหกําหนดระยะเวลาการจัดการศึกษาและจํานวนหนวยกิตในสัดสวน
เทียบเคียงกันไดกับภาคการศึกษาปกติ 

นักศึกษาภาคปกติหนึ่งปการศึกษาใหจัดการเรียนการสอน ๒ ภาคการศึกษาปกติหากมีการ
จัดการศึกษาในภาคฤดูรอนใหเปนไปตามแผนการเรียนของสาขาวิชา สําหรับนักศึกษาภาคพิเศษ
หนึ่งปการศึกษาใหจัดการเรียนการสอน ๓ ภาคการศึกษา ประกอบดวย ๒ ภาคการศึกษาปกติและ
ภาคฤดูรอน 

การกําหนดและการปรับเปลีย่นวนัเปดวันปดของแตละภาคการศึกษาใหจดัทําเปนประกาศ
มหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ตองมีระยะเวลาศึกษารวมกันในแตละภาคการศกึษาตามวรรคหนึง่และวรรคสอง 
แลวแตกรณ ี

กรณีที่มหาวิทยาลัยจะใชระบบการศึกษาอื่นเฉพาะหลักสูตรสาขาวิชาใดของคณะหรือ
วิทยาลัย ใหแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับระบบการจัดการศึกษานั้น รวมทั้งรายละเอียดการเทียบเคียง
หนวยกิตกับระบบทวิภาคที่กําหนดไวในหลักสูตรใหชัดเจน หรือกรณีมหาวิทยาลัยจะกําหนด
วิธีการใหการศึกษาทั้งในมหาวิทยาลัยและนอกมหาวิทยาลัย หรือทั้งระบบในชั้นเรียนและนอกชั้น
เรียนตามความเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน แตตองสอดคลองกับเกณฑ
มาตรฐานของหลักสูตร ใหนําเสนอสภาวิชาการพิจารณาใหความเห็นและเสนอตอสภามหาวิทยาลัย
ใหความเห็นชอบ 
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ขอ ๙ การคิดหนวยกิต 
๙.๑ รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใชเวลาบรรยาย หรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา ๑๕ 

ช่ัวโมง ตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค 
๙.๒ รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใชเวลาฝกปฏิบัติหรือทดลองไมนอยกวา ๓๐ ชั่วโมงตอ

ภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค 
๙.๓ การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม ที่ใชเวลาฝกไมนอยกวา ๔๕ ช่ัวโมงตอภาค

การศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิตระบบทวิภาค 
๙.๔ การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมาย ที่ใชเวลา

ทําโครงงานหรือกิจกรรมนั้น ๆ ไมนอยกวา ๔๕ ช่ัวโมงตอภาคการศึกษาปกติใหมีคาเทากับ ๑ 
หนวยกิตระบบทวิภาค 

ขอ ๑๐ โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวยหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะและ
หมวดวิชาเลือกเสรี โดยมีสัดสวนจํานวนหนวยกิตของแตละหมวดวิชา ดังนี้ 

๑๐.๑ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป เปนหมวดวิชาที่มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรอบรูอยาง
กวางขวาง มีโลกทัศนที่กวางไกล เขาใจธรรมชาติ เขาใจตนเองและสังคม เปนผูใฝรู สามารถคิด
อยางมีเหตุผล สามารถใชภาษาในการติดตอส่ือสารความหมายไดดี เปนคนที่สมบูรณทั้งรางกาย
และจิตใจ มีคุณธรรม ตระหนักในคุณคาของศิลปะและวัฒนธรรมทั้งของไทยและของประชาคม
นานาชาติ สามารถนําความรูไปใชในการดําเนินชีวิตในสังคมไดเปนอยางดี 

การจัดรายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ใหจัดในลักษณะเปนรายวิชาโดย
ผสมผสานเนื้อหาวิชาที่ครอบคลุมสาระของกลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร กลุมวิชามนุษยศาสตร
กลุมวิชาสังคมศาสตร และกลุมวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตามสัดสวนที่
เหมาะสม โดยใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา ๓๐ หนวยกิต 

การจัดการศึกษาหมวดวิชาศึกษาทั่วไปสําหรับหลักสูตรปริญญาตรี
(ตอเนื่อง) อาจไดรับการยกเวนรายวิชาที่ไดศึกษามาแลวในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพบังคับ
ช้ันสูงหรือระดับอนุปริญญา ทั้งนี้จํานวนหนวยกิตของรายวิชาที่ไดรับการยกเวนดังกลาว เมื่อนับ
รวมกับรายวิชาที่ศึกษาเพิ่มเติมในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ตองไมนอยกวา ๓๐ หนวยกิต 

๑๐.๒ หมวดวิชาเฉพาะ เปนหมวดวิชาที่มุงใหผูเรียนมีความรู ความสามารถมี
ทักษะ รูเทคนิควิธีและเขาใจกระบวนการงานอาชีพ สามารถปฏิบัติงานไดและมีเจตคติที่ดีตองาน
อาชีพนั้น ๆประกอบดวยกลุมวิชาเฉพาะดาน กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพบังคับ และกลุมวิชาปฏิบัตกิาร
และฝกประสบการณวิชาชีพบังคับ โดยกลุมวิชาเฉพาะดาน สามารถจัดไดในลักษณะวิชาเอกเดี่ยว 
วิชาเอกคูหรือวิชาเอก และวิชาโทก็ได โดยใหมีจํานวนหนวยกิตรวมและสัดสวนแตละกลุมวิชาดังนี้ 
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๑๐.๒.๑ หลักสูตรปริญญาตรี (๔ ป) ใหมีจํานวนหนวยกิต หมวดวิชา
เฉพาะรวมไมนอยกวา ๘๔ หนวยกิต 

๑๐.๒.๒ หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ใหมีจํานวนหนวยกิตหมวดวิชา
เฉพาะรวมไมนอยกวา ๔๒ หนวยกิต 

๑๐.๒.๓ หลักสูตรปริญญาตรี (๕ ป) ใหมีจํานวนหนวยกิตหมวดวิชา
เฉพาะรวมไมนอยกวา ๑๑๔ หนวยกิต 

กลุมวิชาเฉพาะดานที่จัดในลักษณะวิชาเอก และวิชาโท จํานวนหนวยกิตของ
วิชาเอกตองไมนอยกวา ๓๐ หนวยกิต และวิชาโทตองมีจํานวนไมนอยกวา ๑๕ หนวยกิต 

๑๐.๓ หมวดวิชาเลือกเสรี เปนหมวดวิชาที่มุงใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจตามที่
ตนเองถนัดหรือสนใจ โดยเปดโอกาสใหผูเรียนทุกหลักสูตรเลือกเรียนรายวิชาใดๆ ในหลักสูตร มี
จํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา ๖ หนวยกิต 

ทั้งนี้มหาวิทยาลัยอาจกําหนดจํานวนหนวยกิตในขอ ๑๐.๑ ๑๐.๒ และ ๑๐.๓ ใหสูง
กวาที่กําหนดไวได โดยจดัทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยอาจกําหนดมาตรฐานรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป กลุมวิชา
พื้นฐานวิชาชีพบังคับ และกลุมวิชาปฏิบัติและฝกประสบการณวิชาชีพบังคับ ใหมีการจัดการเรียน
การสอนที่เปนลักษณะเดียวกันในทุกหลักสูตร เพื่อใหนักศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค
สอดคลองกับปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร โดยจัดทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยอาจยกเวนหรือเทียบโอนหนวยกิตรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป
หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรีใหกับนักศึกษาที่มีความรูที่สามารถวัดมาตรฐานไดโดย
จัดทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๑๑ จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรการศึกษา 
๑๑.๑ หลักสูตรปริญญาตรี (๔ ป) ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอย

กวา ๑๒๐ หนวยกิต 
๑๑.๒ หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ใหมีจํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร

ไมนอยกวา ๗๒ หนวยกิตสําหรับหลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) จะตองถือเปนสวนหนึ่งของ
หลักสูตรปริญญาตรี และจะตองสะทอนปรัชญาและเนื้อหาสาระของหลักสูตรปริญญาตรีนั้น ๆโดย
ครบถวน และใหระบุคําวา “ตอเนื่อง” ในวงเล็บตอทายชื่อหลักสูตร 

๑๑.๓ หลักสูตรปริญญาตรี(๕ ป)ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอย
กวา ๑๕๐ หนวยกิต 
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ขอ ๑๒ จํานวนและคุณสมบัติของอาจารย ตองมีอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิตรง
หรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่เปดสอนไมนอยกวา ๕ คน และในจํานวนนั้นตองเปนผูมีคุณวุฒิไมต่ํา
กวาปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารยอยาง
นอย ๒ คน ทั้งนี้อาจารยประจําในแตละหลักสูตรจะเปนอาจารยประจําเกินกวา ๑ หลักสูตรในเวลา
เดียวกันไมได 

กรณีไมสามารถดําเนินการตามวรรคหนึ่งได มหาวิทยาลัยอาจดําเนินการตามมติของ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๔๙ เมื่อวันที่ ๒ กุมภาพันธ ๒๕๔๙เรื่อง 
กําหนดแนวปฏิบัติ เกี่ยวกับจํานวนอาจารยประจําหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ กําหนดใหอาจารยประจําผูใดเปนอาจารยประจําหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีหรือระดับบัณฑิตศึกษาในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งแลว มหาวิทยาลัยอาจกําหนดให
อาจารยประจําผูนั้นเปนอาจารยประจําหลักสูตรที่เปนหลักสูตรพหุวิทยาการ (Multidisciplinary) ได
อีก ๑ หลักสูตร โดยตองเปนหลักสูตรที่ตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรที่ไดประจําอยูแลว 
 

หมวด ๒ 
การรับเขาเปนนักศึกษา 

 
ขอ ๑๓ คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

๑๓.๑ หลักสูตรปริญญาตรี (๔ ป หรือ ๕ ป) จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 

๑๓.๒ หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพบังคับชั้นสูงหรือเทียบเทา หรือระดับอนุปริญญา (๓ ป ) หรือเทียบเทา ตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรของทบวงมหาวิทยาลัย หรือตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา พ.ศ. ๒๕๔๘ 

๑๓.๓ คุณสมบัติอ่ืนตามที่หลักสูตรกําหนดและใหเปนไปตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย 

ขอ ๑๔ การขึ้นทะเบยีนเปนนักศึกษา 
๑๔.๑ ผูสมัครเปนนักศกึษาจะมีสถานภาพการเปนนกัศึกษาเมื่อมหาวิทยาลัยไดขึน้

ทะเบียนผูนั้นเปนนักศกึษาแลว 
๑๔.๒ การขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาและการชําระคาธรรมเนียมการศึกษาให

เปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
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หมวด ๓ 
การลงทะเบียนเรียนและระยะเวลาการศึกษา 

 
ขอ ๑๕ การลงทะเบียนเรียน 

๑๕.๑ กําหนดวันและวิธีการลงทะเบียนเรียนในแตละภาคการศึกษาใหเปนไปตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย 

๑๕.๒ การลงทะเบียนเรียนจะตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษาและ
เปนไปตามขอกําหนดของหลักสูตร 

๑๕.๓ การลงทะเบียนเรียนในแตละภาคการศึกษาปกติ นักศึกษาภาคปกติจะตอง
ลงทะเบียนเรียนไมต่ํากวา ๙ หนวยกิต แตไมเกิน ๒๒ หนวยกิต นักศึกษาภาคพิเศษจะตอง
ลงทะเบียนเรียนไมต่ํากวา ๙ หนวยกิต แตไมเกิน ๑๕ หนวยกิต สวนการศึกษาภาคฤดูรอน
ลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน ๙ หนวยกิต ยกเวนในกรณีที่แผนการเรียนของสาขาวิชานั้นไดกําหนดไว
เปนอยางอื่น ใหปฏิบัติตามแผนการเรียนที่กําหนดไว หรือเปนนักศึกษาภาคการศึกษาสุดทายที่จะ
สําเร็จการศึกษา และมีจํานวนหนวยกิตคงเหลือที่จะลงทะเบียนเรียนต่ํากวา ๙ หนวยกิต 

การลงทะเบียนในภาคฤดูรอนของนักศึกษาภาคปกติไมนับเปนภาคการศึกษาปกติ
หากมีเหตุผลและความจําเปนพิเศษ การลงทะเบียนเรียนที่มีจํานวนหนวยกิตแตกตางไปจากเกณฑ
ขางตนก็อาจทําได แตตองไมกระทบกระเทือนตอคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ทั้งนี้ตองเรียนให
ครบตามจํานวนหนวยกิตตามที่ระบุไวในหลักสูตร 

๑๕.๔ นักศึกษาจะตองตรวจสอบสถานภาพของตนเองกอนการลงทะเบียนทุกครั้ง
นักศึกษาที่ไมปฏิบัติตามขอกําหนดเงื่อนไขของมหาวิทยาลัยที่ประกาศไวจะไมมีสิทธิลงทะเบียน
เรียน 

๑๕.๕ นักศึกษาที่ไมมีสิทธิลงทะเบียนเรียน แตไดลงทะเบียนเรียนและชําระ
คาธรรมเนียมการศึกษาไปแลว จะไมมีสิทธิขอคาธรรมเนียมการศึกษาคืน 

๑๕.๖ การลงทะเบียนรายวิชาจะสมบูรณตอเมื่อไดชําระคาธรรมเนียมตาง ๆ และมี
หลักฐานการลงทะเบียนรายวิชาที่สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนแลว 

ขอ ๑๖ การเพิ่ม และการถอนรายวิชา 
การเพิ่มหรือการถอนรายวิชาจะกระทําไดภายใน ๒ สัปดาหแรกของแตละภาค

การศึกษาและใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
ขอ ๑๗ การยกเลิกรายวิชา (Withdrawal) 
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๑๗.๑ การยกเลิกรายวิชา จะกระทําไดเมื่อพนกําหนดการถอนรายวิชา และตอง
ดําเนินการใหเสร็จสิ้นกอนกําหนดการสอบปลายภาคการศึกษาไมนอยกวา ๒ สัปดาห 

๑๗.๒ การยกเลิกรายวิชาจะตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยผูสอนและ
อาจารยที่ปรึกษา 

ขอ ๑๘ ระยะเวลาการศึกษา 
๑๘.๑ หลักสูตรปริญญาตรี (๔ ป) 

๑๘.๑.๑ นักศึกษาภาคปกติ สําเร็จการศึกษาไดไมกอน ๖ ภาคการศึกษา
ปกติ และใชเวลาศึกษาไมเกิน ๘ ปการศึกษา 

๑๘.๑.๒ นักศึกษาภาคพิเศษ สําเร็จการศึกษาไดไมกอน ๙ ภาคการศึกษา
และใชเวลาศึกษาไมเกิน ๒๔ ภาคการศึกษา 

๑๘.๒ หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) 
๑๘.๒.๑ นักศึกษาภาคปกติ สําเร็จการศึกษาไดไมกอน ๔ ภาคการศึกษา

ปกติ และใชเวลาศึกษาไมเกิน ๔ ปการศึกษา 
๑๘.๒.๒ นักศึกษาภาคพิเศษ สําเร็จการศึกษาไดไมกอน ๖ ภาคการศึกษา 

และใชเวลาศึกษาไมเกิน ๑๒ ภาคการศึกษา 
๑๘.๓ หลักสตูรปริญญาตรี (๕ ป) 

๑๘.๓.๑ นักศึกษาภาคปกติ สําเร็จการศึกษาไมกอน ๘ ภาคการศึกษาปกติ 
และใชเวลาศึกษาไมเกิน ๑๐ ปการศึกษา 

๑๘.๓.๒ นักศึกษาภาคพิเศษ สําเร็จการศึกษาไมกอน ๑๒ ภาคการศึกษา
ปกติ และใชเวลาศึกษาไมเกิน ๓๐ ภาคการศึกษาการนับเวลาศึกษา ใหนับจากวันที่เปดภาค
การศึกษาแรกที่รับเขาศึกษาในหลักสูตรนั้น 
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   หมวด ๔ 
การวัดผลและประเมินผลการศึกษา 

 
ขอ ๑๙ เวลาเรยีน 

นักศึกษาตองมีเวลาเรียนไมนอยกวา รอยละ ๘๐ ของเวลาเรียนทั้งหมดของรายวิชา
นั้นจึงจะมีสิทธิเขาสอบปลายภาคในรายวชิาดังกลาวได ในกรณีที่นักศกึษามีเวลาเรียนนอยกวารอย
ละ ๘๐ แตไมนอยกวารอยละ ๖๐ ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการประจําคณะ 

ขอ ๒๐ ใหมีการวัดผลเปนระยะ ๆ ระหวางภาคการศึกษา และมีการวัดผลเมื่อส้ินสุดการ
เรียนการสอนของภาคการศึกษานั้น โดยท่ีคะแนนระหวางภาคการศึกษาอยูในเกณฑ ไมนอยกวา
รอยละ ๕๐ 

ขอ ๒๑ การประเมินผลการศึกษา 
๒๑.๑ ระดับคะแนนที่มีคาระดับคะแนนแบงเปน ๘ ระดับ ดังนี ้
    ระดับคะแนน            ความหมาย                  คาระดับคะแนน 

A   ดีเยีย่ม (Excellent)   ๔.๐ 
B+    ดีมาก (Very Good)   ๓.๕ 
B   ดี (Good)    ๓.๐ 
C+   ดีพอใช (Fairly Good)   ๒.๕ 
C   พอใช (Fair)   ๒.๐ 
D+   ออน (Poor)   ๑.๕ 
D   ออนมาก (Very Poor)   ๑.๐ 
F   ตก (Fail)    ๐.๐ 

ระดับคะแนนที่ถือวาสอบไดในแตละรายวิชาใหถือตามเกณฑ ดังนี้ 
(๑) รายวิชาที่เรียนตามหลักสูตร ระดับคะแนนที่ถือวาสอบไดในกลุมวิชา

ปฏิบัติการและฝกประสบการณวิชาชีพบังคับตองไมต่ํากวา C 
(๒) รายวิชาทีเ่รียนตามหลกัสูตร ยกเวนขอ (๑) ระดับคะแนนที่ถือวาสอบไดตอง

ไมต่ํากวา D 
(๓) ถานักศึกษาสอบตกในรายวิชาใดตองลงทะเบียนเรียนใหมจนกวาจะสอบได 

เวนแตถาสอบตกในรายวิชาเลือกหรือเลือกเสรีสามารถเปลี่ยนไปลงทะเบียนเรียนรายวิชาอื่นตาม
เกณฑที่กําหนดในหลักสูตรได หรือถามีรายวิชาเลือกหรือเลือกเสรีที่สอบไดครบตามเกณฑที่
กําหนดในหลักสูตรแลวไมจําเปนตองลงทะเบียนเรียนอีก 
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๒๑.๒ ระดับคะแนนที่ไมมีคาระดับคะแนน 
ระดับคะแนน   ความหมาย 
S    เปนที่พอใจ (Satisfactory) 
U    ยังไมเปนทีพ่อใจ (Unsatisfactory) 

๒๑.๓ สัญลักษณอ่ืน ๆ 
       สัญลักษณ    ความหมาย 

I   การวัดผลไมสมบูรณ (Incomplete) 
IP   การศึกษายังไมส้ินสุด (In progress) 
M   นักศึกษาขาดสอบ (Missing) 
W   การยกเลิกรายวิชา (Withdrawal) 
V   เขารวมการศกึษา (Visitor) 
N   ยังไมไดรับผลการประเมิน (No report) 

๒๑.๔ การใหสัญลักษณ 
๒๑.๔.๑ การให A B+ B C+ C D+ D และ F จะกระทําไดในกรณีตอไปนี้ 

(๑) ในรายวิชาที่นักศึกษาเขาสอบ และ/หรือ มีผลงานที่
ประเมินผลไดตามระดับคะแนน 

(๒) เปลี่ยนจาก I IP และ M โดยสงผลการประเมินภายใน
ระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

๒๑.๔.๒ การให F นอกเหนือจากขอ ๒๑.๔.๑ จะกระทําไดในกรณี
ตอไปนี้ 

(๑) ในรายวิชาที่นักศึกษาไมไดรับอนุญาตใหเขาสอบตามขอ ๑๙ 
(๒) เมื่อนักศึกษาทําผิดระเบียบการสอบตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัย 
(๓) เปลี่ยนจาก I IP และ M ในกรณีที่ผูสอนไมไดสงผลการ

ประเมินภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
๒๑.๔.๓ การให S และ U จะกระทําไดในรายวิชาที่หลักสูตรบังคับให

เรียนเพิ่มตามขอกําหนดเฉพาะหรือรายวิชาที่มหาวิทยาลัยกําหนดใหมีผลการประเมินเปนที่พอใจ 
หรือยังไมเปนที่พอใจ ดังนี้ 

(๑) รายวิชาทีผ่ลการประเมินเปนที่พอใจใหไดระดับคะแนน S 
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(๒) รายวิชาที่ผลการประเมินยังไมเปนที่พอใจใหไดระดับ
คะแนน U 

(๓) ถานักศึกษาไดระดับคะแนน U ในรายวิชาใด นักศึกษาตอง
ลงทะเบียนเรียนใหมจนกวาจะไดระดับคะแนน S 

๒๑.๔.๔ การให I จะกระทําไดในกรณีที่นักศึกษายังทํางานไมเสร็จและ
นักศึกษาตองดําเนินการขอรับการประเมินเพื่อเปลี่ยน I เปนระดับคะแนนที่มีคาระดับคะแนนถาไม
ดําเนินการ ใหอาจารยผูสอนประเมินเฉพาะผลงานที่มีอยูใหเสร็จสิ้นและสงผลการประเมินภายใน
ระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด หากพนกําหนดใหสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนเปลี่ยน I 
เปน F หรือ U แลวแตกรณี ทั้งนี้ตองอยูในเวลาไมเกินกวาที่กําหนดตามขอ ๑๘ 

๒๑.๔.๕ การให IP จะกระทําไดในกรณีที่รายวิชานั้นยังมีการศึกษา
ตอเนื่องอยู ยังไมมีการวัดและประเมินผลภายในภาคการศึกษาที่ลงทะเบียน ทั้งนี้ใหใชเฉพาะ
รายวิชาที่มหาวิทยาลัยกําหนด และ IP จะถูกเปลี่ยนเมื่อไดรับการวัดผลและประเมินผลโดยสงผล
การประเมินภายในวันสุดทายของการเรียนการสอนของภาคการศึกษาถัดไป ทั้งนี้ตองอยูในเวลาไม
เกินกวาที่กําหนดตามขอ ๑๘ หากพนกําหนดใหสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนเปลี่ยน IP
เปน F หรือ U แลวแตกรณี 

๒๑.๔.๖ การให M จะกระทําไดในรายวิชาที่นักศึกษามีสิทธิสอบปลาย
ภาคแตขาดสอบ นักศึกษาตองยื่นคํารองขอเลื่อนสอบตามประกาศของมหาวิทยาลัย และเมื่อไดรับ
อนุมัติใหสอบ อาจารยผูสอนเปนผูดําเนินการเปลี่ยน M เปนระดับคะแนน โดยตองสงผลการ
ประเมินภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด ทั้งนี้ตองอยูในเวลาไมเกินกวาที่กําหนดตามขอ ๑๘ 
หากพนกําหนด ใหสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนเปลี่ยน M เปน F หรือ Uแลวแตกรณี 

๒๑.๔.๗ การให W จะกระทําไดในกรณตีอไปนี ้
(๑) นักศึกษาไดรับอนุมัติการยกเลิกรายวิชาเมื่อพนกําหนดการ

เพิ่มถอนรายวิชา และกอนกําหนดการสอบปลายภาคการศึกษาของมหาวิทยาลัยไมนอยกวา ๒ 
สัปดาห 

(๒) นักศึกษาลงทะเบียนไวแลว และไดรับอนุมัติใหลาพัก
การศึกษาในภาคการศึกษานั้น 

(๓) นักศึกษาลงทะเบียนไวแลว แตถูกสั่งใหพักการเรียนในภาค
การศึกษานั้น 

๒๑.๔.๘ การให V จะกระทําไดในรายวิชาที่นักศึกษาไดรับอนุมัติให
ลงทะเบียนเรียนเปนผูเขารวมการศึกษาโดยไมนับหนวยกิต และสามารถปฏิบัติตามเกณฑที่อาจารย
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ผูสอนกําหนด หากไมสามารถปฏิบัติตามเกณฑที่กําหนดใหถือวานักศึกษาขอยกเลิก ซ่ึงจะไดรับ
สัญลักษณ W แทน 

๒๑.๔.๙ การให N จะกระทําไดเฉพาะในรายวิชาที่สํานกัสงเสริมวิชาการ
และ งานทะเบยีนยังไมไดรับรายงานผลการประเมินการศึกษาของรายวิชานั้น ๆ ตาม 
ประกาศมหาวทิยาลัย 

๒๑.๕ รายวิชาที่มหาวิทยาลัยอนุมัติใหไดรับการยกเวนการเรียนใหมีระดับ
คะแนนดังนี้ 

๒๑.๕.๑ รายวิชาที่ไดรับการยกเวนการเรียนจากการศึกษาในระบบให
ไดรับ ระดับคะแนน S 

๒๑.๕.๒ รายวิชาที่ไดรับการยกเวนการเรยีนจากการศึกษานอกระบบและ
หรือการศึกษาตามอัธยาศัยใหไดรับระดับคะแนน ดังนี้ 

CS (Credits from Standardized Test) กรณีไดหนวยกิตจากการ
ทดสอบมาตรฐาน (Standardized Test) 

CE (Credits from Examination) กรณีไดหนวยกิตจากการ
ทดสอบดวยการสอบที่ไมใชการทดสอบมาตรฐาน (Non-Standardized Test) 

CT (Credits from Training) กรณีไดหนวยกิตจากการประเมิน
การศึกษา หรืออบรมที่จัดโดยหนวยงานตาง ๆ ที่มหาวิทยาลัยรับรอง 

CP (Credits from Portfolio) กรณีไดหนวยกิตจากการเสนอแฟม
สะสมผลงาน 

ขอ ๒๒ คาระดับคะแนนเฉลี่ย 
คาระดับคะแนนเฉลี่ยประจําภาคการศึกษา และคาระดับคะแนนสะสมเฉลี่ยคิดจาก

รายวิชาที่มีคาระดับคะแนนและสอบไดตามขอ ๒๑.๑ ใหคิดเปนเลขทศนิยม ๒ ตําแหนงโดยไมปด
เศษ 

๒๒.๑ คาระดับคะแนนเฉลี่ยประจําภาคการศึกษา คํานวณจากทุกรายวิชาที่
นักศึกษาลงทะเบียนเรียนและสอบไดในแตละภาคการศึกษา สําหรับรายวิชาที่ไดสัญลักษณ I IP M 
และ N ยังไมนํามาคิดคาเฉลี่ยจนกวาจะเปลี่ยนเปนระดับคะแนนตามขอ ๒๑.๑ 

๒๒.๒ คาระดับคะแนนสะสมเฉลี่ย คํานวณจากทุกรายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียน
เรียนและสอบได ตั้งแตเร่ิมเขาศึกษาจนถึงภาคการศึกษาที่ไดรับผลการศึกษาแลวสําหรับรายวิชาที่
ไดสัญลักษณ I IP M และ N ยังไมนํามาคิดคาระดับคะแนนสะสมเฉลี่ยจนกวาจะเปลี่ยนเปนระดับ
คะแนนตาม ขอ ๒๑.๑ 
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๒๒.๓ นักศึกษาที่เขาศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) จะลงทะเบียนเรียน
รายวิชาซ้ํากับรายวิชาที่ศึกษามาแลวในระดับอนุปริญญาไมได หากลงทะเบียนซ้ําใหเวนการนับ
หนวยกิตเพื่อพิจารณารายวิชาเรียนใหครบตามหลักสูตรที่กําลังศึกษาอยู 

 
๒๒.๔ กรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนวิชาซ้ํากับรายวิชาที่สอบไดระดับคะแนน

ต่ํากวา C หรือลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่เทียบเทาซึ่งระบุไวในหลักสูตร ใหนับหนวยกิตและ คา
ระดับคะแนนเฉพาะรายวิชาที่ไดรับระดับคะแนนที่ดีที่สุด 

 
หมวด ๕ 

การลา การลาพักการศึกษา และการลาออก 
 

ขอ ๒๓ การลา 
๒๓.๑ การลาปวย ลากิจ ที่รวมกันแลวไมเกินรอยละ ๒๐ ของเวลาเรียนทั้งหมด

ของรายวิชานั้น ใหอยูในดุลพินิจของอาจารยผูสอน หากเกินจากนี้ ตองไดรับความเห็นชอบจาก
หัวหนาสาขาวิชา หัวหนาภาควิชา โดยคณบดีเปนผูอนุมัติ 

๒๓.๒ นักศึกษาที่ไดรับอนุมัติใหลาได มีสิทธิไดรับผอนผันดานการนับเวลาเรียน 
และสิทธิอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับการเรียนและการสอบ 

ขอ ๒๔ การลาพักการศึกษา 
๒๔.๑ นักศึกษาอาจยื่นคํารองขอลาพักการศึกษาดวยเหตุผลความจําเปนแลวแต

กรณี โดยคณบดีเปนผูอนุมัติ 
๒๔.๒ การลาพักการศึกษา กระทําไดคร้ังละไมเกิน ๑ ภาคการศึกษาถาจําเปนตอง

ลาพักการศึกษาตอ ใหยื่นคํารองใหม 
๒๔.๓ นักศึกษาที่ไดรับอนุมัติใหลาพักการศึกษาตองชําระคาธรรมเนียมการรักษา

สถานภาพนักศึกษา 
ขอ ๒๕ การลาออก 

การลาออกใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
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หมวด ๖ 
การเปล่ียนสถานภาพนักศึกษา 

 
ขอ ๒๖ การเปลี่ยนประเภทนักศึกษา 

การเปลี่ยนประเภทนักศกึษาใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
ขอ ๒๗ การโอนยายสาขาวชิา 

๒๗.๑ การโอนยายสาขาวิชาภายในคณะใหปฏิบัติตามเงือ่นไขของสาขาวิชาที่รับ
โอนยาย 

๒๗.๒ การโอนยายสาขาวิชาไปคณะอืน่ใหเปนไปตามเงื่อนไข ดังตอไปนี ้
๒๗.๒.๑ นักศึกษาจะโอนยายสาขาวิชาไปคณะอื่นไดตอเมื่อไดรับความ

เห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษา หัวหนาสาขาวิชา หัวหนาภาควิชาและคณบดีคณะเดิม และไดเรียน
ตามแผนการเรียนที่กําหนดในสาขาวิชาเดิมมาแลวไมนอยกวา ๒ ภาคการศึกษาปกติสําหรับ
นักศึกษาภาคปกติ หรือไมนอยกวา ๓ ภาคการศึกษาสําหรับนักศึกษาภาคพิเศษ ทั้งนี้ไมนับภาค
การศึกษาที่ลาพักหรือถูกสั่งพักการเรียน 

๒๗.๒.๒ การโอนยายสาขาวิชาไปคณะอื่น จะตองปฏิบัติตามเงื่อนไข
ของสาขาวิชา ภาควิชาและคณะที่รับโอนยาย โดยทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 

๒๗.๒.๓ การโอนยายสาขาวิชาไปคณะอืน่ใหอยูในดุลพินิจของสาขาวิชา 
ภาควิชาและคณะที่รับโอนยายไปสังกัด พจิารณาอนุมัต ิ

๒๗.๓ การโอนยายสาขาวชิาจะสมบูรณ เมื่อนักศึกษาไดชําระคาธรรมเนียมการ
โอนยายสาขาวิชา 

๒๗.๔ เมื่อนักศึกษาไดโอนยายสาขาวิชาแลว รายวิชาที่เคยเรียนมาแลวทั้งหมดจะ
นํามาคํานวณหาคาระดับคะแนนสะสมเฉลี่ยในสาขาวิชาใหมดวย 

ขอ ๒๘ การรับโอนยายนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่น 
๒๘.๑ มหาวิทยาลัยจะพิจารณารับโอนยายเฉพาะผูที่มีคณุสมบัติ ดังตอไปนี ้

๒๘.๑.๑ มีคุณสมบัติครบถวนตามขอ ๑๓ 
๒๘.๑.๒ เปนนักศึกษาที่ศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาที่สภามหาวิทยาลยั 

รับรองและศึกษาในหลักสูตรเดียวกันกับหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยเปดสอน 
๒๘.๑.๓ สอบไดทุกรายวิชาที่ศึกษาในสถานศึกษาเดิม และไดคาระดบั 

คะแนนสะสมเฉลี่ยไมนอยกวา ๒.๐๐ หรือเทียบเทา 
๒๘.๒ การพิจารณารับโอนยายใหอยูในดุลยพินิจของหัวหนาสาขาวิชา 
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หัวหนาภาควชิา และคณบดคีณะที่จะรับโอนยาย 
๒๘.๓ การรับโอนยายนักศึกษาจะตองมเีวลาศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยไมนอยกวา

หนึ่งปการศกึษา การนับเวลาที่ใชในการศกึษาใหเปนไปตามขอ ๑๘ โดยใหนับระยะเวลา 
การศึกษา ทั้งในสถาบันเดิมและระยะเวลาที่ศึกษาในมหาวิทยาลัย 
 

หมวด ๗ 
การเทียบโอนผลการเรียนและการยกเวนการเรียน 

 
ขอ ๒๙ รายวิชาที่จะนํามาเทยีบโอนผลการเรียนหรือยกเวนการเรียนตองสอบไดหรือเคย 

ศึกษา ฝกอบรม หรือมีประสบการณมาแลวไมเกิน ๑๐ ป นับถึงวันที่เขาศึกษา โดยเริ่มนับจากวัน 
สําเร็จการศึกษา หรือภาคการศึกษาสุดทายที่มีผลการเรียน หรือวันสุดทายที่ศึกษา ฝกอบรม หรือ 
มีประสบการณ 

ขอ ๓๐ ผูมีสิทธิไดรับโอนผลการเรียนไดแก ผูที่มีคุณสมบัติขอใดขอหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
๓๐.๑ ศึกษาในมหาวิทยาลยัและยายสาขาวิชา 
๓๐.๒ เคยศึกษาในมหาวิทยาลัยและกลับมาศึกษาใหม 
๓๐.๓ สําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญาจากมหาวิทยาลัยและเขาศึกษาระดับ 

ปริญญาตรี 
๓๐.๔ เปลี่ยนสภาพของประเภทนักศกึษาของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๓๑ เงื่อนไขในการเทยีบโอนผลการเรียน 
๓๑.๑ ผูขอโอนผลการเรียนตองไมเคยถูกสั่งใหพนสภาพ ตามขอ ๔๐.๑ 
๓๑.๒ การโอนผลการเรียนตองโอนทั้งหมดทุกรายวิชาที่เคยศึกษามา โดยไมจํากัด

จํานวนหนวยกิตที่ขอโอนผลการเรียน 
ขอ ๓๒ ผูมีสิทธิไดรับการยกเวน การเรียน ไดแก ผูมีคุณสมบัติขอใดขอหนึ่งดังตอไปนี้ 

๓๒.๑ สําเร็จการศึกษาหรือเคยศึกษาจากมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่
สภามหาวิทยาลัยรับรอง 

๓๒.๒ ผานการศึกษาอบรมเนื้อหาสอดคลองตามหลักสูตร ที่จัดโดยหนวยงานที่
มหาวิทยาลัยรับรอง 

๓๒.๓ ผานการศึกษาจากการศึกษานอกระบบ หรือ การศึกษาตามอัธยาศัยหรือ
จากประสบการณการทํางาน 

ขอ ๓๓ เงื่อนไขการยกเวนการเรียน 
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๓๓.๑ เปนรายวิชาที่ไดรับระดับคะแนนไมต่ํากวา C หรือเทียบเทา 
๓๓.๒ เปนรายวิชาที่ไดจากการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัยการฝก

อาชีพ หรือจากประสบการณการทํางาน ใหมหาวิทยาลัยกําหนดวิธีการประเมินเพื่อยกเวนการเรียน 
โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 

๓๓.๓ ผูที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจากสถาบันอุดมศึกษาที่สภาหา
วิทยาลัยรับรอง ใหไดรับการยกเวนการเรียนรายวิชาในหมวดศึกษาทั่วไปทั้งหมดโดยไมนําเงื่อนไข
ขอ ๒๙ และ ๓๓.๑ มาพิจารณา 

๓๓.๔ จํานวนหนวยกิตที่ไดรับการยกเวนการเรียนรายวิชา รวมแลวตองไมเกิน
สามในสี่ของจํานวนหนวยกิตที่กําหนดไวในหลักสูตรสาขาวิชาที่กําลังศึกษาในมหาวิทยาลัย 

๓๓.๕ รายวิชาที่ไดรับการยกเวนการเรียน ใหบันทึกไวในระเบียนผลการเรียน
ของนักศึกษา โดยใชสัญลักษณตามขอ ๒๑.๕ ในชองระดับคะแนน สําหรับผูที่ไดรับการยกเวนการ
เรียนตามขอ ๓๓.๓ ใหนับหนวยกิตหมวดวิชาศึกษาทั่วไปรวมในเกณฑการสําเร็จการศึกษา โดยไม
ตองบันทึกผลการเรียนเปนรายวิชา 

ขอ ๓๔ ผูที่จะขอเทียบโอนผลการเรียนและยกเวนการเรียน ตองกระทําใหเสร็จสิ้นตามที่
มหาวิทยาลัยกําหนด 

ขอ ๓๕ การนับจํานวนภาคการศึกษาของผูที่ไดรับการเทียบโอนผลการเรียน หรือยกเวน
การเรียนรายวิชาใหถือเกณฑดังนี้ 

๓๕.๑ นักศึกษาภาคปกติ ใหนับจํานวนหนวยกิต ๒๒ หนวยกิต เปน ๑ภาค
การศึกษาปกติ 

๓๕.๒ นักศึกษาภาคพิเศษ ใหนับจํานวนหนวยกิต ๑๒ หนวยกิต เปน ๑ภาค
การศึกษา 

๓๕.๓ การเทียบโอนผลการเรียนของนักศึกษาตามขอ ๓๐.๑ ใหนับจํานวนภาค
การศึกษาตอเนื่องกันจากเดิม สําหรับนักศึกษาตามขอ ๓๐.๒ ใหนับเฉพาะภาคการศึกษาที่เคยศึกษา
และมีผลการเรียน 

ขอ ๓๖ การโอนผลการเรียนหรือการยกเวนการเรียน นักศึกษาตองชําระคาธรรมเนียมตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๓๗ นักศึกษาที่ขอเทียบโอนผลการเรียนหรือขอยกเวนการเรียนจะตองมีเวลาศึกษาอยู
ในมหาวิทยาลัยอยางนอยหนึ่งปการศึกษา โดยไมนับภาคการศึกษาที่มีการลาพักการเรียน 

ขอ ๓๘ ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาการเทียบโอนผลการเรียนและ
การยกเวนการเรียนรายวิชา 
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ขอ ๓๙ ผูไดรับการเทียบโอนผลการเรียนไมเสียสิทธิที่จะไดรับปริญญาเกียรตินิยมแตผูที่
ไดรับการยกเวนการเรียนไมมีสิทธิไดรับปริญญาเกียรตินิยม 
 

หมวด ๘ 
การพนสภาพนักศึกษา 

 
ขอ ๔๐ นักศึกษาจะพนสภาพในกรณีดังตอไปนี ้

๔๐.๑ นักศึกษาจะพนสภาพการเปนนักศึกษา ตามเกณฑการประเมินผลการศึกษา 
ขอใดขอหนึ่ง โดยพิจารณาผลการประเมินคาระดับคะแนนสะสมเฉลี่ยตั้งแตเร่ิมเขาศึกษาจนถึงภาค
การศึกษาที่กําหนดใหประเมิน ทั้งนี้การนับจํานวนภาคการศึกษาใหนับทั้งภาคการศึกษาที่มีการลา
พักการศึกษาดวย ดังนี้ 

๔๐.๑.๑ ระดับปริญญาตรี (๔ ป หรือ ๕ ป) มีคาระดับคะแนนสะสมเฉลี่ย
ต่ํากวา ๑.๕๐ เมื่อส้ินภาคการศึกษาปกติที่ ๒ สําหรับนักศึกษาภาคปกติ หรือส้ินภาคการศึกษาที่ ๓ 
สําหรับนักศึกษาภาคพิเศษ 

๔๐.๑.๒ ระดับปริญญาตรี (๔ ป หรือ ๕ ป) มีคาระดับคะแนนสะสมเฉลี่ย
ต่ํากวา ๑.๗๐ เมื่อส้ินภาคการศึกษาปกติที่ ๔ สําหรับนักศึกษาภาคปกติ หรือส้ินภาคการศึกษาที่ ๖ 
สําหรับ นักศึกษา ภาคพิเศษ 

๔๐.๑.๓ ระดับปริญญาตรี (๔ ป หรือ ๕ ป) มีคาระดับคะแนนสะสมเฉลี่ย
ต่ํากวา ๑.๘๐ เมื่อส้ินภาคการศึกษาปกติที่ ๖ ที่ ๘ ที่ ๑๐ ที่ ๑๒ ที่ ๑๔ สําหรับนักศึกษาภาคปกติ หรือ
ส้ินภาคการศึกษาที่ ๙ ที่ ๑๒ ที่ ๑๕ ที่ ๑๘ ที่ ๒๑ สําหรับนักศึกษาภาคพิเศษ 

๔๐.๑.๔ ระดับปริญญาตรี (๕ ป) มีคาระดับคะแนนสะสมเฉลี่ยต่ํากวา
๑.๘๐ เมื่อส้ินภาคการศึกษาปกติที่ ๑๖ และที่ ๑๘ สําหรับนักศึกษาภาคปกติหรือส้ินภาคการศึกษาที่ 
๒๔ และที่ ๒๗ สําหรับนักศึกษาภาคพิเศษ 

๔๐.๑.๕ ระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) มีคาระดับคะแนนสะสมเฉลี่ยต่ํากวา 
๑.๘๐ เมื่อส้ินภาคการศึกษาปกติที่ ๒ ที่ ๔ และที่ ๖ สําหรับนักศึกษาภาคปกติ หรือส้ินภาค
การศึกษาที่ ๓ ที่ ๖ และที่ ๙ สําหรับนักศึกษาภาคพิเศษ 

๔๐.๑.๖ นักศึกษาลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตร แตไดคาระดับ
คะแนนสะสมเฉลี่ยต่ํากวา ๑.๘๐ 

๔๐.๑.๗ มีสภาพการเปนนักศึกษาเกินกวาระยะเวลาการศึกษากําหนดใน
ขอ ๑๘ 
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๔๐.๑.๘ ลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตร และไดคาระดับคะแนน
สะสมเฉลี่ย ตั้งแต ๑.๘๐ แตไมถึง ๒.๐๐ นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาเพิ่มเติม เพื่อทําคา
ระดับคะแนนสะสมเฉลี่ยใหถึง ๒.๐๐ ทั้งนี้ตองอยูในระยะเวลาที่กําหนดไวตามขอ ๑๘ ถาใช
ระยะเวลาเกินกวาที่กําหนดไวและไดคะแนนสะสมเฉลี่ยไมถึง ๒.๐๐ นักศึกษาตองพนสภาพ 

๔๐.๒ สําเร็จการศึกษาและไดรับปริญญา 
๔๐.๓ ตาย 
๔๐.๔ ลาออก 
๔๐.๕ กระทําผิดระเบียบของมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยมีคําสั่งใหพนสภาพ

การเปนนักศึกษา 
 

หมวด ๙ 
เกณฑการสําเร็จการศึกษาและการใหปริญญา 

 
ขอ ๔๑ เกณฑการสําเร็จการศึกษาและขอรับปริญญา 

๔๑.๑ ผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
๔๑.๑.๑ ศึกษารายวิชาตาง ๆ ครบถวนตามหลักสูตร และขอกําหนด

เฉพาะ โดยมีคาระดับคะแนนสะสมเฉลี่ยตลอดหลักสูตร ไมต่ํากวา ๒.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับ 
คะแนน และ ไมมีผลการเรียนสอบตกในรายวิชาบังคับ 

๔๑.๑.๒ มีระยะเวลาในการศึกษาเปนไปตามขอ ๑๘ 
๔๑.๑.๓ มีความประพฤติดี 
๔๑.๑.๔ ไมมีภาระหนี้สินคางชําระตอมหาวิทยาลัย 
๔๑.๑.๕ ผานการเขารวมกิจกรรมตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
๔๑.๑.๖สอบผานการประเมินความรูและทักษะตามที่มหาวิทยาลัยกาํหนด 

๔๑.๒ การขออนุมัติสําเร็จการศึกษาและขอรับปริญญา 
๔๑.๒.๑ นักศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถวนตามที่ระบุไวในขอ ๔๑.๑ตองยืน่

คํารองขอสําเร็จการศึกษาและขอรับปริญญาตอมหาวิทยาลัยภายในระยะเวลาที่กําหนดมิฉะนั้นอาจ
ไมไดรับการพิจารณาเสนอชื่อเพื่ออนุมัติปริญญาในภาคการศึกษานั้น 

๔๑.๒.๒กรณีที่นักศึกษายังไมขออนุมัติสําเร็จการศึกษา ดวยมีความ
ประสงคจะลงทะเบียนรายวิชาเพิ่มเติมในภาคการศึกษาถัดไป นักศึกษาตองยื่นคํารองขออนุมัติตอ



 

 

118 

มหาวิทยาลัยภายใน ๒ สัปดาห กอนการสอบปลายภาค โดยมีระยะเวลาที่ศึกษาเพิ่มเติมรวมกับ
ระยะเวลาที่ศึกษาตามหลักสูตรแลวตองไมเกินระยะเวลาที่กําหนดตามขอ ๑๘ 

๔๑.๒.๓ นักศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถวนตามที่ระบุไวในขอ ๔๑.๑แต
มิไดยื่นคํารองขอสําเร็จการศึกษาและขอรับปริญญาตามขอ ๔๑.๒ (๑) และไมไดขออนุมัติ
ลงทะเบียนเพิ่มเติมรายวิชาตางๆ ตามขอ ๔๑.๒ (๒) มหาวิทยาลัยอาจรวบรวมรายชื่อเสนอตอสภา 
มหาวิทยาลัย เพื่ออนุมัติปริญญาในภาคการศึกษาถัดไป ทั้งนี้นักศึกษาจะตองรักษาสถานภาพการ 
เปนนักศึกษาในภาคการศึกษาถัดไป 

ขอ ๔๒ การใหปริญญา 
คณบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะ พิจารณาเสนอชื่อ

นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาและขอรับปรญิญาตามขอ ๔๑ ตอสภาวิชาการเพื่อใหความเห็นการให 
ปริญญาและนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติการใหปริญญา 

ขอ ๔๓ การใหปริญญาเกียรตินิยม 
๔๓.๑ ผูจะไดรับปริญญาเกียรตินิยม ตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

๔๓.๑.๑ นักศึกษาภาคปกติมีระยะเวลาศึกษาไมเกิน ๘ ภาคการศึกษาปกติ 
สําหรับปริญญาตรี (๔ ป) หรือมีระยะเวลาศึกษาไมเกิน ๑๐ ภาคการศึกษาปกติ สําหรับปริญญาตรี 
(๕ ป) หรือมีระยะเวลาศึกษาไมเกิน ๔ ภาคการศึกษาปกติ สําหรับปริญญาตรี(ตอเนื่อง)นักศึกษา
ภาคพิเศษมีระยะเวลาศึกษาไมเกิน ๑๒ ภาคการศึกษาสําหรับปริญญาตรี (๔ ป) หรือมีระยะเวลา
ศึกษาไมเกิน ๑๕ ภาคการศึกษาสําหรับปริญญาตรี(๕ ป) หรือมีระยะเวลาศึกษาไมเกิน ๘ ภาค
การศึกษาสําหรับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) 

๔๓.๑.๒ สอบไดจํานวนหนวยกิตครบตามหลักสูตรภายในกําหนดเวลาตาม
ขอ ๔๓.๑ (๑) 

๔๓.๑.๓ ไมมีรายวิชาใดที่เคยไดระดับคะแนน U หรือต่ํากวา C 
๔๓.๒ นักศึกษาจะไดรับปริญญาเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง ตองมีคุณสมบัติตามขอ 

๔๓.๑ และไดคาระดับคะแนนสะสมเฉลี่ย ตั้งแต ๓.๕๐ ขึ้นไป 
๔๓.๓ นักศึกษาจะไดรับปริญญาเกียรตินิยมอันดับสอง ตองมีคุณสมบัติตามขอ 

๔๓.๑ และไดคาระดับคะแนนสะสมเฉลี่ย ไมนอยกวา ๓.๒๕ แตไมถึง ๓.๕๐ 
๔๓.๔ ในกรณีที่เปนนักศึกษาปริญญาตรี (ตอเนื่อง) จะไดรับปริญญาเกียรตินิยม

อันดับ ๑ ตองไดคาระดับคะแนนสะสมเฉลี่ยจากระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา ไมนอยกวา ๓.๕๐ 
และเรียนครบตามหลักสูตรไดคาระดับคะแนนสะสมเฉลี่ยจากการศึกษาในมหาวิทยาลัยไมนอยกวา 
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๓.๕๐ กรณีไดคาระดับคะแนนสะสมเฉลี่ยจากการศึกษาในสถาบันเดิม และในมหาวิทยาลัยแตละ
แหงไดไมนอยกวา ๓.๒๕ แตไมถึง ๓.๕๐ จะไดรับเกียรตินิยมอันดับสอง 

๔๓.๕ นักศึกษาที่ไดรับการยกเวนการเรียนไมมีสิทธิไดรับปริญญาเกียรตินิยม
๔๓.๖ คณบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะ พิจารณาเสนอชื่อนักศึกษาที่สําเร็จ
การศึกษาและขอรับปริญญาตามขอ ๔๑ และ ๔๓ ตอสภาวิชาการเพื่อใหความเห็นการใหปริญญา
เกียรตินิยมและนําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติการใหปริญญาเกียรตินิยม 

ขอ ๔๔ ช่ือปริญญา ใหใชช่ือปริญญาตามที่ตราไวในพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาใน
สาขาวิชาและอักษรยอสําหรับสาขาวิชา ในกรณีที่ปริญญาใดยังมิไดกําหนดชื่อไวในพระราช
กฤษฎีกาหรือกรณีที่ยังไมมีการตราพระราชกฤษฎีกา ใหใชช่ือปริญญาตามหลักเกณฑการกําหนด
ช่ือปริญญาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 
หมวด ๑๐ 

อาจารยท่ีปรึกษา 
 

ขอ ๔๕ อํานาจหนาที่ของอาจารยที่ปรึกษา 
อาจารยที่ปรึกษามีอํานาจหนาที่ใหคําปรึกษาและแนะนําในเรื่องตางๆ ดังนี้ 
๔๕.๑ ดานการเรียนของนักศึกษาใหถูกตองตามหลักสูตร 
๔๕.๒ ดานการศึกษาตามขอบังคับนี้ 
๔๕.๓ รับผิดชอบในการลงทะเบียนเรียน การเปล่ียนแปลงรายวิชาจากที่กําหนด

ในแผนการเรียนการสอน การเพิ่มถอนรายวิชา การยกเลิกรายวิชาและจํานวนหนวยกิตที่ลงทะเบียน
ในแตละภาคการศึกษาของนักศึกษา 

๔๕.๔ วิธีเรียนและติดตามผลการเรียนของนักศึกษา 
๔๕.๕ พิจารณาคํารองตางๆ ของนักศึกษา และดําเนินการใหถูกตอง 
๔๕.๖ ดานคุณธรรม จริยธรรม การเขารวมกิจกรรม และความเปนอยูของ

นักศึกษาในขณะที่ศึกษาอยูในมหาวิทยาลัย 
๔๕.๗ รับผิดชอบดูแลความประพฤติของนักศึกษาใหเปนไปตามระเบียบวินัยที่

มหาวิทยาลัยกําหนด ในกรณีที่นักศึกษากระทําความผิดวินัยใหอาจารยที่ปรึกษารายงานใหหัวหนา
สาขาวิชาและคณบดีทราบเพื่อพิจารณานําเสนอรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายในการ 
พิจารณาโทษทางวินัยตอไป 
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หมวด ๑๑ 
การประกันคณุภาพของหลกัสูตร 

 
ขอ ๔๖ การติดตามและการควบคุมมาตรฐานหลักสูตร ใหมีการติดตามและควบคุม

มาตรฐานหลักสูตร เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับนี้ และตามปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร 
แตละสาขาวิชา 

ขอ ๔๗ การพัฒนาหลักสูตร ใหทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย แสดงการ
ปรับปรุงดัชนีดานมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา โดยเสนอตอสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัย
เปนระยะ ๆ อยางนอยทุก ๆ ๕ ป และมีการประเมินเพื่อพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องทุก ๕ ป 

ขอ ๔๘ ในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามขอบังคับนี้ได ใหเสนอตอสภาวิชาการสภา
มหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาเสนอคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเปนกรณีไป 
 

บทเฉพาะกาล 
 

ขอ ๔๙ นักศึกษาที่เขาศึกษาในมหาวิทยาลัยกอนที่ขอบังคับนี้ประกาศใช ใหใชขอบังคับ
ระเบียบ และประกาศที่เกี่ยวของสําหรับนักศึกษาดังกลาวจนสําเร็จการศึกษา 
 
 

ประกาศ ณ วนัที่ ๒๓ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๐ 
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ภาคผนวก ง 

คําสั่งคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม ท่ี 28/2552 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาสัตวศาสตร  พ.ศ. 2547-2548 
 

คําสั่งคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม ท่ี 33/2552 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการวิพากษหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาสัตวศาสตร พ.ศ. 2547-2548 
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  คําสั่งคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม 

   ท่ี    ๒๘ / ๒๕๕๒ 
     เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการปรับปรงุหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา สตัวศาสตร  

พ.ศ. ๒๕๔๗-๒๕๔๘ 
...................................................... 

 
 ตามที่คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดดําเนินการโครงการปรับปรุง
หลักสูตรคณะเทคโนโลยีการเกษตร  พ.ศ. ๒๕๔๗-๒๕๔๘ เพื่อใหเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ืองมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๘ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๕๒ ใหแลวเสร็จและประกาศใชได  ใน
วันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๓ จํานวน ๕ หลักสูตร  ดังนั้น คณะเทคโนโลยีการเกษตร  จึงขอแตงตั้ง
คณะกรรมการยกรางหมวดวิชาเฉพาะ (กลุมวิชาเอกและกลุมวิชาปฏิบัติการและฝกประสบการณวิชาชีพ) 
ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา สัตวศาสตรโดยใหมีหนาที่นําขอมูลพื้นฐานจากการจัด
เวทีประชาคม การสังเคราะหงานวิจัยสถาบันและผลการประเมินหลักสูตรมายกราง  ปรับปรุง
หลักสูตรฉบับรางใหสมบูรณแลวสงตนฉบับหลักสูตรใหคณะเทคโนโลยีการเกษตร  เพื่อ
ดําเนินการวิพากษหลักสูตรจากผูทรงคุณวุฒิ ดังมีรายช่ือตอไปนี้ 
 ๑. รองศาสตราจารย นายสัตวแพทยศุภชัย ศรีธิวงค  ประธานกรรมการ 

 ๒. อาจารยทิพยา    สิงหลักษณ        รองประธานกรรมการ 

 ๓.  รองศาสตราจารย ดร. ธีระ   รักความสุข ผูทรงคุณวุฒ ิ

 ๔. รองศาสตราจารย ดร. ญาณิน   โอภาสพัฒนกจิ ผูทรงคุณวุฒ ิ

 ๕. ดร.สมคิด     พรหมมา ผูทรงคุณวุฒ ิ

 ๖. อาจารยนักสิทธิ์    ปญโญใหญ กรรมการ 
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 ๗. นางธัญวรรณ    ศรีเดชะกุล กรรมการและเลขานุการ 

 ๘. นางสาวเกื้อกลู    ปุดผาม  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 

 ส่ัง ณ วันที่  ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ 

 

 

                                                        (รองศาสตราจารยนายสัตวแพทยศภุชัย  ศรีธิวงค) 

                                                                                 คณบด ีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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  คําสั่งคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม 

   ท่ี    ๓๓ / ๒๕๕๒ 
     เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการวิพากษหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา สัตวศาสตร พ.ศ. ๒๕๔๗-๒๕๔๘ 

...................................................... 
 ตามที่คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดดําเนินการโครงการปรับปรุง
หลักสูตรคณะเทคโนโลยีการเกษตร  พ.ศ. ๒๕๔๗-๒๕๔๘ เพื่อใหเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๘ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๕๒ ใหแลวเสร็จและประกาศใชได  ในวันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๓ 
จํานวน ๕ หลักสูตร  ดังนั้น คณะเทคโนโลยีการเกษตร  จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการวิพากษหลักสูตรของ
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา สัตวศาสตรโดยใหมีหนาที่ใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะ
เกี่ยวกับหลักสูตรฉบับรางและ ปรับปรุงหลักสูตรฉบับรางใหสมบูรณแลวสงตนฉบับหลักสูตรให
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ดังมีรายช่ือตอไปนี้ 
 ๑. รองศาสตราจารย นายสัตวแพทยศุภชัย ศรีธิวงค  ประธานกรรมการ 

 ๒. อาจารยทิพยา    สิงหลักษณ รองประธาน 

 ๓. รองศาสตราจารย ดร. สุวิชัย   โรจนเสถียร ผูทรงคุณวุฒ ิ

 ๔. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิสุทธิ์   เนียมทรัพย ผูทรงคุณวุฒ ิ

 ๕.   อาจารยนกัสิทธิ์    ปญโญใหญ กรรมการ 

 ๕. นางธัญวรรณ    ศรีเดชะกุล กรรมการและเลขานุการ 

 ๖. นางสาวเกื้อกลู    ปุดผาม  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ส่ัง ณ วันที่  ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ 
 

 

      (รองศาสตราจารยนายสัตวแพทยศุภชัย  ศรีธิวงค) 

                                                                                คณบดี คณะเทคโนโลยีการเกษตร 




