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อธิบายผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ในองค์ประกอบที่ 3     ตัวบ่งชี้ที่ 4.1, 4.2 และ 4.3)

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์  ประเด็นที่ต้องรายงาน
1. ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
2. ระบบการบริหารอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
3. ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

	ผลการดำเนินงาน

	1. ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ :  1.……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2.……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3.……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

       ในปีการศึกษาที่ผ่านมา ได้มีการทบทวนระบบและกลไกและปรับปรุงระบบกลไก เพื่อจะใช้ในการปีการศึกษาปัจจุบัน ดังต่อไปนี้ 
ระบบและกลไก :
………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ผลการดำเนินงานตามระบบและกลไกของปีการศึกษาปัจจุบัน :         
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
การประเมินหรือทบทวนระบบและกลไก :
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ปรับปรุงระบบและกลไกตามผลการประเมินหรือทบทวน :
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. ระบบการบริหารอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ :  1.……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2.……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3.……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

       ในปีการศึกษาที่ผ่านมา ได้มีการทบทวนระบบและกลไกและปรับปรุงระบบกลไก เพื่อจะใช้ในการปีการศึกษาปัจจุบัน ดังต่อไปนี้ 
ระบบและกลไก :
………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ผลการดำเนินงานตามระบบและกลไกของปีการศึกษาปัจจุบัน :         
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

การประเมินหรือทบทวนระบบและกลไก :
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ปรับปรุงระบบและกลไกตามผลการประเมินหรือทบทวน :
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3.  ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ :  1.……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2.……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3.……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

       ในปีการศึกษาที่ผ่านมา ได้มีการทบทวนระบบและกลไกและปรับปรุงระบบกลไก เพื่อจะใช้ในการปีการศึกษาปัจจุบัน ดังต่อไปนี้ 
ระบบและกลไก :
………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ผลการดำเนินงานตามระบบและกลไกของปีการศึกษาปัจจุบัน :         
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

การประเมินหรือทบทวนระบบและกลไก :
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ปรับปรุงระบบและกลไกตามผลการประเมินหรือทบทวน :
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ในปีการศึกษา xxxx ที่ผ่านมา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีผลงานวิชาการ รวม …… ชิ้น ดังนี้
	ชื่ออาจารย์
	ผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์
	ประเภทผลงาน

	1. 
	
	

	2. 
	
	

	3. 
	
	

	4. 
	
	

	5.
	
	



การเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


รายการเอกสารหลักฐาน
4.1-1-1   ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
4.1-1-2     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
4.1-1-3   ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
4.1-1-4     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….





























ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 	คุณภาพอาจารย์  ประเด็นต้องรายงาน
1. ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
2. ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
3. ผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ผลการดำเนินงานตัวบ่งชี้ที่ 4.2
	ผลการดำเนินงาน

	1. ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………..

2. ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………..

3.  ผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร	
	ชื่ออาจารย์
	ผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์
	ประเภทผลงาน
	ค่าน้ำหนัก

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	

	4. 
	
	
	

	5.
	
	
	

	รวมค่าน้ำหนักผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์
	



รายการเอกสารหลักฐาน
4.2-1-1  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4.2-3-1  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4.2-3-2  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4.2-3-3  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4.2-3-4 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………


ตัวบ่งชี้ที่ 4.3   	ผลที่เกิดกับอาจารย์ ประเด็นต้องรายงาน
				1.  การคงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
				2.  ความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

	ผลการดำเนินงาน

	1. การคงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
          มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 ท่าน ได้ดำเนินงานมาตลอด โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลง 
คิดเป็นอัตราการคงอยู่ 100%
	ชื่อ-สกุล
	ระบุปี พ.ศ.
	ระบุปี พ.ศ.
	ระบุปี พ.ศ.

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3. 
	
	
	

	4. 
	
	
	

	5. 
	
	
	



2. ความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………..


ตารางความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในการตอบแบบสอบถามการบริหารหลักสูตร
	รายการประเมิน
	ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยในแต่ละปีการศึกษา

	
	ระบุปี พ.ศ. …
	ระบุปี พ.ศ. …
	ระบุปี พ.ศ. …..

	1. ด้านนักศึกษา
	
	
	

	   1.1 การรับนักศึกษา
	
	
	

	   1.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
	
	
	

	   1.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา
	
	
	

	2. ด้านอาจารย์
	
	
	

	   2.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์
	
	
	

	   2.2 ผลที่เกิดกับอาจารย์
	
	
	

	3. ด้านหลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน
	
	
	

	   3.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร
	
	
	

	   3.2 การจัดการเรียนการสอน
	
	
	

	   3.3 การประเมินผู้เรียน
	
	
	

	4. ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	
	
	

		ค่าเฉลี่ยรวมแต่ละปีการศึกษา	
	
	
	



ในปีการศึกษา xxxx ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ …….และในปีการศึกษา xxxx ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ …..แนวโน้มความพึงพอใจของอาจารย์มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น

รายการเอกสารหลักฐาน
4.3-2-1  ………………………………………………………………………………………………………………………………………….
4.3-2-2  ………………………………………………………………………………………………………………………………………….
4.3-2-3  ………………………………………………………………………………………………………………………………………….
4.3-2-4  ………………………………………………………………………………………………………………………………………….
4.3-2-5  ………………………………………………………………………………………………………………………………………….





