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แบบสอบถามอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

เรื่องการดาํเนินการของหลักสูตร………………..บัณฑิต  

สาขาวิชา .......................................... 

คณะ………………………..  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 

คําชี้แจง 

 1. แบบสอบถามฉบับน้ีจัดทําขึ้นเพื่อสอบถาม อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่

 2. แบบสอบถามฉบับนี้ มีท้ังหมด 4 ตอน คือ 

    ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู้ตอบ 

    ตอนท่ี 2 ความคิดเหน็ท่ีมีการดําเนินการของหลักสูตร 

    ตอนท่ี 3 ผลการดําเนินการบรรลุตามเป้าหมายตวับ่งชี้ 

                ตอนท่ี 4 ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 3. ข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามฉบับนี้จะนาํไปใช้ในการเป็นข้อมูลพื้นฐาน 

ประกอบการพัฒนาหลักสูตรของ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ยิ่งข้ึน 

 4. คําตอบของท่านจะถกูนาํไปใช้เพื่อการประเมินคณุภาพหลักสูตรเท่านัน้ และจะไม่มี 

ผลกระทบใด ๆ ต่อท่านท้ังส้ิน 

 

 

       ขอขอบคุณในความรว่มมือ 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 5 
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ตอนที่ 1 : สถานภาพของผู้ตอบ 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย ลงใน  ท่ีตรงกับความเป็นจริงหรือเติมข้อความ 

              ลงในช่องว่าง 

 

1. เพศ    ชาย      หญิง 

2. สาขาวิชา..................................................................................….. 

3. คณะ.............................................................................................. 

4. ตาํแหน่ง (วิชาการ)..................................................................................................................  

5. อายุ   20-25 ปี   26-30 ปี     31-35 ปี    36-40 ปี      

            41-45 ปี    46-50 ปี    51-55 ปี     56-60 ปี      

6. วฒิุการศึกษา    ปริญญาตรี.......................................สาขา................................................ 

                         ปริญญาโท.....................................สาขา.................................................. 

      ปรญิญาเอก....................................สาขา.................................................. 

7. ประสบการณ์ในการสอน..............................ปี 
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ตอนที่ 2 : ความคิดเหน็ท่ีมีต่อสภาพและการดําเนินการของหลักสูตร 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย ลงในช่องระดับคุณภาพ / ระดับการปฏิบัติท่ีตรงกับ 

             ความคิดเหน็ของท่าน 

  เกณฑ์ระดบัคุณภาพ 

  ระดับ  5  หมายถึง  มีการดําเนินการด้วยความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 

  ระดับ  4  หมายถึง  มีการดําเนินการด้วยความเหมาะสมในระดับมาก 

  ระดับ  3  หมายถึง  มีการดําเนินการด้วยความเหมาะสมในระดับปานกลาง 

  ระดับ  2  หมายถึง  มีการดําเนินการด้วยความเหมาะสมในระดับน้อย 

  ระดับ  1  หมายถึง  มีการดําเนินการด้วยความเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด 

 

ข้อ รายการ 

ระดบัคณุภาพ/ระดบั

การปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

หมวดที ่1   ข้อมูลทั่วไป      

 การดําเนินงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร 

1.1 การคิดเหน็ต่อบทบาทอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใน

ภาพรวมเป็นอย่างไร 

     

1.2 การดําเนินงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใน

ภาพรวมเป็นอย่างไร 

     

1.3 การให้สนบัสนุนของมหาวิทยาลัยต่อการดําเนินการของ

หลักสูตร 

     

หมวดที่ 2   การดําเนินการพิจารณาขอ้มูลเชิงสถิติ       

 สถิตินักศึกษา 

2.1 การรับนักศึกษาเป็นไปตามความต้องการของหลักสูตร      

2.2 มีการตรวจสอบการสอบผ่านตามแผนการศึกษาของ

หลักสูตรในแต่ละปี 
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ข้อ รายการ 

ระดบัคณุภาพ/ระดบั

การปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

หมวดที ่3  การดําเนินการพิจารณาการเปลี่ยนแปลงที่มี

ผลกระทบต่อหลักสูตร 

     

 3.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการวิเคราะห์ปัจจัยท่ี

ภายในมีผลกระทบต่อหลักสูตร 

     

 3.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการวิเคราะห์ปัจจยัท่ี

ภายนอกมีผลกระทบต่อหลักสูตร 

     

หมวดที ่4 การดําเนินการจัดทาํขอ้มูลรายวิชา      

 4.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีรวมรวมข้อมูลและ

วิเคราะห์การกระจายระดับผลการเรียน 

     

 4.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้วิเคราะห์รายวิชาท่ีมีผล

การเรียนไม่ปกติ 

     

 4.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้พิจารณาการเปิดสอน

รายวิชาให้เป็นไปตามแผนการศึกษา 

     

หมวดที ่5   การดําเนินการบริหารหลักสูตร      

 5.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการพิจารณาและวิเคราะห์

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 

     

 5.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีแนวทางการป้องกันและ

แก้ปัญหาในอนาคตในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกบัการบริหารหลักสูตร 

     

หมวดที ่6   การดําเนินการประเมินหลักสูตร      

 6.1 มีแผนการดําเนินการประเมินหลักสูตร      

 6.2 มีการดําเนินการประเมินหลักสูตรตามท่ีกําหนดไว้ในแผน

กรประเมิน 
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ข้อ รายการ 

ระดบัคณุภาพ/ระดบั

การปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

หมวดที ่7   การดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพ

ของการสอน 

     

 7.1  ได้มีการดําเนินการประเมินคุณภาพการสอนทุกรายวิชา      

 7.2 ได้มีการพิจารณาและเพิม่ประสิทธผิลของกลยุทธ์การสอน      

 7.3 ได้มีการรวมรวมและพิจารณาข้อคิดเห็นของผู้สอนและ

ข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 

     

 7.4 ได้มีการดําเนินการพฒันาอาจารย์ในด้านต่างๆ      
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ตอนที่ 3 : ผลการดําเนินการบรรลุตามเป้าหมายตวับ่งชี้ 

คําชี้แจง  โปรดระบุผลการดําเนินการบรรลุตามเป้าหมายตวับ่งชี้   

              ท่ีมีการดําเนินงานตามข้อ  1 – 5  และเกินร้อยละ  80  ของตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงาน 

              ท่ีระบุไว้  ดังนี้ 

ดัชนีบง่ชี้ผลการดําเนินงาน ผลการดาํเนินงาน 

1. อาจารย์ประจาํหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80  มีส่วนร่วมในการ

ประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับ

มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 

ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปดิสอนในแต่ละ

ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

 

4. จัดทํารายงานผลการดาํเนินการของรายวิชา และประสบการณ์

ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5-6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด

ภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

 

5. จัดทํารายงานผลการดาํเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 

ภายใน 60 วนั หลังส้ินสุดปีการศึกษา 

 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ

เรียนรู ้ท่ีกาํหนดในมคอ.3-4    (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของ

รายวิชาท่ีเปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

 

7. มีการพฒันา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยทุธ์การสอน 

หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดําเนนิงาน

ท่ีรายงานใน มคอ.7  ปีที่ผ่านมา 

 

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคาํแนะนาํด้าน

การจัดการเรียนการสอน  

 

9. อาจารย์ประจาํทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ

วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
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ดัชนีบง่ชี้ผลการดําเนินงาน ผลการดาํเนินงาน 

10. จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการ

พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อป ี

 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อ

คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกวา่ 3.5 จากคะแนน 5.0 

 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉล่ียไม่น้อย

กว่า 3.5 จากคะแนนเตม็ 5.0 

 

13. * 

 

 

14. * 

 

 

15. * 

 

 

รวมตวับ่งชี้   …..  ตวับ่งชี้ 

บรรลุเป้าหมาย.....ตัว

บ่งช้ี 

รวมตวับ่งชี้บังคับท่ีต้องมีผลการดาํเนินการในปีที่ดําเนินการ  

(ลําดับข้อที่ 1-5 ) 

 5  ตวับ่งชี้ 

บรรลุเป้าหมาย.....ตัว

บ่งช้ี 
 

*  กรณีหลักสูตรท่ีมีดัชนีบ่งชี้ผลการดําเนินงานมากกว่า 12 ข้อ โปรดระบุ 

 

ตอนที่ 4 : ขอ้คิดเหน็ ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 

            

            

            
             

 

------------------------- 


