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สีีของตราสััญลัักษณ์์ประกอบด้้วย 5 สีี 
มีีความหมาย ดัังต่่อไปนี้้�

	สีีน้ำำ��เงิิน	 หมายถึึง
	 	 สถาบัันพระมหากษััตริิย์์ผู้้�ให้้กำเนิิด

	 	 และพระราชทานนาม “ราชภััฏ”

	สีีเขีียว	 หมายถึึง
	 	 แหล่่งที่่�ตั้้�งของมหาวิิทยาลััย

	 	 อยู่่�ในแหล่่งธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม 

	 	 ที่่�สวยงาม

	สีีทอง	 หมายถึึง
	 	 ความเจริิญรุ่่�งเรืืองทางภููมิิปััญญา

	 สีีส้้ม	 หมายถึึง
	 	 ความรุ่่�งเรืืองของศิิลปวััฒนธรรมท้้องถิ่่�น

	 สีีขาว	 หมายถึึง
	 	 ความคิิดอัันบริิสุุทธิ์์�ของนัักปราชญ์์

	 	 แห่่งพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว



ในนามของผู้้�บริิหาร คณาจารย์์และบุุคลากรทุุกฝ่่ายของมหาวิิทยาลััย 

ราชภััฏเชีียงใหม่่ ขอต้้อนรับันักัศึกึษาใหม่ ่ปีกีารศึกึษา 2569 ทุุกคนเข้้าสู่่�รั้้�ว “ดำ-เหลือืง” 

ในปีีท่ี่�มหาวิทิยาลัยัครบรอบ 102 ปีแห่่งการสถาปนา จากโรงเรีียนฝึึกหัดัครููฯ สู่่�มหาวิทิยาลัยั

ราชภัฏัเชีียงใหม่่ ด้้วย ความยินิดีียิ่่�ง ซึ่่�งถือืเป็็นช่่วงเวลาสำคัญัที่่�มีีค่าที่่�สุุดของชีีวิติที่่�ทุุกคน 

ได้้เข้้าศึกึษาและเรีียนรู้้�ในระดับัอุุดมศึกึษา เพื่่�อพัฒันาความรู้้� ความสามารถของตนเอง

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ มุ่ �งมั่่�นท่ี่�จะเป็็นแหล่่งสำคััญในการผลิิตกำลัังคน 

ที่่�มีีศักยภาพทั้้�งทางวิิชาการและวิิชาชีีพ เป็็นรากฐานท่ี่�มั่่�นคงในการพััฒนาท้้องถิ่่�น 

และประเทศชาติิ ทำหน้้าที่่�ผลิตบััณฑิิตเพื่่�อพััฒนาท้้องถิ่่�น ทำภารกิิจหลัักที่่�รัับผิดชอบ 

ในการจััดการศึึกษา การวิิจััย  การบริการทางวิิชาการ และการทำนุุบำรุุงศิลิปวัฒนธรรม

ของท้้องถิ่่�น โดยมหาวิิทยาลััยตระหนัักอยู่่�เสมอว่่า นั ักศึึกษาที่่�เข้้ามาใช้้ชีีวิิตในรั้้�ว

มหาวิิทยาลััย  จะต้้องไม่่เพีียงได้้รับความรู้้�ในศาสตร์์หรืือสาขาที่่�ได้้เรีียนเพีียงเท่่านั้้�น  

แต่่จะต้้องได้้รับประสบการณ์์ดีีๆ เช่่น การอยู่่�ร่วมกััน การทำกิิจกรรมร่่วมกัับผู้้�อื่่�น  

การช่่วยเหลือืและการแบ่่งปััน ความสามัคัคีี การเป็็นผู้้�นำ ฯลฯ เพื่่�อนำไปสู่่�การเป็็นบุุคคล

ที่่�เป็็นบััณฑิิตท่ี่�มีีคุุณภาพชีีวิิตท่ี่�ดีี มีี ความเชี่่�ยวชาญในวิิชาชีีพ มีีทั กัษะการคิดิวิเิคราะห์์  

และแก้้ไขปััญหามีีความคิิดสร้้างสรรค์์ มีีทั ักษะการใช้้เทคโนโลยีี มีี ความรัักและผููกพััน 

ต่่อท้้องถิ่่�น มีีความเป็็นผู้้�นำ และเป็็นกำลัังที่่�มีีคุุณค่่าต่่อสัังคมและประเทศชาติิ

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่เป็็น “สถาบัันอุุดมศึึกษาเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น” 

ที่่�มุ่่�งมั่่�นในการผลิิตบััณฑิิตให้้มีีทัักษะชีีวิิต จิิตสาธารณะและสู้้�งาน รวมทั้้�งมีีคุุณลัักษณะ

ที่่�พึึงประสงค์์ คือื เป็็นคนดีี มีีความรู้้� บุุคลิกิภาพดีี สุุขภาพดีี และเป็็นพลเมืืองดีี นอกจากนี้้� 

มหาวิทิยาลััยยังัมุ่่�งจัดัการศึึกษาเพื่่�อให้้บัณัฑิติมีีคุุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุุณวุุฒิระดัับ

อุุดมศึึกษาแห่่งชาติิ

อธิิการบดีี
สารจากสารจาก

คู่่�มืือนัักศึึกษา 25694



ดัังนั้้�น เพื่่�อให้้การจััดการศึึกษาบรรลุุผลไปตามเจตนารมณ์์ดัังกล่่าวข้้างต้้น 

มหาวิิทยาลััยจึึงจััดทำ “คู่่�มืือนัักศึึกษา ปีีการศึึกษา 2569” ขึ้้�น เพื่่�อให้้นัักศึึกษาใช้้เป็็น

คู่่�มืือประกอบการศึึกษาของตนเองตลอดหลัักสููตร โดยเนื้้�อหาประกอบด้้วย การแนะนำ

มหาวิทิยาลััยราชภัฏัเชีียงใหม่่ ข้้อบังัคัับ ระเบีียบ และประกาศต่าง ๆ  ที่�นัักศึึกษาพึงึศึึกษา

และนำไปปฏิบัติัิให้้ถููกต้้อง แนวปฏิบัติัิสำหรัับนักศึึกษาในเรื่่�องท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับสำนัักทะเบีียน

และประมวลผล และแนวปฏิบัติัิในเรื่่�องท่ี่�เก่ี่�ยวกับหน่่วยงานสนัับสนุุนการเรีียนการสอน

ของมหาวิิทยาลััย เป็็นต้้น

ขอให้้นักศึึกษาทุุกคนศึึกษาเนื้้�อหาต่่าง ๆ ในคู่่�มือนี้้�ให้้เข้้าใจอย่่างถ่่องแท้้  

พร้้อมปฏิิบััติิให้้ถููกต้้อง เพื่่�อประโยชน์์ของตนเองในการศึึกษา และสำเร็็จการศึึกษา 

ตามที่่�มุ่่�งหวััง นำเกีียรติิยศและความภาคภููมิิใจสู่่�วงศ์์ตระกููล สมดัังปรารถนาทุุกประการ

(รองศาสตราจารย์์ ดร.ชาตรีี มณีีโกศล)
อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
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มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชีียงใหม่่ ได้้จัดัทำคู่่�มือืการศึกึษาฉบับันี้้�ขึ้้�น ตามพระราชบััญญัตัิิ

การอำนวยความสะดวกในการพิจิารณาอนุุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ตามมาตรา 7 

เพื่่�อให้้ข้้อมููลที่่�นัักศึึกษาจำเป็็นต้้องรัับทราบ  และถืือปฏิบััติิตลอดระยะเวลาที่่�ศึึกษา 

อยู่่�ในสถาบัันแห่่งนี้้� คู่่�มืือฉบัับนี้้�ประกอบด้้วยเนื้้�อหา 4 ตอน คืือ

ตอนที่่� 1	 แนะนำมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

ตอนที่่� 2	 ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ ประกาศต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับนัักศึึกษา

ตอนที่่� 3	 แนวปฏิบัติัิสำหรัับนักศึกึษาในเรื่่�องท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับสำนัักทะเบีียนและ 

	 ประมวลผล

ตอนที่่� 4	 แนวปฏิบิัติัิสำหรับันักศึกึษาในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัหน่่วยงานสนับัสนุุน 

	 การเรีียนการสอน

นัักศึึกษาต้้องศึึกษารายละเอีียดในแต่่ละตอนให้้เข้้าใจเพื่่�อให้้ปฏิิบััติิได้้ถููกต้้อง 

หากมีีข้้อสงสััยในเรื่่�องใดให้้นักศึึกษาหาคำตอบจากคู่่�มือฉบัับนี้้� และถ้้ายัังไม่่กระจ่่าง 

ให้้ปรึึกษาอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาของสาขาวิิชา หรืือคณะที่่�นัักศึึกษาสัังกััด ดั งนั้้�น นั ักศึึกษา

ต้้องเก็็บรักษาคู่่�มือนี้้�ไว้้ตลอดระยะเวลาที่่�ศึึกษาอยู่่�ในมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่นี้้� 

เพื่่�อประโยชน์์ในการศึึกษาของตนเอง กรณีีที่่�สููญหายนัักศึึกษาสามารถเข้้าดููได้้จาก 

http://www.academic.cmru.ac.th/stdmanual/

สำำ�นัักทะเบีียนและประมวลผล
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

คำำ�นำำ�คำำ�นำำ�

คู่่�มืือนัักศึึกษา 25696
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ราชภััฏเชีียงใหม่่ราชภััฏเชีียงใหม่่

ตอนที่่� 1ตอนที่่� 1
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ประวััติิมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่เป็็นสถาบัันอุุดมศึึกษาเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น 

ที่่�เสริิมสร้้างพลัังปััญญาของแผ่่นดิิน ฟื้้�นฟููพลัังการเรีียนรู้้� เชิิดชููภููมิิปััญญาของท้้องถิ่่�น 

สร้้างสรรค์์ศิลิปวิทิยา เพื่่�อความเจริญิก้้าวหน้้าอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืนืของปวงชน มีีส่วนร่่วม

ในการจััดการ การบำรุุงรัักษา การใช้้ประโยชน์์จากธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างสมดุุล

และยั่่�งยืนื โดยมีีวัตัถุุประสงค์์ให้้การศึึกษา ส่งเสริิมวิิชาการและวิชิาชีีพชั้้�นสููง ทำการสอน 

วิจิัยั ให้้บริกิารทางวิชิาการแก่ส่ังัคม ปรับปรุุง ถ่ายทอด และพัฒันาเทคโนโลยีี ทะนุุบำรุุง

ศิิลปะและวััฒนธรรม ผลิิตครููและส่่งเสริิมวิิทยฐานะครููมาเป็็นเวลามากกว่่า 90 ปีี

ปััจจุุบัันมีีนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีภาคปกติิประมาณ 14,900 คน ภาคพิิเศษ 

ประมาณ 3,000 คน มีี อาจารย์์ประมาณ 580 คน จั ัดการศึึกษาหลัักสููตรปริิญญาตรีี 

หลัักสููตรประกาศนีียบััตร หลัักสููตรมหาบััณฑิิต และหลัักสููตรดุุษฎีีบััณฑิิต
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ความเป็็นมา

2467	 ก่อ่ตั้้�งเป็็น “โรงเรียีนฝึกึหัดัครููประกาศนียบัตัรกสิกิรรมมณฑลพายัพั” ในเนื้้�อท่ี่�

ประมาณ 55 ไร่่ บริ ิเวณบ้้านเวีียงบััว  (ที่่�ตั้้�งปััจจุุบััน) ที่ ่�ดิินแปลงนี้้�ได้้มาจาก 

เงิินรายได้้ของรััฐบาลมณฑลพายััพ จำนวน 15 ไร่่ และเจ้้าราชภาติิกวงศ์์  

(คำตััน ณ เชีียงใหม่่) ยกให้้อีีก 40 ไร่่ ราคาที่่�ดิินรวมทั้้�งหมดในสมััยนั้้�น ประมาณ 

1,318.75 บ าท อาคารชุุดแรกสิ้้�นค่่าใช้้จ่่าย  60 บ าท เปิิดสอนครั้้�งแรกเมื่่�อ  

19 พฤษภาคม 2467 มีีนัักเรีียน จำนวน 28 คน จากจัังหวััดเชีียงใหม่่ เชีียงราย 

ลำพููน และแม่่ฮ่่องสอน มีีนายชื่่�น สิิโรรส (ป.ป.ก) เป็็นครููใหญ่่

2468	 เปิิดสอนหลัักสููตรครููมููลกสิิกรรม

2470	 เปลี่่�ยนหลักัสููตรและเปลี่�ยนชื่่�อเป็น็ “โรงเรียีนฝึึกหัดัครููประกาศนียีบัตัรจังัหวัดั
เชีียงใหม่่”

2485	 ปรับปรุุงเป็็นโรงเรีียนฝึึกหััดครููสามััญและเปลี่�ยนชื่่�อเป็็น “โรงเรียีนฝึึกหััดครููมููล
จัังหวััดเชีียงใหม่่”

2490	 เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น “โรงเรีียนฝึึกหัดัครููเชียีงใหม่่” เริ่่�มใช้้สีีดำ-เหลือืง และพระพิฆิเนศวร

เป็็นสััญลัักษณ์์ของสถาบััน

2496	 จััดสอนหลัักสููตร ประกาศนีียบััตรประโยคครููประถม (ป.ป.) เป็็นรุ่่�นแรก

2498	 เริ่่�มใช้้หลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาการศึึกษา (ป.กศ.) เป็็นปีีแรก

2499	 รวมแผนกฝึึกหััดครููสตรีีของโรงเรีียนสตรีีประจำจัังหวััดเชีียงใหม่่ (เดิิมอยู่่�ที่�โรงเรีียน

สตรีีวััฒโนทััยพายััพ) เป็็น “โรงเรีียนฝึึกหััดครููเชีียงใหม่่” เริ่่�มจััดการศึึกษาแบบ

สหศึึกษา

2503	 ยกฐานะเป็น็ “วิทิยาลััยครููเชีียงใหม่”่ เปิดิสอนหลักัสููตรประกาศนีียบัตัรวิชิาการ
ศึึกษาชั้้�นสููง (ป.กศ. สููง)

2512	 เริ่่�มเปิิดสอนภาคนอกเวลา (เดิิมเรีียก “ภาคค่่ำ” ต่่อมาเรีียก “ภาคสมทบ”)

2517	 เปิิดสอนหลัักสููตรปริิญญาตรีี  2 ปี ี โดยใช้้หลัักสููตรของวิิทยาลััยวิิชาการศึึกษา 

(มศว.ปััจจุุบััน)

2518	 ประกาศใช้้พระราชบัญัญัตัิวิิทิยาลัยัครูู พ.ศ. 2518 การบริหารวิทิยาลััยครููขึ้้�นอยู่่�กับ

สภาการฝึึกหััดครูู

2519	 ใช้้หลัักสููตรการฝึึกหััดครููของสภาการฝึึกหััดครูู พ.ศ. 2519 มีีหลัักสููตร ป.กศ.สููง 

และปริิญญาตรีี (ค.บ. 2 ปีี)
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2521	 วิทิยาลััยครููเชีียงใหม่่เริ่่�มขยายพื้้�นท่ี่�ไปยังวิทิยาเขตแม่่สา โดยใช้้พื้้�นท่ี่�จากราชพััสดุุ 

ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ที่่�บ้้านแม่่สาหลวงตำบลแม่่สา อำเภอแม่่ริิม จัังหวััดเชีียงใหม่่

2522	 เริ่่�มโครงการฝึึกอบรมครููและบุุคลากรทางการศึกึษาประจำการ (อ.ค.ป.) ในวันัเสาร์์

และอาทิิตย์์ ระดัับปริิญญาตรีี (หลัักสููตร 2 ปีี)

2528	 ประกาศใช้้พระราชบััญญััติิวิิทยาลััยครูู  (ฉบัับที่� 2) พ.ศ. 2528 จั ดการศึึกษา 

ในสาขาวิิชาการศึึกษา สาขาวิิชาศิิลปศาสตร์์ และสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์

2529	 เริ่่�มโครงการจััดการศึึกษาสำหรัับบุุคลากรประจำการ (กศ.บป.) ทุุกสาขาอาชีีพ 

ต่่อมาเปลี่่�ยนชื่่�อเป็็นการจััดการศึึกษาเพื่่�อปวงชน (กศ.ปช.)

2529	 รวมวิิทยาลััยครููภาคเหนืือตอนบน คื ือวิิทยาลััยครููเชีียงใหม่่ เชีียงราย  ลำปาง  

และอุุตรดิิตถ์์ เข้้าด้้วยกัันเป็็น “สหวิิทยาลััยล้้านนา”
2535	 พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัวภููมิพลอดุุลยเดช ทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้าฯ 

พระราชทานนามวิิทยาลัยัครููเป็็น “สถาบันัราชภััฏ” ตั้้�งแต่่วันัที่่� 14 กุุมภาพันัธ์์ 2535

2537	 ขยายพื้้�นที่่�ไปยัังวิิทยาเขตสะลวง-ขี้้�เหล็็ก อำเภอแม่่ริิม จัังหวััดเชีียงใหม่่

2538	 ประกาศใช้้พระราชบัญัญััติสิถาบันัราชภัฏั พ.ศ. 2538 ให้้สถาบัันราชภัฏัเป็็นสถาบันั 

อุุดมศึึกษาเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น

2540	 จััดตั้้�งคณะเทคโนโลยีีการเกษตรโดยจััดการศึึกษา ณ วิิทยาเขตสะลวง-ขี้้�เหล็็ก

2541	 จัดัการศึกึษาในระดับับัณัฑิติศึึกษา หลักัสููตรศิลิปศาสตรมหาบัณัฑิิต สาขาการวิจิัยั 

และพััฒนาท้้องถิ่่�นเป็็นหลัักสููตรแรก

2547	 เปลี่่�ยนชื่่�อโครงการจััดการศึึกษาเพื่่�อปวงชน (กศ.ปช.) เป็็นการจััดการการเรีียน

การสอนภาคพิิเศษ

	 •	 วัันที่่� 10 มิิถุุนายน พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว ทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้า 

	 โปรดกระหม่่อมลงพระปรมาภิิไธยในพระราชบััญญััติิ มหาวิิทยาลััยราชภััฏ  

	 พ.ศ. 2547 อั ันมีีผลให้้สถาบัันราชภััฏเปลี่่�ยนชื่่�อเป็็นมหาวิิทยาลััยราชภััฏ  

	 และมีีสถานภาพเป็็นนิิติิบุุคคลโดยสมบููรณ์์

	 •	 วนที่่� 14 มิถุุนายน พระราชบัญัญััติมิหาวิทิยาลััยราชภัฏั พ.ศ. 2547 ได้้ประกาศ  

	 ในราชกิิจจานุุเบกษา ชาวราชภััฏ 41 แห่่ง จึ ึงร่่วมใจพิิธีีถวายราชสดุุดีี  

	 เฉลิิมฉลองนาม “มหาวิิทยาลััยราชภััฏ” พร้้อมกัันทั่่�วประเทศในวัันอัังคารที่่�  

	 15 มิิถุุนายน 2547 เวลา 09.09 น.

2547	 จััดตั้้�งวิิทยาลััยแม่่ฮ่่องสอน ณ ตำบลปางหมูู  อำเภอเมืือง จั ังหวััดแม่่ฮ่่องสอน  

มีีเนื้้�อที่่� 109 ไร่่ 6 ตารางวา
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2547	 เริ่่�มเปิิดรัับนัักศึึกษาครุุศาสตรบััณฑิิต หลัักสููตร 5 ปีี จำนวนทั้้�งสิ้้�น 21 สาขาวิิชา

2548	 เริ่่�มใช้้หอประชุุมทีีปัังกรรััศมีีโชติิ เป็็นสถานท่ี่�จััดพิิธีีพระราชทานปริญญาบััตร  

ซึ่่�งหอประชุุมทีีปัังกรรััศมีีโชติิ มีีขนาด 2,500 ที่่�นั่่�ง ณ วิิทยาเขตสะลวง-ขี้้�เหล็็ก

2550	 จััดการศึึกษาในระดัับบััณฑิิตศึึกษา หลัักสููตรปรัชญาดุุษฎีีบััณฑิิต สาขาวิิชา

ภููมิิภาคลุ่่�มน้้ำโขงและสาละวิินศึึกษา และสาขาวิิชาผู้้�นำทางการศึึกษาและ 

การพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์

2551	 พระบาทสมเด็็จพระวชิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว  เมื่่�อครั้้�งดำรงพระราชอิิสริิยยศ 

สมเด็็จพระบรมโอรสาธิิราช เจ้้าฟ้้ามหาวชิิราลงกรณ สยามมกุุฎราชกุุมาร  

เสด็จ็พระราชดำเนิินทรงเปิิดอาคารหอประชุุมทีีปังักรรััศมีีโชติิอย่่างเป็็นทางการ 

ณ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ศููนย์์แม่่ริิม อำเภอแม่่ริิม จัังหวััดเชีียงใหม่่

2552	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ถูู กจััดอัันดัับให้้เป็็นมหาวิิทยาลััยราชภััฏที่่�ดีีที่่�สุุด

ในประเทศไทย อั ันดัับที่่� 3 รองจากมหาวิิทยาลััยราชภััฏสวนสุุนัันทา และ

มหาวิิทยาลััยราชภััฏสวนดุุสิิต ตามลำดัับ

2553	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏได้้ปรัับปรุุงหลัักสููตรให้้เข้้าสู่่�  กรอบมาตรฐานคุุณวุุฒิิระดัับ 

อุุดมศึึกษา (TQF: HEd) ทุุกหลัักสููตร

2557	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ดำเนิินการเปิิด-ปิิดภาคเรีียนตามระบบอาเซีียน

2560	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ดำเนิินการเปิิด-ปิิดภาคเรีียนในเดืือนมิิถุุนายน

2567	 100 ปีี แห่่งการสถาปนามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
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พระพิิฆเนศวร
เทพประจำำ�มหาวิิทยาลััย

พระพุุทธมหาคุุณากร
พระพุุทธรููปประจำำ�มหาวิิทยาลััย

สีีประจำำ�มหาวิิทยาลััย
ดำำ�-เหลืือง

ดอกเสี้้�ยวขาว
ดอกไม้้ประจำำ�มหาวิิทยาลััย
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ผู้้�บริิหารสููงสุุดของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

1.	 นายชื่่�น สิิโรรส	 2467 – 2470

2.	 หลวงพิิพััฒน์์คุุรุุกิิจ	 2470 – 2480

3.	 นายสนิิท ศิิริิเผ่่า	 2480 – 2484

4.	 นายเปรม ปรมศิิริิ (รัักษาการแทน)	 2484 – 2485

5.	 นายทวีี โปราณานนท์์	 2485 – 2493

6.	 นายประยุุทธ สวััสดิิสิิงห์์	 2493 – 2496

7.	 นายพิิษณุุ ชััชวาลย์์ปรีีชา	 2496 – 2502

8.	 นายศิิริิ ศุุขกิิจ	 2502 – 2506

9.	 นางบุุญฉวีี พรหมโมปกรณ์์กิิจ	 2506 – 2507

10.	นายศิิริิ ศุุขกิิจ	 2507 – 2508

11.	นางประชุุมพร อมาตยกุุล (รัักษาการแทน) 	 2508 – 2509

12.	นายประสิิทธิ์์� สุุนทโรทก	 2509 – 2515

13.	นางสาวบุุญจัันทร์์ วงศ์์รัักมิิตร	 2515 – 2524

14.	นายวิิเชีียร เมนะเศวต	 2524 – 2528

15.	รองศาสตราจารย์์ ดร.มัังกร ทองสุุขดีี	 2528 – 2534

16.	ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์สายสมร สร้้อยอิินต๊๊ะ	 2534 – 2542

17.	รองศาสตราจารย์์วรรณวดีี ม้้าลำพอง	 2542 – 2546

18.	ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.เรืืองเดช วงศ์์หล้้า	 2546 – 2555

19.	รองศาสตราจารย์์ ดร.ประพัันธ์์ ธรรมไชย	 2555 – 2559

20.	ดร.ถนััด บุุญชััย	 2559 – 2560

21.	ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์พรพิิมล วงศ์์สุุข	 2560 – ธัันวาคม 2560

22.	รองศาสตราจารย์์ ดร.ชาตรีี มณีีโกศล	 ธัันวาคม 2560 – มิิถุุนายน 2561

23.	รองศาสตราจารย์์ ดร.ประพัันธ์์ ธรรมไชย	 มิิถุุนายน 2561 – กัันยายน 2563

24.	รองศาสตราจารย์์ ดร.ชาตรีี มณีีโกศล	 พฤศจิิกายน 2563 – ปััจจุุบััน

หมายเหตุุ	 2467 – 2501	 ครููใหญ่่	 2538 – 2559	 อธิิการบดีี
	 	 2502 – 2507	 อาจารย์์ใหญ่่	 2559 – 2567	 รัักษาราชการแทนอธิิการบดีี
	 	 2508 – 2518	 ผู้้�อำนวยการ	 2568	 อธิิการบดีี
	 	 2519 – 2537	 อธิิการ
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คณะกรรมการสภามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

1.	 ดร.สว่่าง ภู่่�พััฒน์์วิิบููลย์์	 นายกสภามหาวิิทยาลััย

2.	 ดร.ทิินกร นำบุุญจิิตต์์	 อุุปนายกสภามหาวิิทยาลััย/กรรมการสภา 

	 มหาวิิทยาลััย จากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

3.	 นายจุุลนิิตย์์ วัังวิิวััฒน์์	 ประธานกรรมการส่่งเสริิมกิิจการมหาวิิทยาลััย

4.	 รศ.ดร.ชาตรีี มณีีโกศล	 อธิิการบดีี

5.	 ผศ.ดร.สารุ่่�ง ตัันตระกููล	 ประธานสภาคณาจารย์์และข้้าราชการ

6.	 ผศ.ดร.สายสมร สร้้อยอิินต๊๊ะ	 กรรมการสภามหาวิิทยาลััยจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

7.	 รศ.ดร.มนตรีี แย้้มกสิิกร	 กรรมการสภามหาวิิทยาลััยจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

8.	 รศ.ดนุุวััต เพ็็งอ้้น	 กรรมการสภามหาวิิทยาลััยจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

9.	 ดร.ทรงวิิทย์์ เชื่่�อมสกุุล	 กรรมการสภามหาวิิทยาลััยจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

10.	ดร.นิิพนธ์์ คำพา	 กรรมการสภามหาวิิทยาลััยจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

11.	ศ.เกีียรติิคุุณ ดร.สััญชััย จตุุรสิิทธา	 กรรมการสภามหาวิิทยาลััยจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

12.	ดร.ทรงวิิทย์์ เชื่่�อมสกุุล	 กรรมการสภามหาวิิทยาลััยจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

13.	พล.ต.ท.วุุฒิิ วิิทิิตานนท์์	 กรรมการสภามหาวิิทยาลััยจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

14.	ดร.ณรงค์์ คองประเสริิฐ	 กรรมการสภามหาวิิทยาลััยจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

15.	ผศ.ดร.กิิตติิศัักดิ์์� โชติิกเดชาณรงค์์	 กรรมการสภามหาวิิทยาลััย 

	 จากผู้้�ดำรงตำแหน่่งบริิหาร

16.	ผศ.ดร.นคริินทร์์ พริิบไหว	 กรรมการสภามหาวิิทยาลััย 

	 จากผู้้�ดำรงตำแหน่่งบริิหาร

17.	อ.ดร.ธรรศ ศรีีรััตนบััลล์์	 กรรมการสภามหาวิิทยาลััย 

	 จากผู้้�ดำรงตำแหน่่งบริิหาร

18.	ผศ.ดร.อััตถ์์ อััจฉริิยมนตรีี	 กรรมการสภามหาวิิทยาลััย 

	 จากผู้้�ดำรงตำแหน่่งบริิหาร

19.	ผศ.ดร.วีีรวิิชญ์์ ปิิยนนทศิิลป์์	 กรรมการสภามหาวิิทยาลััยจากคณาจารย์์ประจำ

20.	ผศ.ภาณุุวััฒน์์ สุุวรรณกููล	 กรรมการสภามหาวิิทยาลััยจากคณาจารย์์ประจำ

21.	ผศ.ภััทรกมล รัักสวน	 กรรมการสภามหาวิิทยาลััยจากคณาจารย์์ประจำ

22.	ผศ.ดร.พงษ์์พัันธุ์์� ลีีฬหเกรีียงไกร	 กรรมการสภามหาวิิทยาลััยจากคณาจารย์์ประจำ

23.	ผศ.พรพิิมล วงศ์์สุุข	 เลขานุุการสภามหาวิิทยาลััย
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คณะกรรมการบริิหารมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

1.	 รศ.ดร.ชาตรีี มณีีโกศล	 อธิิการบดีี	 ประธานกรรมการ
2.	 ผศ.พรพิิมล วงศ์์สุุข	 รองอธิิการบดีี	 กรรมการ
3.	 ผศ.สุุรศัักดิ์์� นุ่่�มมีีศรีี	 รองอธิิการบดีี	 กรรมการ
4.	 ผศ.เกษรา ปััญญา	 รองอธิิการบดีี	 กรรมการ
5.	 ผศ.ดร.นคริินทร์์ พริิบไหว	 รองอธิิการบดีี	 กรรมการ
6.	 อาจารย์์ ดร.อััครสิิทธิ์์� บุุญส่่งแท้้	 รองอธิิการบดีี	 กรรมการ
7.	 ผศ.ดร.ไกรสร ลัักษณ์์ศิิริิ	 ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีี	 กรรมการ
8.	 อาจารย์์ ดร.วิมิลรััตน์์ พจน์์ไตรทิพิย์์	 ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีี	 กรรมการ
9.	 ผศ.ดร.สิิริินทร์์นิิชา ปััญจอริิยะกุุล	 คณบดีีคณะครุุศาสตร์์	 กรรมการ
10.	ผศ.อััตถ์์ อััจฉริิยมนตรีี	 คณบดีีคณะเทคโนโลยีีการเกษตร	 กรรมการ
11.	รศ.ดร.สััญญา สะสอง	 คณบดีีคณะมนุุษยศาสตร์์และสังัคมศาสตร์์	 กรรมการ
12.	ผศ.ดร.ศุุภฤกษ์์ ธาราพิิทัักษ์์วงศ์์	 คณบดีีคณะวิิทยาการจััดการ	 กรรมการ
13.	ผศ.ดร.เพ็็ญศรีี ประมุุขกุุล	 คณบดีีคณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี	 กรรมการ
14.	อาจารย์์พุุทธชาติิ ยมกิิจ	 คณบดีีวิิทยาลััยแม่่ฮ่่องสอน	 กรรมการ
15.	รศ.ดร.สุุทธิินัันท์์ ชื่่�นชม	 คณบดีีวิิทยาลััยนานาชาติิ	 กรรมการ
16.	อาจารย์์ ดร.กััญญ์์ณพัชัญ์์ ศรีีทอง	 รัักษาราชการแทนคณบดีี	 กรรมการ 

	 คณะพยาบาลศาสตร์์
17.	ผศ.ดร.กิิตติิศัักดิ์์� โชติิกเดชาณรงค์์	 คณบดีีบััณฑิิตวิิทยาลััย	 กรรมการ
18.	ผศ.ดร.หทััยทิิพย์์ สิินธุุยา	 คณบดีีวิิทยาลััยพััฒนาเศรษฐกิิจ	 กรรมการ
	 	 และเทคโนโลยีีชุุมชนแห่่งเอเชีีย
19.	อาจารย์์ ดร.สุุรสิิงห์์ แสงโสด	 ผู้้�อำนวยการสำนักัทะเบีียนและประมวลผล	 กรรมการ
20.	ผศ.ดร.ชโรชีีนีีย์์ ชััยมิินทร์์	 ผู้้�อำนวยการสำนัักหอสมุุด	 กรรมการ
21.	ผศ.ดร.กััลยา ใจรัักษ์์	 ผู้้�อำนวยการสำนัักดิิจิิทััลเพื่่�อการศึึกษา	 กรรมการ
22.	อาจารย์์ ดร.ธรรศ ศรีีรััตนบััลล์์	 ผู้้�อำนวยการสำนัักศิิลปะและวััฒนธรรม	 กรรมการ
23.	ผศ.ดร.ชยานนท์์ สวััสดีีนฤนาท	 ผู้้�อำนวยการสถาบัันวิิจััยและพััฒนา	 กรรมการ
24.	อาจารย์์ ดร.กฤษฎา บุุญชม	 ผู้้�อำนวยการโรงเรีียนสาธิิต	 กรรมการ
	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
25.	นางสาวทิิพย์์ยุุภา อุุดมใหม่่	 ผู้้�อำนวยการสำนัักงาน	 กรรมการ
	 	 วิิทยาเขตแม่่ฮ่่องสอน	
26.	นางสุุนีี พนัันตา	 ผู้้�อำนวยการสำนัักงานอธิิการบดีี	 กรรมการ 

	 	 และเลขานุุการ
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ทำำ�เนีียบอาจารย์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

คณะครุุศาสตร์์

ผศ.ดร.สิิริินทร์์นิิชา ปััญจอริิยะกุุล	 คณบดีี
ผศ.ว่่าที่่�เรืือตรีีอภิิสิิทธิ์์� ชััยมััง	 รองคณบดีี
อ.ไพรศิิลป์์ ปิินทะนา	 รองคณบดีี
อ.สุุรศัักดิ์์� สิิงห์์สา	 รองคณบดีี

1.	 อ.ดร.กมลพร ทองธิิยะ	 ศษ.บ. (คณิิตศาสตร์์) เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2
	 	 ศษ.ม. (คณิิตศาสตร์์ศึึกษา)
	 	 ปร.ด. (วิิทยาการทางการศึึกษาและการจััดการเรีียนรู้้�)
2.	 อ.กิิตติินัันท์์ หอมฟุ้้�ง	 กศ.บ. (เทคโนโลยีีทางการศึึกษา)
	 	 ศษ.ม. (เทคโนโลยีีทางการศึึกษา)
3.	 อ.โกวิิท จอมคำ	 ศษ.บ. (พลศึึกษา)
	 	 วท.ม. (วิิทยาศาสตร์์การกีีฬา)
4.	 ผศ.ดร.ขจร ตรีีโสภณากร	 วท.บ. (วิิทยาศาสตร์์การกีีฬา)
	 	 วท.ม. (วิิทยาศาสตร์์การกีีฬา)
	 	 ปร.ด. (วิิทยาศาสตร์์การออกกำลัังกายและการกีีฬา)
5.	 อ.จัันทรา แซ่่ลิ่่�ว	 ค.บ. (การศึึกษาปฐมวััย) เกีียรติินิิยมอัันดัับ 1
	 	 ศษ.ม. (ปฐมวััยศึึกษา)
6.	 อ.ดร.จิินดา น้้าเจริิญ	 ค.บ. (การศึึกษาปฐมวััย)
	 	 กษ.ม. (ปฐมวััยศึึกษา)
	 	 กษ.ด. (การศึึกษาปฐมวััย)
7.	 อ.ดร.จุุฑามาศ หนุุนชาติิ	 ค.บ. (ชีีววิิทยา)
	 	 ศษ.ม. (วิิทยาศาสตร์์ศึึกษา)
	 	 ปร.ด. (การศึึกษา (วิิทยาศาสตร์์ศึึกษา))
8.	 อ.จุุฑารััตน์์ เปลวทอง	 วท.บ. (จิิตวิิทยาคลิินิิก)
	 	 วท.ม. (จิิตวิิทยาการปรึึกษา)
9.	 ผศ.ดร.ชไมมน ศรีีสุุรัักษ์์	 ค.บ. (การศึึกษาปฐมวััย)
	 	 กศ.ม. (การศึึกษาปฐมวััย)
	 	 ปร.ด. (การศึึกษาเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น)
10.	อ.ดร.ชวลิิต ขอดศิิริิ	 บธ.บ (การบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์)
	 	 ค.บ. (การประถมศึึกษา)
	 	 ศษ.ม. (การบริิหารการศึึกษา)
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	 	 ศศ.ม. (บริิหารการพััฒนา)
	 	 ศษ.ม. (หลัักสููตร การสอน และเทคโนโลยีีการเรีียนรู้้�  

	 (ประถมศึึกษา))
	 	 ปร.ด. (การศึึกษา (สัังคมศึึกษา))
11.	อ.ช่่อผกา ธารไทรทอง	 สถ.บ. (สถาปััตยกรรมภายใน)
	 	 ศษ.ม. (ปฐมวััยศึึกษา)
12.	อ.ชััชวรรณ ต๊๊ะผััด	 ค.บ. (สุุขศึึกษาและพลศึึกษา)
	 	 ค.ม. (สุุขศึึกษาและพลศึึกษา)
13.	ผศ.ดร.ณััฐิิยา ตัันตรานนท์์	 B.S. (Management)
	 	 M.A. (Education Administration)
	 	 Ph.D (Education Administration)
	 	 น.บ. (นิิติิศาสตร์์)
14.	อ.ดร.ดวงใจ เนตรตระสููตร	 ค.บ. (การศึึกษาปฐมวััย)
	 	 ค.ม. (การศึึกษาปฐมวััย)
	 	 ค.ด. (การบริิหารการศึึกษา)
15.	ผศ.ทััศนีีย์์ บุุญแรง	 ค.บ. (จิิตวิิทยาและการแนะแนว)
	 	 ศษ.ม. (จิิตวิิทยาการศึึกษาและการแนะแนว)
16.	ผศ.ดร.ทััศนีีย์์ อารมย์์เกลี้้�ยง	 กศ.บ. (ธุุรกิิจศึึกษา)
	 	 ศษ.ม. (อาชีีวศึึกษา)
	 	 ศศ.ด. (อาชีีวศึึกษา)
17.	ผศ.ทิิพย์์เกสร กำปนาท	 ค.บ. (การวััดผลการศึึกษา)
	 	 ศศ.ม. (การวิิจััยและพััฒนาท้้องถิ่่�น)
18.	ผศ.ดร.ธนะดีี สุุริิยะจัันทร์์หอม	 ค.บ. (จิิตวิิทยาและการแนะแนว)
	 	 กศ.ม. (จิิตวิิทยาการศึึกษา)
	 	 ปร.ด. (จิิตวิิทยาและการแนะแนว)
19.	อ.ดร.ธนััช ยอดดำเนิิน	 วท.บ. (พลศึึกษา)
	 	 กศ.ม. (พลศึึกษา)
	 	 กศ.ด. (สุุขศึึกษาและพลศึึกษา)
20.	อ.ดร.ธนััช มหาสิินทรััพย์์	 ศศ.บ (ภาษาไทย)
	 	 ศษ.ม. (การสอนภาษาไทย)
	 	 ปร.ด. (การบริิหารการศึึกษาและภาวะผู้้�นำ)
21.	รศ.ธีีรธร เลอศิิลป์์	 ศ.บ. (การออกแบบภายใน)
	 	 ศศ.ม. (งานบริิการฟื้้�นฟููสมรรถภาพสำหรัับคนพิิการ)
	 	 M.S. (Secondary Education of Students  

	 who are Deaf/Hard of Hearing)
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22.	อ.ดร.นริิสรา ญานะ	 ศศ.บ. (บ้้านและชุุมชน)
	 	 ศษ.ม. (ประถมศึึกษา)
	 	 ปรด. (การศึึกษา (การศึึกษาเพื่่�อการพััฒนา))
23.	อ.นฤมล คำปััญญา	 บธ.บ. บริิหารธุุรกิิจ (การจััดการทั่่�วไป)
	 	 ศษ.ม. (หลัักสููตรและการสอน)
24.	อ.นััฐญภรณ์์ เลิิศอนรรฆภััณฑ์์	 คบ. (เทคโนโลยีีและนวััตกรรมการศึึกษา)
	 	 ศษ.ม. (เทคโนโลยีีการศึึกษา)
25.	ผศ.นัันทน์์นภััส รััตนศิิลป์์ชััย	 ค.บ. (การศึึกษาปฐมวััย)
	 	 ศษ.ม. (หลัักสููตรและการสอน)
26.	อ.ปภััส ฉััตรยาลัักษณ์์	 วท.บ. (จิิตวิิทยา)
	 	 วท.ม. (จิิตวิิทยาอุุตสาหกรรมและองค์์การ)
27.	อ.ปริิญญา สำราญบำรุุง	 ค.บ. (พลศึึกษาและนัันทนาการ)
	 	 วท.ม. (วิิทยาศาสตร์์การกีีฬา)
28.	ผศ.ดร.ปวีีณา โฆสิิโต	 บธ.บ. (การบััญชีี)
	 	 วท.ม. (จิิตวิิทยาอุุตสาหกรรมและองค์์การ)
	 	 Ph.D. (Educational Psychology)
29.	อ.ปิิยะณััฐ จัันต๊๊ะคาด	 ค.บ. (ภาษาอัังกฤษ)
	 	 Master of ArtsEducation  

	 (Teaching English as a Foreign Language)
30.	อ.พงศธร ศรีีทัับทิิม	 วท.บ. (วิิทยาศาสตร์์การออกกำลัังกายและการกีีฬา)
	 	 วท.ม. (วิิทยาศาสตร์์การออกกำลัังกายและการกีีฬา)
31.	ผศ.พััดชา ปิิณฑะดิิษ	 ศศ.บ. (ภาษาอัังกฤษ)
	 	 วท.ม. (จิิตวิิทยาอุุตสาหกรรมและองค์์การ)
32.	อ.พิิมพาพััญ ทองกิ่่�ง	 ศษ.บ. (ประถมศึึกษา)
	 	 ศษ.ม. (หลัักสููตร การสอน และเทคโนโลยีีการเรีียนรู้้�  

	 (ประถมศึึกษา))
33.	อ.ไพรศิิลป์์ ปิินทะนา	 วท.บ. (สถิิติิประยุุกต์์)
	 	 ศษ.ม. (วิิจััยและสถิิติิการศึึกษา)
34.	อ.ดร.ภููเบศ พวงแก้้ว	 ศษ.ม. (อาชีีวศึึกษา)
	 	 ปร.ด. (ผู้้�นำทางการศึึกษาและพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์)
	 	 ปร.ด. (การศึึกษา (การบริิหารการศึึกษา))
35.	อ.ดร.มนทกานต์์ เมฆรา	 บธ.บ. (บริิหารธุุรกิิจ)
	 	 วท.ม. (จิิตวิิทยาอุุตสาหกรรมและองค์์กร)
	 	 ปร.ด. (จิิตวิิทยาการศึึกษาและการแนะแนว)
36.	อ.ยุุทธนา อารัักษ์์พุุทธนัันท์์	 วท.บ. (จิิตวิิทยาคลิินิิก)
	 	 วท.ม. (จิิตวิิทยาการปรึึกษา)
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37.	ผศ.ดร.รััตนวััชร์์ เพ็็ญรััตนหิิรััญ	 พธ.บ. (พุุทธจิิตวิิทยา)
	 	 ศษ.ม. (จิิตวิิทยาการศึึกษาและการแนะแนว)
	 	 ปร.ด. (จิิตวิิทยาการศึึกษาและการแนะแนว)
38.	อ.ดร.รุ่่�งทิิวา คนการณ์์	 ศษ.บ. (คณิิตศาสตร์์)
	 	 ศษ.ม. (คณิิตศาสตร์์ศึึกษา)
	 	 ปร.ด. (คณิิตศาสตร์์ศึึกษา)
39.	ผศ.ดร.วชิิรา เครืือคำอ้้าย	 ศษ.บ. (บริิหารธุุรกิิจ)
	 	 ศษ.ม. (อาชีีวศึึกษา)
	 	 ปร.ด. (หลัักสููตรและการสอน)
40.	อ.วราพร บุุญยวงศ์์วิิวััชร	 ศศ.บ (ภาษาอัังกฤษ)
	 	 ศษ.ม. (การสอนภาษาอัังกฤษ)
41.	อ.วีีระยุุทธ สุุภารส	 ค.บ. (การศึึกษาพิิเศษ)
	 	 ศษ.ม. (การศึึกษาพิิเศษ)
42.	รศ.ดร.ศศิิพิินต์์ สุุขบุุญพัันธ์์	 ค.บ. (การศึึกษาปฐมวััย) เกีียรติินิิยมอัันดัับ 1 เหรีียญทอง
	 	 กศ.ม. (จิิตวิิทยาการศึึกษา)
	 	 Ph.D. (Special Education)
43.	ผศ.ศัันทนีี คุุณชยางกููร	 พย.บ. (พยาบาลศาสตร์์)
	 	 ศษ.ม. (การวััดผลและประเมิินผลการศึึกษา)
44.	ผศ.ดร.ศิิริิมาศ โกศััลย์์พิิพััฒน์์	 ค.บ. (การศึึกษาปฐมวััย)
	 	 ศษ.บ. (การวััดและประเมิินผลการศึึกษา)
	 	 ค.ม. (การศึึกษาปฐมวััย)
	 	 ค.ด. (บริิหารการศึึกษา)
45.	ผศ.ดร.สายฝน แสนใจพรม	 ศษ.บ. (การสอนวิิทยาศาสตร์์ (เคมีี))
	 	 ศษ.ม. (วิิจััยและสถิิติิการศึึกษา)
	 	 ศษ.ด. (การวิิจััยและพััฒนาการศึึกษา)
46.	ผศ.ดร.สำเนา หมื่่�นแจ่่ม	 ค.บ. (การประถมศึึกษา) เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2
	 	 ศษ.ม. (เทคโนโลยีีการศึึกษา)
	 	 ปร.ด. (ผู้้�นำทางการศึึกษาและพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์)
47.	อ.ดร.สิิตา ทายะติิ	 ศษ.บ. (ภาษาอัังกฤษ)
	 	 ศษ.ม. (การสอนภาษาอัังกฤษ)
	 	 ค.ด. (หลัักสููตรและการสอน)
48.	อ.สิิริิกาญจน์์ สง่่า	 ศศ.บ. (จิิตวิิทยา)
	 	 ศศ.ม. (จิิตวิิทยาการปรึึกษา)
49.	ผศ.ดร.สิิริินทร์์นิิชา ปััญจอริิยะกุุล	 ค.บ. (การวััดผลการศึึกษา)
	 	 ศศ.ม. (การวิิจััยและพััฒนาท้้องถิ่่�น)
	 	 กศ.ด. (วิิจััยและประเมิินผลการศึึกษา)
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50.	อ.ดร.สุุพััตรา สกุุลศรีีประเสริิฐ	 วท.บ. (จิิตวิิทยาคลิินิิก)
	 	 วท.ม. (จิิตวิิทยาคลิินิิกจิิตเวชศาสตร์์)
	 	 ปร.ด. (วิิจััยพฤติิกรรมศาสตร์์ประยุุกต์์)
51.	อ.สุุรศัักดิ์์� สิิงห์์สา	 วท.บ. (วิิทยาศาสตร์์การกีีฬา)
	 	 กศ.ม. (พลศึึกษา)
52.	อ.แสงจัันทร์์ เกษากิิจ	 ค.บ. (เทคโนโลยีีและนวััตกรรมการศึึกษา)
	 	 ศษ.ม. (เทคโนโลยีีทางการศึึกษา)
53.	อ.อนุุรัักษ์์ แท่่นทอง	 วท.บ. (จิิตวิิทยา) เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2
	 	 ศศ.ม. (จิิตวิิทยาสัังคม)
54.	ผศ.อภิิสิิทธิ์์� ชััยมััง	 กศ.บ. (พลศึึกษา)
	 	 ศศ.ม. (พลศึึกษา)
55.	ผศ.อรทััย อิินตา	 ค.บ. (การประถมศึึกษา) เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2
	 	 ศษ.ม. (การสอนสัังคมศึึกษา)
56.	อ.อัังคณา ลัังกาวงศ์์	 ค.บ. (เคมีี)
	 	 ศษ.ม. (วิิทยาศาสตร์์ศึึกษา)
57.	อ.อััณณ์์ชญากร พััฒนประสิิทธิ์์�	 วท.บ. (ชีีววิิทยา)
	 	 กศ.ม. (การศึึกษาพิิเศษ)
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คณะเทคโนโลยีีการเกษตร

ผศ.อััตถ์์ อััจฉริิยมนตรีี	 คณบดีี
อ.ดร.ณััฐวุุฒิิ ครุุฑไทย	 รองคณบดีี
อ.ดร.นิิราภรณ์์ ชััยวััง	 รองคณบดีี
อ.ดร.ธิิดารััตน์์ หน่่อสุุวรรณ	 รองคณบดีี

1.	 ผศ.สพญ.ดร.กุุลิิสรา มรุุปััณฑ์์ธร	 สพ.บ. (สััตวแพทย์์ศาสตร์์)
	 	 วท.ม. (อายุุรศาสตร์์สััตวแพทย์์
	 	 ปร.ด. (วิิทยาศาสตร์์การแพทย์์)
2.	 อ.จิินตนา สุุวรรณมณีี	 วท.บ. (เกษตรศาสตร์์)
	 	 วท.ม. (เกษตรศาสตร์์)
3.	 ผศ.ดร.จีีรภา ง่่วนหอม	 วท.บ. (โรคพืืช)
	 	 วท.ด. (โรคพืืช)
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4.	 อ.ดร.ณััฐวุุฒิิ ครุุฑไทย	 วท.บ. (สััตวศาสตร์์)
	 	 วท.ม. (เกษตรศาสตร์์)
	 	 วท.ด. (สััตวศาสตร์์)
5.	 อ.ดร.ทิิตา สุุนทรวิิภาต	 วท.บ. (เกษตรศาสตร์์)
	 	 วท.ม. (วิิทยาการหลัังการเก็็บเกี่่�ยว)
	 	 Ph.D. (Earth, Environmental and Biological Sciences)
6.	 ผศ.ดร.ธััญญา ทะพิิงค์์แก	 วท.บ. (เกษตรศาสตร์์)
	 	 M.Sc. (Horticultural Science and Plant Biotechnology)
	 	 Ph.D. (Horticultural Science and  

	 Plant Biotechnology)
7.	 อ.ดร.ธิิดารััตน์์ หน่่อสุุวรรณ	 วท.บ. (ชีีวเคมีีและชีีวเคมีีเทคโนโลยีี)
	 	 วท.ม. (วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีการอาหาร)
	 	 ปร.ด. (วิิทยาศาสตร์์การอาหาร)
8.	 ผศ.ดร.นคริินทร์์ พริิบไหว	 วท.บ. (เกษตรศาสตร์์)
	 	 วท.ม. (เกษตรศาสตร์์)
	 	 วท.ด. (เทคโนโลยีีชีีวภาพ)
9.	 อ.นริิศรา วิิชิิต	 วท.บ. (วิิศวกรรมกระบวนการอาหาร)
	 	 วท.ม. (วิิทยาการหลัังการเก็็บเกี่่�ยว)
10.	ผศ.ดร.นัักสิิทธิ์์� ปััญโญใหญ่่	 วท.บ. (วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีการอาหาร)  

	 เกีียรติินิิยมอัันดัับ 1
	 	 วท.ม. (วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีการอาหาร)
	 	 Ph.D. (Food Science)
11.	ผศ.ดร.นิิราภรณ์์ ชััยวััง	 วท.บ. (สััตวศาสตร์์)
	 	 วท.ม. (สััตวศาสตร์์)
	 	 วท.ด. (สััตวศาสตร์์)
12.	อ.เบญจมาศ สัันต์์สวััสดิ์์�	 วท.บ. (เกษตรศาสตร์์)
	 	 วท.ม. (เกษตรศาสตร์์)
13.	อ.ดร.พัันธ์์ลพ สิินธุุยา	 วท.บ. (เทคโนโลยีีชีีวภาพทางอุุตสาหกรรมเกษตร)
	 	 วท.ม. (วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีอาหาร)
	 	 วศ.ด. (วิิศวกรรมอาหาร)
14.	อ.ดร.ภััทธนาวรรณ์์ ฉัันท์์รััตนโยธิิน	 วท.บ. (ชีีววิิทยา)
	 	 วท.ม. (พิิษวิิทยาทางอาหารและโภชนา)
	 	 Ph.D. in the school of Biology
15.	อ.วชิิรนนท์์ แก้้วตาปีี	 วท.บ. (การประมง)
	 	 วท.ม. (ชีีววิิทยา)
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16.	รศ.ดร.วััชรพงษ์์ วััฒนกููล	 วท.บ. (เกษตรศาสตร์์)
	 	 วท.ม. (สััตวศาสตร์์)
	 	 ปร.ด. (สััตวศาสตร์์)
17.	ผศ.ดร.วิิศนีี สุุประดิิษฐอาภรณ์์	 วท.บ. (วิิทยาศาสตร์์การอาหารและโภชนา)
	 	 วท.ม. (วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีการอาหาร)
	 	 วท.ด. (วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีการอาหาร)
18.	ผศ.ดร.สายบััว เข็็มเพ็็ชร	 วท.บ. (เกษตรศาสตร์์)
	 	 วท.ม. (วิิทยาการหลัังการเก็็บเกี่่�ยว)
	 	 วท.ด. (พืืชไร่่)
19.	ผศ.ดร.สุุพจน์์ บุุญแรง	 ทษ.บ. (เทคโนโลยีีอุุตสาหกรรมอาหาร)  

	 เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2
	 	 วท.ม. (เทคโนโลยีีชีีวภาพ)
	 	 ปร.ด. (พััฒนาทรััพยากรชนบท)
20.	อ.ดร.สุุพรรณิิการ์์ กล่่อมจอหอ	 วท.บ. (เกษตรศาสตร์์)
	 	 วท.ม. (พืืชไร่่)
	 	 วท.ด. (พืืชไร่่)
21.	อ.สุุภััทรา คำหม่่อง	 คบ. (วิิทยาศาสตร์์ทั่่�วไป)
	 	 วท.ม. (จุุลชีีววิิทยา)
22.	ผศ.อภิิรดา พรปััณณวิิชญ์์	 วท.บ. (เทคโนโลยีีการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์)
	 	 วท.ม. (วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีการอาหาร)
23.	ผศ.ดร.อััตถ์์ อััจฉริิยมนตรีี	 วท.บ. (เกษตรศาสตร์์ (พืืชสวน))
	 	 วท.ม. (เกษตรศาสตร์์เชิิงระบบ)
	 	 ปร.ด. (ศาสตร์์เพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�นที่่�ยั่่�งยืืน)
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คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์

รศ.ดร.สััญญา สะสอง	 คณบดีี
ผศ.ดร.ณััฐวััฒน์์ โสมดีี	 รองคณบดีี
ผศ.ณััฐพร จาดยางโทน	 รองคณบดีี
อ.ดร.เสกสรร ท้้าวทุุมมา	 รองคณบดีี

1.	 อ.กนิิษฐ์์ ดีีหนอ	 ศศ.บ. (ภาษาอัังกฤษ)
	 	 ศษ.ม. (ภาษาและวััฒนธรรมเพื่่�อการสื่่�อสาร)
2.	 อ.ดร.กนิิษฐา พวงศรีี	 ศล.บ. (ศิิลปะภาพพิิมพ์์)
	 	 ศล.ม. (ภาพพิิมพ์์)
	 	 ปร.ด. (ทััศนศิิลป์์และการออกแบบ)
3.	 อ.กมลฉััตร ทานะมััย	 ศศ.บ. (ภาษาอัังกฤษ)
	 	 ศศ.ม. (ภาษาอัังกฤษ)
4.	 อ.ดร.กมลาศ สาลีี สุุกััณศีีล	 ศศ.บ. (พััฒนาสัังคม)
	 	 สค.ม. (สัังคมวิิทยา)
	 	 ปร.ด. (การศึึกษา (การศึึกษาเพื่่�อการพััฒนา))
5.	 อ.กริิช สอิ้้�งทอง	 บธ.บ. (การจััดการ)
	 	 ศศ.ม. (การจััดการอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยว)
6.	 อ.กรุุณา กลจัักร์์วงค์์ษา	 ศศ.บ. (ภาษาญี่่�ปุ่่�น)
	 	 M.ED. (การสอนภาษาญี่่�ปุ่่�น)
7.	 อ.กฤษณะ สุุยะอ้้าย	 ศศ.บ. (ภาษาอัังกฤษ)
	 	 ศษ.ม. (การสอนภาษาอัังกฤษ)
8.	 อ.ดร.กฤษณา สมบััติิ	 ค.บ. (ภาษาไทย)
	 	 ศศ.ม. (ภาษาไทย)
	 	 ศศ.ด. (ภาษาไทย  (ภาษาไทยในฐานะภาษาต่่างประเทศ))
9.	 อ.ดร.กัันยารััตน์์ ริินศรีี	 ศศ.บ. (ปรััชญา) เกีียรติินิิยมอัันดัับ 1
	 	 ศศ.ม. (ปรััชญา)
	 	 พธ.ด. (พระพุุทธศาสนา)
10.	ผศ.กััลยา พรหมวััชรานนท์์	 ศษ.บ. (ภาษาอัังกฤษ)
	 	 ศษ.ม. (การสอนภาษาอัังกฤษ)
11.	อ.กิิตติิพงศ์์ ติิรณะรััต	 ศศ.บ. (ภาษาฝรั่่�งเศส)
	 	 Master of ARTS (ด้้านการสอนภาษาฝรั่่�งเศส 

	 ในฐานะภาษาต่่างประเทศ/ภาษาที่่�สอง)
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12.	ผศ.ดร.กิิตติิพงษ์์ วงศ์์ทิิพย์์	 ศศ.บ. (ภาษาไทย) เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2
	 	 ศษ.ม. (การสอนภาษาไทย)
	 	 ปร.ด. (หลัักสููตรและการสอน)
13.	อ.ดร.กิิติิญา ชููวิิทย์์เจริิญกิิจ	 ค.บ. (ภาษาจีีน)
	 	 M.A. (Linguistics and Applied Linguistics)
	 	 Ph.D. (Linguistics and Appliedlinguistics)
14.	อ.ดร.เกีียรติิชััย สายตาคำ	 ค.บ. (การศึึกษา (ภาษาอัังกฤษ))
	 	 ศศ.ม. (ภาษาอัังกฤษ)
	 	 ศศ.ด. (ภาษาอัังกฤษศึึกษา)
15.	อ.ดร.ไกรลาส จิิตร์์กุุล	 ศศ.บ. (ศิิลปะการแสดง)
	 	 ศศ.ม. (นาฏศิิลป์์ไทย)
	 	 Ph.D. (Drama(Theory and Performance))
16.	ผศ.ดร.ขวััญใจ กิิจชาลารััตน์์	 ค.บ. (การศึึกษาปฐมวััย)
	 	 B.A. (Chinese & Literature)
	 	 M.A. (Linquistics & Applied Linquistics)
	 	 D.Litt (Ancient Chinese Literature)
17.	อ.ดร.ขวััญหทััย กวดนอก	 ค.บ. (ภาษาอัังกฤษ)
	 	 ศษ.ม. (การสอนภาษาอัังกฤษ)
	 	 Ph.D. (Cultural and Language Studies in Education)
18.	อ.ดร.ขััตติิยา กลััญทกะปกรณ์์	 ศศ.บ. (อัังกฤษ)
	 	 M.A. (International Hotel and Tourism Management)
	 	 ปร.ด. (พััฒนาการท่่องเที่่�ยว)
19.	อ.เขมชาติิ ตนบุุญ	 น.บ. (นิิติิศาสตร์์) เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2
	 	 น.ม. (นิิติิศาสตร์์)
20.	อ.โฆษิิต ไชยประสิิทธิ์์�	 ศศ.บ. (พััฒนาสัังคม)
	 	 ศศ.ม. (ชนบทศึึกษาและการพััฒนา)
21.	อ.ดร.งามนิิจ แสนนำพล	 ศศ.บ. (ฝรั่่�งเศส)
	 	 บธ.ม. (การจััดการการบริิการและการท่่องเที่่�ยว)
	 	 ปร.ด. (การจััดการการท่่องเที่่�ยว)
22.	ผศ.ดร.จตุุพร เสถีียรคง	 ศศ.บ. (บริิหารธุุรกิิจ)
	 	 รป.บ. (รััฐประศาสนศาสตร์์)
	 	 รป.ม. (รััฐประศาสนศาสตร์์)
	 	 ปร.ด. (รััฐประศาสนศาสตร์์)
23.	ผศ.จริินทิิพย์์ ตรััยตรึึงตรีีคููณ	 น.บ. (นิิติิศาสตร์์)
	 	 น.ม. (นิิติิศาสตร์์)
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24.	อ.จัักริินรััฐ นิิยมค้้า	 ศศ.บ. (อุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยว)
	 	 ศศ.ม. (โบราณคดีีสมััยก่่อนประวััติิศาสตร์์)
25.	อ.ดร.จารุุณีี ศรีีบุุรีี	 ศศ.บ. (ปรััชญา)
	 	 บธ.บ. (การจััดการท่่องเที่่�ยวและการโรงแรม)
	 	 ศศ.ม. (การจััดการการท่่องเที่่�ยว)
	 	 ปร.ด. (พััฒนาการท่่องเที่่�ยว)
26.	อ.จารุุณีี นาคเจริิญ	 ศศ.บ. (ภาษาอัังกฤษ)
	 	 ศศ.ม. (ภาษาอัังกฤษ)
27.	อ.จารุุวรรณ เพ็็งศิิริิ	 ศษ.บ. (ออกแบบทััศนศิิลป์์)
	 	 ศศ.ม. (สื่่�อศิิลปะและการออกแบบสื่่�อ)
28.	อ.จิิตร์์ กาวีี	 ดศ.บ. (ปฏิิบััติิดนตรีีคลาสสิิค) (เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2)
	 	 ศศ.ม. (ดนตรีี)
29.	อ.จุุติิญาณีี เพิ่่�มทัันจิิตต์์	 ศศ.บ. (ภาษาอัังกฤษ)
	 	 ศษ.ม. (การสอนภาษาอัังกฤษ)
30.	อ.จุุมพิิต ศรีีวััฒนพงศ์์	 ศศ.บ. (ภาษาไทย)
	 	 ศษ.ม. (การสอนภาษาไทย)
31.	อ.ฉััตรณพััฒน์์ รัักสััตย์์	 Master of Arts (Chinese Philology)
32.	ผศ.ดร.ชมพููนุุท เมฆเมืืองทอง	 ศศ.ม. (ภาษาไทย)
	 	 ค.อ.ด. (วิิจััยและพััฒนา)
33.	อ.ชไมพร จัันทรวิิบููลย์์	 ศศ.ม. (นาฏศิิลป์์ศึึกษา)
34.	ผศ.ดร.ชโรชีีนีีย์์ ชััยมิินทร์์	 ศศ.บ. (เทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษา)
	 	 ศศ.บ. (บรรณารัักษศาสตร์์และสารสนเทศศาสตร์์)
	 	 ศศ.ม. (สารสนเทศศึึกษา)
	 	 ปร.ด. (เทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษา)
35.	อ.ชััพวิิชญ์์ ใจหาญ	 ศศ.บ. (นาฏศิิลป์์ไทย)
	 	 ศศ.ม. (วิิทยาการดนตรีีและนาฏศิิลป์์)
36.	ผศ.ชััยรััตน์์ นทีีประสิิทธิิพร	 ร.บ. (รััฐศาสตร์์)
	 	 รป.ม. (รััฐประศาสนศาสตร์์)
37.	อ.ดร.ชุุติิวลััญชน์์ เสมมหาศัักดิ์์�	 วท.บ. (สัังคมวิิทยาและมานุุษยวิิทยา)
	 	 วท.ม. (การวางแผนสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อพััฒนาชุุมชนและชนบท)
	 	 Ph.D. (Geography and Environmental Sciences)
38.	อ.ฐากููร ข่่าขัันมะลีี	 ศศ.บ. (สัังคมวิิทยาและมานุุษยวิิทยา)
	 	 ศศ.ม. (สัังคมวิิทยาและมานุุษยวิิทยา)
39.	อ.ฑััตจยศพล ธนธุุวานัันท์์	 ศศ.บ. (ภาษาไทย) เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2
	 	 ศศ.ม. (ภาษาไทย)
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40.	อ.ดร.ณกานต์์ อนุุกููลวรรธกะ	 ศษ.บ. (สัังคมศึึกษา) เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2
	 	 ศศ.ม. (ประวััติิศาสตร์์)
	 	 ปร.ด. (การศึึกษา (สัังคมศึึกษา)
41.	ผศ.ณฐ นาริินทร์์	 น.บ. (นิิติิศาสตร์์)
	 	 LL.M. (Media law, Policy and Practice)
42.	อ.ณพััชญาฐ์์ สุุขพััชราภรณ์์	 ศศ.บ. (ภาษาอัังกฤษ)
	 	 ศษ.ม. (การสอนภาษาอัังกฤษ)
43.	รศ.ดร.ณััฏฐ์์ฤทััย อรุุณศิิโรจน์์	 วท.บ. (วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์)
	 	 ศศ.ม. (ภาษาศาสตร์์)
	 	 ปร.ด. (ภาษาศาสตร์์)
44.	ผศ.ณััฐพร จาดยางโทน	 ศศ.บ. (ภาษาไทย)
	 	 ศศ.ม. (ภาษาไทย)
45.	ผศ.ดร.ณััฐวััฒน์์ โสมดีี	 ศษ.บ. (อุุตสาหกรรมศึึกษา)
	 	 ศศ.ม. (สื่่�อศิิลปะและการออกแบบสื่่�อ)
	 	 ปร.ด. (ศิิลปะการออกแบบ) หลัักสููตรนานาชาติิ
46.	อ.ณััฐวุุฒิิ ลืือดีี	 ศศ.บ. (ภููมิิศาสตร์์)
	 	 M.A. (Korean Language Education)
47.	อ.ดร.ดลยา แก้้วคำแสน	 ค.บ. (ภาษาไทย)
	 	 ศศ.ม. (ภาษาและวรรณกรรมล้้านนา)
	 	 ปร.ด. (ภาษาไทย)
48.	อ.ดร.เดืือนนภา ภู่่�ทอง	 บธ.บ. (การบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์)
	 	 รป.ม. (นโยบายสาธารณะ)
	 	 ปร.ด. (รััฐประศาสนศาสตร์์)
49.	อ.ดร.ตรีีธวััฒน์์ มีีสมศัักดิ์์�	 บธ.บ. (คอมพิิวเตอร์์ธุุรกิิจ)
	 	 กศ.ม. (ศิิลปะการแสดงศึึกษา)
	 	 ศศ.ด. (ศิิลปวััฒนธรรมวิิจััย)
50.	ผศ.ทรงพล เลิิศกอบกุุล	 ดศ.บ. (ดนตรีีไทยและดนตรีีตะวัันออก)
	 	 ศศ.ม. (ดนตรีีวิิทยา)
51.	รศ.ดร.ทััศวรรณ ธิิมาคำ	 ศศ.บ. (บรรณารัักษศาสตร์์)
	 	 ศศ.ม. (สารสนเทศศึึกษา)
	 	 Ph.D. (Library and information Science)
52.	อ.ดร.ธนางกููร ขำศรีี	 ศษ.บ. (ภาษาอัังกฤษ) เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2
	 	 ศษ.ม. (การสอนภาษาอัังกฤษ)
	 	 ปร.ด. (ภาษาอัังกฤษเพื่่�อการพััฒนาวิิชาชีีพ)
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53.	อ.ดร.ธรรศ ศรีีรััตนบััลล์์	 ศษ.บ. (สัังคมศึึกษา)
	 	 ศศ.ม. (ประวััติิศาสตร์์)
	 	 ปร.ด. (ไทยศึึกษา)
54.	อ.นัันทกร พงศ์์เลิิศวุุฒิิ	 ศศ.บ. (ดุุริิยางคศาสตร์์สากล)
	 	 ดศ.ม. (ดุุริิยางคศาสตร์์)
55.	อ.ดร.นัันทิิยา ตัันตราสืืบ	 ศศ.บ. (ภาษาอัังกฤษ)
	 	 ศศ.ม. (การจััดการอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยว)
	 	 ปร.ด. (การจััดการการท่่องเที่่�ยว)
56.	อ.นััยนา ครุุฑเมืือง	 ศศ.บ. (ภาษาไทย)
	 	 อ.ม. (วรรณคดีีเปรีียบเทีียบ)
57.	อ.นิิชธิิมา บุุญเฉลีียว	 ศศ.บ. (สหวิิทยาการสัังคม) เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2
	 	 ศศ.ม. (การพััฒนาสัังคม)
58.	ผศ.นิิรุุตร์์ แก้้วหล้้า	 ค.บ. (ดนตรีีศึึกษา)
	 	 ศศ.ม. (ดนตรีีวิิทยา)
59.	รศ.ดร.นิิโลบล วิิมลสิิทธิิชััย	 ศศ.บ. (บรรณารัักษศาสตร์์)
	 	 วท.ม. (เทคโนโลยีีสารสนเทศและการจััดการ)
	 	 Ph.D. (Information Studies)
60.	ผศ.บรมศัักดิ์์� กลั่่�นเรืืองแสง	 วท.บ. (ภููมิิศาสตร์์)
	 	 ผ.ม. (การวางผัังเมืือง)
61.	อ.บราลีี สุุทััศนีีย์์	 ศศ.บ. (ภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสารสากล)  

	 เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2
	 	 M.A. (English Language Teaching)
62.	ผศ.บููรณพัันธุ์์� ใจหล้้า	 ค.บ. (ดนตรีีศึึกษา)
	 	 ศศ.ม. (ดนตรีีวิิทยา)
63.	ผศ.ใบชา วงศ์์ตุ้้�ย	 วท.บ. (ภููมิิศาสตร์์) เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2
	 	 ศศ.ม. (การจััดการมนุุษย์์กัับสิ่่�งแวดล้้อม)
64.	ผศ.ดร.ปณชนก ชาญไววิิทย์์	 ศษ.บ. (ภาษาอัังกฤษ)
	 	 ศษ.ม. (การสอนภาษาอัังกฤษ)
	 	 ปร.ด. (ภาษาอัังกฤษเพื่่�อการพััฒนาวิิชาชีีพ)
65.	ผศ.ปรเมศวร์์ สรรพศรีี	 ศศ.บ. (ดนตรีีไทย)
	 	 ศศ.ม. (มานุุษยวิิทยาการดนตรีี)
66.	อ.ดร.ประนอม ลำงาม	 ศศ.บ. (ภาษาจีีน)
	 	 M.A. (Linguistics and Applied Linguistics)
	 	 Ph.D. (Comparative Literature and  

	 Cross-Culture Studies)
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67.	อ.ประภารััตน์์ ทองสั้้�น	 ศศ.บ. (ภาษาเกาหลีี)
	 	 M.A. (Korean Languang and Literature)
68.	ผศ.ปลิินดา ระมิิงค์์วงศ์์	 ศศ.บ. (การสื่่�อสารมวลชน) เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2
	 	 ศศ.ม. (สตรีีศึึกษา)
	 	 M.A. (Sociology)
69.	ผศ.ปิิยวดีี นิิลสนธิิ	 วท.บ. (ภููมิิศาสตร์์)
	 	 วท.ม. (ภููมิิศาสตร์์)
70.	อ.ดร.ปิิยะพัันธ์์ กัันทิิสา	 ศศ.บ. (ภาษาอัังกฤษ)
	 	 ศษ.ม. (การสอนภาษาอัังกฤษ)
	 	 ปร.ด. (การสอนภาษาอัังกฤษ)
71.	อ.เปรมวดีี กิิรวาทีี	 วท.บ. (สัังคมวิิทยาและมานุุษยวิิทยา)
	 	 ศศ.ม. (การพััฒนาสัังคม)
72.	อ.พงศ์์ฐิิติิ พััสอ๋๋อง	 ศศ.บ. (ภาษาไทย)
	 	 ศษ.ม. (การสอนภาษาไทย)
73.	ผศ.พงศา กัันทะสอน	 ศศ.บ. (ภาษาฝรั่่�งเศส) Maitrise de Francais  

	 Langue Etrangère
	 	 Master de Sciences Humaies et Sociales (Tourisme)
74.	อ.พจนา มณฑีีรรััตน์์	 ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์์)
	 	 ศศ.ม. (บริิหารการพััฒนา)
75.	อ.ดร.พรรษกร ชาตรีีภิิญโญ	 ศศ.บ. (ภาษาอัังกฤษ)
	 	 ศษ.ม. (การสอนภาษาอัังกฤษ)
	 	 ปร.ด. (ภาษาและการสื่่�อสารสากล)
76.	รศ.พรสวรรค์์ จัันทะวงศ์์	 ค.บ. (ดนตรีีศึึกษา)
	 	 ศศ.ม. (ดนตรีีชาติิพัันธุ์์�วิิทยา)
77.	อ.พะเยา นุุเสน	 ศษ.บ. (ภาษาอัังกฤษ)
	 	 ศษ.ม. (การสอนภาษาอัังกฤษ)
78.	อ.พััชราพรรณ ชอบธรรม	 ร.บ. (รััฐศาสตร์์)
	 	 รป.ม. (รััฐประศาสนศาสตร์์)
79.	อ.พััฒนิินทร์์ ศุุขโรจน์์	 ศศ.บ. (การสื่่�อสารมวลชน)
	 	 ศศ.บ. (สารนิิเทศศาสตร์์)
	 	 ศศ.ม. (บรรณารัักษศาสตร์์และสารนิิเทศศาสตร์์)
80.	อ.ดร.พััศศ์์ ผณิิณศวรสกุุล	 ค.บ. (ภาษาจีีน) M.S. (Chinese Philology)
	 	 D.Litt (Chinese Character Study)
81.	อ.พิิชชาพร โอภาศ	 ศศ.บ. (ภาษาอัังกฤษ)
	 	 ศศ.ม. (ภาษาอัังกฤษศึึกษา)
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82.	อ.พิิชญพรพรรณ ศรีีมููลเรืือง	 ค.บ. (ภาษาไทย)
	 	 ศษ.ม. (การสอนภาษาไทย)
83.	ผศ.พิินิิจนัันท์์ พรหมารััตน์์	 น.บ. (นิิติิศาสตร์์)
	 	 น.ม. (กฎหมายธุุรกิิจและกฎหมายเอกชน)
84.	อ.พิิสุุทธิิลัักษณ์์ บุุญโต	 อ.บ. (ภาษาเยอรมััน)
	 	 ศศ.ม. (วััฒนธรรมและการพััฒนา)
85.	ผศ.ภััทรกมล รัักสวน	 ศศ.บ. (ภาษาอัังกฤษ)
	 	 ศษ.ม. (การสอนภาษาอัังกฤษ)
	 	 Cert. in Teaching.
86.	อ.ภััทรศิิลป์์ สุุกััณศีีล	 ศศ.บ. (การสื่่�อสารมวลชน)
	 	 ศศ.ม. (เทคโนโลยีีสื่่�อและการสื่่�อสาร)
87.	อ.ภััสร์์นรีียา แย้้มศรีีสุุข	 ศศ.บ. (ภาษาอัังกฤษ)
	 	 ศศ.ม. (ภาษาอัังกฤษ)
88.	ผศ.ดร.ภาวนา เพ็็ชรพราย	 ศศ.บ. (ภาษาเกาหลีี)
	 	 M.A. (Korean Language Education)
	 	 Ph.D. of Liberal Arts (Korean Language Education)
89.	อ.ภิิติินัันท์์ อะภััย	 กศ.บ. (ศิิลปกรรมศาสตร์์ศึึกษา : ศิิลปะการแสดงศึึกษา)
	 	 กศ.ม. (ศิิลปศึึกษา (ศิิลปะการแสดงศึึกษา))
90.	อ.มงคล ภิิรมย์์ครุุฑ	 ศป.บ. (ดุุริิยางค์์ตะวัันตก) เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2
	 	 ค.ม. (ดนตรีีศึึกษา)
91.	อ.มณฑิิรา ศิิริิสว่่าง	 ศศ.บ. (ดุุริิยศิิลป์์)
	 	 ศศ.ม. (ดุุริิยศิิลป์์)
92.	อ.มณวิิภา ยาเจริิญ	 ศศ.บ. (ภาษาอัังกฤษ)
	 	 ศศ.ม. (การจััดการทางวััฒนธรรม)
93.	อ.เมธิินีี อ่่องแสงคุุณ	 ค.บ. (ดนตรีีศึึกษา)
	 	 ศศ.ม. (ดุุริิยางค์์ไทย)
94.	อ.เมษา มหาวรรณ์์	 ค.บ. (ภาษาจีีน)
	 	 M.A. (Linguistics and Applied Linguistics)
95.	ผศ.ดร.รชฏ นุุเสน	 ศศ.บ. (ภาษาอัังกฤษ)
	 	 อ.ม. (ภาษาอัังกฤษ)
	 	 Ph.D. (English)
96.	อ.ดร.รณวีีร์์ พาผล	 ศน.บ. (ภาษาอัังกฤษ)
	 	 M.A. (Linguistics)
	 	 Ph.D. (Linguistics)
97.	ผศ.รัักฎา เมธีีโภคพงษ์์	 ร.บ. (รััฐศาสตร์์)
	 	 ร.ม. (การเมืืองและการปกครอง)
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98.	ผศ.ดร.รััชพล สััมพุุทธานนท์์	 วท.บ. (ภููมิิศาสตร์์)
	 	 วท.ม. (ภููมิิศาสตร์์)
	 	 Ph.D. (Remote Sensing and Geographic  

	 Information Systems)
99.	ผศ.รุุทธ ประวััง	 ค.บ. (ศิิลปศึึกษา)
	 	 ศษ.ม. (เทคโนโลยีีการศึึกษา)
100.	 อ.ดร.ลลิิดา วิิบููลวััชร	 ศศ.บ. (ภาษาอัังกฤษ)
	 	 ศษ.ม. (การสอนภาษาอัังกฤษ)
	 	 ปร.ด. (ภาษาอัังกฤษเพื่่�อการพััฒนาวิิชาชีีพ)
101.	 ผศ.ดร.ลััดดา ประสพสมบััติิ	 ศศ.บ. (สัังคมวิิทยาและมานุุษยวิิทยา)
	 	 ศศ.ม. (การพััฒนาสัังคม)
	 	 ปร.ด. (สัังคมวิิทยาและมานุุษยวิิทยา)
102.	 อ.วทััญญูู ศรีีอุุทััย	 ศศ.บ. (ภาษาญี่่�ปุ่่�น)
	 	 Master of Education (การสอนวิิชาญี่่�ปุ่่�นศึึกษา)
103.	 อ.ดร.วรพล วััฒนเหลืืองอรุุณ	 ศศ.บ. (อุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยว)
	 	 ศศ.ม. (การจััดการอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยว)
	 	 ปร.ด. (ศาสตร์์เพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�นที่่�ยั่่�งยืืน)
104.	 ผศ.ดร.วรรณิิดา ถึึงแสง	 ค.บ. (ภาษาจีีน)
	 	 อ.ม. (ภาษาจีีน)
	 	 ปร.ด. (ภููมิิภาคลุ่่�มน้้ำโขงและสาละวิินศึึกษา)
105.	 ผศ.วรวิิทย์์ ศุุภวิิมุุติิ	 อ.บ. (ภููมิิศาสตร์์)
	 	 วท.ม. (ภููมิิศาสตร์์)
106.	 อ.ดร.วรศิิริิ บุุญซื่่�อ	 ศษ.บ. (ภาษาอัังกฤษ)
	 	 ศษ.ม. (การสอนภาษาอัังกฤษเป็็นภาษาต่่างประเทศ)
	 	 ศศ.ด. (ภาษาอัังกฤษ)
107.	 อ.ดร.วรสุุดา วััฒนวงศ์์	 ศศ.บ. (ภาษาอัังกฤษ)
	 	 ศศ.ม. (ภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสาร)
	 	 Ph.D (Linguistics)
108.	 ผศ.วาทิิต ธรรมเชื้้�อ	 ศศ.บ. (ภาษาไทย) เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2
	 	 อ.ม. (ภาษาไทย)
109.	 อ.ดร.วาทิินีี ศิิริิชััย	 ค.บ. (ภาษาไทย)
	 	 ศศ.ม. (ภาษาไทย)
	 	 ปร.ด. (ภาษาไทย)
110.	 อ.วาทิินีี คุ้้�มแสง	 ศศ.บ. (ภาษาไทย)
	 	 ศศ.ม. (โบราณคดีีสมััยประวััติิศาสตร์์)
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111.	 อ.วิิชญา มาแก้้ว	 ศศ.บ. (โบราณคดีี) เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2
	 	 ศศ.ม. (ประวััติิศาสตร์์)
112.	 อ.ดร.วิิรสัันต์์ วิิรุุฬห์์สกุุลภิิบาล	 ศ.บ. (ศิิลปะการแสดง)
	 	 B.B. (Bachelor of Buddhism)
	 	 ศศ.ม. (การจััดการทางวััฒนธรรม)
	 	 ปร.ด. (วััฒนธรรม ศิิลปกรรมและการออกแบบ)
113.	 อ.วิิราช ทููลแก้้ว	 ศศ.บ. (อุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยว)
	 	 B.A. (Chinese and Literatrue)
	 	 M.A. (Linguistics and Applied Linguistics)
114.	 อ.วุุฒิิชััย สืืบสอน	 คบ. (ภาษาจีีน) เกีียรติินิิยมอัันดัับ 1
	 	 อ.ม. (ภาษาจีีน)
115.	 ผศ.ดร.ศริิยา หงษ์์ยี่่�สิิบเอ็็ด	 ศศ.บ. (นาฏยศิิลป์์)
	 	 ศศ.ม. (นาฏยศิิลป์์ไทย)
	 	 ศป.ด. (ศิิลปกรรมศาสตร์์)
116.	 อ.ศิิริิพรรณ สุุวรรณาลััย	 ศศ.บ. (ภาษาอัังกฤษ)
	 	 ศศ.ม. (ภาษาและวััฒนธรรมเพื่่�อการสื่่�อสาร)
117.	 อ.โศภิิตา ศรีีรััตน์์	 ศศ.บ. (ภาษาฝรั่่�งเศส)
	 	 ศษ.ม. (การสอนภาษาอัังกฤษ)
118.	 ผศ.สงกรานต์์ สมจัันทร์์	 ศศ.บ. (ดุุริิยางค์์ไทย)
	 	 ศศ.ม. (ดนตรีี)
119.	 รศ.สนิิท สััตโยภาส	 กศ.บ. (ภาษาไทย)
	 	 ศศ.ม. (การสอนภาษาไทย)
120.	 อ.สมศัักดิ์์� พรมจัักร	 ศป.บ. (ประติิมากรรม)
	 	 ศป.ม. (ทััศนศิิลป์์)
121.	 อ.สรชา สุุเมธวานิิชย์์	 น.บ. (นิิติิศาสตร์์)
	 	 น.ม. (นิิติิศาสตร์์)
122.	 อ.สรายุุทธ อ่่องแสงคุุณ	 ศษ.บ. (นาฏศิิลป์์ไทย)
	 	 ศศ.ม. (นาฏยศิิลป์์ไทย)
123.	 ผศ.สลิิลา ศรีีรััตนบััลล์์	 ศศ.บ. (ภาษาอัังกฤษ)
	 	 ศษ.ม. (การสอนภาษาอัังกฤษ)
124.	 อ.สออน สมุุทวณิิช เธีียรพรานนท์์	 น.บ. (นิิติิศาสตร์์)
	 	 น.ม. (นิิติิศาสตร์์)
125.	 รศ.ดร.สััญญา สะสอง	 พธ.บ. (ปรััชญา)
	 	 ศศ.ม. (ปรััชญา)
	 	 พธ.ด. (พระพุุทธศาสนา)
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126.	 อ.ดร.สายพิิณ สัังคีีตศิิลป์์	 ศป.บ. (ศิิลปศึึกษา)
	 	 ค.ม. (ศิิลปศึึกษา)
	 	 ปร.ด. (การศึึกษา(พหุุวััฒนธรรมศึึกษา))
127.	 อ.สิิริิพร คืืนมาเมืือง	 ศป.บ. (ประติิมากรรม) เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2
	 	 ศป.ม. (ภาพพิิมพ์์)
128.	 อ.ดร.สุุขหรรษา เฟื่่�องวงศ์์สกุุล	 ศศ.บ. (ภาษาจีีน)
	 	 Master of Teaching (Chinese to Speakers  

	 of Other Languages)
	 	 Doctor of Arts (Linguistics and Applied Linguistics)
129.	 ผศ.ดร.สุุโข เสมมหาศัักดิ์์�	 วท.บ. (ภููมิิศาสตร์์)
	 	 วท.ม. (ภููมิิศาสตร์์)
	 	 Ph.D. (Geography and Environmental Sciences)
130.	 ผศ.ดร.สุุจิิรา อััมรัักเลิิศ	 ศศ.บ. (บรรณารัักษศาสตร์์และสารนิิเทศศาสตร์์)
	 	 อ.ม. (บรรณารัักษศาสตร์์และสารนิิเทศศาสตร์์)
	 	 Ph.D. (Information Sciences)
131.	 อ.ดร.สุุชััญญา วงค์์เวสช์์	 ศศ.บ. (ภาษาไทย)
	 	 ศษ.ม. (การสอนภาษาไทย)
	 	 ปร.ด. (ภาษาไทย)
132.	 รศ.ดร.สุุชานาฏ สิิตานุุรัักษ์์	 ศศ.บ. (ภาษาอัังกฤษ)
	 	 ศศ.ม. (การสอนภาษาอัังกฤษในฐานะภาษาต่่างประเทศ)
	 	 ปร.ด. (การบริิหารการศึึกษาและภาวะผู้้�นำ)
133.	 อ.สุุดธิิดา กัันตนิิธิินัันท์์	 ศศ.บ. (ภาษาไทย)
	 	 ศศ.ม. (ภาษาไทย)
134.	 อ.สุุดารััตน์์ สมบััติิ	 ศศ.บ. (ภาษาญี่่�ปุ่่�น (เกีียรติินิิยมอัันดัับ 1))
	 	 ค.ม. (หลัักสููตรและการสอน)
135.	 รศ.ดร.สุุทธิินัันท์์ ชื่่�นชม	 ศศ.บ. (บรรณารัักษ์์ศาสตร์์และสารสนเทศศาสตร์์)
	 	 อ.ม. (บรรณารัักษ์์ศาสตร์์และสารสนเทศศาสตร์์)
	 	 Ph.D. (Information Sciences)
136.	 อ.สุุทธิินีี เดชารััตน์์	 ศศ.บ. (ภาษาฝรั่่�งเศส)
	 	 Diplome de Maitrise (Francais Langue Etrangere)
137.	 อ.สุุนิิศา เฟรนเซิ้้�ล	 บธ.บ (การจััดการโรงแรมและการท่่องเที่่�ยว)
	 	 M.S. (Tourism and Hospitality Education)
138.	 อ.ดร.สุุนิิษา สุุกิิน	 ศศ.บ. (นาฏศิิลป์์ไทย)
	 	 ศศ.ม. (นาฏยศิิลป์์ไทย)
	 	 กศ.ด. (ศิิลปศึึกษา)
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139.	 ผศ.สุุรชาติิ พุุทธิิมา	 ศศ.บ. (สารสนเทศศึึกษา) เกีียรติินิิยมอัันดัับ 1
	 	 ศศ.บ. (การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต)
	 	 ศศ.บ. (เทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษา)
	 	 อ.ม. (บรรณารัักษศาสตร์์และสารนิิเทศศาสตร์์)
140.	 อ.ดร.สุุรเดช ลุุนิิทรานนท์์	 วท.บ. (สัังคมวิิทยาและมานุุษยวิิทยา)
	 	 ศศ.ม. (การพััฒนาสัังคม)
	 	 ค.ด. (การบริิหารการศึึกษา)
141.	 อ.ดร.สุุรสิิงห์์ แสงโสด	 ศศ.บ. (การพััฒนาชุุมชน)
	 	 ศศ.ม. (การวิิจััยและการพััฒนาท้้องถิ่่�น)
	 	 ปร.ด. (ภููมิิภาคลุ่่�มน้้ำโขงและสาละวิินศึึกษา)
142.	 อ.ดร.เสกสรร ท้้าวทุุมมา	 ค.บ. (สัังคมศึึกษา)
	 	 ศศ.ม. (การสอนสัังคมศึึกษา)
	 	 ปร.ด. (ไทยศึึกษา)
143.	 อ.เสน่่ห์์ วงค์์สุุฤทธิ์์�	 วท.บ. (ออกแบบผลิิตภััณฑ์์อุุตสาหกรรม)
	 	 ศ.ป.ม. (การออกแบบผลิิตภััณฑ์์)
144.	 อ.เสริิม วััชริินทร์์	 ศล.บ. (จิิตรกรรม)
	 	 ศศ.ม. (จิิตรกรรม)
145.	 ผศ.โสภิิตา ถาวร	 ศศ.บ. (ภาษาไทย)
	 	 ศศ.ม. (ภาษาศาสตร์์)
146.	 อ.หทััยรััตน์์ มหาวรรณ์์	 ค.บ. (ภาษาจีีน) เกีียรติินิิยมอัันดัับ 1
	 	 M.A. (Linguistics and Applied Linguistics)
147.	 อ.อจลา เตชะพิิชญภัักดีี	 ศศ.บ. (ภาษาเกาหลีี)
	 	 Master of Arts Korean Language & Literature
148.	 อ.ดร.อนิิสรา รััศมีีเจริิญ	 ศศ.บ. (ภาษาไทย)
	 	 ศศ.ม. (ภาษาไทย)
	 	 ปร.ด. (ภาษาไทย)
149.	 อ.อััญชลีี เรืือนมั่่�น	 Bachelor of Art (Chinese Language)
	 	 Master of Teaching (Chinese to Speakers 

	 of Other LanguagesForeign Chinese Education)
150.	 ผศ.อััญนลิินต์์ กมลนัันธกิิจ	 น.บ. (นิิติิศาสตร์์)
	 	 น.ม. (นิิติิศาสตร์์)
151.	 อ.อััศวิินีี ไชยมงคล	 บธ.บ. (การจััดการโรงแรมและการท่่องเที่่�ยว)
	 	 ศศ.ม. (การจััดการอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยว)
152.	 อ.อาทิิตยา ผิิวขำ	 กศ.บ. (นาฏศิิลป์์ไทย)
	 	 ศศ.ม. (วิิทยาการดนตรีีและนาฏศิิลป์์)
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153.	 อ.อิิศรากร พััลวััลย์์	 ศศ.บ. (ดนตรีีสากล)
	 	 ศศ.ม. (ดุุริิยศิิลป์์)
154.	 อ.อิิสริิยาภรณ์์ แสงปััญญา	 ค.บ. (ภาษาไทย)
	 	 กศ.ม. (ภาษาไทย)
155.	 อ.อุุรพล แดนโพธิ์์�	 ศศ.บ. (ภาษาญี่่�ปุ่่�น)
	 	 ศศ.ม. (ญี่่�ปุ่่�นศึึกษา)
156.	 อ.เอกพงศ์์ สุุริิยงค์์	 ศศ.บ. (ออกแบบนิิเทศศิิลป์์)
	 	 ศศ.ม. (นิิเทศศาสตร์์)
157.	 ผศ.เอกพิิชััย สอนศรีี	 ค.บ. (ดนตรีีศึึกษา)
	 	 ศศ.ม. (ดนตรีีศึึกษา)
158.	 อ.Dongho Kim	 B.A. (English Language and Literature)
	 	 M.A. (English Language Education)
159.	 อ.Hyun jee Cho	 M.Ed. (Teaching Korean as a Foreign Language)
160.	 อ.Ikuo Eiso	 B.D. (Fine Arts) ศป.ม. (ประติิมากรรม)
161.	 อ.John Kedward	 B.A. (Spanish & History & Teaching Certificate)
162.	 อ.Parham Rafatjou	 B.A. (Economics) M.B.A.(Concentration in Finance)
163.	 อ.Xiaolu Bai	 B.A. (English)
164.	 อ.Yanan Li	 ปริิญญาโท (การสอนภาษาจีีนนานาชาติิ)
165.	 อ.Yukiko Kawai	 M.Ed. (School Education Course)
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ทำำ�เนีียบอาจารย์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

คณะวิิทยาการจััดการ

ผศ.ดร.ศุุภฤกษ์์ ธาราพิิทัักษ์์วงศ์์	 คณบดีี
ผศ.ดร.มััทนา อิินใชย	 รองคณบดีี
อ.กิิรณา ยี่่�สุ่่�นแซม	 รองคณบดีี
อ.พลศรััณย์์ ศัันยทิิพย์์	 รองคณบดีี

1.	 ผศ.ดร.กมลณััฏฐ์์ พลวััน	 นศ.บ. (นิิเทศศาสตร์์)
	 	 นศ.ม. (นิิเทศศาสตรพััฒนาการ)
	 	 นศ.ด. (นิิเทศศาสตร์์)
2.	 ผศ.ดร.กมลทิิพย์์ คำใจ	 บช.บ. (บััญชีีการเงิินการธนาคาร)
	 	 บธ.ม. (บริิหารธุุรกิิจ)
	 	 ปร.ด. (พััฒนบููรณาการศาสตร์์)
3.	 ผศ.ดร.กรวีีร์์ ชััยอมรไพศาล	 บช.บ. (การบััญชีี)
	 	 บธ.ม. (การบััญชีี)
	 	 ปร.ด. (การบััญชีี)
4.	 อ.กัันตา ตัันนิิยม	 ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์์)
	 	 ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์์)
5.	 ผศ.ดร.กััลยา ใจรัักษ์์	 ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์์)
	 	 วท.ม. (เทคโนโลยีีสารสนเทศและการจััดการ)
	 	 ปร.ด. (เทคโนโลยีีสารสนเทศ)
6.	 อ.กิิติิยาภรณ์์ อิินธิิปีีก	 บช.บ. (การบััญชีี) เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2
	 	 Master of Business Administration  

	 (International Business Management)
7.	 อ.กิิรณา ยี่่�สุ่่�นแซม	 บธ.บ. (การบััญชีี)
	 	 บช.ม. (การบััญชีี)
8.	 ผศ.กุุสุุมา สีีดาเพ็็ง	 วท.บ. (วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์)
	 	 วท.ม. (เทคโนโลยีีสารสนเทศและการจััดการ)
9.	 ผศ.เกษม กุุณาศรีี	 ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์์)
	 	 ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์์)
10.	ผศ.ดร.จิินดาภา ศรีีสำราญ	 ศศ.บ. (อุุตสาหกรรมการท่่องเที่่�ยว)
	 	 บธ.ม. (การตลาด)
	 	 ปร.ด. (การพััฒนาเศรษฐกิิจและเทคโนโลยีีชุุมชน  

	 (หลัักสููตรนานาชาติิ))
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11.	อ.จิิรเดชา วัันชููเพลา	 บธ.บ. (การบััญชีี)
	 	 บช.ม. (การบััญชีี)
	 	 Master of Arts (Marketing Communications)
12.	ผศ.จิิรวรรณ บุุญมีี	 บธ.บ. (การจััดการทั่่�วไป)
	 	 บธ.ม. (บริิหารธุุรกิิจ)
13.	อ.จุุฑาลัักษณ์์ สายแปง	 บธ.บ. (การตลาด) เกีียรติินิิยมอัันดัับ 1
	 	 บธ.ม. (บริิหารธุุรกิิจ)
	 	 Master of Science (Management)
14.	ผศ.ดร.เจิิมขวััญ รััชชุุศานติิ	 บธ.บ. (การเงิินและการธนาคาร)
	 	 บธ.ม. (บริิหารธุุรกิิจ)
	 	 ปร.ด.(การพััฒนาเศรษฐกิิจและเทคโนโลยีีชุุมชน)
15.	อ.ชยภััทร พุ่่�มจัันทร์์	 บธ.บ. (การตลาด)
	 	 วท.ม. (การจััดการเทคโนโลยีีสารสนเทศ 

	 	 และการสื่่�อสาร)
16.	ผศ.ชััยวิิชิิต ไพริินทราภา	 วท.บ. (วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์)
	 	 วท.ม. (เทคโนโลยีีสารสนเทศและการจััดการ)
17.	รศ.ดร.ชุุติิมัันต์์ สะสอง	 บช.บ. (การบััญชีี)
	 	 บธ.ม. (บริิหารธุุรกิิจ)
	 	 ปร.ด. (การจััดการ)
18.	อ.ชุุลีีกาญจน์์ ไชยเมืืองดีี	 บช.บ. (บััญชีี)
	 	 บช.ม. (บััญชีี)
19.	อ.ดร.ดรุุชา รััตนดำรงอัักษร	 วศ.บ. (เครื่่�องกล)
	 	 บธ.ม. (บริิหารธุุรกิิจ)
	 	 วท.ด. (การจััดการธุุรกิิจบริิการระหว่่างประเทศ)
20.	ผศ.เดชวิิทย์์ นิิลวรรณ	 ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์์)
	 	 บธ.ม. (บริิหารธุุรกิิจ)
21.	อ.ดร.ทิิพย์์พธูู กฤษสุุนทร	 ศศ.บ. (นิิเทศศาสตร์์)
	 	 ว.ม. (สื่่�อสารมวลชน)
	 	 ปร.ด. (การสื่่�อสาร)
22.	อ.ธนพล รััตนสมััครการ	 ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์์)
23.	รศ.ดร.ธรรมกิิตติ์์� ธรรมโม	 ศศ.บ. (การสื่่�อสารมวลชน)
	 	 นศ.ม. (การหนัังสืือพิิมพ์์)
	 	 Ph.D. (International Communication)
24.	ผศ.ธวััชชััย บุุญมีี	 บธ.บ. (การจััดการทั่่�วไป)
	 	 บธ.ม. (บริิหารธุุรกิิจ)
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25.	อ.ดร.ธััญญ์์ฐิิตา สถิิรไชยวิิทย์์	 บธ.บ (การตลาด)
	 	 Master of Science (Human Resource Management)
	 	 Ph.D. (Human Resource and Organization  

	 Development)
26.	ผศ.ดร.นััทธ์์หทััย ตัันสุุหััช	 ศศ.บ. (ประวััติิศาสตร์์)
	 	 บธ.ม. (การตลาด)
	 	 บธ.ด. (การตลาด)
27.	อ.เบญจพร หน่่อชาย	 บธ.บ. (การตลาด)
	 	 บธ.ม. (บริิหารธุุรกิิจ)
28.	ผศ.ประทานพร สุุริินต๊๊ะ	 รป.บ. (รััฐประศาสนศาสตร์์)
	 	 วท.ม. (จิิตวิิทยาอุุตสาหกรรมและองค์์การ)
29.	อ.ดร.ปริิวััตร ศิิระเกีียรติิสกุุล	 ศศ.บ. (รััฐศาสตร์์)
	 	 วท.ม. (การพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์และองค์์การ)
	 	 ปร.ด. (คติิชนวิิทยา)
30.	อ.ดร.ปะราสีี เอนก	 บธ.บ. (การจััดการโรงแรมและการท่่องเที่่�ยว)
	 	 บธ.บ. (การตลาด)
	 	 บธ.ม. (การตลาด)
	 	 บธ.ด. (การตลาด)
31.	อ.ปีียารััตน์์ ศรีีศัักดา	 ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์์)
	 	 Master of Science (International Money and Banking)
32.	ผศ.ดร.พชรพร อากรสกุุล	 ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์์)
	 	 ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์์)
	 	 ปร.ด. (เศรษฐศาสตร์์)
33.	ผศ.ดร.พนิิดา สััตโยภาส	 ศศ.บ. (ภาษาอัังกฤษ)
	 	 บธ.ม. (บริิหารธุุรกิิจ)
	 	 ปร.ด. (การจััดการ)
34.	ผศ.พรพิิมล วงศ์์สุุข	 ศศ.บ. (การจััดการทั่่�วไป)
	 	 บธ.ม. (บริิหารธุุรกิิจ)
35.	อ.พรรณรััตน์์ บุุญกว้้าง	 ศษ.บ. (การประถมศึึกษา)
	 	 บธ.ม. (การตลาด)
36.	อ.พรวีีนััส บุุญมากาศ	 บช.บ. (การบััญชีี)
	 	 Master of Commerce (Accounting)
37.	อ.พลศรััณย์์ ศัันยทิิพย์์	 ศศ.บ. (นิิเทศศาสตร์์)
	 	 ศศ.ม. (นิิเทศศาสตร์์)
38.	อ.พััชริินทร์์ อุุดมจรััสเดช	 บธ.บ. (การจััดการ)
	 	 บธ.ม. (การเป็็นผู้้�ประกอบการ)
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39.	อ.พิิชญานัันท์์ อมรพิิชญ์์	 บช.บ. (การบััญชีี)
	 	 บช.ม. (การบััญชีี)
40.	อ.พิิเชษฐ์์ ศิิริิรััตนไพศาลกุุล	 วท.บ. (สถิิติิ)
	 	 วท.ม. (เทคโนโลยีีการจััดการระบบสารสนเทศ)
41.	รศ.พิิไล เลิิศพงศ์์พิิรุุฬห์์	 ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์์)
	 	 วท.ม. (เศรษฐศาสตร์์)
42.	ผศ.พุุทธมน สุุวรรณอาสน์์	 บช.บ. (บััญชีี)
	 	 บช.ม. (บััญชีี)
43.	ผศ.เพีียงตะวััน พลอาจ	 บธ.บ. (การเงิินและการธนาคาร)
	 	 บธ.ม. (บริิหารธุุรกิิจ)
44.	รศ.ดร.ภััทรวุุฒิิ สมยานะ	 วท.บ. (เศรษฐศาสตร์์เกษตร)
	 	 ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์์)
	 	 ปร.ด. (พััฒนบููรณาการศาสตร์์)
45.	ผศ.ดร.ภััทรานิิษฐ์์ กิิตติ์์�ธิิติินัันท์์	 บธ.บ. (การจััดการ)
	 	 บธ.ม. (การจััดการ)
	 	 บธ.ด. (การบริิหารธุุรกิิจ)
46.	ผศ.ภีีมภณ มณีีธร	 บธ.บ (การจััดการทั่่�วไป)
	 	 บธ.ม. (บริิหารธุุรกิิจ)
47.	ผศ.ดร.มััทนา อิินใชย	 รป.บ. (รััฐประศาสนศาสตร์์)
	 	 ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์์)
	 	 ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์์)
	 	 ปร.ด. (การพััฒนาเศรษฐกิิจและเทคโนโลยีีชุุมชน)
48.	ผศ.มานพ ชุ่่�มอุ่่�น	 วท.บ.(จิิตวิิทยา)
	 	 บธ.ม. (การตลาด)
49.	อ.รจนกร แบ่่งทิิศ	 ศศ.บ. (การสื่่�อสารมวลชน)
	 	 ศศ.ม. (การสื่่�อสารศึึกษา)
50.	อ.รััชนีี เสาร์์แก้้ว	 ศศ.บ. (เศรษฐศาสตร์์สหกรณ์์)
	 	 บธ.ม. (บริิหารธุุรกิิจ)
51.	ผศ.รััชนีีกร ปััญญา	 บธ.บ. (การบััญชีี)
	 	 บช.ม. (การบััญชีี)
52.	อ.ดร.รััฐ ใจรัักษ์์	 วท.บ. (วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีภาพถ่่ายและการพิิมพ์์)
	 	 วท.ม. (เทคโนโลยีีสารสนเทศและการจััดการ)
	 	 ปร.ด. (เทคโนโลยีีสารสนเทศ)
53.	ผศ.ริินทร์์ลภััส เกตุุวีีระพงศ์์	 นศ.บ. (การกระจายเสีียง)
	 	 นศ.ม. (การประชาสััมพัันธ์์)
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54.	อ.ดร.วรมรรณ นามวงศ์์	 บธ.บ. (การตลาด)
	 	 บธ.ม. (การเป็็นผู้้�ประกอบการ)
	 	 ปร.ด. (บริิหารธุุรกิิจ)
55.	อ.วลััยพร สุุพรรณ	 วท.บ. (เทคโนโลยีีสารสนเทศ)
	 	 วท.ม. (เทคโนโลยีีสารสนเทศและการจััดการ)
56.	ผศ.ดร.วิินยาภรณ์์ พราหมณโชติิ	 B.A. (Business English)
	 	 M.A. (International Business Administration)
	 	 Ph.D. Management (Management, Work,  

	 and Organisation)
57.	อ.ดร.วิิภาวีี ศรีีคะ	 บช.บ. (การบััญชีี)
	 	 บช.ม. (การบััญชีี)
	 	 ปร.ด. (บริิหารธุุรกิิจ)
58.	อ.วิิไลพร ไชยโย	 บธ.บ. (การบััญชีี)
	 	 บช.ม. (การบััญชีี)
59.	อ.วีีระยุุทธ เศรษฐเสถีียร	 ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์์)
	 	 บธ.ม. (บริิหารธุุรกิิจ)
60.	ผศ.ศิิรสา สอนศรีี	 ศศ.บ. (นิิเทศศาสตร์์)
	 	 นศ.ม. (นิิเทศศาสตร์์พััฒนาการ)
61.	ผศ.ศิิริิจัันทร์์ เชื้้�อสุุวรรณ	 บธ.บ. (บััญชีี)
	 	 บธ.ม. (การบริิหารธุุรกิิจ)
62.	ผศ.ดร.ศิิโรช แท่่นรััตนกุุล	 นศ.บ. (การโฆษณา)
	 	 นศ.ม. (ประชาสััมพัันธ์์)
	 	 ปร.ด. (การสื่่�อสาร)
63.	อ.ดร.ศุุภชััย มุุกดาสนิิท	 วท.บ. (วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์)
	 	 วท.ม. (วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์)
	 	 ปร.ด. (วิิศวกรรมคอมพิิวเตอร์์)
64.	ผศ.ศุุภณิิช จัันทร์์สอง	 ศศ.บ. (การสื่่�อสารมวลชน)
	 	 M.A. (International Communication)
65.	อ.ศุุภทััต แดงเครื่่�อง	 ศศ.บ. (การสื่่�อสารมวลชน)
	 	 ศศ.ม. (การสื่่�อสารศึึกษา)
66.	ผศ.ดร.ศุุภฤกษ์์ ธาราพิิทัักษ์์วงศ์์	 บธ.บ. (การตลาด)
	 	 บธ.ม. (บริิหารธุุรกิิจ)
	 	 ปร.ด. (Community Economy and  

	 Technology Development)
67.	อ.สุุกััญญา สุุทธาวาสน์์	 ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์์เกษตร)
	 	 บธ.ม. (บริิหารธุุรกิิจ)
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68.	ผศ.ดร.สุุดารััตน์์ แสงแก้้ว	 บธ.บ. (บริิหารธุุรกิิจ)
	 	 วท.ม. (เทคโนโลยีีสารสนเทศ)
	 	 ปร.ด. (บริิหารธุุรกิิจ)
69.	ผศ.ดร.สุุวลัักษณ์์ อ้้วนสอาด	 รป.บ. (รััฐประศาสนศาสตร์์)
	 	 วท.ม. (จิิตวิิทยาอุุตสาหกรรมและองค์์การ)
	 	 ปร.ด.(การบริิหารการพััฒนาสัังคม)
70.	ผศ.ดร.อััญมณีี ภัักดีีมวลชน	 ศศ.บ. (นิิเทศศาสตร์์) เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2
	 	 ว.ม. (สื่่�อสารมวลชน)
	 	 นศ.ด. (นิิเทศศาสตร์์)
71.	อ.ดร.อาชวิิน ใจแก้้ว	 ศศ.บ. (บริิหารธุุรกิิจและการจััดการ)
	 	 บธ.บ. (การเงิินการธนาคาร)
	 	 บธ.บ. (การตลาด)
	 	 บธ.บ. (การประกัันภััยทั่่�วไป)
	 	 ศษ.บ. (การแนะแนว)
	 	 วศ.ม. (วิิศวกรรมโลจิิสติิกส์์และการจััดการโซ่่อุุปทาน)
	 	 บธ.ม. (บริิหารธุุรกิิจ)
	 	 ปร.ด. (การจััดการ)
72.	ผศ.อุุบลวรรณา เกษตรเอี่่�ยม	 วท.บ. (วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์)
	 	 วท.ม. (เทคโนโลยีีสารสนเทศและการจััดการ)
73.	ผศ.ดร.อุุไร ไชยเสน	 ว.บ. (สื่่�อสารมวลชน)
	 	 ว.ม. (สื่่�อสารมวลชน)
	 	 นศ.ด. (นิิเทศศาสตร์์)

ทำำ�เนีียบอาจารย์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี

ผศ.ดร.เพ็็ญศรีี ประมุุขกุุล	 คณบดีี
ผศ.ดร.ภาณุุพััฒน์์ ชััยวร	 รองคณบดีี
ผศ.ดร.พงษ์์พัันธุ์์� ลีีฬหเกรีียงไกร	 รองคณบดีี
อ.ดร.ปิิยะชาติิ เวีียงนาค	 รองคณบดีี

1.	 อ.ดร.กมล สนิิทธรรม	 ค.บ. (คณิิตศาสตร์์)
	 	 วท.ม. (สถิิติิประยุุกต์์)
	 	 Ph.D. (Mathematical Sciences)
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2.	 ผศ.ดร.กฤษฎา บุุญชม	 วท.บ. (ฟิิสิิกส์์)
	 	 วท.ม. (ฟิิสิิกส์์)
	 	 วท.ด. (พลัังงานทดแทน)
3.	 อ.กฤษณา เขีียวมั่่�ง	 วท.บ. (วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์)
	 	 MS.c. (Web Technologies)
4.	 รศ.ดร.กััลทิิมา พิิชััย	 วท.บ. (ศึึกษาศาสตร์์)
	 	 วท.ม. (การสอนชีีววิิทยา)
	 	 Ph.D. (Applied Biology and Biotechnology)
5.	 ผศ.กาญจนา ขััติิทะจัักร์์	 วท.บ. (วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์)
	 	 วท.ม. (เทคโนโลยีีสารสนเทศและการจััดการ)
6.	 อ.กานต์์ชััญญา แก้้วแดง	 วท.บ. (กิิจกรรมบำบััด)
	 	 ส.ม. (สาธารณสุุขศาสตร์์)
7.	 ผศ.ดร.กิิตติิศัักดิ์์� โชติิกเดชาณรงค์์	 วท.บ. (ชีีววิิทยา)
	 	 วท.ม. (ชีีววิิทยา)
	 	 วท.ด. (ชีีววิิทยา)
8.	 อ.ดร.กุุลจิิรา กิ่่�งไพร	 วท.บ. (สถิิติิ) เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2
	 	 วท.ม. (สถิิติิประยุุกต์์)
	 	 Ph.D. (Computer and Information Sciences)
9.	 ผศ.เกษรา ปััญญา	 ค.บ. (คอมพิิวเตอร์์ศึึกษา)
	 	 วท.ม. (วิิทยาการสารสนเทศ)
10.	ผศ.ดร.ไกรสร ลัักษณ์์ศิิริิ	 วศ.บ. (วิิศวกรรมโยธา)
	 	 M.S. (Civil Engineering)
	 	 Ph.D. (Wood Science and Civil Engineering)
11.	อ.คชพัันธ์์ บุุญคง	 วท.บ. (วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์)
	 	 วท.ม. (วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์)
12.	อ.คณิิศร สิินธุุบุุญ	 ค.อ.บ. (สถาปััตยกรรม)
	 	 ค.อ.ม. (สถาปััตยกรรม)
13.	อ.ครองจิิต วรรณวงศ์์	 วท.บ. (เทคโนโลยีีการบรรจุุ)
	 	 วท.ม. (วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีการอาหาร)
14.	อ.ดร.คุุณธรรม สัันติิธรรม	 วท.บ. (สถาปััตยกรรมศาสตร์์)
	 	 สถ.ม. (สถาปััตยกรรมศาสตร์์)
	 	 ปร.ด. (สหวิิทยาการสภาพแวดล้้อมสรรค์์สร้้าง)
15.	ผศ.จัักรกริิช ถ้้ำแก้้ว	 ค.บ. (คณิิตศาสตร์์)
	 	 วท.ม. (คณิิตศาสตร์์)
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16.	อ.ดร.จัักรกฤษ แก้้วนิิคม	 วท.บ. (ฟิิสิิกส์์)
	 	 วท.ม. (ฟิิสิิกส์์)
	 	 Ph.D. (Interacting Vacuum Cosmology)
17.	รศ.ดร.จัักรพงศ์์ เตี้้�ยมมีี	 วท.บ. (คณิิตศาสตร์์)
	 	 วท.ม. (คณิิตศาสตร์์)
	 	 ปร.ด. (คณิิตศาสตร์์)
18.	อ.จัันจิิราภรณ์์ สท้้านไตรภพ	 วท.บ. (สาธารณสุุขศาสตร์์)
	 	 วท.ม. (วิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ)
19.	อ.ดร.จัันทร์์ฉาย ยานะ	 วท.บ. (เคมีี)
	 	 วท.ม. (เคมีี)
	 	 วท.ด. (เคมีี)
20.	อ.จัันทร์์สุุดา คำขััติิ	 ค.บ. (คหกรรมศาสตร์์)
	 	 ศษ.ม. (อาชีีวศึึกษา)
21.	รศ.ดร.จิิตรกร กรพรม	 วท.บ. (ฟิิสิิกส์์ประยุุกต์์)
	 	 วท.ม. (ฟิิสิิกส์์ประยุุกต์์)
	 	 ปร.ด. (ฟิิสิิกส์์ประยุุกต์์)
22.	อ.ดร.จิิตราภรณ์์ ธาราพิิทัักษ์์วงศ์์	 วท.บ. (วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์)
	 	 วท.ม. (เทคโนโลยีีสารสนเทศและการจััดการ)
	 	 ปร.ด. (เทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อธุุรกิิจและการศึึกษา)
23.	รศ.ดร.จิินตนา อิินภัักดีี	 คศ.บ. (ผ้้าและเครื่่�องแต่่งกาย)
	 	 ศษ.ม. (อาชีีวศึึกษา)
	 	 ศศ.ด. (ศิิลปะและการออกแบบ)
24.	อ.จิิรสัันต์์ คำคุุณ	 วศ.บ. (วิิศวกรรมเกษตร)
	 	 วศ.ม. (วิิศวกรรมสิ่่�งแวดล้้อม)
25.	อ.จิิราพร ชุุมชิิต	 วท.บ. (วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีสิ่่�งทอ)
	 	 วท.ม. (เทคโนโลยีีอุุตสาหกรรมและการจััดการสิินค้้าสิ่่�งทอ)
26.	รศ.ดร.จิิราภรณ์์ ปุุณยวััจน์์พรกุุล	 ค.บ. (ฟิิสิิกส์์)
	 	 วท.ม. (ฟิิสิิกส์์ประยุุกต์์)
	 	 ปร.ด. (ฟิิสิิกส์์ประยุุกต์์)
27.	อ.จุุฑามาส สุุขแยง	 วท.บ. (คณิิตศาสตร์์)
	 	 วท.ม. (คณิิตศาสตร์์)
28.	ผศ.จุุฬาวลีี มณีีเลิิศ	 วท.บ. (วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์)
	 	 วท.ม. (วิิศวกรรมซอฟต์์แวร์์)
29.	ผศ.เจษฎาพล กิิตติิพััฒนวิิทย์์	 ค.อ.บ. (ออกแบบผลิิตภััณฑ์์)
	 	 ค.อ.ม. (เทคโนโลยีีผลิิตภััณฑ์์อุุตสาหกรรม)
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30.	ผศ.ดร.ฉััตรชััย เครืืออิินทร์์	 วท.บ. (ฟิิสิิกส์์)
	 	 วท.ม. (ฟิิสิิกส์์)
	 	 ปร.ด. (ฟิิสิิกส์์ประยุุกต์์)
31.	อ.ดร.ฉััตรศิิริิ วิิภาวิิน	 วท.บ. (สาธารณสุุขศาสตร์์)
	 	 ส.ม. (สาธารณสุุขศาสตร์์)
	 	 ส.ด. (สาธารณสุุขศาสตร์์)
32.	ผศ.ดร.ชนิินทร์์ มหััทธนชััย	 ค.บ. (คอมพิิวเตอร์์ศึึกษา)
	 	 วท.ม. (วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์)
	 	 ปร.ด. (เทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อธุุรกิิจและการสื่่�อสาร)
33.	ผศ.ชนิินาถ จัันทร	 วท.บ. (คณิิตศาสตร์์)
	 	 วท.ม. (คณิิตศาสตร์์ประยุุกต์์)
34.	อ.ดร.ชเนษฎ์์ วิิชาศิิลป์์	 วท.บ. (ฟิิสิิกส์์)
	 	 วศ.ม. (วิิศวกรรมพลัังงาน)
	 	 วท.ด. (วััสดุุศาสตร์์)
35.	อ.ชััยทััศน์์ เกีียรติิยากุุล	 ค.บ. (คอมพิิวเตอร์์ศึึกษา)
	 	 วท.ม. (เทคโนโลยีีสารสนเทศ)
36.	อ.ดร.ชาญ ยอดเละ	 B.Sc. (Chemistry)
	 	 M.Sc. (Environment & Ecological Science)
	 	 Ph.D. (Environment Science)
37.	ผศ.ดร.ชาญวิิทย์์ คำเจริิญ	 วท.บ. (ฟิิสิิกส์์)
	 	 วท.ม. (การสอนฟิิสิิกส์์)
	 	 ปร.ด. (ฟิิสิิกส์์ประยุุกต์์)
38.	อ.ดร.ชุุติิพัันธุ์์� แสงโสดา	 วท.บ. (อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย)
	 	 วศ.ม. (วิิศกรรมความปลอดภััย)
	 	 วท.ด. (พิิษวิิทยาอุุตสาหกรรมและการประเมิินความเสี่่�ยง)
39.	ผศ.ไชยเชิิด ไชยนัันท์์	 ค.บ. (อุุตสาหกรรมศิิลป์์)
	 	 กศ.ม. (อุุตสาหกรรมศึึกษา)
40.	อ.ฐานััตถ์์ เค้้าฉิิม	 สถ.บ. (สถาปััตยกรรม)
	 	 สถ.ม. (สถาปััตยกรรมเขตร้้อน)
41.	อ.ฐาปกรณ์์ ไตรยะวิิภาค	 วท.บ. (การแพทย์์แผนตะวัันออก) (เกีียรติินิิยมอัันดัับ 1)
	 	 วท.ม. (เภสััชเคมีีและพฤกษเคมีี)
42.	อ.ณััฐชนก เอื้้�อตรงจิิตต์์	 วศ.บ. (วิิศวกรรมโยธา)
	 	 วศ.ม. (วิิศวกรรมโยธา)
43.	ผศ.ดร.ณััฐธิิดา สุุภาหาญ	 วท.บ. (ชีีววิิทยา)
	 	 วท.ม. (ชีีววิิทยา)
	 	 Ph.D. (Biological Sciences)
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44.	อ.ดร.ณััทธร สุุขสีีทอง	 พย.บ. (พยาบาลศาสตร์์)
	 	 วท.ม. (สาธารณสุุขศาสตร์์)
	 	 ส.ด. (สาธารณสุุขศาสตร์์)
45.	อ.ดร.ดวงเดืือน เทพนวล	 วท.บ. (เคมีี)
	 	 วท.ม. (เคมีีวิิเคราะห์์และเคมีีอนิินทรีีย์์ประยุุกต์์)
	 	 ปร.ด. (เคมีี)
46.	อ.ดร.ทััตพร คุุณประดิิษฐ์์	 วท.บ. (ชีีววิิทยา)
	 	 วท.ม. (ชีีววิิทยา)
	 	 วท.ด. (ชีีววิิทยา)
47.	อ.ทััศนัันท์์ จัันทร	 วท.บ. (วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์)
	 	 วศ.ม. (วิิศวกรรมคอมพิิวเตอร์์)
48.	อ.ดร.ทิิวาวััลย์์ ต๊๊ะการ	 วท.บ. (วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์)
	 	 วท.ม. (เทคโนโลยีีสารสนเทศและการจััดการ)
	 	 ปร.ด. (เทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อธุุรกิิจและการศึึกษา)
49.	อ.ธนภรณ์์ อิินทรวรรณ	 พท.บ. (วิิทยาศาสตร์์การแพทย์์)
	 	 วท.ม. (วิิทยาศาสตร์์การแพทย์์)
50.	อ.ธฤษ เรืือนคำ	 วท.บ. (วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์)
	 	 วท.ม. (เทคโนโลยีีสารสนเทศและการจััดการ)
51.	อ.ดร.ธััญนัันท์์ ฤทธิ์์�มณีี	 วท.บ. (วิิศวกรรมอาหาร)
	 	 วท.ม. (วิิทยาการหลัังการเก็็บเกี่่�ยว)
	 	 วท.ด. (วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีการอาหาร)
52.	อ.นภมิินทร์์ ศัักดิ์์�สง่่า	 สถ.บ. (ออกแบบอุุตสาหกรรม)
	 	 สถ.ม. (การออกแบบผลิิตภััณฑ์์อุุตสาหกรรม)
53.	อ.ดร.นภารััตน์์ จิิวาลัักษณ์์	 วศ.บ. (วิิศวกรรมเคมีี)
	 	 วศ.ม. (วิิศวกรรมเคมีี)
	 	 วท.ด. (เคมีี)
54.	อ.ดร.นัันทนััช จิินตพิิทัักษ์์	 วศ.บ. (วิิศวกรรมโยธา)
	 	 วศ.ม. (วิิศวกรรมและการบริิหารการก่่อสร้้าง)
	 	 วศ.ด. (วิิศวกรรมโยธา)
55.	อ.ดร.นีีรนุุช ไชยรัังษีี	 วท.บ. (เคมีี)
	 	 วท.ม. (เคมีี)
	 	 วท.ด. (เคมีี)
56.	อ.ดร.บุุษราภรณ์์ มหััทธนชััย	 ค.บ. (คอมพิิวเตอร์์ศึึกษา)
	 	 ค.อ.ม. (คอมพิิวเตอร์์และเทคโนโลยีีสารสนเทศ)
	 	 ปร.ด. (เทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อธุุรกิิจและการศึึกษา)
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57.	ผศ.ดร.บููรพา สิิงหา	 วท.บ. (คณิิตศาสตร์์)
	 	 วท.ม. (คณิิตศาสตร์์)
	 	 วท.ด. (คณิิตศาสตร์์)
58.	ผศ.ดร.ปมณฑ์์ ภููมาศ	 วท.บ. (จุุลชีีววิิทยา)
	 	 วท.ด. (จุุลชีีววิิทยาประยุุกต์์)
59.	ผศ.ประธาน คำจิินะ	 วท.บ. (วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์)
	 	 วท.ม. (เทคโนโลยีีสารสนเทศ)
60.	อ.ดร.ประสิิทธิ์์� ฉิิมบุุญมา	 ค.บ. (อุุตสาหกรรมศิิลป์์)
	 	 ศษ.ม. (อาชีีวศึึกษา)
	 	 ปร.ด. (ศาสตร์์เพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�นที่่�ยั่่�งยืืน)
61.	ผศ.ดร.ปรารถนา มิินเสน	 วท.บ. (สถิิติิ)
	 	 วท.ม. (สถิิติิประยุุกต์์)
	 	 ปร.ด. (สถิิติิ)
62.	ผศ.ปวีีณา ถ้้ำแก้้ว	 ค.บ. (คณิิตศาสตร์์) เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2
	 	 วท.ม. (คณิิตศาสตร์์)
63.	อ.ดร.ปิิยะชาติิ เวีียงนาค	 วท.บ. (สถิิติิ)
	 	 วท.ม. (สถิิติิประยุุกต์์)
	 	 Ph.D. (Mathematics)
64.	อ.พงศธร ฟองตา	 วท.บ. (วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์)
	 	 วศ.ม. (วิิศวกรรมคอมพิิวเตอร์์)
65.	ผศ.ดร.พงษ์์พัันธุ์์� ลีีฬหเกรีียงไกร	 วท.บ. (จุุลชีีววิิทยา)
	 	 วท.ม. (ชีีววิิทยา)
	 	 วท.ด. (วิิทยาศาสตร์์สิ่่�งแวดล้้อม)
66.	ผศ.พรวนา รััตนชููโชค	 ค.บ. (คอมพิิวเตอร์์ศึึกษา)
	 	 วท.ม. (วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์)
67.	ผศ.ดร.พราวพรรณ อาสาสรรพกิิจ	 วศ.บ. (วิิศวกรรมสิ่่�งแวดล้้อม)
	 	 วศ.ม. (วิิศวกรรมโยธา)
	 	 วศ.ม. (วิิศวกรรมและการบริิหารการก่่อสร้้าง)
	 	 วศ.ด. (วิิศวกรรมโยธา)
68.	อ.ดร.พริ้้�มไพร วงค์์ชมภูู	 วท.บ. (วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์)
	 	 วท.ม. (เทคโนโลยีีสารสนเทศและการจััดการ)
	 	 ปร.ด. (เทคโนโลยีีสารสนเทศ)
69.	อ.ดร.พสุุ ปราโมกข์์ชน	 วท.บ. (ชีีวเคมีีและชีีวเคมีีเทคโนโลยีี)
	 	 วท.ม. (เทคโนโลยีีชีีวภาพ)
	 	 วท.ด. (เคมีี)
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70.	ผศ.พิิมพ์์ชนก สุุวรรณศรีี	 วท.บ. (วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์)
	 	 ศษ.ม. (เทคโนโลยีีทางการศึึกษา)
	 	 วท.ม. (เทคโนโลยีีอิินเทอร์์เน็็ตและสารสนเทศ)
71.	อ.ดร.พิิมพวััฒน์์ ธีีรฐิิตยางกููร	 วศ.บ. (วิิศวกรรมสิ่่�งแวดล้้อม)
	 	 วศ.ม. (วิิศวกรรมสิ่่�งแวดล้้อม)
	 	 ปร.ด. (วิิศวกรรมสิ่่�งแวดล้้อม)
72.	อ.ดร.พิิรุุฬห์์ แก้้วฟุ้้�งรัังษีี	 ค.อ.บ. (อิิเล็็กทรอนิิกส์์และคอมพิิวเตอร์์)
	 	 วศ.ม. (วิิศวกรรมคอมพิิวเตอร์์)
	 	 ปร.ด. (วิิศวกรรมคอมพิิวเตอร์์)
73.	อ.ดร.พิิษณุุภาคิิณ ไชยมงคล	 ศษ.บ. (วิิทยาศาสตร์์)
	 	 วท.ม. (ชีีววิิทยา)
	 	 วท.ด. (จุุลชีีววิิทยาประยุุกต์์)
74.	ผศ.ดร.เพ็็ญศรีี ประมุุขกุุล	 วท.บ. (ฟิิสิิกส์์)
	 	 วท.ม. (ฟิิสิิกส์์)
	 	 Ph.D. (Physics)
75.	อ.ไพรชา สุุทนต์์	 วท.บ. (การแพทย์์แผนตะวัันออก) (เกีียรติินิิยมอัันดัับ 1)
	 	 วท.ม. (การแพทย์์แผนไทยประยุุกต์์)
76.	อ.ภควดีี โอสถาพร	 ศษ.บ. (หััตถกรรม (เซรามิิก))
	 	 ศษ.ม. (อาชีีวศึึกษา)
77.	อ.ดร.ภััทราพร พรหมคำตััน	 วศ.บ. (วิิศวกรรมไฟฟ้้า)
	 	 วศ.ม. (วิิศวกรรมไฟฟ้้า)
	 	 วท.ด. (วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์)
78.	ผศ.ดร.ภาคภููมิิ รััตน์์จิิรานุุกููล	 วท.บ. (ฟิิสิิกส์์)
	 	 วท.ม. (ฟิิสิิกส์์)
	 	 ปร.ด. (วิิทยาศาสตร์์เชิิงคำนวณ)
79.	ผศ.ดร.ภาณุุพััฒน์์ ชััยวร	 ค.บ. (ฟิิสิิกส์์)
	 	 ศษ.ม. (วิิทยาศาสตร์์ศึึกษา)
	 	 วท.ม. (ฟิิสิิกส์์ประยุุกต์์)
	 	 Ph.D. (Physics)
80.	ผศ.ภาณุุวััฒน์์ สุุวรรณกููล	 วท.บ. (วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์)
	 	 วท.ม. (เทคโนโลยีีอิินเทอร์์เน็็ตและสารสนเทศ)
81.	ผศ.ดร.ภานุุพงษ์์ หมั่่�นขีีด	 ค.บ. (ฟิิสิิกส์์)
	 	 วท.ม. (รัังสีีประยุุกต์์ และไอโซโทป)
	 	 ปร.ด. (วิิศวกรรมพลัังงาน)
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82.	อ.ดร.ภููริิวััจฐ์์ ชีีคำ	 คศ.บ. (อาหารและโภชนา)
	 	 วท.ม. (โภชนศาสตร์์ศึึกษา)
	 	 ปร.ด. (คหกรรมศาสตร์์)
83.	อ.มนััสพัันธ์์ ริินแสงปิิน	 ค.อ.บ. (ออกแบบผลิิตภััณฑ์์อุุตสาหกรรม)
	 	 กศ.ม. (อุุตสาหกรรมศึึกษา)
84.	อ.มยุุรีี ชมภููงาม	 ค.บ. (คหกรรมศาสตร์์)
	 	 ศษ.ม. (อาชีีวศึึกษา)
85.	อ.มะลิิวััลย์์ พวงมณีี	 ส.บ. (อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย)
	 	 วท.บ. (วิิทยาศาสตร์์สิ่่�งแวดล้้อม)
	 	 วท.ม. (เทคโนโลยีีการบริิหารสิ่่�งแวดล้้อม)
86.	ผศ.ดร.มิิกิิ กััณณะ	 วท.บ. (เคมีี)
	 	 วท.ม. (เคมีีอนิินทร์์)
	 	 ปร.ด. (เคมีี)
87.	อ.ดร.มุุจลิินท์์ แปงศิิริิ	 พย.บ. (พยาบาลศาสตร์์)
	 	 ส.ม. (สาธารณสุุขศาสตร์์)
	 	 ส.ด. (สาธารณสุุขศาสตร์์)
88.	อ.รตานรีี สุุทธิิพงษ์์	 ศษ.บ. (ออกแบบผลิิตภััณฑ์์)
	 	 ศษ.ม. (อาชีีวศึึกษา)
89.	อ.ดร.รพีีพร เทีียมจัันทร์์	 ป.พย. (พยาบาลศาสตร์์)
	 	 วท.ม. (เภสััชวิิทยา)
	 	 วท.ด. (เภสััชวิิทยา)
90.	ผศ.ดร.รสลิิน เพตะกร	 ค.บ. (คอมพิิวเตอร์์ศึึกษา)
	 	 วท.ม. (วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์)
	 	 ปร.ด. (วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์)
91.	อ.รััฐพรรณ สัันติิอโนทััย	 พทป.บ. (การแพทย์์แผนไทยประยุุกต์์) เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2
	 	 วท.ม. (วิิทยาการเภสััชภััณฑ์์)
92.	ผศ.ดร.รุ่่�งนภา ทากััน	 วท.บ. (ชีีววิิทยา)
	 	 วท.ม. (ชีีววิิทยา)
	 	 Ph.D. (Environmental Science)
93.	อ.รุุจีีรััฐ ทะนาวา	 ส.ม. (สาธารณสุุขศาสตร์์)
	 	 วท.บ. (สาธารณสุุขศาสตร์์)
94.	อ.ดร.ฤดีีวรรณ ตั้้�งประดิิษฐ์์	 วท.บ. (วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีการอาหาร)
	 	 วท.ม. (เทคโนโลยีีชีีวภาพ)
	 	 วท.ด. (เทคโนโลยีีชีีวภาพ)
95.	ผศ.ลัักษณา บุุศย์์น้้ำเพชร	 ศษ.บ. (คณิิตศาสตร์์)
	 	 วท.ม. (สถิิติิประยุุกต์์)
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96.	อ.วณิิชชา คัันธสร	 ส.บ. (สาธารณสุุขศาสตร์์)
	 	 ส.ม. (สาธารณสุุขศาสตร์์)
97.	รศ.ดร.วรเชษฐ สมมะณีี	 ค.บ. (คณิิตศาสตร์์) เกีียรติินิิยมอัันดัับ 1
	 	 วท.ม. (คณิิตศาสตร์์)
	 	 ปร.ด. (คณิิตศาสตร์์)
98.	ผศ.ดร.วรางคณา เขาดีี	 วท.บ. (เคมีี)
	 	 วท.ม. (เคมีีวิิเคราะห์์)
	 	 วท.ด. (เคมีี)
99.	อ.วรางคณา สิินธุุยา	 วท.บ. (อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย)
	 	 วท.ม. (อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย)
100.	 อ.วััชรงค์์ วงศนุุรัักษ์์	 ค.บ. (คณิิตศาสตร์์) เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2
	 	 วท.ม. (คณิิตศาสตร์์ประยุุกต์์)
101.	 อ.ดร.วััชรีี หาญเมืืองใจ	 วท.บ. (ชีีววิิทยา)
	 	 วท.ม. (ชีีววิิทยา)
	 	 วท.ด. (เทคโลยีีชีีวภาพ)
102.	 อ.ดร.วาสนา สัันติิธีีรากุุล	 วท.บ. (วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์)
	 	 วท.ม. (เทคโนโลยีีสารสนเทศ)
	 	 Ph.D. (Computer Science and Engineering)
103.	 อ.ดร.วาสนา ประภาเลิิศ	 วท.บ. (ชีีวเคมีีและชีีวเคมีีเทคโนโลยีี)
	 	 วท.ม. (เคมีี)
	 	 วท.ด. (เภสััชศาสตร์์)
104.	 อ.วิิเชษฐ์์ สิิงห์์โต	 ค.บ. (คณิิตศาสตร์์) เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2
	 	 ศษ.ม. (คณิิตศาสตร์์ศึึกษา)
105.	 อ.ดร.วิิทญา ตัันอารีีย์์	 วท.บ. (วิิทยาศาสตร์์สิ่่�งแวดล้้อม)
	 	 วท.ม. (การจััดการทรััพยากรการเกษตรและสิ่่�งแวดล้้อม)
	 	 ปร.ด. (สาธารณสุุขศาสตร์์)
106.	 อ.ดร.วิิมลรััตน์์ พจน์์ไตรทิิพย์์	 วท.บ. (ชีีวเคมีีและชีีวเคมีีเทคโนโลยีี)
	 	 วท.ม. (เทคโนโลยีีชีีวภาพ)
	 	 D.Eng (Biochemical Engineering)
107.	 รศ.ดร.วิิระภรณ์์ ไหมทอง	 วท.บ. (ฟิิสิิกส์์)
	 	 วท.ม. (ฟิิสิิกส์์)
	 	 ปร.ด. (วิิทยาศาสตร์์เชิิงคำนวณ)
108.	 รศ.ดร.วิิไลพร ลัักษมีีวาณิิชย์์	 วท.บ.(ฟิิสิิกส์์)
	 	 วท.ม.(เทคโนโลยีีพลัังงาน)
	 	 Ph.D. (Rubber and Polymer Technology)
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109.	 ผศ.ดร.วีีรพงษ์์ จัันทะชััย	 B.S. (Bioscience)
	 	 M.S. (Life Science)
	 	 Sc.D. (Life Science)
110.	 อ.วีีรวรรณ จัันทร์์ทอง	 ป.พย. (พยาบาลศาสตร์์)
	 	 ศษ.ม. (การส่่งเสริิมสุุขภาพ)
111.	 ผศ.ดร.เวชสวรรค์์ หล้้ากาศ	 วศ.บ. (วิิศวกรรมโยธา)
	 	 วศ.ม. (วิิศวกรรมและการบริิหารการก่่อสร้้าง)
	 	 ปร.ด. (การพััฒนาเศรษฐกิิจและเทคโนโลยีีชุุมชน)
112.	 ผศ.ดร.ศรััณย์์ จีีนะเจริิญ	 วท.บ. (ชีีววิิทยา)
	 	 วท.ม. (พัันธุุศาสตร์์)
	 	 Ph.D. (Ecology and Evolution)
113.	 อ.ศศิิกััญญ์์ นำบุุญจิิตต์์	 วท.บ. (การแพทย์์แผนตะวัันออก)
	 	 ส.ม. (สาธารณสุุขศาสตร์์)
114.	 ผศ.ศศิิณิิส์์ภา พััชรธนโรจน์์	 วท.บ. (วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์)
	 	 วท.ม. (วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์)
115.	 อ.ศิิริิกรณ์์ กัันขััติ์์�	 วท.บ. (วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์)
	 	 วท.ม. (วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์)
116.	 อ.ดร.ศิิริิกัันยา เลาสุุวรรณ์์	 วศ.บ. (วิิศวกรรมโยธา)
	 	 วศ.ม. (วิิศวกรรมโยธา)
	 	 วศ.ด. (วิิศวกรรมโยธา)
117.	 อ.ศิิริิจัันทร์์ อุุปาละ	 ค.บ. (คหกรรมศาสตร์์)
	 	 ศศ.ม. (คหกรรมศาสตรศึึกษา)
118.	 อ.ดร.ศิิริิพงศ์์ ศิิริิสวััสดิ์์�	 วท.บ. (วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์)
	 	 วท.ม. (เทคโนโลยีีสารสนเทศและการจััดการ)
	 	 ปร.ด. (การจััดการเทคโนโลยีีสารสนเทศ)
119.	 อ.ดร.ศิิริิวรรณ ศรีีสััจจะเลิิศวาจา	 วท.บ. (เคมีี)
	 	 วท.ม. (เคมีีอิินทรีีย์์)
	 	 วท.ด. (วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีการอาหาร)
120.	 อ.ศีีลวััตร สาธร	 วศ.บ. (วิิศวกรรมโยธา)
	 	 วศ.ม. (วิิศวกรรมโยธา)
121.	 อ.ดร.ศุุภกฤษ เมธีีโภคพงษ์์	 ค.บ. (คอมพิิวเตอร์์ศึึกษา)
	 	 M.S. (Educational Management)
	 	 Ph.D. (Development Communication)
122.	 ผศ.สมรวีี อร่่ามกุุล	 วท.บ. (วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์)
	 	 วท.ม. (วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์)
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123.	 อ.ดร.สมศัักดิ์์� บุุญแจ้้ง	 วท.บ. (เคมีี)
	 	 วท.ม. (วััสดุุศาสตร์์)
	 	 วท.ด. (วััสดุุศาสตร์์)
124.	 รศ.ดร.สราวุุฒิิ สมนาม	 วท.บ. (เคมีี)
	 	 วท.ม. (เคมีี)
	 	 วท.ด. (เคมีี)
125.	 รศ.ดร.สามารถ ใจเตี้้�ย	 วท.บ. (วิิทยาศาสตร์์สิ่่�งแวดล้้อม)
	 	 ส.ม. (สาธารณสุุขศาสตร์์)
	 	 ส.ด. (สาธารณสุุขศาสตร์์)
126.	 อ.ดร.สายหยุุด มููลเพ็็ชร์์	 พย.บ. (พยาบาลศาสตร์์)
	 	 ส.ม. (สาธารณสุุขศาสตร์์)
	 	 ปร.ด. (อายุุรศาสตร์์เขตร้้อน)
127.	 ผศ.ดร.สารุ่่�ง ตัันตระกููล	 ค.บ. (คอมพิิวเตอร์์)
	 	 วท.ม. (การศึึกษาวิิทยาศาสตร์์)
	 	 ปร.ด. (เทคโนโลยีีสารสนเทศคุุณภาพ)
128.	 อ.สิิขเรศ คงแก้้ว	 คศ.บ. (อาหารและโภชนาการ)
	 	 วท.ม. (คหกรรมศาสตร์์)
129.	 อ.สิิทธิิกร สิิทธิิการกููล	 วศ.บ. (วิิศวกรรมโยธา)
	 	 วศ.ม. (วิิศวกรรมและการบริิหารการก่่อสร้้าง)
130.	 ผศ.ดร.สิิวลีี รััตนปััญญา	 พย.บ. (พยาบาลศาสตร์์)
	 	 วท.ม. (สุุขศาสตร์์อุุตสาหกรรมและความปลอดภััย)
	 	 ปร.ด. (ชีีวเวชศาสตร์์)
131.	 อ.สุุกิิจ ทองแบน	 วท.บ. (เคมีี)
	 	 วท.ม. (เคมีี)
132.	 ผศ.ดร.สุุชาติิ เตชะอุุดมเดช	 อส.บ. (วิิศวกรรมโยธา)
	 	 อส.ม. (โยธา)
	 	 วศ.ด. (วิิศวกรรมโยธา)
133.	 ผศ.ดร.สุุชีีวััน อิินทุ่่�ง	 วท.บ. (วััสดุุศาสตร์์)
	 	 วท.ม. (วััสดุุศาสตร์์)
	 	 วท.ด. (วััสดุุศาสตร์์)
134.	 อ.สุุพััตร์์ หลัังยาหน่่าย	 พทป.บ. (การแพทย์์แผนไทยประยุุกต์์)
	 	 ภ.ม. (เภสััชศาสตร์์ หลัักสููตร 2 ปีี)
135.	 ผศ.สุุภาพร ฟองจัันทร์์ตา	 ค.บ. (คณิิตศาสตร์์)
	 	 ศษ.ม. (คณิิตศาสตร์์ศึึกษา)
136.	 ผศ.ดร.สุุภาลิิน เตี้้�ยมมีี	 วท.บ. (คณิิตศาสตร์์)
	 	 ปร.ด. (คณิิตศาสตร์์)

คู่่�มืือนัักศึึกษา 256954



137.	 ผศ.สุุรศัักดิ์์� นุ่่�มมีีศรีี	 วศ.บ. (วิิศวกรรมสิ่่�งแวดล้้อม)
	 	 วศ.ม. (วิิศวกรรมสิ่่�งแวดล้้อม)
138.	 ผศ.ดร.สุุวััฒนวงศ์์ พัันเพ็็ชร	 ค.อ.บ. (วิิศวกรรมอุุตสาหการ)
	 	 วศ.ม. (วิิศวกรรมอุุตสาหการ)
	 	 ปร.ด. (วิิศวกรรมอุุตสาหการ)
139.	 ผศ.ดร.เสริิมศัักดิ์์� อาษา	 วศ.บ. (วิิศวกรรมสิ่่�งแวดล้้อม)
	 	 วท.ม. (วิิทยาศาสตร์์สิ่่�งแวดล้้อม)
	 	 ปร.ด. (การพััฒนาเศรษฐกิิจและเทคโนโลยีีชุุมชน)
140.	 ผศ.ดร.เสริิมศัักดิ์์� พงษ์์เมษา	 วศ.บ. (วิิศวกรรมโยธา)
	 	 วศ.ม. (วิิศวกรรมโยธา)
	 	 ปร.ด. (วิิศวกรรมโยธา)
141.	 อ.ดร.เสาวลัักษณ์์ เรืืองศรีี	 วท.บ. (เทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม)
	 	 ศษ.ม. (อาชีีวศึึกษา)
	 	 ปร.ด. (การศึึกษา (พหุุวััฒนธรรมศึึกษา))
142.	 อ.ดร.อติิณััฐ จรดล	 วท.บ. (ชีีววิิทยา)
	 	 วท.ม. (ชีีววิิทยา)
	 	 ปร.ด. (ชีีววิิทยา)
143.	 อ.อธิิวััฒน์์ วัังใหม่่	 คบ. (อุุตสาหกรรมและเทคโนโลยีี)
	 	 ศษ.ม. (อาชีีวศึึกษา)
144.	 ผศ.ดร.อนิิรุุทธิ์์� รัักสุุจริิต	 วท.บ. (วััสดุุศาสตร์์)
	 	 วท.ม. (วััสดุุศาสตร์์)
	 	 วท.ด. (วััสดุุศาสตร์์)
145.	 ผศ.ดร.อโนดาษ์์ รััชเวทย์์	 วท.บ. (เคมีี)
	 	 วท.ม. (เคมีี)
	 	 วท.ด. (เคมีี)
146.	 อ.ดร.อรทััย คำสร้้อย	 วท.บ. (สััตววิิทยา)
	 	 วท.ม. (ชีีววิิทยา)
	 	 Ph.D. (Biomedicine)
147.	 ผศ.ดร.อรนุุช พัันโท	 วท.บ. (วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์)
	 	 วท.ม. (เทคโนโลยีีสารสนเทศ)
	 	 ปร.ด. (เทคโนโลยีีสารสนเทศ)
148.	 อ.ดร.อ้้อมหทััย ดีีแท้้	 วท.บ. (เทคนิิคการแพทย์์)
	 	 วท.ม. (ชีีววิิทยา)
	 	 วท.ด. (จุุลชีีววิิทยาประยุุกต์์)
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149.	 อ.ดร.อััครสิิทธิ์์� บุุญส่่งแท้้	 วท.บ. (ชีีววิิทยา)
	 	 วท.ม. (ชีีววิิทยา)
	 	 Ph.D. in Bioscience (Department of Bioscience)
150.	 อ.อาจารีีย์์ ทองอ่่อน	 วท.บ. (ฟิิสิิกส์์)
	 	 วท.ม. (ฟิิสิิกส์์)
151.	 อ.อำนาจ โกวรรณ	 วท.บ. (วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์)
	 	 วท.ม. (เทคโนโลยีีสารสนเทศ)
152.	 ผศ.ดร.เอกพงษ์์ ดวงดาย	 วท.บ. (คณิิตศาสตร์์)
	 	 วท.ม. (คณิิตศาสตร์์ประยุุกต์์)
	 	 ปร.ด. (คณิิตศาสตร์์)
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วิิทยาลััยนานาชาติิ

รศ.ดร.สุุทธิินัันท์์ ชื่่�นชม	 คณบดีี
ผศ.ดร.ขวััญใจ กิิจชาลารััตน์์	 รองคณบดีี
อ.กมลวััน สัังสีีแก้้ว	 รองคณบดีี
อ.ภุุสััสชิิ กัันทะบุุผา	 รองคณบดีี

1.	 อ.กนกวรรณ กะดีีแดง	 ศศ.บ. (ภาษาฝรั่่�งเศส)
	 	 M.S. (Tourism Management)
2.	 อ.ดร.กมลชนก โตสงวน	 ศศ.บ. (ภาษาจีีน) เกีียรติินิิยมอัันดัับ 1
	 	 Master of Teaching Chinese to Speakers  

	 of Other Languages
	 	 ปร.ด. (ภาษาตะวัันออก)
3.	 อ.กมลวััน สัังสีีแก้้ว	 ศศ.บ. (ภาษาอัังกฤษ)
	 	 ศศ.ม. (ภาษาอัังกฤษเพื่่�อวััตถุุประสงค์์เฉพาะ)
4.	 อ.กิิตติิรััตน์์ พจน์์ไตรทิิพย์์	 Bachelor of Chinese Language (Chinese Language)
	 	 M.A. (Linguistics and Applied Linguistics)
5.	 อ.คณิินวรธัันญ์์ ไชยรบ	 ศศ.บ. (ภาษาไทย)
	 	 ศศ.ม. (ภาษาไทย)
6.	 ผศ.จิิตติิคุุณ นิิยมสิิริิ	 ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์์)
	 	 M.S. (Marketing)
7.	 อ.ชลิิตดา วาริิพิินทุุรัักษ์์	 ทล.บ (การจััดการจราจรทางอากาศ)
	 	 กจ.ม. (การจััดการการบิิน)
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8.	 อ.ชายภััทรสุุรวงศ์์ วงศ์์หล้้า	 คบ. (ภาษาจีีน)
	 	 ศศ.ม. (การสอนภาษาจีีนสำหรัับชาวต่่างชาติิ)
9.	 อ.ณััฎฐา ศศิิธร	 ศศ.บ. (ภาษาอัังกฤษ) เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2
	 	 อ.ม. (วรรณคดีีเปรีียบเทีียบ)
10.	อ.ตุุลยนุุสรญ์์ สุุภาษา	 ศศ.บ. (ภาษาจีีน)
	 	 M.A. (Chinese Linguistics and Applied Linguistics)
11.	อ.ธััญลัักษณ์์ คำพรหม	 ศศ.บ. (ภาษาอัังกฤษ)
	 	 ศศ.ม. (ภาษาอัังกฤษ)
12.	อ.ปวีีณา แดงวิิรุุฬห์์	 ศษ.บ. (อัังกฤษ)
	 	 M.B.A (International Business)
13.	อ.พััชราภรณ์์ เชาวนพููนผล	 ศศ.บ. (บ้้านและชุุมชน) (เอกภาษาจีีน)
	 	 M.A. (Teaching Chinese to Speakers  

	 of Other Languages)
14.	อ.พิิชญา มณีีรััตน์์	 ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์์)
	 	 M.S. (International Business)
15.	อ.ดร.ภััทรศรีี อิินทร์์ขาว	 ศศ.บ. (ภาษาอัังกฤษธุุรกิิจ)
	 	 MIB. (International Business)
	 	 ปร.ด. (พััฒนาการท่่องเที่่�ยว)
16.	อ.ภาณุุพงษ์์ อิินต๊๊ะวงค์์	 ศศ.บ. (ภาษาอัังกฤษธุุรกิิจ)
	 	 ศศ.ม. (ภาษาอัังกฤษและการสื่่�อสาร)
17.	อ.ภุุสััสชิิ กัันทะบุุผา	 ค.บ. (ภาษาไทย)
	 	 ศษ.ม. (การสอนภาษาไทย)
18.	อ.เยาวรััตน์์ รุุธีีรยุุทธ	 ศศ.บ. (ภาษาไทย)
	 	 ศษ.ม. (การสอนภาษาไทย)
19.	อ.ลััลลิิยา แพร่่พาณิิชวััฒน์์	 วท.บ. (ฟิิสิิกส์์)
	 	 Master in Aviation Science (Aviation Science)
20.	อ.วรััญญา ละอองศรีี	 วศ.บ. (วิิศวกรรมเครื่่�องกล)
	 	 M.B.A. (Business)
21.	อ.วีีรวััส เลิิศรมยานัันท์์	 ศศ.บ. (ภาษาอัังกฤษ) เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2
	 	 ศศ.ม. (ภาษาอัังกฤษและการสื่่�อสาร)
22.	อ.แวววรรณ ละอองศรีี	 ศศ.บ. (บััญชีี)
	 	 บธ.ม. (บริิหารธุุรกิิจ)
23.	อ.สุุทธามณีี ธนะบุุญเรืือง	 ศศ.บ. (รััฐศาสตร์์)
	 	 M.B.A. (Strategic Management)
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24.	อ.Harloi Fajardo Tungao	 กจ.ม. (นวััตกรรมธุุรกิิจ)
	 	 Bachelor of Science in Business  

	 Administration (Finance Management)
25.	อ.Janak Nandan Pandey	 B.Sc. (Hospitality and Hotel Administration) M.B.A.
26.	อ.ดร.Qingya Li	 บธ.ม. (การตลาด)
	 	 Ph.D. (Thai Studies)
27.	อ.Tifani Yuris Signori	 B.Ed. (English Language Education)
	 	 M.Ed. (English Language Teaching Education)
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วิิทยาลััยแม่่ฮ่่องสอน

อาจารย์์พุุทธชาติิ ยมกิิจ	 คณบดีี
ผศ.ดร.วีีรวิิชญ์์ ปิิยนนทศิิลป์์	 รองคณบดีี
อ.ชลธิิดา ณ ลำำ�พููน	 รองคณบดีี
อ.ปรภััทร คงศรีี	 รองคณบดีี

1.	 อ.ดร.คมศิิลป์์ ประสงค์์สุุข	 คบ. (การประถมศึึกษา)
	 	 กศ.ม. (หลัักสููตรและการสอน)
	 	 ค.ด. (ภาวะผู้้�นำทางการศึึกษา)
2.	 อ.คมสััน โกเสนตอ	 ค.บ. (คอมพิิวเตอร์์ศึึกษา)
	 	 วท.ม. (การจััดการเทคโนโลยีีสารสนเทศ)
3.	 อ.ดร.จีีรััง คำนวนตา	 วศ.บ. (วิิศวกรรมไฟฟ้้า)
	 	 Master of Information and Communication  

	 Technology
	 	 ปร.ด. (วิิธีีวิิทยาการเรีียนทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์)
4.	 อ.ชลธิิดา ณ ลำพููน	 ค.บ. (การศึึกษาปฐมวััย)
	 	 ค.ม. (การจััดการการปฐมวััยศึึกษา)
5.	 อ.ดร.ณััฏฐพร จัักรวิิเชีียร	 ค.บ. (ก่่อสร้้าง)
	 	 กศ.ม. (อุุตสาหกรรมศึึกษา)
	 	 ปร.ด. (การจััดการเทคโนโลยีี)
6.	 อ.ทัับทิิม เป็็งมล	 ศศ.บ. (อุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยว)
	 	 ศศ.ม. (การจััดการการท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน)
7.	 อ.ทััศน์์กร อิินทจัักร์์	 วท.บ. (ชีีวเคมีีและชีีวเคมีีเทคโนโลยีี)
	 	 วท.ม. (เภสััชวิิทยา)
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8.	 อ.ธีีว์์วรา ไหวดีี	 ศศ.บ. (การจััดการสมััยใหม่่และเทคโนโลยีีสารสนเทศ)
	 	 วศ.ม. (วิิศวกรรมโลจิิสติิกส์์และการจััดการโซ่่อุุปทาน)
9.	 อ.บุุปผา คำนวน	 บช.บ. (การบััญชีี)
	 	 บช.ม.(การบััญชีี)
10.	อ.ปรภััทร คงศรีี	 ศศ.บ. (ภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสารสากล)
	 	 ศศ.ม. (ภาษาศาสตร์์)
11.	อ.ดร.ปััทมา รััตนกมลวรรณ	 ศศ.บ. (ภาษาอัังกฤษ)
	 	 ศศ.ม. (ภาษาอัังกฤษ)
	 	 ปร.ด. (ศาสตร์์เพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น)
12.	อ.พงศ์์กรณ์์ ทิิพย์์ปััญญา	 วท.บ. (วิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ)
	 	 ศษ.ม. (การส่่งเสริิมสุุขภาพ)
13.	อ.พศิิน ตาไฝ	 ศษ.ม. (ประถมศึึกษา)
14.	อ.พััชรีี วงศ์์ฝั้้�น	 วท.บ. (วิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ)
	 	 ส.ม. (สาธารณสุุขศาสตร์์)
15.	อ.ดร.พุุทธชาติิ ยมกิิจ	 วท.บ. (วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์)
	 	 ค.ม. (เทคโนโลยีีและสื่่�อสารการศึึกษา)
	 	 ค.ด. (การบริิหารการศึึกษา)
16.	อ.ภััทรมน พัันธุ์์�แพง	 วท.บ. (คณิิตศาสตร์์)
	 	 วท.ม. (วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์)
17.	อ.ภััสราภรณ์์ นัันตากาศ	 คบ. (ภาษาไทย)
	 	 ศษ.ม. (หลัักสููตรและการสอน)
18.	อ.มณีีรััตน์์ ทองปััน	 ค.บ. (ภาษาอัังกฤษ)
	 	 ค.ม. (ภาษาอัังกฤษ)
19.	อ.ดร.รัักคุุณ ปััญญาวุุธาไกร	 ค.บ. (ภาษาอัังกฤษ)
	 	 ศษ.ม. (การสอนภาษาอัังกฤษ)
	 	 ปร.ด. (ภาษาศาสตร์์)
20.	อ.ดร.รััตน์์สุุดา ทนัันปา	 วท.บ. (สุุขศึึกษา)
	 	 ส.บ. (สาธารณสุุขศาสตร์์)
	 	 ศษ.ม. (การส่่งเสริิมสุุขภาพ)
	 	 ส.ด. (สาธารณสุุขศาสตร์์)
21.	อ.ริินทร์์ลภััส ศิิริินพวััฒน์์	 ศษ.บ. (ประถมศึึกษา)
	 	 ศษ.ม. (ประถมศึึกษา)
22.	อ.วาสนา อัังศุุนิิตย์์ลาภา	 ศศ.บ. (พััฒนาการท่่องเที่่�ยว) เกีียรติินิิยมอัันดัับ 1
	 	 วท.ม. (อุุทยาน นัันทนาการ และการท่่องเที่่�ยว)
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23.	ผศ.ดร.วีีรวิิชญ์์ ปิิยนนทศิิลป์์	 บธ.บ. (การจััดการ)
	 	 บธ.ม. (บริิหารธุุรกิิจ)
	 	 ปร.ด.(การบริิหารการพััฒนา)
24.	ผศ.ดร.ศิิวาพร มหาทำนุุโชค	 วท.บ. (กิิจกรรมบำบััด)
	 	 ศษ.ม. (การส่่งเสริิมสุุขภาพ)
	 	 ส.ด. (สาธารณสุุขศาสตร์์)
25.	อ.ดร.ศุุภกร ประทุุมถิ่่�น	 ศศ.บ. (การท่่องเที่่�ยว)
	 	 วท.ม. (การจััดการนัันทนาการการท่่องเที่่�ยว)
	 	 ปร.ด. (อุุทยาน นัันทนาการ และการท่่องเที่่�ยว)
26.	ผศ.สััญฌา พัันธุ์์�แพง	 วท.บ. (วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์)
	 	 วท.ม. (วิิทยาการคอมพิิวเตอร์์)
27.	อ.สิิริิลัักษณ์์ กััลยา	 ศศ.บ. (การท่่องเที่่�ยว)
	 	 วท.ม. (การวางแผนและการจััดการท่่องเที่่�ยวเพื่่�ออนุุรัักษ์์)
28.	อ.ดร.สุุพจน์์ คำมะนิิด	 บธ.บ. (การบััญชีี)
	 	 บธ.ม. (การเงิิน)
	 	 บช.ม. (การบััญชีี)
	 	 ปร.ด. (การจััดการและพััฒนาทรััพยากร)
29.	อ.เสฎฐพร เสทธะยะ	 ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์์)
	 	 บธ.ม. (การตลาด)
30.	ผศ.ดร.อนาวิิน ภััทรภาคิินวรกุุล	 ส.บ. (สาธารณสุุขศาสตร์์)
	 	 ส.ม. (สาธารณสุุขศาสตร์์)
	 	 ส.ด. (สาธารณสุุขศาสตร์์)
31.	อ.อรวรรณ ผดุุงการณ์์	 ศษ.ม. (ปฐมวััยศึึกษา)
	 	 วท.ม. (จิิตวิิทยาพััฒนาการ)
	 	 ค.บ. (การศึึกษา (การศึึกษาปฐมวััย)) เกีียรติินิิยมอัันดัับ 2
32.	อ.อััมพวรรณ อิ่่�มเอมทรััพย์์	 ค.บ. (ภาษาอัังกฤษ)
	 	 ศศ.ม. (การสอนภาษาอัังกฤษในฐานะภาษาต่่างประเทศ)
33.	อ.อาทิิตย์์ ศรีีจัันทร์์ดร	 ศศ.บ. (ภาษาอัังกฤษ)
	 	 ศษ.ม. (วิิทยาการทางการศึึกษาและการจััดการเรีียนรู้้�  

	 (ภาษาอัังกฤษ))

คู่่�มืือนัักศึึกษา 256960



ทำำ�เนีียบอาจารย์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

คณะพยาบาลศาสตร์์

อ.ดร.กััญญ์์ณพััชญ์์ ศรีีทอง	 รัักษาราชการแทนคณบดีี
ผศ.ดร.ประวีีดา คำำ�แดง	 รองคณบดีี

1.	 อ.ดร.กััญญ์์ณพััชญ์์ ศรีีทอง	 ป.พย. (พยาบาลศาสตร์์)
	 	 พย.ม. (การพยาบาลศึึกษา)
	 	 พย.ด. (พยาบาลศาสตร์์)
2.	 อ.กััลยกร พรหมคำ	 ป.พย. (พยาบาลศาสตร์์)
	 	 พย.ม. (การผดุุงครรภ์์)
3.	 อ.ดร.กุุลธิิดา พรมสุุข	 พธ.บ. (พยาบาลศาสตร์์)
	 	 วท.ม. (พิิษวิิทยาสิ่่�งแวดล้้อม)
	 	 วท.ด. (วิิทยาศาสตร์์ชีีวภาพ)
4.	 อ.จิินตภััค ประกอบ	 ส.ม. (สาธารณสุุขศาสตร์์)
5.	 อ.จุุฑารััตน์์ ทรายคำ	 วท.ม. (เภสััชวิิทยา)
6.	 อ.ดวงใจ บุุญพััฒน์์	 พย.บ. (พยาบาลศาสตร์์)
	 	 พย.ม. (การพยาบาลสุุขภาพจิิตและจิิตเวช)
7.	 อ.ธณััชช์์นรีี สโรบล	 พย.ม. (การพยาบาลสุุขภาพจิิตและจิิตเวช)
8.	 อ.นพวรรณ นัันทะชััย	 พย.ม. (การพยาบาลผู้้�ใหญ่่)
9.	 อ.นารีีรััตน์์ เฟื่่�องชููชาติิ	 พย.บ. (พยาบาลศาสตร์์)
	 	 พย.ม. (สัังคมศาสตร์์การแพทย์์และสาธารณสุุข)
10.	ผศ.ดร.ประวีีดา คำแดง	 พบ. (พยาบาลศาสตร์์)
	 	 พย.ม. (การพยาบาลสตรีี)
	 	 ค.ด. (การบริิหารการศึึกษา)
11.	อ.ปาริิชาต นาถบุุญ	 วท.บ. (พยาบาลและผดุุงครรภ์์)
	 	 พย.ม. (ผู้้�สููงอายุุ)
12.	อ.พีีรพรรณ อภิิวงค์์วาร	 ส.บ. (สาธารณสุุข)
	 	 พย.บ. (พยาบาลศาสตร์์)
	 	 พย.ม. (การพยาบาลเวชปฏิิบััติิชุุมชน)
13.	อ.เยาวเรศ สมทรััพย์์	 วท.บ. (พยาบาลและผดุุงครรภ์์)
	 	 พย.ม. (การพยาบาลอนามััยชุุมชน)
14.	อ.รััตติิยาภรณ์์ วิิสงค์์	 ป.พย.(ประกาศนีียบััตรพยาบาลศาสตร์์)
	 	 พย.ม. (การบริิหารทางการพยาบาล)
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15.	อ.สริินยา ไชยนัันท์์	 พย.ม. (การพยาบาลชุุมชน)
16.	อ.สุุดคะนึึง ดารานิิษร	 พย.ม. (การพยาบาลผู้้�ใหญ่่)
17.	อ.อภิิญญา สารสม	 ป.พย. (พยาบาลศาสตร์์)
	 	 พย.ม. (การพยาบาลผู้้�สููงอายุุ)
18.	อ.อรพรรณ แอบไธสง	 พย.บ. (พยาบาลศาสตร์์)
	 	 พย.ม. (การพยาบาลสุุขภาพจิิตและจิิตเวช)
19.	อ.อรศิิริิ กาสมุุทร	 พย.บ. (พยาบาลศาสตร์์)
	 	 พย.ม. (การผดุุงครรภ์์ขั้้�นสููง)
20.	อ.อารีีรััตน์์ คงตััน	 พย.ม. (การพยาบาลด้้านการควบคุุมการติิดเชื้้�อ)
21.	อ.อุุทััยวรรณ หุุตะโชค	 ศษ.ม. (การส่่งเสริิมสุุขภาพ)
	 	 วท.บ. (การพยาบาลและผดุุงครรภ์์)

คู่่�มืือนัักศึึกษา 256962
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ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ประกาศต่่าง ๆ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ประกาศต่่าง ๆ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับนัักศึึกษาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับนัักศึึกษา

ตอนที่่� 2ตอนที่่� 2

•	 ข้้อบังัคัับมหาวิิทยาลััยราชภัฏัเชีียงใหม่่ ว่าด้้วย การศึกึษาระดัับปริิญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๘
•	 ข้้อบังัคัับมหาวิิทยาลััยราชภัฏัเชีียงใหม่่ ว่าด้้วย เคร่ื่�องแบบ เคร่ื่�องหมาย และเคร่ื่�องแต่่งกายนัักศึกึษา พ.ศ. ๒๕๕๔
•	 ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภัฏัเชีียงใหม่่ เร่ื่�อง กำำ�หนดปีีการศึกึษา
•	 ระเบียีบมหาวิิทยาลััยราชภัฏัเชีียงใหม่่ ว่าด้้วย ค่าธรรมเนียีมการศึกึษาสำำ�หรัับนักัศึกึษาระดัับปริิญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๙
•	 ระเบียีบมหาวิิทยาลััยราชภัฏัเชีียงใหม่่ ว่าด้้วย ค่าธรรมเนีียมการศึกึษาสำำ�หรัับนักัศึกึษาระดัับปริิญญาตรี (ฉบับัที่่� ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙
•	 ระเบียีบมหาวิิทยาลััยราชภัฏัเชีียงใหม่่ ว่าด้้วย ค่าธรรมเนีียมการศึกึษาสำำ�หรัับนักัศึกึษาระดัับปริิญญาตรี (ฉบับัที่่� ๓) พ.ศ. ๒๕๖๓
•	 ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภัฏัเชีียงใหม่่ เร่ื่�อง กำำ�หนดอััตราค่่าธรรมเนีียมการศึกึษาสำำ�หรับันักัศึกึษาระดัับปริิญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๗
•	 ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภัฏัเชีียงใหม่่ เร่ื่�อง กำำ�หนดอััตราค่่าธรรมเนียีมการศึกึษาสำำ�หรัับนักัศึกึษาระดัับปริิญญาตรี (ฉบับัที่่� ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๗

•	 ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภัฏัเชีียงใหม่่ เร่ื่�อง กำำ�หนดอััตราค่่าธรรมเนียีมการศึกึษาสำำ�หรัับนักัศึกึษาระดัับปริิญญาตรี (ฉบับัที่่� ๕) 
พ.ศ. ๒๕๖๑

•	 ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภัฏัเชีียงใหม่่ เร่ื่�อง กำำ�หนดอััตราค่่าธรรมเนียีมการศึกึษาสำำ�หรัับนักัศึกึษาระดัับปริิญญาตรี (ฉบับัที่่� ๖) 
พ.ศ. ๒๕๖๓

•	 ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภัฏัเชีียงใหม่่ เร่ื่�อง กำำ�หนดอััตราค่่าธรรมเนียีมการศึกึษาสำำ�หรัับนักัศึกึษาระดัับปริิญญาตรี (ฉบับัที่่� ๘) 
พ.ศ. ๒๕๖๖

•	 ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภัฏัเชีียงใหม่่ เร่ื่�อง กำำ�หนดอััตราค่่าธรรมเนียีมการศึกึษาสำำ�หรัับนักัศึกึษาระดัับปริิญญาตรี (ฉบับัที่่� ๙) 
พ.ศ. ๒๕๖๖

•	 พระราชกฤษฎีกีา ว่าด้้วย ปริิญญาในสาขาวิิชา อักษรย่่อสำำ�หรัับสาขาวิิชา ครุยุวิิทยฐานะ เข็ม็วิิทยฐานะ และครุุยประจำำ�ตำำ�แหน่่ง 
ของมหาวิิทยาลััยราชภัฏัเชีียงใหม่่ พ.ศ. ๒๕๕๓

•	 พระราชกฤษฎีกีา ว่าด้้วย ปริิญญาในสาขาวิิชา อักษรย่่อสำำ�หรัับสาขาวิิชา ครุยุวิิทยฐานะ เข็ม็วิิทยฐานะ และครุุยประจำำ�ตำำ�แหน่่ง 
ของมหาวิิทยาลััยราชภัฏัเชีียงใหม่่ (ฉบัับที่่� ๓) พ.ศ. ๒๕๖๘

•	 ข้้อบังัคัับมหาวิิทยาลััยราชภัฏัเชีียงใหม่่ ว่าด้้วย การใช้้ครุยุวิิทยฐานะ เข็ม็วิิทยฐานะ และครุยุประจำำ�ตำำ�แหน่่ง พ.ศ. ๒๕๕๐
•	 ข้้อบังัคัับมหาวิิทยาลััยราชภัฏัเชีียงใหม่่ ว่าด้้วย กิจิกรรมศึกึษา พ.ศ. ๒๕๕๔
•	 ข้้อบังัคัับมหาวิิทยาลััยราชภัฏัเชีียงใหม่่ ว่าด้้วย วินัยัและการดำำ�เนินิการทางวิินัยันักัศึกึษา พ.ศ. ๒๕๕๔
•	 ระเบียีบมหาวิิทยาลััยราชภัฏัเชีียงใหม่่ ว่าด้้วย กองทุุนช่วยเหลือืนักัศึกึษามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ พ.ศ. ๒๕๕๘
•	 ประกาศคณะกรรมการทุุนช่วยเหลืือนักัศึกึษามหาวิิทยาลััยราชภัฏัเชีียงใหม่่ เร่ื่�อง หลัักเกณฑ์์และวิิธีกีารจ่่ายเงิินกองทุุน รายการ
และอัตัราการจ่่ายเงิินกองทุุน พ.ศ. ๒๕๖๑

•	 ประกาศคณะกรรมการทุุนช่วยเหลืือนักัศึกึษามหาวิิทยาลััยราชภัฏัเชีียงใหม่่ เร่ื่�อง หลัักเกณฑ์์และวิิธีกีารจ่่ายเงิินกองทุุน รายการ
และอัตัราการจ่่ายเงิินกองทุุน (ฉบัับที่่� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖

•	 ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภัฏัเชีียงใหม่่ เร่ื่�อง แนวปฏิิบัติัิการพักัอาศัยัในหอพักันักัศึกึษา
•	 ประกาศคณะกรรมการกองทุนุเพ่ื่�อการบริิหารงบประมาณหอพักันักัศึกึษา เร่ื่�อง กำำ�หนดอัตัราค่่าธรรมเนียีมหอพักันักัศึกึษา 
ของมหาวิิทยาลััยราชภัฏัเชีียงใหม่่ พ.ศ. ๒๕๖๔

•	 ประกาศคณะกรรมการกองทุนุเพ่ื่�อการบริิหารงบประมาณหอพักันักัศึกึษา เร่ื่�อง กำำ�หนดอัตัราค่่าธรรมเนียีมหอพักันักัศึกึษา 
ของมหาวิิทยาลััยราชภัฏัเชีียงใหม่่ พ.ศ. (ฉบัับที่่� ๒)



ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
ว่่าด้้วย การศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี

พ.ศ. ๒๕๖๘
.................................

โดยที่�เป็็นการสมควรปรับปรุุงข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ว่ าด้้วย  การศึึกษาระดัับ
ปริญญาตรีี พ.ศ. ๒๕๕๗ เพื่่�อให้้การจััดการศึึกษาระดัับปริญญาตรีีของมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชีียงใหม่่เป็็นไปด้้วย
ความเรีียบร้้อย สอดคล้้องกัับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุุดมศึึกษา เรื่่�องเกณฑ์์มาตรฐานหลัักสููตร
ระดัับปริิญญาตรีี พ.ศ. ๒๕๖๕

อาศัยัอำนาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) และมาตรา ๕๗ แห่ง่พระราชบัญัญัตัิมิหาวิทิยาลัยัราชภัฏั 
พ.ศ. ๒๕๔๗ สภามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ในคราวประชุุมครั้้�งที่่� ๖/๒๕๖๘ เมื่่�อวัันที่่� ๖ มิ ิถุุนายน  
พ.ศ. ๒๕๖๘ จึึงออกข้้อบัังคัับไว้้ดัังต่่อไปนี้้�

ข้้อ ๑	 ข้้อบัังคัับนี้้�เรีียกว่่า “ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ว่ าด้้วย  การศึึกษาระดัับ
ปริิญญาตรีี พ.ศ. ๒๕๖๘ ”

ข้้อ ๒	 ข้้อบัังคัับนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับสำหรัับนัักศึึกษาที่่�เข้้าศึึกษา ตั้้�งแต่่ปีีการศึึกษา ๒๕๖๘ เป็็นต้้นไป 
และให้้ใช้้ข้้อบังัคับัย้้อนหลังักับัหลักัสููตรระดับัปริญญาตรีีที่่�ดำเนินิการตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การอุุดมศึึกษา เรื่่�อง เกณฑ์์มาตรฐานหลัักสููตรระดัับปริิญญาตรีี พ.ศ. ๒๕๖๕

ข้้อ ๓	 ให้้ยกเลิิกข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ว่ าด้้วย  การศึึกษาระดัับปริญญาตรีี  
พ.ศ. ๒๕๕๗

ข้้อ ๔	 บรรดาข้้อบัังคัับ ระเบีียบ คำสั่่�ง หรืือประกาศอื่่�นใดในส่่วนที่่�กำหนดไว้้แล้้วในข้้อบัังคัับนี้้� 
หรืือซึ่่�งขััดหรืือแย้้งกัับข้้อบัังคัับนี้้�ให้้ใช้้ข้้อบัังคัับนี้้�แทน

ข้้อ ๕	 ในข้้อบัังคัับนี้้�
	 “มหาวิิทยาลััย” หมายความว่่า มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
	 “สภามหาวิิทยาลััย” หมายความว่่า สภามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
	 “สภาวิิชาการ” หมายความว่่า สภาวิิชาการมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
	 “อธิิการบดีี” หมายความว่่า อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
	 “คณะ” หมายความว่่า คณะหรืือวิิทยาลััยในมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ที่่�เปิิดสอน

หลัักสููตรระดัับปริิญญาตรีี
	 “คณบดีี” หมายความว่่า คณบดีีคณะหรืือวิิทยาลััยของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
	 “อาจารย์์ประจำ” หมายความว่่า บุุ คคลท่ี่�ดำรงตำแหน่่งอาจารย์์ ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์  

รองศาสตราจารย์ ์ศาสตราจารย์ ์และตำแหน่ง่อื่่�นที่่�เทีียบเท่า่ในมหาวิทิยาลัยั ตามที่่�สภามหาวิทิยาลัยักำหนด 

ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ 

ว่่าด้้วยการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี พ.ศ. ๒๕๕๗

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ 67



หรืือบุุคคลในองค์์กรภายนอกท่ี่�มีีการตกลงร่่วมผลิตกัับมหาวิิทยาลััย  ซึ่่�งมีีหน้้าท่ี่�รัับผิดชอบตามพัันธกิิจ 
ของการอุุดมศึึกษา และมีีความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับมาตรฐานคุุณวุุฒิิระดัับอุุดมศึึกษา

	 สำหรัับอาจารย์์ประจำที่่�มหาวิิทยาลััยรัับเข้้าใหม่่ตั้้�งแต่่ปีีการศึึกษา ๒๕๖๘ ต้้องมีีคะแนน
ทดสอบความสามารถภาษาอัังกฤษได้้ตามเกณฑ์์ที่่�สภามหาวิิทยาลััยกำหนด

	 “อาจารย์ป์ระจำหลัักสููตร” หมายความว่่า อาจารย์ป์ระจำท่ี่�มีีคุุณวุุฒิตรงหรืือสััมพัันธ์์กับั
สาขาวิชิาของหลักัสููตรที่่�เปิิดสอน ซึ่่�งมีีหน้้าที่่�สอนและค้้นคว้้าวิจิัยัในสาขาวิชิาดังักล่่าว ทั้้�งนี้้� สามารถเป็็นอาจารย์์
ประจำหลัักสููตรหลายหลัักสููตรได้้ในเวลาเดีียวกััน

	 “คุุณวุุฒิที่่�สัมัพัันธ์์กับัสาขาวิชิาของหลัักสููตร” หมายความว่่า คุุณวุุฒิที่่�กำหนดไว้้ในมาตรฐาน
สาขาวิชิา หากสาขาวิชิาใดยังัไม่ม่ีีประกาศมาตรฐานสาขาวิชิาหรือืประกาศมาตรฐานสาขาวิิชาไม่ไ่ด้้กำหนด
เรื่่�องนี้้�ไว้้ ให้้หมายถึงึคุุณวุุฒิทิี่่�เก่ี่�ยวข้้องกับัวิชิาการหรือืวิชิาชีีพของหลักัสููตร หรือืคุุณวุุฒิอิื่่�นแต่ม่ีีประสบการณ์์
ตรงที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัหลักัสููตรเป็น็ที่่�ประจักัษ์ท์ี่่�จะส่ง่เสริมิให้้มีีการเรีียนการสอนในหลักัสููตรสาขาวิิชานั้้�นบรรลุุ
ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาได้้ตามที่่�กำหนดไว้้ในหลัักสููตร โดยการพิิจารณาคุุณสมบััติิที่่�สััมพัันธ์์กััน 
ให้้อยู่่�ในดุุลพิินิิจของสภามหาวิิทยาลััย

	 “อาจารย์์ผู้้�รัับผิิดชอบหลัักสููตร” หมายความว่่า อาจารย์์ประจำหลัักสููตรที่่�มีีภาระหน้้าที่่�
ในการบริหาร และพัฒันาหลักัสููตรและการเรีียนการสอน ตั้้�งแต่่การวางแผน การควบคุุมคุุณภาพ การติดิตาม
ประเมินิผล และการพัฒันาหลักัสููตร อาจารย์์ผู้้�รัับผิดิชอบหลักัสููตรต้้องอยู่่�ประจำหลัักสููตรนั้้�นตลอดระยะเวลา
ที่่�จััดการศึึกษา โดยจะเป็็นอาจารย์์ผู้้�รัับผิิดชอบหลัักสููตรเกิินกว่่า ๑ หลัักสููตรในเวลาเดีียวกัันไม่่ได้้ ยกเว้้น
พหุุวิิทยาการหรือืสหวิทิยาการ ให้้เป็็นอาจารย์์ผู้้�รับัผิดิชอบหลักัสููตรได้้อีีกหนึ่่�งหลักัสููตรและอาจารย์์ผู้้�รับัผิดิชอบ
หลัักสููตรสามารถซ้้ำได้้ไม่่เกิิน ๒ คน

	 “อาจารย์์ท่ี่�ปรึึกษา” หมายความว่่า อาจารย์์ท่ี่�ได้้รับการแต่่งตั้้�งโดยมหาวิิทยาลััยเพื่่�อให้้
ทำหน้้าที่่�ควบคุุมแนะนำ และให้้คำปรึึกษาด้้านการเรีียนและด้้านอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาคุุณภาพ
ของนัักศึึกษา

	 “อาจารย์์ผู้้�สอน” หมายความว่่า อาจารย์์ที่่�คณะหรืือวิิทยาลััยมอบหมายให้้สอนรายวิิชา
ในหลัักสููตรระดัับปริิญญาตรีีของมหาวิิทยาลััย

	 “อาจารย์์พิิเศษ” หมายความว่่า ผู้้�สอนที่่�ไม่่ใช่่อาจารย์์ประจำ
	 “การตกลงร่่วมผลิต” หมายความว่่า การทำข้้อตกลงร่่วมมืือกัันอย่่างเป็็นทางการระหว่่าง

มหาวิิทยาลััยกับองค์์กรภายนอก ในการพััฒนาและบริหารหลัักสููตร โดยผ่่านความเห็็นชอบของสภา
มหาวิิทยาลััย และองค์์กรภายนอกนั้้�น ๆ

	 “องค์์กรภายนอก” หมายความว่่า สถาบันัอุุดมศึึกษาในหรืือต่่างประเทศที่�ได้้รับการรัับรอง
จากหน่่วยงานท่ี่�รัับผิิดชอบการศึึกษาของประเทศนั้้�น หรืือเป็็นหน่่วยราชการระดัับกรมหรืือเทีียบเท่่า  
หรืือหน่่วยงานรััฐวิิสาหกิิจ หรืือองค์์การมหาชน หรืือบริิษััทเอกชนท่ี่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทยเท่่านั้้�น

	 หากเป็็นบริษััทเอกชนที่่�ไม่่ได้้จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  ให้้อยู่่�ใน
ดุุลยพินิิจของสภามหาวิิทยาลััย  โดยต้้องแสดงศัักยภาพและความพร้้อมในการร่่วมผลิตบััณฑิิตของบริษััท 
ดัังกล่่าว และต้้องให้้ได้้คุุณภาพตามมาตรฐานการอุุดมศึึกษา

	 “ระบบคลัังหน่่วยกิต” หมายความว่่า ระบบและกลไกในการเทีียบโอนความรู้้�ความสามารถ
และ/หรืือสมรรถนะที่่�ได้้จากการศึึกษาในระบบ  การศึึกษานอกระบบ  การศึึกษาตามอััธยาศััย 
และประสบการณ์์บุุคคลมาเก็็บสะสมไว้้ในคลัังหน่่วยกิตของมหาวิิทยาลััย ทั้้ �งนี้้� ให้้เป็็นไปตามประกาศ 
คณะกรรมการมาตรฐานการอุุดมศึึกษา เรื่่�อง แนวทางการดำเนิินงานคลัังหน่่วยกิิตระดัับอุุดมศึึกษา

คู่่�มืือนัักศึึกษา 256968



	 “คลัังหน่่วยกิิต” หมายความว่่า ระบบสะสมหน่่วยกิิตสำหรัับผู้้�เรีียนที่่�เข้้าศึึกษารายวิิชา
ต่่าง ๆ  หรืือชุุดความรู้้�ในหลัักสููตรระยะสั้้�น หลัักสููตรฝึึกอบรม หรืือหลัักสููตรของมหาวิิทยาลััยที่่�จััดไว้้สำหรัับ
การจััดการศึึกษา และที่่�ได้้จากการเทีียบโอนในระบบคลังัหน่่วยกิต โดยจัดให้้มีีหลัักฐานการสะสมหน่่วยกิต 
และฝากไว้้ในระบบคลัังหน่่วยกิิตของมหาวิิทยาลััย

	 “ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�” หมายความว่่า ผ ลที่่�เกิิดขึ้้�นกัับนัักศึึกษาผ่่านกระบวนการเรีียนรู้้� 
ที่่�ได้้จากการศึึกษา ฝึึกอบรม หรืือประสบการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นจากการฝึึกปฏิิบััติิ หรืือการเรีียนรู้้�จริิงในที่่�ทำงาน
ระหว่่างการศึึกษา

	 “สำนัักทะเบีียนและประมวลผล” หมายความว่่า สำนัักทะเบีียนและประมวลผล 
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

	 “นัักศึึกษา” หมายความว่่า นัักศึึกษาภาคปกติิและนัักศึึกษาภาคพิิเศษระดัับปริิญญาตรีี
	 “นัักศึกึษาภาคปกติิ” หมายความว่่า นักศึกึษาระดัับปริญญาตรีีที่�มหาวิทิยาลััยจัดัให้้เรีียน

ในเวลาราชการ หรืือหากมีีความจำเป็็นมหาวิิทยาลััยอาจจััดให้้เรีียนนอกเวลาราชการด้้วยก็็ได้้
	 “นัักศึึกษาภาคพิิเศษ” หมายความว่่า นั กศึึกษาระดัับปริญญาตรีีที่�มหาวิิทยาลััย 

จััดให้้เรีียนในวัันหยุุดราชการหรืือนอกเวลาราชการ หรืือหากมีีความจำเป็็นมหาวิิทยาลััยอาจจััดให้้เรีียน 
ในเวลาราชการด้้วยก็็ได้้

	 “ผู้้�เรีียน” หมายความว่่า บุุคคลที่่�ได้้ขึ้้�นทะเบีียนเป็็นผู้้�เรีียนในระบบคลัังหน่่วยกิิต
ข้้อ ๖	 ให้้อธิิการบดีีรักษาการตามข้้อบังัคัับนี้้� และให้้มีีอำนาจในการออกคำสั่่�งและหรืือประกาศ

ของมหาวิิทยาลััยเพื่่�อประโยชน์์ในการปฏิิบััติิตามข้้อบัังคัับนี้้�

หมวด ๑
หลัักสููตรและการจััดการศึึกษา

.................................

ข้้อ ๗	 หลัักสููตรระดัับปริิญญาตรีี แบ่่งหลัักสููตรเป็็น ๒ กลุ่่�ม ดัังนี้้�
	 (๑)	 หลัักสููตรปริิญญาตรีีทางวิิชาการ แบ่่งเป็็น ๒ แบบ ได้้แก่่
	 	 (ก)	 หลักัสููตรปริญญาตรีีทางวิชิาการ ที่�มุ่่�งผลิตบัณัฑิิตให้้มีีความรอบรู้�ทั้้�งภาคทฤษฎีี

และภาคปฏิิบััติิ โดยอาจมีีการปฏิิบััติิงานในสถานประกอบการ เน้้นความรู้้�และทัักษะด้้านวิิชาการ สามารถ
นำความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ในสถานการณ์์จริิงได้้อย่่างสร้้างสรรค์์

	 	 (ข)	 หลักัสููตรปริญิญาตรีีแบบก้้าวหน้้าทางวิชิาการ เป็น็หลักัสููตรปริญิญาตรีีสำหรับั
ผู้้�เรีียนท่ี่�มีีความสามารถพิิเศษ มุ่ �งเน้้นผลิตบััณฑิิตท่ี่�มีีความรู้้�ความสามารถระดัับสููง โดยใช้้หลัักสููตรปกติิ 
ที่่�เปิิดสอนอยู่่�แล้้ว  แต่่ให้้เสริิมศัักยภาพของผู้้�เรีียนโดยกำหนดให้้ผู้้�เรีียนได้้ศึกษาบางรายวิิชาในระดัับ 
บััณฑิิตศึึกษาที่่�เปิิดสอนอยู่่�แล้้ว  และสนัับสนุุนให้้ผู้้�เรีียนได้้ทำวิิจััยทางวิิชาการที่่�ลุ่่�มลึึก หลัักสููตรก้้าวหน้้า 
แบบวิิชาการต้้องมีีการเรีียนรายวิิชาระดัับบััณฑิิตศึึกษาไม่่น้้อยกว่่า ๑๒ หน่่วยกิิต

	 (๒)	 หลัักสููตรปริิญญาตรีีทางวิิชาชีีพหรืือปฏิิบััติิการ แบ่่งเป็็น ๒ แบบ ได้้แก่่
	 	 (ก)	 หลักัสููตรปริญญาตรีีทางวิชิาชีีพหรืือปฏิบัตัิกิาร ที่�มุ่่�งผลิตบัณัฑิิตให้้มีีความรอบรู้�

ทั้้�งภาคทฤษฎีีและภาคปฏิบัติัิ เน้้นความรู้้� สมรรถนะและทัักษะด้้านวิชิาการและวิชิาชีีพหรืือมีีสมรรถนะและ
ทัักษะด้้านการปฏิิบััติิเชิิงเทคนิิคในศาสตร์์สาขาวิิชานั้้�น ๆ โดยผ่่านการปฏิิบััติิงานในสถานประกอบการ

	 	 	 หลัักสููตรแบบนี้้�เท่่านั้้�นที่่�จััดหลัักสููตรปริิญญาตรีี  (ต่่อเนื่่�อง) ได้้  โดยถืือเป็็น 
ส่ว่นหนึ่่�งของหลัักสููตรปริญญาตรีีและจะต้้องสะท้้อนปรัชญาและเนื้้�อหาสาระของหลัักสููตรปริญญาตรีีนั้้�น ๆ  
โดยครบถ้้วน และให้้ระบุุคำว่่า “ต่่อเนื่่�อง” ในวงเล็็บต่่อท้้ายชื่่�อหลัักสููตร
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	 	 	 การผลิตบุุคลากรในระดัับปริญิญาตรีี (ต่อ่เนื่่�อง) จะต้้องมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อผลิติ
บััณฑิิตที่่�มีีทัักษะการปฏิิบััติิการหรืือทัักษะวิิชาชีีพอยู่่�แล้้วให้้มีีความรู้้�ด้้านวิิชาการมากยิ่่�งขึ้้�น รวมทั้้�งได้้รัับ
การฝึกึปฏิบิัตัิขิั้้�นสููงเพิ่่�มเติมิ เพื่่�อให้้บัณัฑิติจบไปเป็น็นักัปฏิบิัตัิเิชิงิวิชิาการ โดยเน้้นการจัดัการเรีียนการสอน
แบบมีีส่วนร่่วมระหว่่างสถานประกอบการกัับมหาวิทิยาลััย  และการบริหารจััดการเรีียนการสอนท่ี่�บููรณาการ
ภาคทฤษฎีีและปฏิิบััติิในบริิบทของการทำงานตามสภาพจริิงเพื่่�อให้้นัักศึึกษาบรรลุุผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� 
ที่่�สามารถตอบโจทย์์ความต้้องการนัักปฏิิบััติิขั้้�นสููงตามเจตนารมณ์์ของหลัักสููตร

	 	 ในด้้านอาจารย์์ผู้้�สอนจำนวนหนึ่่�งต้้องเป็็นผู้้�มีีประสบการณ์์ด้้านปฏิิบััติิการมาแล้้ว 
และหากเป็็นผู้้�สอนจากสถานประกอบการต้้องมีีความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับมาตรฐานคุุณวุุฒิิระดัับอุุดมศึึกษา

	 	 (ข)	 หลัักสููตรปริิญญาตรีีแบบก้้าวหน้้าทางวิิชาชีีพหรืือปฏิิบััติิการ ซึ่่�งเป็็นหลัักสููตร
สำหรัับผู้้�เรีียนที่่�มีีความสามารถพิิเศษ มุ่ �งเน้้นผลิตบััณฑิิตท่ี่�มีีความรู้้� สมรรถนะทางวิิชาชีีพหรืือปฏิบััติิการ 
ขั้้�นสููง โดยใช้้หลัักสููตรปกติิที่่�เปิิดสอนอยู่่�แล้้วให้้รองรัับศัักยภาพของผู้้�เรีียน โดยกำหนดให้้ผู้้�เรีียนได้้ศึกษา
บางรายวิิชาในระดัับบััณฑิิตศึึกษาท่ี่�เปิิดสอนอยู่่�แล้้ว  และทำวิิจััยที่�ลุ่่�มลึึกหรืือได้้รับการฝึึกปฏิิบััติิขั้้�นสููง 
ในองค์์กรหรืือสถานประกอบการ หลัักสููตรปริญญาตรีีแบบก้้าวหน้้าทางวิิชาชีีพหรืือปฏิิบััติิการต้้องมีี 
การเรีียนรายวิิชาระดัับบััณฑิิตศึึกษาไม่่น้้อยกว่่า ๑๒ หน่่วยกิิต

ข้้อ ๘	 ระบบการจัดัการศึกึษาใช้้ระบบทวิภิาค โดย ๑ ปีกีารศึกึษาแบ่ง่ออกเป็น็ ๒ ภาคการศึกึษา
ปกติิ ๑ ภ าคการศึึกษาปกติิมีีระยะเวลาศึึกษาไม่่น้้อยกว่่า ๑๕ สั ปดาห์์หรืือเทีียบเคีียงได้้ไม่่น้้อยกว่่า ๑๕ 
สััปดาห์์ มหาวิิทยาลััยอาจจััดการศึึกษาภาคฤดููร้้อนก็็ได้้ ทั้้�งนี้้� ให้้กำหนดระยะเวลาและจำนวนหน่่วยกิิตโดย
มีีสััดส่่วนเทีียบเคีียงกัันได้้กัับภาคการศึึกษาปกติิ

	 การกำหนดและการปรัับเปลี่่�ยนวัันเปิิดและหรืือวัันปิิดของแต่่ละภาคการศึึกษาให้้จััดทำ
เป็็นประกาศมหาวิิทยาลััย ทั้้�งนี้้� ต้้องมีีระยะเวลาศึึกษารวมกัันในแต่่ละภาคการศึึกษาตามวรรคหนึ่่�ง

	 กรณีีที่่�มหาวิทิยาลัยัจัดัการศึกึษาในระบบอื่่�น ให้้มีีการนับัระยะเวลาในการศึกึษาเทีียบเคีียง
ได้้กับัระบบทวิภิาค โดยให้้สภามหาวิทิยาลััยเป็็นผู้้�กำหนด ซึ่่�งจะต้้องแสดงรายละเอีียดเก่ี่�ยวกับระบบการศึึกษา
นั้้�นไว้้ในหลัักสููตรให้้ชััดเจน ป ระกอบด้้วย  รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับระยะเวลาของหน่่วยการเรีียนรู้้�เทีียบเคีียง 
กัับหน่่วยกิิตในระบบทวิิภาค รายวิิชาภาคทฤษฎีีและรายวิิชาภาคปฏิิบััติิ การฝึึกงานหรืือการฝึึกภาคสนาม 
การทำโครงงานหรืือกิิจกรรมอื่่�นใดที่่�เสริิมสร้้างการเรีียนรู้้�ให้้มีีความสอดคล้้องและเหมาะสมกัับระบบ 
การจััดการศึึกษาที่่�สภามหาวิิทยาลััยกำหนด

ข้้อ ๙	 การคิิดหน่่วยกิิตตามระบบทวิิภาคมีีหลัักเกณฑ์์ ดัังต่่อไปนี้้�
	 (๑)	 รายวิิชาภาคทฤษฎีีที่�ใช้้เวลาบรรยายหรืืออภิิปรายปััญหาไม่่น้้อยกว่่า ๑๕ ชั่่ �วโมง  

ต่่อภาคการศึึกษาปกติิ ให้้มีีค่่าเท่่ากัับ ๑ หน่่วยกิิต
	 (๒)	 รายวิชิาภาคปฏิบิัตัิทิี่่�ใช้้เวลาฝึกึหรือืทดลองไม่่น้้อยกว่า่ ๓๐ ชั่่�วโมงต่อ่ภาคการศึกึษา

ปกติิให้้มีีค่่าเท่่ากัับ ๑ หน่่วยกิิต
	 (๓)	 การฝึึกงานหรืือการฝึึกภาคสนามที่่�ใช้้เวลาฝึึกไม่่น้้อยกว่่า ๔๕ ชั่่ �วโมงต่่อภาค 

การศึึกษาปกติิให้้มีีค่่าเท่่ากัับ ๑ หน่่วยกิิต
	 (๔)	 การทำโครงงานหรือืกิจิกรรมการเรีียนอื่่�นใดตามที่่�ได้้รับมอบหมายที่่�ใช้้เวลาทำโครงงาน

หรืือกิิจกรรมนั้้�น ๆ ไม่่น้้อยกว่่า ๔๕ ชั่่�วโมงต่่อภาคการศึึกษาปกติิ ให้้มีีค่่าเท่่ากัับ ๑ หน่่วยกิิต
	 (๕)	 กิิจกรรมการเรีียนอื่่�นใดท่ี่�สร้้างการเรีียนรู้้�นอกเหนืือจากรููปแบบที่�กำหนดข้้างต้้น 

การนัับระยะเวลาในการทำกิิจกรรมนั้้�นต่่อภาคการศึึกษาปกติิ ให้้มีีค่าเท่่ากัับ  ๑ หน่่วยกิต ให้้เป็็นไปตาม 
ที่่�สภามหาวิิทยาลััยกำหนด

ข้้อ ๑๐	 จำนวนหน่่วยกิิตรวม
	 (๑)	 หลัักสููตรปริิญญาตรีีที่่�มีีระยะเวลาการศึึกษาปกติิ ๔ ปี ี มีี จำนวนหน่่วยกิิตรวม 

ไม่่น้้อยกว่่า ๑๒๐ หน่่วยกิิต
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	 (๒)	 หลัักสููตรปริิญญาตรีีที่่�มีีระยะเวลาการศึึกษาปกติิ ๕ ปี ี มีี จำนวนหน่่วยกิิตรวม 
ไม่่น้้อยกว่่า ๑๕๐ หน่่วยกิิต

	 (๓)	 หลัักสููตรปริญิญาตรีีที่่�มีีระยะเวลาการศึกึษาปกติไิม่น่้้อยกว่า่ ๖ ปี มีีจำนวนหน่่วยกิติ
รวมไม่่น้้อยกว่่า ๑๘๐ หน่่วยกิิต

	 (๔)	 หลัักสููตรปริิญญาตรีี (ต่่อเนื่่�อง) มีีจำนวนหน่่วยกิิตรวมไม่่น้้อยกว่่า ๗๒ หน่่วยกิิต
	 (๕)	 หลัักสููตรควบระดัับปริิญญาตรีีสองปริิญญา ให้้มีีจำนวนหน่่วยกิิตรวมไม่่น้้อยกว่่า 

๑๕๐ หน่่วยกิิต
	 (๖)	 หลัักสููตรควบระดับัปริญญาตรีีและปริญิญาโท ให้้มีีจำนวนหน่ว่ยกิตรวมไม่่น้้อยกว่า่ 

๑๕๖ หน่่วยกิิต
ข้้อ ๑๑	 การศึึกษาหลัักสููตรควบระดัับปริิญญาตรีีสองปริิญญา
	 (๑)	 การจััดการศึึกษาหลัักสููตรควบระดัับปริญญาตรีีสองปริญญา ให้้เป็็นไปตามกฎกระทรวง

มาตรฐานหลักัสููตรการศึกึษาระดับัอุุดมศึกึษา พ.ศ. ๒๕๖๕ และต้้องมีีผลลัพัธ์ก์ารเรีียนรู้้�เป็น็ไปตามมาตรฐาน
คุุณวุุฒิิของทั้้�งสองปริิญญานั้้�น ตามกฎกระทรวงมาตรฐานคุุณวุุฒิิระดัับอุุดมศึึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ และ 
หลัักเกณฑ์์หรืือแนวทางอื่่�นตามที่่�คณะกรรมการมาตรฐานการอุุดมศึึกษากำหนด

	 (๒)	 ให้้มหาวิิทยาลััยจััดทำประกาศกำหนดหลัักสููตรที่่�จะนำมาจััดการศึึกษาควบระดัับ
ปริิญญาตรีีสองปริิญญา

	 (๓)	 หลัักสููตรที่่�จะนำมาจััดการศึึกษาแบบควบระดัับปริิญญาตรีีสองปริิญญา ต้้ องเป็็น
หลัักสููตรท่ี่�มหาวิิทยาลััยเปิิดสอนแยกเป็็นสองหลัักสููตร และมหาวิิทยาลััยต้้องกำหนดวิิชาท่ี่�สามารถ 
เรีียนร่่วมกัันได้้ และวิิชาเฉพาะที่่�ต้้องการให้้ศึึกษาในทั้้�งสองหลัักสููตรให้้ครบถ้้วนและชััดเจนตามโครงสร้้าง
หลัักสููตร ทั้้ �งจำนวนวิิชา จำนวนหน่่วยกิิต และบรรลุุผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�เป็็นไปตามมาตรฐานคุุณวุุฒิิระดัับ
ปริิญญาตรีีของทั้้�งสองหลัักสููตร

ข้้อ ๑๒	 การศึึกษาหลัักสููตรควบระดัับปริิญญาตรีีและปริิญญาโท
	 (๑)	 การจััดการศึึกษาหลัักสููตรควบระดัับปริิญญาตรีีและปริิญญาโท ให้้เป็็นไปตาม 

กฎกระทรวงมาตรฐานหลัักสููตรการศึึกษาระดัับอุุดมศึึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ และต้้องมีีผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� 
เป็็นไปตามมาตรฐานคุุณวุุฒิของทั้้�งสองปริญญานั้้�น ตามกฎกระทรวงมาตรฐานคุุณวุุฒิระดัับอุุดมศึึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๕ และหลัักเกณฑ์์หรืือแนวทางอื่่�นตามที่่�คณะกรรมการมาตรฐานการอุุดมศึึกษากำหนด

	 (๒)	 ให้้มหาวิิทยาลััยจััดทำประกาศกำหนดหลัักสููตรที่่�จะนำมาจััดการศึึกษาควบระดัับ
ปริิญญาตรีีและปริิญญาโท

	 (๓)	 การสำเร็็จการศึึกษาตามหลัักสููตร ผู้้�เรีียนต้้องมีีผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�เป็็นไปตาม
มาตรฐานคุุณวุุฒิิของทั้้�งสองระดัับ

ข้้อ ๑๓	 โครงสร้้างหลัักสููตร ประกอบด้้วย หมวดวิชิาศึึกษาทั่่�วไป หมวดวิิชาเฉพาะ และหมวดวิิชา
เลืือกเสรีี โดยมีีสััดส่่วนจำนวนหน่่วยกิิตของแต่่ละหมวดวิิชา ดัังนี้้�

	 (๑)	 หมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไป  หมายถึง หมวดวิิชาที่่�เสริิมสร้้างความเป็็นมนุุษย์์ให้้พร้้อม
สำหรัับโลกในปััจจุุบัันและอนาคต เพื่่�อให้้เป็็นบุุคคลผู้้�ใฝ่่รู้้�และมีีทักษะท่ี่�จำเป็็นสำหรัับศตวรรษที่� ๒๑  
อย่า่งครบถ้้วน เป็น็ผู้้�ตระหนักัรู้้�ถึงึการบููรณาการศาสตร์ต์่า่ง ๆ  ในการพัฒันาหรือืแก้้ไขปัญัหา เป็น็ผู้้�ที่่�สามารถ
สร้้างโอกาสและคุุณค่่าให้้ตนเองและสัังคม รู้ �เท่่าทัันการเปลี่�ยนแปลงของสัังคมและของโลก เป็็นบุุคคล 
ที่่�ดำรงตนเป็็นพลเมืืองท่ี่�เข้้มแข็็ง มีี จริิยธรรมและยึึดมั่่�นในสิ่่�งท่ี่�ถููกต้้อง รู้ ้�คุุณค่่าและรัักษ์์ชาติิกำเนิิดร่่วมมืือ
รวมพลัังเพื่่�อสร้้างสรรค์์และพััฒนาสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน และเป็็นพลเมืืองที่่�มีีคุุณค่่าของสัังคม

	 	 มหาวิิทยาลััยอาจจััดวิิชาศึึกษาทั่่�วไปในลัักษณะจำแนกเป็็นรายวิิชาหรืือลัักษณะ
บููรณาการใด ๆ ก็ ได้้  เพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ของหมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไป  โดยให้้มีีจำนวนหน่่วยกิตรวม 
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ไม่่น้้อยกว่่า ๒๔ หน่่วยกิิต และต้้องแสดงการวััดและประเมิินผลที่่�สะท้้อนการบรรลุุผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของ 
ผู้้�เรีียนที่่�สอดคล้้องกัับปรััชญาและวััตถุุประสงค์์ของการจััดการศึึกษาวิิชาศึึกษาทั่่�วไปได้้อย่่างชััดเจน

	 	 การจััดวิิชาศึึกษาทั่่�วไปสำหรัับหลัักสููตรปริิญญาตรีี (ต่่อเนื่่�อง) อาจได้้รัับการยกเว้้น
รายวิิชาที่่�ได้้ศึึกษามาแล้้วในระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููงหรืือระดัับอนุุปริิญญา 

	 (๒)	 หมวดวิชิาเฉพาะ หมายถึง วิชิาแกน วิชิาเฉพาะด้้าน วิิชาพื้้�นฐานวิิชาชีีพและวิิชาชีีพ
ที่่�มุ่่�งหมายให้้ผู้้�เรีียนมีีความรู้้� ความเข้้าใจ และปฏิบััติิงานได้้  โดยให้้มีีจำนวนหน่่วยกิิตรวมของหมวดวิิชา
เฉพาะ ดัังนี้้�

	 	 (ก)	 หลัักสููตรปริญญาตรีี (๔ ปี)ี ทางวิชิาการ ให้้มีีจำนวนหน่ว่ยกิตหมวดวิชิาเฉพาะ
รวมไม่่น้้อยกว่่า ๗๒ หน่่วยกิิต

	 	 (ข)	 หลัักสููตรปริิญญาตรีี  (๔ ปีี) ทางวิิชาชีีพหรืือปฏิิบััติิการ ให้้มีีจำนวนหน่่วยกิิต
หมวดวิิชาเฉพาะรวม ไม่่น้้อยกว่่า ๗๒ หน่่วยกิิต โดยต้้องเรีียนวิิชาทางปฏิิบััติิการ ไม่่น้้อยกว่่า ๓๖ หน่่วยกิิต 
และทางทฤษฎีไีม่น่้้อยกว่า่ ๒๔ หน่ว่ยกิติ สำหรับัหลักัสููตรปริญิญาตรีี (ต่่อเนื่่�อง) ให้้มีีจำนวนหน่ว่ยกิติหมวด
วิิชาเฉพาะรวมไม่่น้้อยกว่่า ๔๒ หน่่วยกิิต ในจำนวนนั้้�นต้้องเป็็นวิิชาทางทฤษฎีี ไม่่น้้อยกว่่า ๑๘ หน่่วยกิิต

	 	 (ค)	 หลัักสููตรปริญญาตรีี (๕ ปี) ให้้มีีจำนวนหน่่วยกิตหมวดวิชิาเฉพาะรวมไม่่น้้อยกว่่า 
๙๐ หน่่วยกิิต

	 	 (ง)	 หลัักสููตรปริิญญาตรีี (ไม่่น้้อยกว่่า ๖ ปีี) ให้้มีีจำนวนหน่่วยกิิตหมวดวิิชาเฉพาะ
รวมไม่่น้้อยกว่่า ๑๐๘ หน่่วยกิิต

	 	 	 มหาวิิทยาลััยอาจจััดหมวดวิิชาเฉพาะในลัักษณะวิิชาเอกเดี่่�ยว  วิิชาเอกคู่่� 
หรืือวิิชาเอกและวิิชาโทก็็ได้้  โดยวิิชาเอกต้้องมีีจำนวนหน่่วยกิิตไม่่น้้อยกว่่า ๓๐ หน่่วยกิิต และวิิชาโท 
ต้้องมีีจำนวนหน่่วยกิตไม่่น้้อยกว่่า ๑๕ หน่่วยกิต ในกรณีีที่�จัดัหลัักสููตรแบบวิชิาเอกคู่่�ต้้องเพิ่่�มจำนวนหน่่วยกิต
ของวิิชาเอกอีีกไม่่น้้อยกว่่า ๓๐ หน่่วยกิิต และให้้มีีจำนวนหน่่วยกิิตรวมไม่่น้้อยกว่่า ๑๕๐ หน่่วยกิิต สำหรัับ
หลักัสููตรปริญญาตรีีแบบก้้าวหน้้า ผู้้�เรีียนต้้องเรีียนรายวิชิาระดัับบัณัฑิติศึึกษาในหมวดวิิชาเฉพาะไม่่น้้อยกว่่า 
๑๒ หน่่วยกิิต

	 (๓)	 หมวดวิิชาเลืือกเสรีี  หมวดวิิชาเลืือกเสรีี  หมายถึึง วิิชาที่่�มุ่่�งให้้ผู้้�เรีียนมีีความรู้้�  
ความเข้้าใจ ตามที่่�ตนเองถนััดหรืือสนใจ โดยเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนเลืือกเรีียนรายวิิชาใด ๆ ในหลัักสููตรระดัับ
ปริญญาตรีีของมหาวิทิยาลัยัที่�เปิดิสอน โดยไม่ซ่้้ำกับัรายวิชิาที่่�เรีียนมาแล้้ว และต้้องไม่เ่ป็น็รายวิิชาที่่�กำหนด
ให้้เรีียนโดยไม่่นัับหน่่วยกิิตในเกณฑ์์การสำเร็็จการศึึกษาของสาขาวิิชาต่่าง ๆ  และให้้มีีจำนวนหน่่วยกิิตรวม
ไม่่น้้อยกว่่า ๖ หน่่วยกิิต

ข้้อ ๑๔	 คุุณวุุฒิิ คุุณสมบััติิ และจำนวนอาจารย์์
	 (๑)	 หลัักสููตรปริิญญาตรีีทางวิิชาการ ประกอบด้้วย
	 	 (ก)	 อาจารย์์ประจำหลัักสููตร มีีคุุณวุุฒิขั้้�นต่่ำปริญญาโทหรืือเทีียบเท่่า หรือืมีีตำแหน่่ง

ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์ห์รืือเทีียบเท่่า และต้้องมีีผลงานทางวิชิาการท่ี่�ไม่ใ่ช่ส่่ว่นหนึ่่�งของการศึึกษาเพื่่�อรัับปริญญา
ของตนเอง และเป็น็ผลงานทางวิชิาการที่่�ได้้รับัการเผยแพร่ต่ามหลักัเกณฑ์ท์ี่่�กำหนดในการพิจิารณาแต่ง่ตั้้�ง
ให้้บุุคคลดำรงตำแหน่่งทางวิิชาการอย่่างน้้อย ๑ เรื่่�อง ในรอบ ๕ ปีี ย้้อนหลััง

	 	 	 กรณีีมีีการตกลงร่่วมผลิติกับัองค์์กรภายนอกที่่�ไม่่ใช่่สถาบันัอุุดมศึกึษา หากจำเป็็น
บุุคคลที่่�มาจากองค์์กรนั้้�นอาจได้้รับการยกเว้้นคุุณวุุฒิปริญญาโทและผลงานทางวิิชาการ แต่่ต้้องมีีคุุณวุุฒิ 
ขั้้�นต่่ำปริิญญาตรีีหรืือเทีียบเท่่าที่่�ตรงหรืือสััมพัันธ์์กัับสาขาวิิชาของหลัักสููตรและมีีประสบการณ์์การทำงาน
ในองค์์กรแห่่งนั้้�น หรืือการทำงานประเภทเดีียวกัันอย่่างต่่อเนื่่�องมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า ๖ ปีี

	 	 (ข)	 อาจารย์์ผู้้�รัับผิิดชอบหลัักสููตร มีีคุุ ณวุุฒิิและคุุณสมบััติิเช่่นเดีียวกัับอาจารย์์
ประจำหลัักสููตร จำนวนอย่่างน้้อย ๕ คน
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	 	 	 กรณีีมีีการตกลงร่่วมผลิิตกัับองค์์กรภายนอก ต้้ องมีีอาจารย์์ประจำหลัักสููตร
จากสถาบัันอุุดมศึึกษาเจ้้าของหลัักสููตรนั้้�นเป็็นอาจารย์์ผู้้�รัับผิิดชอบหลัักสููตรอย่่างน้้อย ๓ คน

	 	 	 กรณีีที่่�หลัักสููตรจััดให้้มีีวิิชาเอกมากกว่่า ๑ วิิชาเอก ให้้จััดอาจารย์์ผู้้�รัับผิิดชอบ
หลัักสููตรที่่�มีีคุุณวุุฒิิและคุุณสมบััติิตรงหรืือสััมพัันธ์์กัับสาขาวิิชาที่่�เปิิดสอน ไม่่น้้อยกว่่าวิิชาเอกละ ๓ คน

	 	 	 กรณีีที่�มีีความจำเป็็นอย่่างยิ่่�งสำหรัับสาขาวิิชาที่่�ไม่่สามารถสรรหาอาจารย์์ 
ผู้้�รัับผิิดชอบหลัักสููตรครบตามจำนวน มหาวิิทยาลััยต้้องเสนอขอความเห็็นชอบจากสภามหาวิิทยาลััย  
เก่ี่�ยวกัับจำนวนและคุุณวุุฒิิของอาจารย์์ผู้้�รัับผิิดชอบหลัักสููตรที่่�มีีนั้้�น เพื่่�อให้้คณะกรรมการมาตรฐาน 
การอุุดมศึึกษาพิิจารณาเป็็นรายกรณีี

	 	 (ค)	 อาจารย์์ผู้้�สอน อาจเป็็นอาจารย์์ประจำหรืืออาจารย์์พิิเศษที่่�มีีคุุณวุุฒิิขั้้�นต่่ำ
ปริิญญาโทหรืือเทีียบเท่่า หรืือมีีตำแหน่่งผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์หรืือเทีียบเท่่า ในสาขาวิิชานั้้�นหรืือสาขาวิิชา 
ที่่�สััมพัันธ์์กัันหรืือในสาขาวิิชาของรายวิิชาที่่�สอน

	 	 	 กรณีีที่่�มีีอาจารย์์ประจำที่่�มีีคุุณวุุฒิิปริิญญาตรีีหรืือเทีียบเท่่าและทำหน้้าที่่�
อาจารย์์ผู้้�สอนก่่อนที่่�เกณฑ์์มาตรฐานหลัักสููตรระดัับปริิญญาตรีี  พ.ศ. ๒๕๖๕ จะประกาศใช้้ให้้สามารถ 
ทำหน้้าที่่�อาจารย์์ผู้้�สอนต่่อไปได้้

	 	 	 สำหรัับหลัักสููตรท่ี่�มีีการตกลงร่่วมผลิตกับัองค์์กรภายนอกท่ี่�ไม่่ใช่่สถาบันัอุุดมศึึกษา 
หากจำเป็็น บุุคคลที่่�มาจากองค์์กรนั้้�นอาจได้้รับัการยกเว้้นคุุณวุุฒิปิริญิญาโทแต่่ต้้องมีีคุุณวุุฒิขิั้้�นต่่ำปริญญาตรีี
หรืือเทีียบเท่า่และมีีประสบการณ์ก์ารทำงานในองค์ก์รแห่ง่นั้้�นหรือืการทำงานประเภทเดีียวกันัอย่า่งต่อ่เนื่่�อง
มาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า ๖ ปีี

	 	 	 กรณีีอาจารย์์พิิเศษที่�ไม่่มีีคุุณวุุฒิตามท่ี่�กำหนดข้้างต้้น ต้้ องเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ 
ที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์เ์ป็็นท่ี่�ยอมรัับ ซึ่่�งตรงหรือืสััมพัันธ์์กับัรายวิชิาที่่�สอน โดยผ่านความเห็น็ชอบจาก
สภามหาวิทิยาลััย ทั้้�งนี้้� หากรายวิชิาใดมีีความจำเป็็นต้้องใช้้อาจารย์์พิิเศษ ต้้องมีีอาจารย์์ประจำร่่วมรัับผิดิชอบ
กระบวนการเรีียนการสอนและพััฒนานัักศึึกษา ตลอดระยะเวลาของการจััดการเรีียนการสอนรายวิิชา 
นั้้�น ๆ ด้้วย

	 (๒)	 หลัักสููตรปริญิญาตรีีทางวิชิาชีีพหรืือปฏิบัตัิกิาร และหลักัสููตรปริญิญาตรีี (ต่อ่เนื่่�อง) 
ประกอบด้้วย

	 	 (ก)	 อาจารย์ป์ระจำหลัักสููตร มีีคุุณวุุฒิขั้้�นต่่ำปริญญาโทหรืือเทีียบเท่่าหรืือมีีตำแหน่่ง
ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์ห์รืือเทีียบเท่่า และต้้องมีีผลงานทางวิชิาการท่ี่�ไม่ใ่ช่ส่่ว่นหนึ่่�งของการศึึกษาเพื่่�อรัับปริญญา
ของตนเอง และเป็น็ผลงานทางวิชิาการที่่�ได้้รับัการเผยแพร่ต่ามหลักัเกณฑ์ท์ี่่�กำหนดในการพิจิารณาแต่ง่ตั้้�ง
ให้้บุุคคลดำรงตำแหน่่งทางวิิชาการอย่่างน้้อย ๑ เรื่่�อง ในรอบ ๕ ปีี ย้้อนหลััง

	 	 	 กรณีีมีีการตกลงร่่วมผลิตกัับองค์์กรภายนอกท่ี่�ไม่่ใช่่สถาบันัอุุดมศึึกษาหากจำเป็็น
บุุคคลที่่�มาจากองค์์กรนั้้�น อาจได้้รับการยกเว้้นคุุณวุุฒิิปริญญาโทและผลงานทางวิิชาการแต่่ต้้องมีีคุุณวุุฒิ 
ขั้้�นต่่ำปริญิญาตรีีหรือืเทีียบเท่า่ที่่�ตรงหรือืสัมัพันัธ์ก์ับัสาขาวิชิาของหลักัสููตร และมีีประสบการณ์ก์ารทำงาน
ในองค์์กรแห่่งนั้้�นหรืือการทำงานประเภทเดีียวกัันอย่่างต่่อเนื่่�องมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า ๖ ปีี

	 	 (ข)	 อาจารย์์ผู้้�รัับผิิดชอบหลัักสููตร มีีคุุ ณวุุฒิิและคุุณสมบััติิเช่่นเดีียวกัับอาจารย์์
ประจำหลัักสููตร จำนวนอย่่างน้้อย ๕ คน

	 	 	 กรณีีของหลัักสููตรปริญญาตรีีทางวิิชาชีีพหรืือปฏิบััติิการท่ี่�เน้้นทัักษะด้้าน 
การปฏิบััติิเชิิงเทคนิิคในศาสตร์์สาขาวิิชานั้้�น อาจารย์์ผู้้�รัับผิดชอบหลัักสููตรอย่่างน้้อย  ๒ ใน ๕ คน  
ต้้องมีีประสบการณ์์ด้้านปฏิิบััติิการ

	 	 	 กรณีีมีีการตกลงร่่วมผลิิตกัับองค์์กรภายนอก ต้้ องมีีอาจารย์์ประจำหลัักสููตร
จากสถาบัันอุุดมศึึกษาเจ้้าของหลัักสููตรนั้้�นเป็็นอาจารย์์ผู้้�รัับผิิดชอบหลัักสููตรอย่่างน้้อย ๓ คน

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ 73



	 	 	 กรณีีที่่�หลัักสููตรจััดให้้มีีวิิชาเอกมากกว่่า ๑ วิิชาเอก ให้้จััดอาจารย์์ผู้้�รัับผิิดชอบ
หลัักสููตรท่ี่�มีีคุุณวุุฒิิและคุุณสมบััติิตรงหรืือสััมพัันธ์์กัับสาขาวิิชาท่ี่�เปิิดสอน ไม่่น้้อยกว่่าวิิชาเอกละ ๓ คน  
และต้้องมีีสััดส่่วนอาจารย์์ที่่�มีีประสบการณ์์ด้้านปฏิิบััติิการ ๑ ใน ๓

	 	 	 กรณีีที่�มีีความจำเป็็นอย่่างยิ่่�งสำหรัับสาขาวิิชาที่่�ไม่่สามารถสรรหาอาจารย์์ 
ผู้้�รัับผิิดชอบหลัักสููตรครบตามจำนวน มหาวิิทยาลััยต้้องเสนอขอความเห็็นชอบจากสภามหาวิิทยาลััย 
เกี่่�ยวกัับจำนวนและคุุณวุุฒิของอาจารย์์ผู้้�รัับผิดชอบหลัักสููตรที่่�มีีนั้้�น เพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการมาตรฐาน
การอุุดมศึึกษาพิิจารณาเป็็นรายกรณีี

	 	 (ค)	 อาจารย์์ผู้้�สอน อาจเป็็นอาจารย์์ประจำหรืืออาจารย์์พิิเศษที่่�มีีคุุณวุุฒิิขั้้�นต่่ำ
ปริิญญาโทหรืือเทีียบเท่่า หรืือมีีตำแหน่่งผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์หรืือเทีียบเท่่าในสาขาวิิชานั้้�นหรืือสาขาวิิชา 
ที่่�สััมพัันธ์์กัันหรืือในสาขาวิิชาของรายวิิชาที่่�สอน

	 	 	 กรณีีที่่�มีีอาจารย์์ประจำที่่�มีีคุุณวุุฒิิปริิญญาตรีีหรืือเทีียบเท่่าและทำหน้้าที่่�
อาจารย์์ผู้้�สอนก่่อนท่ี่�เกณฑ์์มาตรฐานหลัักสููตรระดัับปริญญาตรีี  พ.ศ. ๒๕๖๕ จะประกาศใช้้  ให้้สามารถ 
ทำหน้้าที่่�อาจารย์์ผู้้�สอนต่่อไปได้้

	 	 	 สำหรัับหลัักสููตรท่ี่�มีีการตกลงร่่วมผลิตกัับองค์์กรภายนอกท่ี่�ไม่่ใช่่สถาบััน
อุุดมศึกึษา หากจำเป็็นบุุคคลที่่�มาจากองค์์กรนั้้�น อาจได้้รัับการยกเว้้นคุุณวุุฒิิปริิญญาโท แต่่ต้้องมีีคุุณวุุฒิิ 
ขั้้�นต่่ำปริญญาตรีีหรืือเทีียบเท่่า และมีีประสบการณ์์การทำงานในองค์์กรแห่่งนั้้�นหรืือการทำงานประเภทเดีียวกัน
อย่่างต่่อเนื่่�องมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า ๖ ปีี

	 	 กรณีีอาจารย์์พิิเศษที่่�ไม่่มีีคุุณวุุฒิิตามที่่�กำหนดข้้างต้้น ต้้ องเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีี 
ความรู้้�และประสบการณ์์เป็็นที่่�ยอมรัับ  ซึ่่�งตรงหรืือสััมพัันธ์์กัับรายวิิชาที่่�สอน โดยผ่่านความเห็็นชอบ 
จากสภามหาวิทิยาลัยั ทั้้�งนี้้� หากรายวิชิาใดมีีความจำเป็็นต้้องใช้้อาจารย์์พิิเศษต้้องมีีอาจารย์์ประจำร่่วมรับัผิดชอบ
กระบวนการเรีียนการสอนและพัฒันานัักศึกึษา ตลอดระยะเวลาของการจััดการเรีียนการสอนรายวิชิานั้้�น ๆ  ด้้วย

หมวด ๒
การรัับเข้้าศึึกษา

.................................

ข้้อ ๑๕	 คุุณสมบััติิและเงื่่�อนไขการเข้้าเป็็นนัักศึึกษา
	 (๑)	 หลัักสููตรปริิญญาตรีี ( ๔ ปีี ๕ ปีี และไม่่น้้อยกว่่า ๖ ปีี ) ต้้องเป็็นผู้้�สำเร็็จการศึึกษา

ตอนปลายหรือืเทีียบเท่า่ หรือืเป็น็ผู้้�สำเร็จ็การศึกึษาชั้้�นอนุุปริญิญาหรือืเทีียบเท่า่ หรือืปริญิญาชั้้�นใดชั้้�นหนึ่่�ง 
หรืือเทีียบเท่่า

	 (๒)	 หลักัสููตรปริญิญาตรีี (ต่อ่เนื่่�อง) จะต้้องเป็น็ผู้้�สำเร็จ็การศึกึษาระดับัประกาศนีียบัตัร
วิชิาชีีพชั้้�นสููงหรืือเทีียบเท่่า หรือืระดับัอนุุปริญญาหรืือเทีียบเท่่า ในสาขาวิชิาท่ี่�ตรงหรืือสัมัพันัธ์์กับัสาขาวิิชา
ที่่�จะเข้้าศึึกษาตามที่่�สภามหาวิิทยาลััยกำหนด

	 (๓)	 หลัักสููตรปริิญญาตรีีแบบก้้าวหน้้าทั้้�งทางวิิชาการ และทางวิิชาชีีพหรืือปฏิิบััติิการ
ต้้องเป็็นผู้้�สำเร็็จการศึึกษาระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลายหรืือเทีียบเท่่า โดยมีีคะแนนเฉลี่่�ยสะสมไม่่น้้อยกว่่า 
๓.๕๐ จากระบบ ๔ ระดัับคะแนนหรืือเทีียบเท่่า และมีีผลการเรีียนในหลัักสููตรปริิญญาตรีีแบบก้้าวหน้้า 
ไม่่น้้อยกว่่า ๓.๕๐ ทุุกภาคการศึึกษา ในระหว่่างการศึึกษาในหลัักสููตรแบบก้้าวหน้้า หากภาคการศึึกษาใด
ภาคการศึึกษาหนึ่่�งมีีผลการเรีียนต่่ำกว่่า ๓.๕๐ จากระบบ ๔ ระดัับคะแนนหรืือเทีียบเท่่า จะถืือว่่าผู้้�เรีียน
ขาดคุุณสมบััติิในการศึึกษาหลัักสููตรแบบก้้าวหน้้า

	 	 นอกเหนืือจากคุุณสมบััติิและเงื่่�อนไขตาม (๑) (๒) และ (๓) แล้้ว  มหาวิิทยาลััย 
อาจกำหนดคุุณสมบััติิอื่่�นตามที่่�หลัักสููตรกำหนดก็็ได้้ โดยให้้จััดทำเป็็นประกาศของมหาวิิทยาลััย
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	 	 สำหรัับนักัศึกึษาต่่างชาติติ้้องสำเร็จ็การศึกึษาตามวรรคหนึ่่�งและวรรคสอง เช่่นเดีียวกันั
ข้้อ ๑๖	 มหาวิิทยาลััยจะสอบคัดเลืือกหรืือคััดเลืือกผู้้�มีีคุุณสมบััติิตามข้้อ ๑๕ เข้้าเป็็นนัักศึึกษา 

เป็็นคราว ๆ ไปตามประกาศของมหาวิิทยาลััย
ข้้อ ๑๗	 มหาวิิทยาลััยอาจสอบคััดเลืือกหรืือคััดเลืือกบุุคคลเข้้าเป็็นนัักศึึกษาตามนโยบายของ 

สภามหาวิิทยาลััยหรืือรััฐบาลก็็ได้้
	 มหาวิิทยาลััยอาจรัับบุุคคลเข้้าเป็็นนัักศึึกษาตามโครงการความร่่วมมืือทางวิิชาการ หรืือ

ตามนโยบายของมหาวิิทยาลััยก็็ได้้ โดยให้้จััดทำเป็็นประกาศของมหาวิิทยาลััย
ข้้อ ๑๘	 ผู้้�ที่่�ผ่่านการคััดเลืือกเข้้าศึึกษาหรืือผู้้�ที่่�มหาวิิทยาลััยรัับเข้้าเป็็นนัักศึึกษา จะมีีสถานภาพ

เป็็นนัักศึึกษาเมื่่�อได้้ขึ้้�นทะเบีียนเป็็นนัักศึึกษาแล้้ว ทั้้ �งนี้้� ตามวัันเวลาและสถานที่่�ที่่�มหาวิิทยาลััยกำหนด  
โดยจััดทำเป็็นประกาศของมหาวิิทยาลััย

	 ผู้้�ท่ี่�จะได้้รับการขึ้้�นทะเบีียนเป็็นนัักศึึกษาตามวรรคหนึ่่�งต้้องไม่่เป็็นโรคหรืือภาวะอัันเป็็น
อุุปสรรคในการศึึกษา 

หมวด ๓
การลงทะเบีียนเรีียน
.................................

ข้้อ ๑๙	 การลงทะเบีียนเรีียน ให้้ดำเนิินการดัังต่่อไปนี้้�
	 (๑)	 การกำหนดวัันและวิิธีีการลงทะเบีียนเรีียนในแต่่ละภาคการศึึกษาให้้เป็็นไปตาม

ประกาศของมหาวิิทยาลััย
	 (๒)	 การลงทะเบีียนต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา และต้้องเป็็นไปตาม

ข้้อกำหนดของหลัักสููตร
	 (๓)	 การลงทะเบีียนเรีียนในแต่่ละภาคการศึึกษาปกติิ กรณีีนักศึึกษาภาคปกติิให้้ 

ลงทะเบีียนเรีียน ได้้ไม่เ่กินิ ๒๒ หน่ว่ยกิติ กรณีีนักัศึกึษาภาคพิิเศษให้้ลงทะเบีียนเรีียนได้้ไม่่เกิิน ๑๕ หน่ว่ยกิติ
	 (๔)	 การลงทะเบีียนเรีียนในภาคฤดููร้้อน ให้้ลงทะเบีียนเรีียนได้้ไม่่เกิิน ๙ หน่่วยกิิต
	 	 หากมหาวิิทยาลััยมีีเหตุุผลและความจำเป็็นพิิเศษ  การลงทะเบีียนเรีียนท่ี่�มีีจำนวน

หน่่วยกิิตแตกต่่างไปจาก (๓) หรืือ (๔) ก็็อาจทำได้้  แต่่ต้้องไม่่กระทบต่่อมาตรฐานและคุุณภาพการศึึกษา 
ทั้้�งนี้้�ให้้จััดทำเป็็นประกาศของมหาวิิทยาลััย โดยความเห็็นชอบของสภามหาวิิทยาลััย

ข้้อ ๒๐	 การลงทะเบีียนรายวิิชาจะสมบููรณ์์ต่่อเมื่่�อได้้ชำระค่่าธรรมเนีียมต่่าง ๆ  และมหาวิิทยาลััย
ได้้รัับหลัักฐานครบถ้้วนแล้้ว

ข้้อ ๒๑	 นัักศึึกษาอาจขอลงทะเบีียนเข้้าร่่วมศึึกษารายวิิชาใด ๆ เพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มพููนความรู้้�ได้้  
โดยผ่่านความเห็็นชอบจากอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาและอาจารย์์ผู้้�สอน และให้้ยื่่�นคำร้้องต่่อสำนัักทะเบีียนและ
ประมวลผล ภายในช่่วงเวลาการเพิ่่�มถอนรายวิิชาในภาคการศึึกษานั้้�น ทั้้�งนี้้� จำนวนหน่่วยกิิตเรีียนทั้้�งหมด
จะต้้องไม่่เกิินจำนวนที่่�ระบุุไว้้ในข้้อ ๑๙ (๓) หรืือ (๔) แล้้วแต่่กรณีี

	 การลงทะเบีียนตามวรรคหนึ่่�งนัักศึึกษาจะได้้รัับสััญลัักษณ์์ V
ข้้อ ๒๒	 นักศึึกษาจะลงทะเบีียนเรีียนซ้้ำกับัรายวิชิาท่ี่�เคยลงทะเบีียนแล้้วได้้เฉพาะในกรณีี ดังต่่อไปนี้้�
	 (๑)	 รายวิิชานั้้�นได้้สััญลัักษณ์์ F หรืือ W หรืือ U
	 (๒)	 รายวิชิานั้้�นได้้สััญลัักษณ์ ์D+ หรือื D โดยได้้รับัความเห็น็ชอบจากอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา
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หมวด ๔
การเพิ่่�ม การถอน และการยกเลิิกรายวิิชา

.................................

ข้้อ ๒๓	 การเพิ่่�มรายวิิชา ให้้ทำได้้ภายใน ๒ สั ปดาห์์ โดยนัับถััดจากวัันเปิิดภาคการศึึกษาปกติิ 
หรืือภายใน ๑ สััปดาห์์ โดยนัับถััดจากวัันเปิิดภาคฤดููร้้อน ทั้้�งนี้้� ต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากอาจารย์์ผู้้�สอน 
และอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา

ข้้อ ๒๔	 การถอนรายวิิชา ให้้ทำได้้ภายใน ๒ สั ัปดาห์์ โดยนัับถััดจากวัันเปิิดภาคการศึึกษาปกติิ
หรือืภายใน ๑ สัปดาห์ ์โดยนับัถัดัจากวันัเปิดิภาคฤดููร้้อน ทั้้�งนี้้� ต้้องได้้รับความเห็น็ชอบจากอาจารย์ท์ี่่�ปรึกึษา

ข้้อ ๒๕	 การยกเลิิกรายวิิชา จะกระทำได้้เมื่่�อพ้้นกำหนดการถอนรายวิิชา และต้้องดำเนิินการ 
ให้้เสร็็จสิ้้�นก่่อนกำหนดการสอบปลายภาคการศึึกษาภาคปกติิไม่่น้้อยกว่่า ๒ สั ัปดาห์์ สำหรัับภาคฤดููร้้อน 
ไม่่น้้อยกว่่า ๑ สััปดาห์์ โดยต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากอาจารย์์ผู้้�สอน และอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา

การยกเลิิกรายวิิชาจะได้้สััญลัักษณ์์ W ให้้นัับรวมจำนวนหน่่วยกิิตการลงทะเบีียนตามข้้อ ๑๙ (๓) 
หรืือ (๔) แล้้วแต่่กรณีี

หมวด ๕
การวััดผลและประเมิินผลการศึึกษา

.................................

ข้้อ ๒๖	 นัักศึึกษาต้้องมีีเวลาเรีียนไม่่น้้อยกว่่า ร้้อยละ ๘๐ ของเวลาเรีียนทั้้�งหมดของรายวิิชานั้้�น 
จึึงจะมีีสิทธิิเข้้าสอบปลายภาคในรายวิิชาดัังกล่่าวได้้  ในกรณีีที่�นัักศึึกษามีีเหตุุจำเป็็นหรืือเหตุุสุุดวิิสััยทำให้้ 
มีีเวลาเรีียนน้้อยกว่่าร้้อยละ ๘๐ แต่่ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ ๖๐ อาจารย์์ผู้้�สอนอาจพิิจารณาอนุุญาตให้้เข้้าสอบ
ในรายวิิชานั้้�นก็็ได้้

	 ในกรณีีมีีนัักศึึกษาไม่่มีีสิิทธิิเข้้าสอบปลายภาคตามวรรคหนึ่่�ง ให้้อาจารย์์ผู้้�สอนส่่งรายชื่่�อ
นักัศึกึษาผู้้�นั้้�นให้้คณะเพื่่�อนำส่่งสำนักัทะเบีียนและประมวลผล ประกาศรายชื่่�อ ทั้้�งนี้้� ให้้ดำเนินิการให้้แล้้วเสร็จ็
ไม่่น้้อยกว่่า ๒ สััปดาห์์ก่่อนวัันสอบปลายภาคปกติิ

ข้้อ ๒๗	 การวัดัผลให้้ใช้้วิธิีีการที่่�หลากหลาย ทำการวัดัผลเป็น็ระยะ ๆ  ระหว่า่งภาคการศึกึษา และ
ทำการวััดผลเมื่่�อสิ้้�นสุุดการเรีียนการสอนของภาคการศึึกษานั้้�น โดยต้้องมีีคะแนนระหว่่างภาคการศึึกษา 
ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ ๕๐

	 กรณีีหลักัสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัองค์ก์รวิชิาชีีพ มหาวิทิยาลัยัอาจกำหนดการวัดัผลที่่�แตกต่า่ง
ไปจากวรรคหนึ่่�งก็็ได้้ โดยจััดทำเป็็นประกาศของมหาวิิทยาลััย

ข้้อ ๒๘	 การประเมิินผลการศึึกษาให้้ใช้้สััญลัักษณ์์ดัังต่่อไปนี้้�
	 (๑)	 สััญลัักษณ์์ที่่�มีีค่่าระดัับคะแนน แบ่่งเป็็น ๘ ระดัับ ดัังนี้้� 
	 	 สััญลัักษณ์์	 ความหมาย	 ค่่าระดัับคะแนน
	 	 A	 ดีีเยี่่�ยม (Excellent)	 ๔.๐
	 	 B+	 ดีีมาก (Very Good)	 ๓.๕
	 	 B	 ดีี (Good)	 ๓.๐
	 	 C+	 ดีีพอใช้้ (Fairly Good)	 ๒.๕
	 	 C	 พอใช้้ (Fair)	 ๒.๐
	 	 D+	 อ่่อน (Poor)	 ๑.๕
	 	 D	 อ่่อนมาก (Very Poor)	 ๑.๐
	 	 F	 ตก (Fail)	 ๐.๐
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	 (๒)	 สััญลัักษณ์์ที่่�ไม่่มีีค่่าระดัับคะแนน มีีดัังนี้้�
	 	 สััญลัักษณ์์	 ความหมาย
	 	 S	 เป็็นที่่�พอใจ (Satisfactory)
	 	 U	 ยัังไม่่เป็็นที่่�พอใจ (Unsatisfactory)
	 	 I	 การวััดผลไม่่สมบููรณ์์ (Incomplete)
	 	 IP	 การศึึกษายัังไม่่สิ้้�นสุุด (In progress)
	 	 M	 นัักศึึกษาขาดสอบ (Missing)
	 	 W	 การยกเลิิกรายวิิชา (Withdrawal)
	 	 V	 เข้้าร่่วมศึึกษา (Visitor)
	 	 CS	 การทดสอบมาตรฐาน (Credits from Standardized Test)
	 	 CE	 การทดสอบด้้วยการสอบที่�ไม่ใ่ช่ก่ารทดสอบมาตรฐาน (Credits  

	 	 	 from Examination)
	 	 CT	 การประเมิินการศึึกษา หรืืออบรมท่ี่�จััดโดยหน่่วยงานต่่าง ๆ  

	 	 	 ที่่�มหาวิิทยาลััยรัับรอง (Credits from Training)
	 	 CP	 การเสนอแฟ้้มสะสมผลงาน (Credits from Portfolio)
ข้้อ ๒๙	 การให้้สััญลัักษณ์์ตามข้้อ ๒๘ (๑) จะให้้ได้้ในกรณีีดัังต่่อไปนี้้�
	 (๑)	 รายวิิชาที่่�นัักศึึกษาเข้้าสอบ และหรืือมีีผลงานที่่�ใช้้ทำการวััดผลได้้ 
	 (๒)	 กรณีีที่่�เปลี่่�ยนจากสััญลัักษณ์์ I IP หรืือ M โดยอาจารย์์ผู้้�สอนส่่งผลการประเมิิน

ภายในระยะเวลาที่่�มหาวิิทยาลััยกำหนด โดยจััดทำเป็็นประกาศของมหาวิิทยาลััย
	 นอกจากที่่�กำหนดไว้้ตามวรรคหนึ่่�งการให้้สััญลัักษณ์์ F จะให้้ได้้ในกรณีีดัังต่่อไปนี้้�
	 (๑)	 นัักศึึกษาผู้้�นั้้�นไม่่มีีสิิทธิิเข้้าสอบปลายภาคตามข้้อ ๒๖ วรรคสอง
	 (๒)	 นัักศึึกษาผู้้�นั้้�นประพฤติิผิิดตามที่่�ข้้อบัังคัับหรืือระเบีียบมหาวิิทยาลััยกำหนดไว้้
	 (๓)	 เปลี่่�ยนจากสััญลัักษณ์์ I IP หรืือ M ในกรณีีที่่�อาจารย์์ผู้้�สอนไม่่ได้้ส่่งผลการประเมิิน

ภายในระยะเวลาที่่�มหาวิิทยาลััยกำหนด
ข้้อ ๓๐	 สััญลัักษณ์ S หรืือ U จะให้้ได้้เฉพาะรายวิิชาท่ี่�หลัักสููตรกำหนดให้้เรีียนเพิ่่�มเติิมตาม 

ข้้อกำหนดเฉพาะ
	 กรณีีนักศึึกษาได้้สััญลัักษณ์์ U ในรายวิิชาใด นั กศึึกษาต้้องลงทะเบีียนเรีียนรายวิิชานั้้�น

ใหม่่จนกว่่าจะได้้สััญลัักษณ์์ S
ข้้อ ๓๑	 สััญลัักษณ์ I จะให้้ได้้ในกรณีีที่�การวััดผลระหว่่างภาคการศึึกษาไม่่สมบููรณ์์และหรืือ 

การวัดัผลของภาคการศึึกษานั้้�นไม่่สมบููรณ์์ และนัักศึกึษาต้้องดำเนิินการขอรับัการประเมิินเพื่่�อเปลี่่�ยนสัญัลักัษณ์ 
I เป็็นสััญลัักษณ์์ ตามข้้อ ๒๘ (๑)

	 กรณีีนักัศึกึษาไม่่ดำเนินิการตามวรรคหนึ่่�ง ให้้อาจารย์ผ์ู้้�สอนทำการประเมินิเฉพาะผลงาน
ที่่�มีีอยู่่�และส่่งผลการประเมิินภายในระยะเวลาที่่�มหาวิิทยาลััยกำหนด หากพ้้นกำหนดให้้สำนัักทะเบีียน 
และประมวลผล เปลี่่�ยนสััญลัักษณ์์ I เป็็น F หรืือ U แล้้วแต่่กรณีี

ข้้อ ๓๒	 สััญลัักษณ์์ IP จะให้้ได้้ในกรณีีที่่�รายวิิชานั้้�นยัังมีีการศึึกษาต่่อเนื่่�องอยู่่� และยัังไม่่ได้้ทำการ
วัดัผลหรืือประเมิินผลภายในภาคการศึึกษาท่ี่�ลงทะเบีียน โดยสัญลักัษณ์ IP จะถููกเปลี่�ยนเมื่่�อได้้ทำการวััดผล
และประเมิินผลเป็็นท่ี่�เรีียบร้้อยแล้้ว ทั้้ �งนี้้� อาจารย์์ผู้้�สอนต้้องส่่งผลการประเมิินภายในวัันสุุดท้้ายของ 
การเรีียนการสอนของภาคการศึึกษาถััดไป หากพ้้นกำหนดให้้ สำนักัทะเบีียนและประมวลผล เปลี่่�ยนสััญลักัษณ์ 
IP เป็็น F หรืือ U แล้้วแต่่กรณีี

	 ให้้มหาวิทิยาลััยกำหนดรายวิชิาท่ี่�ให้้สัญลักัษณ์ IP โดยจัดทำเป็็นประกาศของมหาวิิทยาลััย
ข้้อ ๓๓	 สััญลัักษณ์์ M จะให้้ได้้เฉพาะรายวิิชาที่่�นัักศึึกษามีีสิิทธิิสอบปลายภาคแต่่ขาดสอบ
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	 เมื่่�อนัักศึึกษาได้้สัญลัักษณ์์ M ให้้นักศึึกษายื่่�นคำร้้องขออนุุญาตสอบตามประกาศของ
มหาวิิทยาลััย  และเมื่่�อได้้รับอนุุญาตให้้สอบ  ให้้อาจารย์์ผู้้�สอนดำเนิินการวััดผลและประเมิินผลแล้้วส่่งผล 
การประเมิินภายในระยะเวลาท่ี่�มหาวิิทยาลััยกำหนด หากพ้้นกำหนดให้้สำนัักทะเบีียนและประมวลผล 
เปลี่่�ยนสััญลัักษณ์์ M เป็็น F หรืือ U แล้้วแต่่กรณีี

ข้้อ ๓๔	 การให้้สัญลัักษณ์ W นอกจากการยกเลิิกรายวิิชาภายในกำหนดเวลาตามข้้อ ๒๕ แล้้ว 
อาจให้้ได้้ในกรณีีดัังต่่อไปนี้้�

	 (๑)	 นัักศึึกษาที่่�ลงทะเบีียนรายวิิชาในฐานะผู้้�เข้้าร่่วมศึึกษา แต่่มีีเวลาเรีียนน้้อยกว่่า 
ร้้อยละ ๘๐ ตามข้้อ ๓๕

	 (๒)	 นัักศึึกษาถููกสั่่�งพัักการศึึกษา หรืือถููกไล่่ออก หรืือได้้รัับอนุุมััติิให้้ลาพัักการศึึกษา 
ในภาคการศึึกษานั้้�น

ข้้อ ๓๕	 สัญัลักัษณ์ ์V จะให้้ได้้เฉพาะรายวิชิาท่ี่�นักัศึกึษาได้้ลงทะเบีียนเรีียนในฐานะผู้้�เข้้าร่ว่มศึกึษา 
โดยไม่่ต้้องเข้้ารัับการวััดและประเมิินผลในรายวิชิานั้้�นตามข้้อ ๒๑ แต่่ต้้องมีีเวลาเรีียนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ ๘๐ 
ของเวลาเรีียนทั้้�งหมด หากเวลาเรีียนไม่่ครบตามที่่�กำหนดหรืือนัักศึึกษาไม่่ปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดสำหรัับ 
การเรีียนการสอนในรายวิิชานั้้�น อาจารย์์ผู้้�สอนอาจพิิจารณาเปลี่่�ยนสััญลัักษณ์์ V เป็็น W ก็็ได้้

ข้้อ ๓๖	 รายวิิชาที่่�มหาวิิทยาลััยอนุุมััติิให้้ได้้รัับการยกเว้้นการเรีียนตามหมวด ๘ แห่่งข้้อบัังคัับนี้้� 
ให้้บัันทึึกสััญลัักษณ์์ไว้้ในใบรายงานผลการศึึกษา ตามระเบีียบมหาวิิทยาลััยว่าด้้วยการออกหลัักฐานแสดง
ผลการศึึกษา ดัังนี้้�

	 (๑)	 สัญัลัักษณ์ S จะให้้ได้้เฉพาะรายวิชิาท่ี่�ได้้รับการยกเว้้นการเรีียนจากการศึึกษาในระบบ
	 (๒)	 รายวิชิาท่ี่�ได้้รับัการยกเว้้นการเรีียนจากการศึึกษานอกระบบและหรือืการศึกึษาตาม

อััธยาศััยให้้ได้้รัับสััญลัักษณ์์ ดัังนี้้�
	 	 (ก)	 สััญลัักษณ์์ CS (Credits from Standardized Test) จะให้้ได้้เฉพาะกรณีี 

ได้้หน่่วยกิิตจากการทดสอบมาตรฐาน
	 	 (ข)	 สัญัลักัษณ์ ์CE (Credits from Examination) จะให้้ได้้เฉพาะกรณีีได้้หน่ว่ยกิติ

จากการทดสอบด้้วยการสอบที่่�ไม่่ใช่่การทดสอบมาตรฐาน
	 	 (ค)	 สััญลัักษณ์์ CT (Credits from Training) จะให้้ได้้เฉพาะกรณีีได้้หน่่วยกิิตจาก

การประเมิินการศึึกษา หรืืออบรมที่่�จััดโดยหน่่วยงานต่่าง ๆ ที่่�มหาวิิทยาลััยรัับรอง
	 	 (ง)	 สัญัลักัษณ์ ์CP (Credits from Portfolio) จะให้้ได้้เฉพาะกรณีีได้้หน่ว่ยกิติจาก

การเสนอแฟ้้มสะสมผลงาน
ข้้อ ๓๗	 สััญลัักษณ์์ค่่าระดัับคะแนนที่่�ถืือว่่าสอบได้้ในแต่่ละรายวิิชาให้้ถืือตามเกณฑ์์ ดัังนี้้�
	 (๑)	 รายวิชิาที่่�เรีียนตามหลักัสููตร ระดับัคะแนนที่่�ถือืว่า่สอบได้้ในกลุ่่�มวิชิาประสบการณ์์

ภาคสนามหรืือฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ หรืือสหกิิจศึึกษา ต้้องไม่่ต่่ำกว่่าสััญลัักษณ์์ C
	 (๒)	 รายวิชิาที่่�เรีียนตามหลักัสููตร ยกเว้้น (๑) ระดับัคะแนนที่่�ถือืว่า่สอบได้้ต้้องไม่ต่่่ำกว่า่

สััญลัักษณ์์ D
	 	 ถ้้านักัศึกึษาสอบตกในรายวิชิาใดต้้องลงทะเบีียนเรีียนใหม่่จนกว่า่จะสอบได้้ เว้้นแต่่

ถ้้าสอบตกในรายวิิชาศึึกษาทั่่�วไป รายวิิชาเลืือก หรืือรายวิิชาเลืือกเสรีี  สามารถเปลี่่�ยนไปลงทะเบีียนเรีียน
รายวิิชาอื่่�นตามเกณฑ์์ที่่�กำหนดในหลัักสููตรได้้  หรืือ ถ้้ ามีีรายวิิชาศึึกษาทั่่�วไป  รายวิิชาเลืือก หรืือรายวิิชา
เลืือกเสรีีที่่�สอบได้้ ครบตามเกณฑ์์ที่่�กำหนดในหลัักสููตรแล้้วไม่่จำเป็็นต้้องลงทะเบีียนเรีียนอีีก

ข้้อ ๓๘	 การคำนวณค่่าระดัับคะแนนเฉลี่่�ย ให้้ดำเนิินการดัังนี้้�
	 (๑)	 ค่่าระดัับคะแนนเฉลี่่�ยประจำภาคการศึึกษา และค่่าระดัับคะแนนเฉลี่่�ยสะสม 

ให้้คำนวณจากรายวิิชาที่่�มีีค่่าระดัับคะแนนตามข้้อ ๒๘ (๑) โดยใช้้เลขทศนิิยม ๒ ตำแหน่่งและไม่่ปััดเศษ
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	 (๒)	 ค่่าระดัับคะแนนเฉลี่่�ยประจำภาคการศึึกษา ให้้คำนวณจากทุุกรายวิิชาที่่�นัักศึึกษา
ลงทะเบีียนเรีียนในแต่่ละภาคการศึึกษา ย กเว้้นรายวิิชาที่่�ได้้สััญลัักษณ์์ I IP และ M ยั ังไม่่นำมาคำนวณ 
ค่่าเฉลี่่�ยจนกว่่าจะเปลี่่�ยนเป็็นระดัับคะแนนตามข้้อ ๒๘ (๑)

	 (๓)	 ค่า่ระดับัคะแนนเฉลี่่�ยสะสม ให้้คำนวณจากทุุกรายวิชิาที่่�นักัศึกึษาลงทะเบีียนเรีียน 
ตั้้�งแต่่เริ่่�มเข้้าศึกึษาจนถึงึภาคการศึกึษาที่่�นำมาคำนวณ ยกเว้้นรายวิชิาที่่�ได้้สัญลักัษณ์ I IP และ M ยังัไม่่นำมา
คำนวณค่่าระดัับคะแนนเฉลี่่�ยสะสมจนกว่่าจะเปลี่่�ยนเป็็นระดัับคะแนนตามข้้อ ๒๘ (๑)

	 	 กรณีีที่�นักัศึกึษาได้้รับการเทีียบโอนผลการเรีียนหรืือยกเว้้นการเรีียนแล้้วลงทะเบีียน
เรีียนรายวิิชาซ้้ำกัับรายวิิชาท่ี่�ได้้รับการเทีียบโอนผลการเรีียนหรืือยกเว้้นการเรีียนมาแล้้วไม่่นัับหน่่วยกิต 
ในรายวิิชานั้้�น

หมวด ๖
การลา การลาพัักการศึึกษา และการลาออก

.................................

ข้้อ ๓๙	 การลาเพื่่�อไม่่เข้้าชั้้�นเรีียน นั ักศึึกษาที่่�มีีกิิจจำเป็็นหรืือป่่วยที่�ไม่่สามารถเข้้าชั้้�นเรีียนได้้  
จะต้้องยื่่�นใบลาเพื่่�อขออนุุญาตต่่ออาจารย์์ผู้้�สอน

ข้้อ ๔๐	 นัักศึึกษาอาจขอลาพัักการศึึกษาได้้ในกรณีีดัังต่่อไปนี้้�
	 (๑)	 ถููกเรีียกพล ระดมพล หรืือเกณฑ์์เข้้ารัับราชการทหาร
	 (๒)	 ได้้รัับทุุนแลกเปลี่่�ยนนัักศึึกษาระหว่่างประเทศหรืือทุุนอื่่�นใด ซึ่่�งมหาวิิทยาลััย 

เห็็นสมควรสนัับสนุุน สำหรัับกรณีีอื่่�นให้้เป็็นไปตามประกาศของมหาวิิทยาลััย
	 (๓)	 เจ็บ็ป่วย หรือืประสบอุุบัตัิเิหตุุหรือืภยันัตราย จนไม่่สามารถศึึกษาต่่อให้้ได้้ผลดีีต่อไป
	 (๔)	 ไม่่ได้้ลงทะเบีียนรายวิชิา หรือืลงทะเบีียนไม่่สมบููรณ์์ หรือืถอนทุุกรายวิชิาที่่�ลงทะเบีียน

โดยไม่่ได้้รัับสััญลัักษณ์์ W
	 (๕)	 เหตุุผลอื่่�นที่่�อาจารย์์ที่่�ปรึึกษาเห็็นสมควร
ข้้อ ๔๑	 การลาพัักการศึึกษาตามข้้อ ๔๐ นัักศึึกษาจะต้้องยื่่�นใบลาตามแบบที่่�สำนัักทะเบีียนและ

ประมวลผลกำหนด พร้้อมด้้วยหนังัสืือยิินยอมจากผู้้�ปกครองเสนอต่่ออาจารย์ท์ี่่�ปรึกึษา คณบดีี และอธิกิารบดีี 
เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิตามลำดัับ  เว้้นแต่่กรณีีนัักศึึกษาที่่�บรรลุุนิิติิภาวะสามารถลาพัักการศึึกษาได้้โดยไม่่ต้้อง
มีีหนัังสืือยิินยอมจากผู้้�ปกครอง

	 กรณีีนัักศึึกษาเป็็นผู้้�ที่่�ลาศึึกษาต่่อต้้องมีีหนัังสืือยิินยอมจากหััวหน้้าหน่่วยงานต้้นสัังกััด
	 การลาพักัการศึกึษา จะกระทำได้้ครั้้�งละ ๑ ภาคการศึกึษา ถ้้าจำเป็น็ต้้องลาพักัการศึกึษา

ต่่อให้้ยื่่�นใบลาใหม่่ ทั้้�งนี้้� หากนัักศึึกษาได้้ลงทะเบีียนเรีียนและชำระค่่าธรรมเนีียมแล้้ว ให้้ถืือเป็็นการยกเลิิก
การลงทะเบีียนเรีียนในภาคการศึึกษานั้้�น โดยรายวิิชาเรีียนที่่�ได้้ลงทะเบีียนทั้้�งหมดจะปรากฏสััญลัักษณ์์ 
ผลการศึึกษาในใบแสดงผลการศึึกษาเป็็น W

	 นักัศึกึษาที่่�ได้้รับัอนุุมัติัิให้้ลาพักัการศึกึษาต้้องชำระค่า่ธรรมเนีียมรักัษาสถานภาพการเป็น็
นัักศึึกษาตามระเบีียบของมหาวิิทยาลััย

ข้้อ ๔๒	 การลาออก นั กศึึกษาจะต้้องยื่่�นใบลาตามแบบที่�สำนัักทะเบีียนและประมวลผลกำหนด 
พร้้อมด้้วยหนัังสือืยิินยอมจากผู้้�ปกครองเสนอต่่ออาจารย์์ที่่�ปรึกึษา คณบดีี และอธิิการบดีี เพื่่�อพิิจารณาอนุุมัติิ
ตามลำดับั เว้้นแต่ก่รณีีนักัศึกึษาที่่�บรรลุุนิติิิภาวะสามารถลาออกได้้โดยไม่ต่้้องมีีหนังัสือืยินิยอมจากผู้้�ปกครอง
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หมวด ๗
การเปลี่่�ยนประเภท การย้้ายสาขาวิิชา และการรัับโอนนัักศึึกษา

.................................

ข้้อ ๔๓	 นัักศึึกษาภาคปกติิสามารถเปลี่่�ยนเป็็นนัักศึึกษาภาคพิิเศษได้้ตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการ 
ที่่�มหาวิิทยาลััยกำหนด และให้้จััดทำเป็็นประกาศของมหาวิิทยาลััยโดยความเห็็นชอบของสภาวิิชาการ

	 การเปลี่่�ยนประเภทจากนัักศึึกษาภาคพิิเศษเป็็นนัักศึึกษาภาคปกติิจะกระทำไม่่ได้้
ข้้อ ๔๔	 นัักศึึกษาอาจย้้ายสาขาวิิชาได้้ ทั้้ �งนี้้� ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�มหาวิิทยาลััย

กำหนด และให้้จััดทำเป็็นประกาศของมหาวิิทยาลััยโดยความเห็็นชอบของสภาวิิชาการ
ข้้อ ๔๕	 การรัับโอนนัักศึึกษาจากสถาบัันอุุดมศึึกษาอื่่�น ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการ 

ที่่�มหาวิิทยาลััยกำหนด และให้้จััดทำเป็็นประกาศของมหาวิิทยาลััยโดยความเห็็นชอบของสภาวิิชาการ

หมวด ๘
การเทีียบโอนผลการเรีียนและการยกเว้้นการเรีียน

.................................

ข้้อ ๔๖	 การเทีียบโอนผลการเรีียนให้้เป็็นไปตามเกณฑ์์มาตรฐานหลัักสููตรระดัับปริิญญาตรีี และ
เป็น็ไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุุดมศึกึษา เรื่่�อง หลักัเกณฑ์แ์ละวิธิีีการเทีียบโอนหน่ว่ยกิติ
และผลการศึึกษาในระดัับอุุดมศึึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ และประกาศอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 ให้้มหาวิิทยาลััยกำหนดหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการเพื่่�อดำเนิินการตามวรรคหนึ่่�ง และจััดทำ
เป็็นประกาศของมหาวิิทยาลััย โดยความเห็็นชอบของสภาวิิชาการ

ข้้อ ๔๗	 การยกเว้้นการเรีียนให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�มหาวิิทยาลััยกำหนด และ 
จััดทำเป็็นประกาศของมหาวิิทยาลััย โดยความเห็็นชอบของสภาวิิชาการ

	 การดำเนิินการตามวรรคหนึ่่�งต้้องสอดคล้้องกัับประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน 
การอุุดมศึกึษา เรื่่�อง หลักัเกณฑ์์และวิธิีีการเทีียบโอนหน่่วยกิติและผลการศึกึษาในระดับัอุุดมศึกึษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 
และประกาศอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ข้้อ ๔๘	 การเทีียบโอนหน่่วยกิิตและผลการศึึกษา จากระบบคลัังหน่่วยกิิตของผู้้�ขึ้้�นทะเบีียน 
เป็็นผู้้�เรีียนในระบบคลัังหน่่วยกิิต ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�มหาวิิทยาลััยกำหนด และจััดทำ 
เป็็นประกาศของมหาวิิทยาลััย โดยความเห็็นชอบของสภาวิิชาการ

	 การดำเนิินการตามวรรคหนึ่่�งต้้องสอดคล้้องกัับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุุดมศึกึษา เรื่่�อง หลักัเกณฑ์แ์ละวิธิีีการเทีียบโอนหน่่วยกิติและผลการศึึกษาในระดัับอุุดมศึกึษา พ.ศ.๒๕๖๕ 
และประกาศอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

หมวด ๙
การพ้้นสภาพและการขอคืืนสภาพนัักศึึกษา

.................................

ข้้อ ๔๙	 ให้้นักัศึกึษาภาคปกติพิ้้นสภาพการเป็น็นักัศึกึษาเมื่่�ออยู่่�ในเกณฑ์์ข้้อใดข้้อหนึ่่�ง ดังัต่อ่ไปนี้้�
	 (๑)	 สำเร็็จการศึึกษาตามหลัักสููตรและได้้รัับอนุุมััติิให้้ปริิญญา
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	 (๒)	 ผลการประเมิินได้้ค่่าระดัับคะแนนเฉลี่่�ยสะสมต่่ำกว่่า ๑.๕๐ เมื่่�อสิ้้�นภาคการศึึกษา
ปกติิที่่� ๒ นั บตั้้�งแต่่เริ่่�มเข้้าเรีียน โดยนัับจำนวนภาคการศึึกษารวมทั้้�งภาคการศึึกษาปกติิท่ี่�มีีการลาพััก 
การศึึกษาด้้วย

	 (๓)	 ผลการประเมิินได้้ค่่าระดัับคะแนนเฉลี่่�ยสะสมต่่ำกว่่า ๑.๗๐ เมื่่�อสิ้้�นภาคการศึึกษา
ปกติิที่่� ๔ นั บตั้้�งแต่่เริ่่�มเข้้าเรีียน โดยนัับจำนวนภาคการศึึกษารวมทั้้�งภาคการศึึกษาปกติิท่ี่�มีีการลาพััก 
การศึึกษาด้้วย

	 (๔)	 ผลการประเมิินได้้ค่่าระดัับคะแนนเฉลี่่�ยสะสมต่่ำกว่่า ๑.๘๐ เมื่่�อสิ้้�นภาคการศึึกษา
ปกติิที่่� ๖ เป็็นต้้นไป นัับตั้้�งแต่่เริ่่�มเข้้าเรีียน โดยนัับจำนวนภาคการศึึกษารวมทั้้�งภาคการศึึกษาปกติิที่่�มีีการ
ลาพัักการศึึกษาด้้วย

	 (๕)	 นัักศึึกษาลงทะเบีียนเรีียนครบตามหลัักสููตร แต่่ได้้ค่าระดัับคะแนนเฉล่ี่�ยสะสม 
ต่่ำกว่่า ๑.๘๐

	 (๖)	 ใช้้เวลาศึึกษาเกิินกว่่าระยะเวลาการศึึกษาที่่�กำหนด	ในข้้อ ๕๓ (๒)
	 (๗)	 มหาวิิทยาลััยมีีคำสั่่�งให้้พ้้นสภาพการเป็็นนัักศึึกษา หรืือเป็็นไปตามระเบีียบและ 

ข้้อบัังคัับของมหาวิิทยาลััยที่่�กำหนดไว้้
	 (๘)	 ลาออก
	 (๙)	 ตาย
ข้้อ ๕๐	 ให้้นักศึกึษาภาคพิเิศษพ้้นสภาพการเป็็นนักัศึกึษาเมื่่�ออยู่่�ในเกณฑ์์ข้้อใดข้้อหนึ่่�ง ดังัต่่อไปนี้้� 
	 (๑)	 สำเร็็จการศึึกษาตามหลัักสููตรและได้้รัับอนุุมััติิให้้ปริิญญา
	 (๒)	 ผลการประเมิินได้้ค่่าระดัับคะแนนเฉลี่่�ยสะสมต่่ำกว่่า ๑.๕๐ เมื่่�อสิ้้�นปีีการศึึกษา 

ที่่� ๑ นัับตั้้�งแต่่เริ่่�มเข้้าเรีียน โดยนัับจำนวนภาคการศึึกษารวมทั้้�งภาคการศึึกษาที่่�มีีการลาพัักการศึึกษาด้้วย
	 (๓)	 ผลการประเมิินได้้ค่่าระดัับคะแนนเฉลี่่�ยสะสมต่่ำกว่่า ๑.๗๐ เมื่่�อสิ้้�นปีีการศึึกษา 

ที่่� ๒ นัับตั้้�งแต่่เริ่่�มเข้้าเรีียน โดยนัับจำนวนภาคการศึึกษารวมทั้้�งภาคการศึึกษาที่่�มีีการลาพัักการศึึกษาด้้วย
	 (๔)	 ผลการประเมิินได้้ค่่าระดัับคะแนนเฉลี่่�ยสะสมต่่ำกว่่า ๑.๘๐ เมื่่�อสิ้้�นปีีการศึึกษา 

ที่่� ๓ เป็็นต้้นไปนัับตั้้�งแต่่เริ่่�มเข้้าเรีียน โดยนัับจำนวนภาคการศึึกษารวมทั้้�งภาคการศึึกษาที่่�มีีการลาพััก 
การศึึกษาด้้วย

	 (๕)	 นัักศึึกษาลงทะเบีียนเรีียนครบตามหลัักสููตร แต่่ได้้ค่าระดัับคะแนนเฉล่ี่�ยสะสม 
ต่่ำกว่่า ๑.๘๐

	 (๖)	 ใช้้เวลาศึึกษาเกิินกว่่าระยะเวลาการศึึกษาที่่�กำหนดในข้้อ ๕๓ (๒)
	 (๗)	 มหาวิทิยาลััยมีีคำสั่่�งให้้พ้้นสภาพการเป็็นนักัศึกึษา หรือืเป็น็ไปตามระเบีียบและข้้อ

บัังคัับของมหาวิิทยาลััยที่่�กำหนดไว้้
	 (๘)	 ลาออก
	 (๙)	 ตาย
ข้้อ ๕๑	 นัักศึึกษาที่่�ต้้องการขอคืืนสภาพการเป็็นนัักศึึกษาหลัังจากที่่�พ้้นสภาพการเป็็นนัักศึึกษา 

ตามข้้อ ๔๙ (๘) และ ๕๐ (๘) อาจขอคืืนสภาพการเป็็นนัักศึึกษาได้้ ทั้้ �งนี้้� ให้้จััดทำเป็็นประกาศของ
มหาวิิทยาลััย

ข้้อ ๕๒	 นัักศึึกษาที่่�พ้้นสภาพการเป็็นนัักศึึกษาตามข้้อที่่� ๔๙ (๖) และ ๕๐ (๖) สามารถยื่่�นคำร้้อง
เพื่่�อขอปรับัสถานะเป็น็ผู้้�เรีียนในระบบคลังัหน่ว่ยกิติเพื่่�อขอเก็บ็สะสมผลการเรีียน ทั้้�งนี้้� ให้้จัดัทำเป็น็ประกาศ
ของมหาวิิทยาลััย
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หมวด ๑๐
เกณฑ์์การสำเร็็จการศึึกษาและการขอรัับปริิญญา 

.................................

ข้้อ ๕๓	 นัักศึึกษาที่่�จะได้้รัับการเสนอชื่่�อเพื่่�อขออนุุมััติิปริิญญา ต้้องผ่่านเงื่่�อนไขดัังต่่อไปนี้้�
	 (๑)	 ศึกึษาครบถ้้วนตามจำนวนหน่่วยกิตท่ี่�กำหนดไว้้ในโครงสร้้างหลัักสููตร โดยได้้ระดัับ

คะแนนเฉลี่่�ยสะสมตลอดหลัักสููตร ไม่่ต่่ำกว่่า ๒.๐๐ จากระบบ ๔ ระดัับคะแนนหรืือเทีียบเท่่า และบรรลุุ
ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ตามมาตรฐานคุุณวุุฒิิระดัับปริิญญาตรีี

	 (๒)	 ต้้องมีีระยะเวลาการศึึกษาดัังนี้้�
	 	 (ก)	 หลัักสููตรปริิญญาตรีี  ๔ ปี  นั กศึึกษาภาคปกติิสำเร็็จการศึึกษาไม่่ก่่อน ๖  

ภาคการศึึกษาหรืือตามที่่�สภาวิิชาชีีพกำหนด แต่่ไม่่เกิิน ๘ ปีีการศึึกษา นัักศึึกษาภาคพิิเศษสำเร็็จการศึึกษา
ไม่่ก่่อน ๙ ภาคการศึึกษา หรืือตามที่่�สภาวิิชาชีีพกำหนด แต่่ไม่่เกิิน ๘ ปีีการศึึกษา

	 	 (ข)		 หลัักสููตรปริิญญาตรีี  ๕ ปี  นั กศึึกษาภาคปกติิสำเร็็จการศึึกษาไม่่ก่่อน ๘  
ภาคการศึึกษา หรืือตามที่่�สภาวิิชาชีีพกำหนด แต่่ไม่่เกิิน ๑๐ ปี ีการศึึกษา นั ักศึึกษาภาคพิิเศษสำเร็็จ 
การศึึกษาไม่่ก่่อน ๑๒ ภาคการศึึกษา หรืือตามที่่�สภาวิิชาชีีพกำหนด แต่่ไม่่เกิิน ๑๐ ปีีการศึึกษา

	 	 (ค)	 หลัักสููตรปริญญาตรีี  ๖ ปี  นั กศึึกษาภาคปกติิสำเร็็จการศึึกษาไม่่ก่่อน ๑๐  
ภาคการศึึกษา หรืือตามที่่�สภาวิิชาชีีพกำหนด แต่่ไม่่เกิิน ๑๒ ปี ีการศึึกษา นั ักศึึกษาภาคพิิเศษสำเร็็จ 
การศึึกษาไม่่ก่่อน ๑๕ ภาคการศึึกษา หรืือตามที่่�สภาวิิชาชีีพกำหนด แต่่ไม่่เกิิน ๑๒ ปีีการศึึกษา

	 	 (ง)	 หลัักสููตรปริิญญาตรีี (ต่่อเนื่่�อง) นัักศึึกษาภาคปกติิสำเร็็จการศึึกษาไม่่ก่่อน ๔  
ภาคการศึึกษา หรืือตามท่ี่�สภาวิชิาชีีพกำหนด แต่่ไม่่เกิิน ๔ ปีการศึึกษา นักศึึกษาภาคพิิเศษสำเร็จ็การศึึกษา
ไม่่ก่่อน ๖ ภาคการศึึกษา หรืือตามที่่�สภาวิิชาชีีพกำหนด แต่่ไม่่เกิิน ๔ ปีีการศึึกษา

	 	 (จ)	 กรณีีที่่�มีีการเทีียบโอนหน่่วยกิิตและผลการศึึกษา หรืือการเทีียบโอนผลลััพธ์์
การเรีียนรู้้� หรืือเทีียบโอนในระบบคลังัหน่่วยกิติ นักัศึกึษาต้้องศึกึษาอยู่่�ในมหาวิิทยาลัยัอย่่างน้้อย ๑ ปีการศึกึษา 
จึึงจะสำเร็็จการศึึกษาได้้

	 	 	 สำหรัับนัักศึึกษาท่ี่�โอนมาจากสถาบัันอุุดมศึึกษาอื่่�น ให้้นัับเวลาท่ี่�ศึึกษา 
ในสถาบันัอุุดมศึกึษาเดิมิและเวลาที่่�ศึกึษาในมหาวิทิยาลัยัรวมกันั โดยให้้นับัรวมภาคการศึกึษาที่่�ได้้รับัอนุุมัตัิิ
จากมหาวิิทยาลััยให้้ลาพัักการศึึกษา

	 (๓)	 ไม่่มีีหนี้้�สิินใด ๆ ค้้างชำระต่่อมหาวิิทยาลััย
	 (๔)	 เงื่่�อนไขอื่่�นให้้เป็็นไปตามประกาศของมหาวิทิยาลััย โดยความเห็็นชอบของสภาวิชิาการ
ข้้อ ๕๔	 นักัศึกึษาท่ี่�ผ่า่นเงื่่�อนไขตามข้้อ ๕๓ ให้้ยื่่�นคำร้้องคาดว่่าจะสำเร็จ็การศึึกษาต่่อมหาวิิทยาลััย

ในภาคการศึกึษาที่่�คาดว่่าจะสำเร็จ็การศึกึษา ภายในระยะเวลา ขั้้�นตอนและวิธิีีการตามประกาศของมหาวิิทยาลัยั
	 กรณีีที่่�นัักศึึกษาไม่่ยื่่�นคำร้้องตามวรรคหนึ่่�ง นั ักศึึกษาจะต้้องลงทะเบีียนเรีียนหรืือ 

ลงทะเบีียนเพื่่�อรัักษาสถานภาพการเป็็นนัักศึึกษาในภาคการศึึกษาถััดไป
	 นัักศึึกษาที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามที่่�ระบุุไว้้ในข้้อ ๕๓ แต่่มิิได้้ยื่่�นคำร้้องคาดว่่าจะสำเร็็จ

การศึึกษาตามวรรคหนึ่่�ง และไม่่ได้้ลงทะเบีียนเรีียนหรืือรัักษาสภาพการเป็็นนัักศึึกษาตามวรรคสอง 
มหาวิทิยาลัยัอาจรวบรวมรายชื่่�อเสนอต่่อสภามหาวิทิยาลัยั เพื่่�ออนุุมัติปิริญญาในภาคการศึึกษาถัดัไป ทั้้�งนี้้� 
นัักศึึกษาจะต้้องรัักษาสภาพการเป็็นนัักศึึกษาในภาคการศึึกษาถััดไป

ข้้อ ๕๕	 นัักศึึกษาที่่�มีีสิิทธิิจะได้้รัับปริิญญาเกีียรติินิิยม ต้้องมีีคุุณสมบััติิ ดัังนี้้�
	 (๑)	 มีีคุุณสมบััติิตามข้้อ ๕๓
	 (๒)	 นัักศึึกษาภาคปกติิใช้้เวลาศึึกษาไม่่เกิิน ๘ ภ าคการศึึกษาปกติิ สำหรัับหลัักสููตร

ปริิญญาตรีี ๔ ปีี หรืือใช้้เวลาศึึกษาไม่่เกิิน ๑๐ ภาคการศึึกษาปกติิ สำหรัับหลัักสููตรปริิญญาตรีี ๕ ปีี หรืือ 

คู่่�มืือนัักศึึกษา 256982



ใช้้เวลาศึึกษาไม่่เกิิน ๑๒ ภ าคการศึึกษาสำหรัับหลัักสููตรปริญญาตรีี  ๖ ปี ี หรืือใช้้เวลาไม่่เกิิน ๔ ภ าค 
การศึึกษาปกติิ สำหรัับหลัักสููตรปริญญาตรีี  (ต่่อเนื่่�อง) โดยไม่่นัับรวมภาคฤดููร้้อน ทั้้ �งนี้้� ให้้นับรวมภาค 
การศึึกษาปกติิที่่�ได้้รัับอนุุมััติิให้้ลาพัักการศึึกษา

	 (๓)	 นักัศึกึษาภาคพิเิศษใช้้เวลาศึกึษาไม่เ่กินิ ๑๒ ภาคการศึึกษาสำหรับัหลักัสููตรปริญิญา
ตรีี ๔ ปีี หรืือใช้้เวลาศึึกษาไม่่เกิิน ๑๕ ภาคการศึึกษาสำหรัับหลัักสููตรปริิญญาตรีี ๕ ปีี หรืือใช้้เวลาศึึกษา 
ไม่่เกิิน ๑๘ ภาคการศึึกษาสำหรัับหลัักสููตรปริิญญาตรีี ๖ ปีี หรืือใช้้เวลาไม่่เกิิน ๖ ภาคการศึึกษา สำหรัับ
หลัักสููตรปริญญาตรีี  (ต่่อเนื่่�อง) โดยนัับรวมภาคฤดููร้้อน ทั้้ �งนี้้� ให้้นัับรวมภาคการศึึกษาที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ 
ให้้ลาพัักการศึึกษา

	 (๔)	 ไม่่มีีรายวิิชาใดที่่�เคยได้้สััญลัักษณ์์ U หรืือต่่ำกว่่า C
	 (๕)	 ไม่่เคยลงทะเบีียนเรีียนซ้้ำกัับรายวิิชาที่่�เคยลงทะเบีียนแล้้ว
	 (๖)	 ไม่่มีีรายวิิชาใดที่่�ได้้รัับการยกเว้้นการเรีียน
	 (๗)	 ไม่่เคยถููกสั่่�งพัักการศึึกษาเพราะกระทำผิิดวิินััยนัักศึึกษา
	 (๘)	 นักัศึกึษาที่่�ได้้รับัอนุุญาตจากมหาวิทิยาลัยัให้้ยกเว้้นการนับัระยะเวลาระหว่่างไปศึกึษา

ระยะสั้้�นหรือืฝึึกงานต่า่งประเทศจนเป็น็เหตุุให้้ไม่่สำเร็จ็การศึกึษาตามระยะเวลาของแผนการเรีียนเสนอแนะ
ตลอดหลัักสููตร

ข้้อ ๕๖	 การให้้ปริิญญาเกีียรติินิิยม ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ ดัังนี้้� 
	 (๑)	 นัักศึึกษาจะได้้รับปริญญาเกีียรติินิิยมอัันดัับหนึ่่�ง ต้้ องมีีคุุณสมบััติิตามข้้อ ๕๕  

และได้้ค่่าระดัับคะแนนสะสมเฉลี่่�ยตั้้�งแต่่ ๓.๕๐ ขึ้้�นไป
	 (๒)	 นัักศึึกษาจะได้้รัับปริิญญาเกีียรติินิิยมอัันดัับสอง ต้้องมีีคุุณสมบััติิตามข้้อ ๕๕ และ

ได้้ค่่าระดัับคะแนนสะสมเฉลี่่�ยตั้้�งแต่่ ๓.๒๕ แต่่ไม่่ถึึง ๓.๕๐
	 (๓)	 นัักศึึกษาปริิญญาตรีี  (ต่่อเนื่่�อง) สอบได้้ค่่าระดัับคะแนนเฉลี่่�ยสะสมจากระดัับ

อนุุปริญญาหรืือเทีียบเท่่าไม่่น้้อยกว่่า ๓.๕๐ และศึึกษาครบหลัักสููตรได้้ค่าระดัับคะแนนเฉล่ี่�ยสะสมจาก 
การศึึกษาระดับัปริญญาตรีี (ต่่อเนื่่�อง) ไม่่น้้อยกว่า่ ๓.๕๐ จะได้้รับเกีียรตินิิยิมอันัดับัหนึ่่�ง กรณีีได้้รับัค่าระดับั
คะแนนเฉลี่่�ยสะสมจากสถาบันัการศึกึษาเดิมิไม่น่้้อยกว่า่ ๓.๒๕ และศึกึษาครบหลักัสููตรได้้รับัค่า่ระดับัคะแนน
เฉลี่่�ยสะสมในระดัับปริิญญาตรีี (ต่่อเนื่่�อง) ไม่่น้้อยกว่่า ๓.๒๕ จะได้้รัับเกีียรติินิิยมอัันดัับสอง

หมวด ๑๑
การประกัันคุุณภาพการศึึกษา

.................................

ข้้อ ๕๗	 ให้้ทุุกหลัักสููตรใช้้มาตรฐานหลัักสููตรการศึึกษาระดัับอุุดมศึึกษาในการส่่งเสริิมกำกัับดููแล 
ตรวจสอบ  การติิดตามและประเมิินผล และการประกัันคุุณภาพหลัักสููตร ให้้ทุุกหลัักสููตรสามารถกำหนด
ระบบการประกัันคุุณภาพการศึึกษาของหลัักสููตร โดยความเห็็นชอบของสภามหาวิิทยาลััย

ข้้อ ๕๘	 การพััฒนาหลัักสููตร ให้้ทุุกหลัักสููตรมีีการพััฒนาหลัักสููตรให้้ทัันสมััย  โดยมีีการประเมิิน 
และรายงานผลการดำเนิินการของหลัักสููตรทุุกปีีการศึึกษาเพื่่�อนำข้้อมููลที่่�ได้้ไปปรัับปรุุงพััฒนาหลัักสููตร  
เป็็นระยะ ๆ อย่่างน้้อย ตามรอบระยะเวลาของหลัักสููตรหรืือทุุกรอบ ๕ ปีี
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บทเฉพาะกาล
.................................

ข้้อ ๕๙	 นักัศึกึษาท่ี่�เข้้าศึกึษาในมหาวิทิยาลััยก่อ่นท่ี่�ข้้อบังัคัับนี้้�มีีผลใช้้บังัคัับ ให้้ใช้้ข้้อบังัคัับ ระเบีียบ 
และประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้องสำหรัับนัักศึึกษาดัังกล่่าวจนสำเร็็จการศึึกษาหรืือพ้้นสภาพนัักศึึกษา

สำหรับันักัศึกึษาหลักัสููตรที่่�ต้้องดำเนินิการตามประกาศกระทรวงศึกึษาธิกิาร เรื่่�อง เกณฑ์ม์าตรฐาน
หลักัสููตรระดับัปริญิญาตรีี พ.ศ. ๒๕๕๘ ให้้คงดำเนินิการตามข้้อบังัคับัมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชีียงใหม่่ ว่า่ด้้วย 
การศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี พ.ศ. ๒๕๕๗

ข้้อ ๖๐	 ในระหว่่างท่ี่�ยัังไม่่ได้้ออกระเบีียบ ป ระกาศ ข้้ อกำหนด หรืือหลัักเกณฑ์์ใดเพื่่�อปฏิบััติิ 
ตามข้้อบัังคัับนี้้� ให้้นำระเบีียบ ป ระกาศ ข้้ อกำหนด หรืือหลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกับการศึึกษาระดัับปริญญาตรีี  
ที่่�มีีผลใช้้บัังคัับอยู่่�ก่่อน หรืือวัันที่่�ข้้อบัังคัับนี้้�ใช้้บัังคัับ มาใช้้บัังคัับโดยอนุุโลม จนกว่่าจะได้้มีีการออกระเบีียบ 
ประกาศ ข้้อกำหนด หรืือหลัักเกณฑ์์ตามข้้อบัังคัับนี้้�

	 ประกาศ ณ วัันที่่� ๖ มิิถุุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘

			   	สว่ ่าง ภู่่�พััฒน์์วิิบููลย์์
	 	 	 	 (นายสว่่าง ภู่่�พััฒน์์วิิบููลย์์)
	 	 	 	 นายกสภามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

หมายเหตุุ: เพื่่�อเป็็นการรัักษามาตรฐานวิิชาการและวิิชาชีีพ ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการรัับรองวิิทยฐานะ 
และมาตรฐานการศึึกษา และเพื่่�อให้้การบริิหารงานด้้านวิิชาการดำเนิินไปตามประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุุดมศึึกษา เรื่่�อง เกณฑ์์มาตรฐานหลัักสููตรระดัับปริิญญาตรีี  พ.ศ. ๒๕๖๕ ป ระกอบกับ 
ความในมาตรา ๑๘ (๒) แห่ง่พระราชบัญัญััติมิหาวิทิยาลััยราชภัฏั พ.ศ. ๒๕๔๗ ให้้สภามหาวิิทยาลััยมีีอำนาจ
ในการออกกฎ ระเบีียบ ประกาศ และข้้อบัังคัับของมหาวิิทยาลััยได้้ จึึงจำเป็็นต้้องออกข้้อบัังคัับนี้้�

คู่่�มืือนัักศึึกษา 256984



ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
ว่่าด้้วย เครื่่�องแบบ เครื่่�องหมาย และเครื่่�องแต่่งกายนัักศึึกษา

พ.ศ. ๒๕๕๔
.................................

เพื่่�ออนุุวัติติามมาตรา ๖๒ แห่่งพระราชบัญัญััติมิหาวิทิยาลัยัราชภััฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ในส่่วนที่่�เก่ี่�ยวกับั
การกำหนดให้้มีีเครื่่�องแบบ เครื่่�องหมาย และเครื่่�องแต่่งกายของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

อาศััยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แห่่งพระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยราชภััฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
สภามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ในคราวประชุุมครั้้�งที่่� ๖/๒๕๕๔ เมื่่�อวัันที่่� ๒๒ มิิถุุนายน พ.ศ. ๒๕๕๔  
จึึงออกข้้อบัังคัับไว้้ดัังต่่อไปนี้้�

ข้้อ ๑	 ข�อบังัคับันี้้�เรีียกว่่า “ข้้อบังัคับัมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชีียงใหม่่ ว่าด้้วย เครื่่�องแบบ เครื่่�องหมาย 
และเครื่่�องแต่่งกาย พ.ศ. ๒๕๕๔”

ข้้อ ๒	 ข้้อบัังคัับนี้้�ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถััดจากวัันประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาเป็็นต้้นไป
ข้้อ ๓	 บรรดาข้้อบัังคัับ ระเบีียบ คำสั่่�ง หรืือประกาศอื่่�นใดในส่่วนที่่�กำหนดไว้้แล้้วในข้้อบัังคัับนี้้� 

หรืือซึ่่�งขััดหรืือแย้้งกัับข้้อบัังคัับนี้้�ให้้ใช้้ข้้อบัังคัับนี้้�แทน
ข้้อ ๔	 ในข้้อบัังคัับนี้้�
	 “มหาวิิทยาลััย” หมายความว่่า มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
	 “สภามหาวิิทยาลััย” หมายความว่่า สภามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
	 “อธิิการบดีี” หมายความว่่า อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
	 “นัักศึึกษา” หมายความว่่า นัักศึึกษาของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
	 “นัักศึึกษาภาคปกติิ” หมายความว่่า นั กศึึกษาระดัับปริญญาตรีีที่�เข้้ารัับการศึึกษา 

ที่่�มหาวิทิยาลัยัจัดัให้้เรีียนในเวลาราชการ และหากมีีความจำเป็็นมหาวิทิยาลัยัอาจจัดัให้้เรีียนนอกเวลาราชการ
ด้้วยก็็ได้้

	 “นัักศึึกษาภาคพิิเศษ” หมายความว่่า นั ักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีที่่�เข้้ารัับการศึึกษา 
ที่่�มหาวิิทยาลััยจัดให้้เรีียนในวัันหยุุดราชการหรืือนอกเวลาราชการ และหากมีีความเป็็นมหาวิิทยาลััย 
อาจจััดให้้เรีียนในเวลาราชการด้้วยก็็ได้้

	 “นัักศึึกษาระดับับัณัฑิติศึกึษา” หมายความว่่า นักัศึึกษาของมหาวิิทยาลัยัราชภััฏเชีียงใหม่่
ที่่�ศึึกษาในระดัับสููงกว่่าระดัับปริิญญาตรีี

ข้้อ ๕	 เครื่่�องแบบ  เครื่่�องหมาย  และเครื่่�องแต่่งกายตามที่่�กำหนดในข้้อบัังคัับนี้้� ให้้ใช้้บัังคัับ 
กัับนัักศึึกษาภาคปกติิ

	 นัักศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษา และนัักศึึกษาภาคพิิเศษ  ให้้แต่่งกายชุุดสุุภาพ หรืืออาจใช้้
เครื่่�องแบบ เครื่่�องหมาย และเครื่่�องแต่่งกายตามวรรคหนึ่่�งก็็ได้้

ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ 

ว่่าด้้วย เครื่่�องแบบ เครื่่�องหมาย และเครื่่�องแต่่งกายนัักศึึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔
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	 นักัศึกึษาที่่�สำเร็จ็การศึกึษาและเข้้าร่ว่มพิธิีีรับัพระราชทานปริญญาบัตัรของมหาวิิทยาลััย
อาจใช้้เครื่่�องแบบ เครื่่�องหมาย และเครื่่�องแต่่งกายตามวรรคหนึ่่�งก็็ได้้

ข้้อ ๖	 เครื่่�องแบบและเครื่่�องแต่่งกายของนัักศึึกษา มีีดัังนี้้�
	 (ก)	 นัักศึึกษาหญิิง
	 	 (๑)	 เสื้้�อสีีขาวปกเชิ้้�ต แขนเสื้้�อเพีียงศอก ไม่่รััดรููป ไม่่หลวมเกิินไป ไม่่มีีกระเป๋๋าเสื้้�อ 

ไม่่มีีลวดลายและแนวสาบหลังั เนื้้�อผ้้าไม่่บางเกินิสมควร ผ่าอกตรงโดยตลอด ติดกระดุุมโลหะสีีเงิิน มีีลายดุุน
นููนตราสััญลักัษณ์ข์องมหาวิทิยาลััย ติดเครื่่�องหมายนักศึกึษาท่ี่�อกด้้านซ้้าย ตัวเสื้้�อมีีความยาวเพีียงพอสำหรัับ
ให้้กระโปรงทัับได้้ เวลาสวมให้้สอดชายเสื้้�อไว้้ในกระโปรงให้้เรีียบร้้อย

	 	 (๒)	 กระโปรงทรงตรง เอวสููง ด้้ านหลัังผ่่าป้้ายแบบสุุภาพ ไม่่รััดรููป ย าวเสมอเข่่า 
ผ้้าเนื้้�อเรีียบ ไม่่มีีลวดลาย สีีดำหรืือสีีน้้ำเงิินเข้้ม

	 	 (๓)	 เข็็มขััดแบบสุุภาพ สีี ดำ หั วเข็็มขััดเป็็นรููปสี่�เหล่ี่�ยมผืืนผ้้าทำด้้วยโลหะรมดำ  
มีีดุุนนููนตราสััญลัักษณ์์ของมหาวิิทยาลััย

	 	 (๔)	 รองเท้้าหนัังหุ้้�มส้้น สีีดำ ไม่่มีีลวดลาย ปิิดปลายเท้้า ทรงสุุภาพ ส้้นสููงไม่่เกิิน  
๕ เซนติิเมตร

	 (ข)	 นัักศึึกษาชาย
	 	 (๑)	 เสื้้�อสีีขาวปกเชิ้้�ต แขนสั้้�นเพีียงศอก ป ลายแขนปล่่อยตรง ไม่่ผ่่าปลายแขน 

หรืือแขนยาวถึงข้้อมืือ ไม่่รััดรููปและไม่่หลวมเกิินไป  ไม่่มีีลวดลาย  ไม่่บางเกิินสมควรผ่่าอกตรงโดยตลอด  
ติดิกระดุุมสีีขาว มีีกระเป๋๋าขนาดพอเหมาะที่่�อกเสื้้�อเบื้้�องซ้้าย ตัวัเสื้้�อมีีความยาวเพีียงพอสำหรับัให้้กางเกงทับัได้้ 
เวลาสวมให้้สอดชายเสื้้�อไว้้ในกางเกงให้้เรีียบร้้อยและไม่่พัับปลายแขน

	 	 (๒)	 กางเกงขายาวแบบสากล ทรงสุุภาพ สีีดำหรืือสีีน้้ำเงิินเข้้ม ผ้้าเนื้้�อเรีียบ ไม่่มีีลวดลาย 
ไม่่ใช้้ผ้้ายืืดหรืือผ้้ายีีน ไม่่รััดรููป มีีหููเข็็มขััดเย็็บด้้วยผ้้าสีีเดีียวกัับกางเกง เจาะกระเป๋๋าด้้านข้้างทั้้�งสองด้้าน

	 	 (๓)	 เข็็มขััดแบบสุุภาพ สีี ดำ หั ัวเข็็มขััดเป็็นรููปสี่่�เหลี่่�ยมผืืนผ้้า ทำด้้วยโลหะรมดำ  
มีีดุุนตราสััญลัักษณ์์ของมหาวิิทยาลััย

	 	 (๔)	 ถุุงเท้้าสีีดำหรืือสีีน้้ำเงิินเข้้ม ไม่่มีีลวดลาย
	 	 (๕)	 รองเท้้าหนัังหุ้้�มส้้น สีีดำ ไม่่มีีลวดลาย ปิิดปลายเท้้า ทรงสุุภาพ
	 	 (๖)	 สำหรัับนัักศึึกษาชายชั้้�นปีีที่่� ๑ ให้้ผููกเนคไทตามแบบที่�มหาวิิทยาลััยกำหนด

และติิดเครื่่�องหมายนัักศึึกษา
	 	 การกำหนดแบบเนคไทตาม (๖) ให้้จััดทำเป็็นประกาศของมหาวิิทยาลััยและ 

นำเสนอสภามหาวิิทยาลััยเพื่่�อทราบ
ข้้อ ๗	 เครื่่�องแบบและเครื่่�องแต่่งกายนัักศึึกษาตามข้้อ ๖ ให้้ใช้้ในกรณีีดัังต่่อไปนี้้�
	 (ก)	 การมาเรีียนและการเข้้าสอบ
	 (ข)	 การติิดต่่อกัับหน่่วยงานของมหาวิิทยาลััย
	 (ค)	 กรณีีอื่่�นตามที่่�มหาวิิทยาลััยกำหนดหรืือนััดหมาย
ข้้อ ๘	 เครื่่�องแบบและเครื่่�องแต่่งกายนัักศึึกษาที่่�ใช้้งานพิิธีีการ มีีดัังนี้้�
	 (ก)	 นัักศึึกษาหญิิง
	 	 (๑)	 เสื้้�อสีีขาวปกเชิ้้�ต แขนเสื้้�อเพีียงศอก ไม่่รััดรููป ไม่่หลวมเกิินไป ไม่่มีีกระเป๋๋าเสื้้�อ 

ไม่่มีีลวดลายและแนวสาบหลััง เนื้้�อผ้้าไม่่บางเกิินสมควร ผ่ าอกตรงโดยตลอด ติ ดกระดุุมโลหะสีีเงิิน  
มีีลายดุุนนููนตราสััญลัักษณ์์ของมหาวิิทยาลััย ติ ดเครื่่�องหมายนัักศึึกษาที่่�อกด้้านซ้้าย ตั วเสื้้�อมีีความยาว 
เพีียงพอสำหรัับให้้กระโปรงทัับได้้ เวลาสวมให้้สอดชายเสื้้�อไว้้ในกระโปรงให้้เรีียบร้้อย

	 	 (๒)	 กระโปรงทรงตรง เอวสููง ด้้ านหลัังผ่่าป้้ายแบบสุุภาพ ไม่่รััดรููป ย าวเสมอเข่่า 
ผ้้าเนื้้�อเรีียบ ไม่่มีีลวดลาย สีีดำ
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	 	 (๓)	 เข็็มขััดแบบสุุภาพ สีี ดำ หั วเข็็มขััดเป็็นรููปสี่�เหล่ี่�ยมผืืนผ้้าทำด้้วยโลหะรมดำ  
มีีดุุนนููนตราสััญลัักษณ์์ของมหาวิิทยาลััย

	 	 (๔)	 รองเท้้าหนัังหุ้้�มส้้น สีีดำ ไม่่มีีลวดลาย ปิิดปลายเท้้า ทรงสุุภาพ ส้้นสููงไม่่เกิิน  
๕ เซนติิเมตร

	 (ข)	 นัักศึึกษาชาย
	 	 (๑)	 เสื้้�อสีีขาวปกเชิ้้�ต แขนยาวถึึงข้้อมืือ ไม่่รััดรููปและไม่่หลวมเกิินไป ไม่่มีีลวดลาย 

ไม่บ่างเกินิสมควร ผ่า่อกตรงโดยตลอด ติดิกระดุุมสีีขาว มีีกระเป๋า๋ขนาดพอเหมาะที่่�อกเสื้้�อเบื้้�องซ้้าย ตัวัเสื้้�อ
มีีความยาวเพีียงพอสำหรัับให้้กางเกงทัับได้้  เวลาสวมให้้สอดชายเสื้้�อไว้้ในกางเกงให้้เรีียบร้้อยและ ไม่่พัับ
ปลายแขน

	 	 (๒)	 กางเกงขายาวแบบสากล ทรงสุุภาพ สีีดำ ผ้้าเนื้้�อเรีียบ ไม่่มีีลวดลาย ไม่่ใช้้ผ้้ายืืด
หรืือผ้้ายีีน ไม่่รััดรููป มีีหููเข็็มขััดเย็็บด้้วยผ้้าสีีเดีียวกัับกางเกง เจาะกระเป๋๋าด้้านข้้างทั้้�งสองด้้าน

	 	 (๓)	 เข็็มขััดแบบสุุภาพ สีี ดำ หั ัวเข็็มขััดเป็็นรููปสี่่�เหลี่่�ยมผืืนผ้้า ทำด้้วยโลหะรมดำ  
มีีดุุนตราสััญลัักษณ์์ของมหาวิิทยาลััย

	 	 (๔)	 ถุุงเท้้าสีีดำหรืือสีีน้้ำเงิินเข้้ม ไม่่มีีลวดลาย
	 	 (๕)	 รองเท้้าหนัังหุ้้�มส้้น สีีดำ ไม่่มีีลวดลาย ปิิดปลายเท้้า ทรงสุุภาพ
	 	 (๖)	 เนคไทตามแบบที่่�มหาวิิทยาลััยกำหนดและติิดเครื่่�องหมายนัักศึึกษา
	 	 การกำหนดแบบเนคไทตาม (๖) ให้้จััดทำเป็็นประกาศของมหาวิิทยาลััยและ 

นำเสนอสภามหาวิิทยาลััยเพื่่�อทราบ
ข้้อ ๙	 เครื่่�องแบบและเครื่่�องแต่่งกายนัักศึึกษาตามข้้อ ๘ ให้้ใช้้ในกรณีีดัังต่่อไปนี้้�
	 (ก)	 งานพระราชพิิธีี รััฐพิิธีี หรืือพิิธีีตามหมายของสำนัักพระราชวััง
	 (ข)	 พิิธีีพระราชทานปริิญญาบััตร
	 (ค)	 พิิธีีไหว้้ครูู
	 (ง)	 กรณีีอื่่�นตามที่่�มหาวิิทยาลััยกำหนดหรืือนััดหมาย
ข้้อ ๑๐	 เครื่่�องหมายนัักศึึกษา มีีดัังนี้้�
	 (ก)	 เครื่่�องหมายนักัศึกึษาหญิงิ เป็น็เข็ม็กลัดัตราสัญัลักัษณ์ข์องมหาวิทิยาลัยั ขนาดกว้้าง 

๒ เซนติิเมตร สููง ๒.๕ เซนติิเมตร ทำด้้วยโลหะ
	 (ข)	 เครื่่�องหมายนัักศึึกษาชาย  เป็็นเข็็มตราสััญลัักษณ์์ของมหาวิิทยาลััย  ขนาดกว้้าง  

๑ เซนติิเมตร สููง ๑.๕ เซนติิเมตร ทำด้้วยโลหะ
ข้้อ ๑๑	 เครื่่�องแบบและเครื่่�องแต่่งกายนัักศึึกษาสำหรัับการศึึกษาในรายวิิชาที่่�มีีภาคปฏิิบััติิให้้ 

เป็็นไปตามที่่�มหาวิิทยาลััยกำหนด โดยจััดทำเป็็นประกาศของมหาวิิทยาลััย และนำเสนอสภามหาวิิทยาลััย
เพื่่�อทราบ

ข้้อ ๑๒	 ให้้มหาวิิทยาลััยจััดทำเครื่่�องแบบ  เครื่่�องหมาย  และเครื่่�องแต่่งกายตามที่่�กำหนดใน 
ข้้อบัังคัับนี้้�ขึ้้�นไว้้เป็็นตััวอย่่าง

ข้้อ ๑๓	 ให้้อธิิการบดีีรัักษาการตามข้้อบัังคัับนี้้�

	 ประกาศ ณ วัันที่่� ๒๗ มิิถุุนายน พ.ศ. ๒๕๕๔

			   	 อาวุุธ ศรีีศุุกรีี
	 	 	 	 (ศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณ นายแพทย์์อาวุุธ ศรีีศุุกรีี)
	 	 	 	 นายกสภามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
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ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
เรื่่�อง การกำหนดปีีการศึึกษา

.................................

ด้้วยสภามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ในคราวประชุุมครั้้�งท่ี่� ๖/๒๕๕๙ เมื่่�อวัันที่่� ๗ มิ ถุุนายน 
๒๕๕๙ มีี มติิเห็็นชอบให้้มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่เปลี่่�ยนแปลงการเปิิด – ปิ ิดภาคการศึึกษา โดยให้้ 
กลัับไปใช้้ระบบเดิิม

ดังันั้้�นอาศัยัอำนาจตามความในมาตรา ๓๑ (๑) และ (๒) ประกอบกับมาตรา ๔๕ แห่่งพระราชบัญัญััติิ
มหาวิิทยาลััยราชภัฏั พ.ศ. ๒๕๔๗ อธิกิารบดีีมหาวิทิยาลััยราชภัฏัเชีียงใหม่่ จึงึกำหนดปีีการศึึกษาเพื่่�อจััดการ
ศึึกษาของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ดัังนี้้�

“ปีีการศึึกษาของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ให้้ใช้้ระยะเวลาการศึึกษาตั้้�งแต่่วัันที่่� ๑ มิิถุุนายน  
ของปีหีนึ่่�ง ถึงึวันัที่่� ๓๑ พฤษภาคม ของปีถีัดัไป และให้้ใช้้ปี ีพ.ศ. ที่่�เริ่่�มต้้นนั้้�นเป็น็ชื่่�อสำหรับัปีกีารศึกึษานั้้�น”

ยกเว้้น การจััดการศึึกษาของวิิทยาลััยนานาชาติิ ให้้กำหนดปีีการศึึกษาไว้้ดัังนี้้�
“ปีีการศึึกษาของวิิทยาลััยนานาชาติิ ให้้ใช้้ระยะเวลาการศึึกษาตั้้�งแต่่ ๑ สิ ิงหาคม ของปีีหนึ่่�ง  

ถึึงวัันที่่� ๓๑ กรกฎาคม ของปีีถััดไป และให้้ใช้้ปีี พ.ศ. ที่่�เริ่่�มต้้นนั้้�นเป็็นชื่่�อสำหรัับปีีการศึึกษานั้้�น”

ทั้้�งนี้้� ตั้้�งแต่่ วัันที่่� ๑ มิิถุุนายน ๒๕๖๐ เป็็นต้้นไป

	 	 	 	 ประกาศ ณ วัันที่่� ๒๗ มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐

				    ถนััด บุุญชััย
	 	 	 	 (ดร.ถนััด บุุญชััย)
	 	 	 	 รักัษาราชการแทนอธิกิารบดีีมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชีียงใหม่่

ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ 

เรื่่�อง การกำำ�หนดปีีการศึึกษา

คู่่�มืือนัักศึึกษา 256988



ระเบีียบมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
ว่่าด้้วย ค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาสำหรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี

พ.ศ. ๒๕๔๙
.................................

ด้้วยมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ เห็็นสมควรวางระเบีียบว่าด้้วยการเก็็บเงิินค่่าบำรุุงการศึึกษา  
ค่่าลงทะเบีียนรายวิิชา และค่่าธรรมเนีียมการศึึกษา สำหรัับนัักศึึกษาของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่  
ให้้เหมาะสมกัับสภาวการณ์์และสามารถจััดการศึึกษาได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ มีี ความสะดวกคล่่องตััว  
อาศััยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘(๒) แห่ง่พระราชบัญัญััติิมหาวิทิยาลััยราชภััฏ พ.ศ.๒๕๔๗ และข้้อบังัคัับ
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ว่ ่าด้้วย  การบริหารการเงิินของมหาวิิทยาลััย  พ.ศ.๒๕๔๘ ข้้ อ ๘  
สภามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ในคราวประชุุมครั้้�งที่่� ๑๐/๒๕๔๙ เมื่่�อวัันท่ี่� ๑๘ ตุุ ลาคม ๒๕๔๙  
จึึงวางระเบีียบไว้้ ดัังนี้้�

ข้้อ ๑	 ระเบีียบนี้้�เรีียกว่่า “ระเบีียบมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ว่ ่าด้้วย  การเก็็บเงิินค่่าบำรุุง
การศึกึษา ค่าลงทะเบีียนรายวิชิา และค่่าธรรมเนีียมการศึกึษา สำหรับันักัศึกึษาระดับัปริญิญาตรีี พ.ศ. ๒๕๔๙”

ข้้อ ๒	 ระเบีียบนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับแก่่นัักศึึกษาระดัับปริญญาตรีีที่่�เข้้าศึึกษาในมหาวิิทยาลััยราชภััฏ
เชีียงใหม่่ ตั้้�งแต่่ปีีการศึึกษา ๒๕๔๙ เป็็นต้้นไป

ข้้อ ๓	 บรรดาข้้อบัังคัับ  ระเบีียบ  คำสั่่�ง และประกาศอื่่�นใดในส่่วนที่่�กำหนดไว้้แล้้ว  ซึ่่�งขััด 
หรืือ แย้้งกัับระเบีียบนี้้�ให้้ใช้้ระเบีียบนี้้�แทน

ข้้อ ๔	 ให้้ยกเลิิกระเบีียบมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ว่ ่าด้้วย  การเก็็บเงิินค่่าบำรุุงการศึึกษา 
ค่่าลงทะเบีียนรายวิิชา และค่่าธรรมเนีียมการศึึกษา สำหรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี พ.ศ. ๒๕๔๗ และ 
ให้้ใช้้ระเบีียบนี้้�แทน

ข้้อ ๕	 ในข้้อบัังคัับนี้้�
	 “มหาวิิทยาลััย” หมายถึึง มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
	 “สภามหาวิิทยาลััย” หมายถึึง สภามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
	 “อธิิการบดีี” หมายถึึง อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
	 “นัักศึึกษา” หมายถึึง นัักศึึกษาภาคปกติิและนัักศึึกษาภาคพิิเศษ
	 “นัักศึึกษาภาคปกติิ” หมายถึึง นั กศึึกษาที่่�เข้้ารัับการศึึกษาอบรมที่่�มหาวิิทยาลััยจััดให้้

เรีียนในเวลาราชการ และหากมีีความจำเป็็นมหาวิิทยาลััยอาจจััดให้้เรีียนนอกเวลาราชการด้้วยก็็ได้้
	 “นัักศึึกษาภาคพิิเศษ” หมายถึึง นัักศึึกษาที่่�เข้้ารัับการศึึกษาอบรมที่่�มหาวิิทยาลััยจััดให้้

ในวัันหยุุดราชการหรืือนอกเวลาราชการ
	 “เงิินค่่าธรรมเนีียมการศึึกษา” หมายถึึง เงิินค่่าบำรุุงการศึึกษา ค่ ่าลงทะเบีียนรายวิิชา 

และค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาอื่่�นใดที่่�มหาวิทิยาลััยเรีียกเก็บ็ตามระเบีียบนี้้� ผลประโยชน์์ที่่�เกิดิจากเงิินที่่�มหาวิทิยาลััย
เรีียกเก็็บตามระเบีียบนี้้� รวมทั้้�งเงิินอื่่�นใดที่่�สภามหาวิิทยาลััยกำหนดให้้เป็็นเงิินค่่าธรรมเนีียมการศึึกษา

ระเบีียบมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

ว่่าด้้วย ค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาสำำ�หรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี พ.ศ. ๒๕๔๙
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ข้้อ ๖	 ให้้มหาวิิทยาลััยเรีียกเก็็บเงิินค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาจากนัักศึึกษาในลัักษณะเหมาจ่่าย
เป็็นรายภาคเรีียนหรืือเป็็นรายปีีการศึึกษาหรืือเป็็นรายครั้้�ง แล้้วแต่่กรณีี  ตามอััตราที่่�มหาวิิทยาลััยกำหนด 
โดยจััดทำเป็็นประกาศมหาวิิทยาลััย โดยความเห็็นชอบของสภามหาวิิทยาลััย

ข้้อ ๗	 ให้้มหาวิทิยาลััยเรีียกเก็็บเงิินค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาจากนัักศึึกษาในวัันลงทะเบีียนเรีียน 
หรืือวัันอื่่�นใดซ่ึ่�งมหาวิิทยาลััยเป็็นผู้้�กำหนด ทั้้ �งนี้้�ต้้องไม่่เกิิน ๓๐ วั น นั บแต่่วัันเปิิดภาคเรีียน ย กเว้้นเงิิน 
ค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาที่่�เรีียกเก็็บเป็็นรายครั้้�ง

ข้้อ ๘	 ผู้้�ชำระเงิินช้้ากว่่ากำหนดให้้อยู่่�ในดุุลยพินิจิของอธิิการบดีีที่�จะผ่่อนผัันได้้แต่่ทั้้�งนี้้�ต้้องไม่่เกิิน 
๓๐ วััน นัับแต่่วัันที่่�ครบกำหนดตามข้้อ ๗ และต้้องชำระค่่าปรัับ

	 เมื่่�อพ้้นระยะเวลาผ่่อนผัันตามวรรคแรก นั ักศึึกษาผู้้�นั้้�นไม่่มีีสิิทธิิเรีียนในภาคเรีียนนั้้�น  
เว้้นแต่่มีีหลัักฐานเชื่่�อถืือได้้ว่่าขาดแคลนทุุนทรััพย์์อย่่างแท้้จริิง

ข้้อ ๙	 นักัศึกึษาสามารถลงทะเบีียนรายวิชิาในแต่่ละภาคเรีียนได้้ไม่่เกินิ ๒๒ หน่่วยกิติ สำหรับั
นักัศึกึษาภาคปกติิ และไม่่เกิิน ๑๕ หน่่วยกิิต สำหรัับนัักศึึกษาภาคพิิเศษ หรืือตามที่่�มหาวิิทยาลััยกำหนด 
ในแผนการเรีียนของมหาวิิทยาลััย

ข้้อ ๑๐	 นัักศึึกษาผู้้�ใดที่่�ไม่่ชำระค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาเพื่่�อรัักษาสภาพการเป็็นนัักศึึกษาก่่อน 
วัันเริ่่�มสอบปลายภาค ให้้ถืือว่่านัักศึึกษาผู้้�นั้้�นพ้้นสภาพการเป็็นนัักศึึกษา

ข้้อ ๑๑	 เงินิค่า่ธรรมเนีียมการศึกึษาที่่�มหาวิทิยาลัยัเรีียกเก็บ็จากนักัศึกึษา จะไม่ค่ืนืให้้แก่น่ักัศึกึษา 
ยกเว้้นนัักศึึกษาลาออกภายใน ๗ วันั หรือืถึึงแก่่กรรมภายใน ๓๐ วัน นับแต่่วันัเปิิดภาคเรีียนโดยให้้อธิิการบดีี
อนุุมััติิจ่่ายเงิินคืืนให้้ร้้อยละ ๕๐ ของค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาที่่�เรีียกเก็็บ

	 อธิิการบดีีอาจพิิจารณาอนุุมัติิจ่่ายเงิินคืืนให้้นักศึึกษาเต็็มจำนวนท่ี่�เรีียกเก็็บได้้ในกรณีี
นัักศึึกษาผู้้�นั้้�นถููกลงโทษให้้พัักการเรีียนตามคำสั่่�งของมหาวิิทยาลััย  หรืือพ้้นสภาพนัักศึึกษาตามคำสั่่�ง 
ของมหาวิิทยาลััย และนัักศึึกษาผู้้�นั้้�นได้้ลงทะเบีียนเรีียนในภาคเรีียนนั้้�นไว้้ก่่อนแล้้ว

ข้้อ ๑๒	 นัักศึึกษาท่ี่�ประสบภััยพิบััติิ หรืือปััญหาอุุปสรรคอื่่�น ๆ มหาวิิทยาลััยพิิจารณาผ่่อนผััน  
หรืือยกเว้้นการชำระเงิินค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาตามความเหมาะสม โดยจััดเป็็นประกาศมหาวิิทยาลััย  
และนำเสนอสภามหาวิิทยาลััยเพื่่�อทราบ

ข้้อ ๑๓	 การเก็็บเงิินตามระเบีียบนี้้�ให้้ใช้้ใบเสร็็จรัับเงิินค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาของมหาวิิทยาลััย
ข้้อ ๑๔	 เงิินค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาท่ี่�เรีียกเก็็บตามระเบีียบนี้้�ให้้มหาวิิทยาลััยนำฝากธนาคาร

พาณิิชย์์หรืือธนาคารของรััฐในนามของมหาวิิทยาลััย
ข้้อ ๑๕	 สำหรัับนักศึึกษาที่่�มีีสภาพเป็็นนัักศึึกษาอยู่่�ก่อนระเบีียบนี้้�ประกาศใช้้  ให้้ใช้้ระเบีียบ 

ที่่�ใช้้บัังคัับในขณะนั้้�นไปจนกว่่าจะสำเร็็จการศึึกษาหรืือพ้้นสภาพการเป็็นนัักศึึกษา
ข้้อ ๑๖	 ให้้อธิกิารบดีีรักัษาการให้้เป็็นไปตามระเบีียบนี้้� และเป็็นผู้้�วินิิจิฉัยัชี้้�ขาดในกรณีีที่่�เกิดิปััญหา 

จากการใช้้ระเบีียบนี้้� และมีีอำนาจจััดทำประกาศเกี่่�ยวกัับวิิธีีปฏิิบััติิซึ่่�งไม่่ขััดหรืือแย้้งกัับระเบีียบนี้้�

	 ประกาศ ณ วัันที่่� ๑๙ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๙

				    อาวุุธ ศรีีศุุกรีี
	 	 	 	 (ศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณ นายแพทย์์อาวุุธ ศรีีศุุกรีี)
	 	 	 	 นายกสภามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

คู่่�มืือนัักศึึกษา 256990



ระเบีียบมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
ว่่าด้้วย ค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาสำหรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี (ฉบัับที่่� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘

.................................

โดยที่่�เป็็นการสมควรแก้้ไขระเบีียบมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ว่่าด้้วย ค่่าธรรมเนีียมการศึึกษา
สำหรับันักัศึกึษาระดับัปริญิญาตรีี พ.ศ. ๒๕๔๙ ให้้เหมาะสมและเกิิดประสิทิธิภิาพในการดำเนินิการจัดัการยิ่่�งขึ้้�น 
อาศััยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) และ (๑๒) แห่่งพระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่  
พ.ศ. ๒๕๔๗ สภามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ในคราวประชุุมครั้้�งที่่� ๒/๒๕๕๘ เมื่่�อวัันที่่� ๒๕ กุุมภาพัันธ์์ 
๒๕๕๘ จึึงออกระเบีียบไว้้ดัังต่่อไป

ข้้อ ๑	 ระเบีียบนี้้�เรีียกว่า่ “ระเบีียบมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชีียงใหม่ ่ว่า่ด้้วย ค่า่ธรรมเนีียมการศึกึษา
สำหรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี (ฉบัับที่่� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘”

ข้้อ ๒	 ระเบีียบนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่ปีีการศึึกษา ๒๕๕๗ เป็็นต้้นไป
ข้้อ ๓	 บรรดาข้้อบัังคัับ ระเบีียบ คำสั่่�ง และประกาศอื่่�นใดในส่่วนที่่�กำหนดไว้้แล้้วในระเบีียบนี้้� 

หรืือซึ่่�งขััดหรืือแย้้งกัับระเบีียบนี้้�ให้้ใช้้ระเบีียบนี้้�แทน
ข้้อ ๔	 ให้้ยกเลิกิความในข้้อ ๑๑ ของระเบีียบมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชีียงใหม่ ่ว่าด้้วย ค่า่ธรรมเนีียม

การศึึกษาสำหรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี พ.ศ. ๒๕๔๙ และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน
	 “ข้้อ ๑๑	 เงิินค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาที่่�มหาวิิทยาลััยเรีียกเก็็บจากนัักศึึกษา จะไม่่คืืน 

ให้้แก่่นัักศึึกษา เว้้นแต่่กรณีีดัังต่่อไปนี้้�
	 	 	 (๑)	 นัักศึึกษาถึึงแก่่กรรมภายใน ๓๐ วั น นั บแต่่วัันเปิิดภาคการศึึกษา  

โดยให้้อธิิการบดีีอนุุมััติิจ่่ายเงิินคืืนให้้ ร้้อยละ ๕๐ ของค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาที่่�เรีียกเก็็บ หรืือ
	 	 	 (๒)	 นัักศึึกษาลงทะเบีียนเรีียนที่่�มีีจำนวนหน่่วยกิิตน้้อยกว่่าที่่�กำหนด 

ตามประกาศของมหาวิทิยาลััย ซึ่่�งออกความตามในข้้อ ๖ และเมื่่�อนัักศึึกษายื่่�นคำร้้องขอคืืนเงิิน ให้้อธิิการบดีี
อนุุมััติิการจ่่ายเงิินคืืนให้้นัักศึึกษาตามที่่�กำหนดไว้้ในประกาศของมหาวิิทยาลััยซึ่่�งออกตามความในข้้อ  
๖ หรืือ

	 	 	 (๓)	 นัักศึึกษาถููกลงโทษให้้พัักการศึึกษาตามคำสั่่�งของมหาวิิทยาลััย  หรืือ 
พ้้นสภาพนัักศึึกษาตามคำสั่่�งของมหาวิิทยาลััย  และนัักศึึกษาผู้้�นั้้�นได้้ลงทะเบีียนเรีียนในภาคการศึึกษานั้้�น 
ไว้้ก่่อนแล้้ว ให้้อธิิการบดีีอนุุมััติิจ่่ายเงิินคืืนให้้เต็็มจำนวนเงิินที่่�เรีียกเก็็บ”

	 ประกาศ ณ วัันที่่� ๒๕ กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. ๒๕๕๘

			   	 ถนอม อิินทรกำเนิิด
	 	 	 	 (ถนอม อิินทรกำเนิิด)
	 	 	 	 นายกสภามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

ระเบีียบมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

ว่่าด้้วย ค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาสำำ�หรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี 
(ฉบัับที่่� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘
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ระเบีียบมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
ว่่าด้้วย ค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาสำหรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี

(ฉบัับที่่� ๓)
พ.ศ. ๒๕๖๓

.................................

โดยที่่�เป็็นการสมควรแก้้ไขระเบีียบมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ว่่าด้้วย ค่่าธรรมเนีียมการศึึกษา
สำหรับันักัศึกึษาระดับัปริญิญาตรีี พ.ศ. ๒๕๔๙ และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติมิ (ฉบับัที่� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ เพื่่�อให้้เหมาะสม
และเกิิดประสิิทธิิภาพในการดำเนิินการยิ่่�งขึ้้�น

อาศััยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) และ (๑๒) แห่่งพระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยราชภััฏ
เชีียงใหม่่ พ.ศ. ๒๕๔๗ สภามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ในคราวประชุุมครั้้�งที่่� ๖/๒๕๖๓ เมื่่�อวัันท่ี่�  
๕ มิิถุุนายน พ.ศ. ๒๕๖๓ จึึงออกระเบีียบไว้้ดัังต่่อไป

ข้้อ ๑	 ระเบีียบนี้้�เรีียกว่า่ “ระเบีียบมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชีียงใหม่ ่ว่า่ด้้วย ค่า่ธรรมเนีียมการศึกึษา
สำหรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี (ฉบัับที่่� ๓) พ.ศ. ๒๕๖๓”

ข้้อ ๒	 ระเบีียบนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่ปีีการศึึกษา ๒๕๖๒ เป็็นต้้นไป
ข้้อ ๓	 บรรดาข้้อบัังคัับ ระเบีียบ คำสั่่�ง และประกาศอื่่�นใดในส่่วนที่่�กำหนดไว้้แล้้วในระเบีียบนี้้� 

หรืือซึ่่�งขััดหรืือแย้้งกัับระเบีียบนี้้�ให้้ใช้้ระเบีียบนี้้�แทน
ข้้อ ๔	 ให้้ยกเลิิกความในข้้อ ๘ ของระเบีียบมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชีียงใหม่ ่ว่าด้้วย ค่าธรรมเนีียม

การศึึกษาสำหรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี พ.ศ. ๒๕๔๙ และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน
	 “ข้้อ ๘	 ผู้้�ชำระเงิินช้้ากว่่ากำหนดให้้อยู่่�ในดุุลยพินิิจของอธิิการบดีีที่�จะผ่่อนผัันให้้  

แต่่ทั้้�งนี้้�ต้้องไม่่เกิิน ๓๐ วััน นัับแต่่วัันที่่�ครบกำหนดตามข้้อ ๗ และต้้องชำระค่่าปรัับ
	 	 	 เมื่่�อพ้้นระยะเวลาผ่่อนผัันตามวรรคหนึ่่�ง นั กศึึกษาผู้้�นั้้�นไม่่มีีสิิทธิิเรีียนใน 

ภาคเรีียนนั้้�น เว้้นแต่่มีีหลัักฐานเชื่่�อถืือได้้ว่่าขาดแคลนทุุนทรััพย์์อย่่างแท้้จริิง
	 	 	 การดำเนิินการตามวรรคหนึ่่�งและวรรคสอง อธิิการบดีีอาจพิิจารณาอนุุมััติิให้้

ชำระเงิินช้้ากว่่ากำหนด และหรืืออาจยกเว้้นการชำระค่่าปรัับก็็ได้้ ทั้้ �งนี้้� เฉพาะกรณีีที่่�เป็็นเหตุุสุุดวิิสััยและ 
มีีความจำเป็็นเท่่านั้้�น”

ข้้อ ๕	 ให้้ยกเลิิกความในข้้อ ๔ ของระเบีียบมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชีียงใหม่ ่ว่าด้้วย ค่าธรรมเนีียม
การศึึกษาสำหรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี (ฉบัับที่่� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน

	 “ข้้อ ๑๑	 เงิินค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาที่่�มหาวิิทยาลััยเรีียกเก็็บจากนัักศึึกษา จะไม่่คืืน 
ให้้แก่่นัักศึึกษา เว้้นแต่่กรณีีดัังต่่อไปนี้้�

ระเบีียบมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

ว่่าด้้วย ค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาสำำ�หรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี
(ฉบัับที่่� ๓) พ.ศ. ๒๕๖๓

คู่่�มืือนัักศึึกษา 256992



	 	 	 (๑)	 นัักศึึกษาถึึงแก่่กรรมภายใน ๓๐ วั น นั บแต่่วัันเปิิดภาคการศึึกษา  
โดยให้้อธิิการบดีีอนุุมััติิจ่่ายเงิินคืืนให้้ร้้อยละ ๕๐ ของค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาที่่�เรีียกเก็็บ หรืือ

	 	 	 (๒)	 นัักศึึกษาลงทะเบีียนเรีียนท่ี่�มีีจำนวนหน่่วยกิิตน้้อยกว่่าที่่�กำหนดตาม
ประกาศของมหาวิิทยาลััย  ซึ่่�งออกความตามในข้้อ ๖ และเมื่่�อนัักศึึกษายื่่�นคำร้้องขอคืืนเงิิน ให้้อธิิการบดีี
อนุุมััติิจ่่ายเงิินคืืนให้้นัักศึึกษาตามที่่�กำหนดไว้้ในประกาศของมหาวิิทยาลััยซึ่่�งออกตามความในข้้อ ๖ หรืือ

	 	 	 (๓)	 นัักศึึกษาถููกลงโทษให้้พักการศึึกษาหรืือพ้้นสภาพนัักศึึกษาตามคำสั่่�ง 
ของมหาวิทิยาลัยั และนักัศึกึษาผู้้�นั้้�นได้้ลงทะเบีียนเรีียนในภาคการศึกึษานั้้�นไว้้ก่อ่นแล้้ว ให้้อธิกิารบดีีอนุุมัตัิิ
จ่่ายเงิินคืืนให้้เต็็มจำนวนเงิินที่่�เรีียกเก็็บ

	 	 	 (๔)	 กรณีีที่่�เป็น็เหตุุสุุดวิสิัยัและมีีความจำเป็น็ อธิกิารบดีีอาจพิจิารณาอนุุมัตัิิ
ให้้คืนืค่า่ธรรมเนีียมการศึกึษาก็ไ็ด้้ โดยให้้อธิกิารบดีีอนุุมัตัิจิ่า่ยเงินิคืนืให้้เต็ม็จำนวนเงินิที่่�เรีียกเก็บ็หรือืเฉพาะ
บางส่่วนก็็ได้้”

	 ประกาศ ณ วัันที่่� ๕ มิิถุุนายน พ.ศ. ๒๕๖๓

					     ประพัันธ์์ ธรรมไชย
	 	 	 	 	 (รองศาสตราจารย์์ ดร.ประพัันธ์์ ธรรมไชย)
	 	 	 	 	 รักัษาราชการแทนอธิกิารบดีีมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชีียงใหม่่
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ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
เรื่่�อง กำหนดอััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาสำหรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี

พ.ศ. ๒๕๕๗
.................................

ด้้วยเห็็นสมควรปรับปรุุงอััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาสำหรัับนัักศึึกษาระดัับปริญญาตรีี  เพื่่�อให้้
เหมาะสมและเกิิดประสิิทธิิภาพในการดำเนิินการจััดการเรีียนการสอนยิ่่�งขึ้้�น

อาศััยอำนาจตามความในมาตรา ข้้ อ ๖ ของระเบีียบมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ว่ าด้้วย  
ค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาสำหรัับนักศึึกษาระดัับปริญญาตรีี  พ.ศ. ๒๕๔๙ และด้้วยความเห็็นชอบของ 
สภามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ในคราวประชุุมครั้้�งท่ี่� ๓/๒๕๕๗ เมื่่�อวัันที่่� ๑๖ มีี นาคม พ.ศ. ๒๕๕๗  
จึึงกำหนดอััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาสำหรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี ไว้้ดัังนี้้�

ข้้อ ๑	 ประกาศนี้้�ให้ใ้ช้บ้ังัคับัสำหรับันักัศึกึษาที่่�เข้า้ศึกึษาตั้้�งแต่ป่ีกีารศึกึษา ๒๕๕๗ เป็น็ต้้นไป
ข้้อ ๒	ค่ ่าธรรมเนีียมการศึึกษาเรีียกเก็็บลัักษณะเหมาจ่่ายเป็็นรายภาคการศึึกษา
	 ๒.๑	 นัักศึึกษาภาคปกติิ
	 	 ๒.๑.๑	อััตราค่่าธรรมเนีียม
	 	 	 นัักศึึกษาภาคปกติิทุุกหลัักสููตรให้้เรีียกเก็็บอััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษา 

ในลักัษณะเหมาจ่า่ยเป็น็รายภาคการศึกึษา โดยเรีียกเก็บ็ ๘ ภาคการศึกึษาปกติสิำหรับัหลักัสููตรปริญิญาตรีี 
๔ ปีี และ ๑๐ ภาคการศึึกษาปกติิสำหรัับหลัักสููตรปริิญญาตรีี ๕ ปีี ตามอััตราที่่�กำหนดในตารางแนบท้้าย
ประกาศนี้้� ทั้้�งนี้้�ไม่่นัับรวมภาคการศึึกษาปกติิที่่�ได้้รัับอนุุมััติิให้้ลาพัักการศึึกษาหรืือสั่่�งให้้พัักการศึึกษา

	 	 	 อััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาตามวรรคหนึ่่�ง กรณีีเป็็นหลัักสููตรท่ี่�เปิิดสอน
เป็็นภาษาต่่างประเทศ ให้้เรีียกเก็็บค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาเพิ่่�มอีีกภาคการศึึกษาละ ๑๐,๐๐๐ บาท

	 	 ๒.๑.๒	กรณีีนักัศึกึษาที่่�ลงทะเบีียนเรีียนเกินิ ๘ ภาคการศึกึษาปกติสิำหรับัหลักัสููตร
ปริญิญาตรีี ๔ ปี และ ๑๐ ภาคการศึึกษาปกติิสำหรับัหลักัสููตรปริญิญาตรีี ๕ ปี หรือื กรณีีมหาวิิทยาลัยักำหนด
ให้้นัักศึึกษาลงทะเบีียนเรีียนในภาคฤดููร้้อน แล้้วแต่่กรณีี ให้้เรีียกเก็็บอััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษา ดัังนี้้�

	 	 	 (๑)	 ลงทะเบีียนเรีียนไม่่เกินิ ๖ หน่ว่ยกิติ ให้้เรีียกเก็็บ ร้้อยละ ๕๐ ตามอัตัรา
ค่่าธรรมเนีียมในข้้อ ๒.๑.๑

	 	 	 (๒)	 ลงทะเบีียนเรีียน ๗ – ๑๒ หน่ว่ยกิต ให้้เรีียกเก็็บ ร้้อยละ ๗๐ ตามอััตรา
ค่่าธรรมเนีียมในข้้อ ๒.๑.๑

	 	 	 ทั้้�งนี้้�นักัศึกึษาต้้องลงทะเบีียนเรีียนตามแผนการเรีียนเสนอแนะก่อ่น หากมีี
เหตุุผลและความจำเป็็นตามวรรคหนึ่่�ง ให้้นักศึึกษาเสนอเรื่่�องขอความเห็็นชอบก่อนการลงทะเบีียนเรีียน 
ตามขั้้�นตอนที่่�มหาวิิทยาลััยกำหนด

ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

เรื่่�อง กำำ�หนดอัตัราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาสำำ�หรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี
พ.ศ. ๒๕๕๗

คู่่�มืือนัักศึึกษา 256994



	 	 ๒.๑.๓	กรณีีลงทะเบีียนในภาคฤดููร้้อน ให้้เรีียกเก็็บค่า่ธรรมเนีียมการศึึกษาเพิ่่�มอีีก 
๕๐๐ บาท

	 	 ๒.๑.๔	กรณีีลงทะเบีียนเรีียนร่่วมกับันักศึกึษาภาคพิิเศษ ให้้เรีียกเก็บ็ค่า่ธรรมเนีียม
การศึึกษาตามอััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาของนัักศึึกษาภาคพิิเศษ ทั้้ �งนี้้�ต้้องไม่่เรีียกเก็็บค่่าธรรมเนีียม 
การศึึกษาตามข้้อ ๒.๑.๓

	 	 ๒.๑.๕	กรณีีลงทะเบีียนเรีียนในหลัักสููตรท่ี่�เป็็นความร่่วมมืือกัับมหาวิิทยาลััย 
ในต่่างประเทศ ให้้เรีียกเก็็บค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาเป็็นไปตามข้้อตกลงของโครงการ

	 ๒.๒	 นัักศึึกษาภาคพิิเศษ
	 	 ๒.๒.๑	อััตราค่่าธรรมเนีียม
	 	 	 นัักศึึกษาภาคพิิเศษทุุกหลัักสููตรให้้เรีียกเก็็บอััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษา

ในลักัษณะเหมาจ่่ายเป็็นรายภาคการศึกึษา โดยเรีียกเก็บ็ ๑๒ ภาคการศึึกษาสำหรัับหลัักสููตรปริญญาตรีี ๔ ปี 
และ ๑๕ ภ าคการศึึกษาสำหรัับหลัักสููตรปริญญาตรีี  ๕ ปี  โดยนับรวมภาคฤดููร้้อน ตามอััตราท่ี่�กำหนด 
ในตารางแนบท้้ายประกาศนี้้� ทั้้�งนี้้�ไม่่นับัรวมภาคการศึึกษาที่่�ได้้รับอนุุมัตัิใิห้้ลาพักัการศึกึษาหรือืสั่่�งให้้พักัการศึกึษา

	 	 	 อััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาตามวรรคหนึ่่�ง กรณีีเป็็นหลัักสููตรท่ี่�เปิิดสอน
เป็็นภาษาต่่างประเทศ ให้้เรีียกเก็็บค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาเพิ่่�มอีีกภาคการศึึกษาละ ๑๐,๐๐๐ บาท

	 	 ๒.๒.๒	กรณีีนักศึึกษาที่่�ลงทะเบีียนเรีียนเกิิน ๑๒ ภ าคการศึึกษาสำหรัับหลัักสููตร
ปริิญญาตรีี ๔ ปีี และ ๑๕ ภาคการศึึกษาสำหรัับหลัักสููตรปริิญญาตรีี ๕ ปีี โดยนัับรวมภาคฤดููร้้อน ให้้เรีียก
เก็็บอััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษา ร้้อยละ ๗๐ ตามอััตราค่่าธรรมเนีียมในข้้อ ๒.๒.๑

	 	 	 ทั้้�งนี้้�นัักศึึกษาต้้องลงทะเบีียนเรีียนตามแผนการเรีียนเสนอแนะก่่อน  
หากมีีเหตุุผลและความจำเป็็นตามวรรคหนึ่่�ง ให้้นักศึึกษาเสนอเรื่่�องขอความเห็็นชอบก่อนการลงทะเบีียน
เรีียน ตามขั้้�นตอนที่่�มหาวิิทยาลััยกำหนด

	 	 ๒.๒.๓	กรณีีมหาวิิทยาลััยจัดการศึึกษา ณ ศูู นย์์การศึึกษานอกพื้้�นที่่�ตามท่ี่�
มหาวิิทยาลััยกำหนด ให้้เรีียกเก็็บอััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาเพิ่่�มอีีกภาคการศึึกษาละ ๑,๐๐๐ บาท

	 	 ๒.๒.๔	กรณีีลงทะเบีียนเรีียนร่่วมกัับนัักศึึกษาภาคปกติิ ให้้เรีียกเก็็บค่่าธรรมเนีียม
การศึึกษาตามอััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาของนัักศึึกษาภาคพิิเศษ

	 ๒.๓	 นัักศึึกษาในโครงการจััดการศึึกษาอื่่�น ๆ
	 	 ให้้ใช้้อััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาตามข้้อบัังคัับ  ระเบีียบ ป ระกาศ ที่ ่�กำหนดไว้้

เฉพาะโครงการนั้้�น ๆ
ข้้อ ๓	ค่ ่าธรรมเนีียมการศึึกษาเรีียกเก็็บในลัักษณะเหมาจ่่ายเป็็นรายครั้้�ง
	 ๓.๑	 ค่่าธรรมเนีียมการสมััครเข้้าเรีียน ๔๐๐ บาท
	 ๓.๒	 ค่่าปรัับการชำระเงิินค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาช้้ากว่่ากำหนด ให้้เสีียค่าปรัับวัันละ  

๕๐ บาท แต่่ไม่่เกิิน ๑,๕๐๐ บาท
	 ๓.๓	 ค่่ารัักษาสถานภาพการเป็็นนัักศึึกษา
	 	 ๓.๓.๑	นัักศึึกษาภาคปกติิ ภาคการศึึกษาปกติิละ ๑,๐๐๐ บาท
	 	 ๓.๓.๒	นัักศึึกษาภาคพิิเศษ ภาคการศึึกษาละ ๑,๐๐๐ บาท
	 ๓.๔	 ค่่าขอกลัับคืนสถานภาพการเป็็นนัักศึึกษาเนื่่�องจากพ้้นสภาพเพราะเหตุุไม่่ชำระ 

ค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาครั้้�งละ ๗๐๐ บ าท และต้้องชำระค่่ารัักษาสถานภาพการเป็็นนัักศึึกษา ตามข้้อ  
๓.๓ ให้้ครบทุุกภาคการศึึกษาที่่�หยุุดการเรีียน

	 ๓.๕	 ค่า่ธรรมเนีียมการเทีียบโอนผลการเรีียนหรืือการยกเว้้นการเรีียน ครั้้�งละ ๓๐๐ บาท
	 ๓.๖	 ค่่าธรรมเนีียมการย้้ายสาขาวิิชา ครั้้�งละ ๕๐๐ บาท
	 ๓.๗	 ค่่าธรรมเนีียมการโอนสภาพนัักศึึกษา ครั้้�งละ ๕๐๐ บาท
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	 ๓.๘	 ค่่าธรรมเนีียมการรัับโอนนัักศึึกษาจากสถาบัันอื่่�น ครั้้�งละ ๒,๐๐๐ บาท
	 ๓.๙	 ค่่าธรรมเนีียมการออกหลัักฐานแสดงผลการศึึกษา คื ือ ใบรัับรองผลการศึึกษา  

ใบรายงานผลการศึึกษา และใบแทนหลัักฐานแสดงผลการศึึกษา ฉบัับละ ๑๐๐ บาท ทั้้�งนี้้� ยกเว้้นหลัักฐาน
แสดงผลการศึึกษาที่่�มหาวิิทยาลััยออกให้้ครั้้�งแรกเมื่่�อสำเร็็จการศึึกษา

	 ๓.๑๐	ค่่าธรรมเนีียมการออกเอกสารใบแทนใบเสร็็จรัับเงิิน และหรืือใบแทนเอกสารต่่าง 
ๆ นอกเหนืือจากข้้อ ๓.๙ ที่่�มหาวิิทยาลััยเคยออกให้้แล้้ว ฉบัับละ ๕๐ บาท

	 ๓.๑๑	ค่่าธรรมเนีียมการออกบััตรประจำตััวนัักศึึกษา หลัังจากที่่�มหาวิิทยาลััยเคยออก 
ให้้แล้้ว ครั้้�งละ ๒๐๐ บาท

	 ๓.๑๒	ค่่าลงทะเบีียนบััณฑิิต ครั้้�งละ ๑,๐๐๐ บาท ให้้มหาวิิทยาลััยนำเข้้าบััญชีีกองทุุน
ตามระเบีียบมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ว่่าด้้วยกองทุุนดำเนิินงานพิิธีีพระราชทานปริิญญาบััตร

	 ๓.๑๓	ค่่าปรัับการขอรัับประกาศนีียบััตร ปริ ิญญาบััตรนานเกิินกว่่าระยะเวลา ๓ เดืือน
นัับจากวัันที่่�มหาวิิทยาลััยกำหนด ชุุดละ ๕๐๐ บาท

	 ๓.๑๔	ค่่าปรัับกรณีีการใช้้บริการห้้องสมุุด ให้้มหาวิิทยาลััยกำหนดอััตราค่่าธรรมเนีียม 
โดยจััดทำเป็็นประกาศของมหาวิิทยาลััย และรายงานต่่อสภามหาวิิทยาลััยเพื่่�อทราบ

	 ๓.๑๕	ค่า่ธรรมเนีียมการใช้้บริกิารอื่่�นใดท่ี่�มหาวิทิยาลััยจัดัให้้แก่น่ักัศึกึษา ให้้มหาวิทิยาลััย
กำหนดอััตราค่่าธรรมเนีียมโดยจัดทำเป็็นประกาศของมหาวิิทยาลััย  และรายงานต่่อสภามหาวิิทยาลััย 
เพื่่�อทราบ

ข้้อ ๔	ค่ ่าธรรมเนีียมการศึึกษาที่่�เรีียกเก็็บเมื่่�อแรกเข้้าเป็็นนัักศึึกษา
	 ค่่าประกัันทรััพย์์สิินเสีียหาย ๑,๐๐๐ บาท
	 เงิินค่่าประกัันทรััพย์์สิินเสีียหาย  ให้้แยกบััญชีีรัับไว้้ต่่างหากเป็็นเงิินฝากถอนคืืนให้้ 

แก่่นัักศึึกษาท่ี่�มิิได้้ทำทรััพย์์สิินของมหาวิิทยาลััยเสีียหาย  และมายื่่�นคำร้้องขอคืืนภายใน ๙๐ วั น นั บจาก 
วันัสำเร็จ็การศึึกษาหรืือพ้้นสภาพการเป็็นนัักศึึกษา หากไม่่มาถอนคืืนภายในกำหนดดัังกล่่าว ให้้มหาวิทิยาลััย
โอนเงิินเข้้าเป็็นเงิินรายได้้ของมหาวิิทยาลััย

ข้้อ ๕	 กรณีีนักศึึกษาท่ี่�มีีสภาพเป็็นนัักศึึกษาอยู่่�ก่อนวัันท่ี่�ประกาศนี้้�ใช้้บัังคัับ  ให้้ใช้้ประกาศที่�ใช้้
บัังคัับในขณะนั้้�นต่่อไป จนกว่่าจะสำเร็็จการศึึกษาหรืือพ้้นสภาพการเป็็นนัักศึึกษา

	 ประกาศ ณ วัันที่่� ๑๖ มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๗

				    	 ประพัันธ์์ ธรรมไชย
	 	 	 	 	 (รองศาสตราจารย์์ ดร.ประพัันธ์์ ธรรมไชย)
	 	 	 	 	 อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
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ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
เรื่่�อง กำหนดอััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาสำหรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี

(ฉบัับที่่� ๒)
พ.ศ. ๒๕๕๗

.................................

ด้้วยเห็็นสมควรแก้้ไขเพิ่่�มเติิม ป ระกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ เรื่่�อง กำหนดอััตรา 
ค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาสำหรัับนัักศึึกษาระดัับปริญญาตรีี  พ.ศ. ๒๕๕๗ เพื่่�อให้้เหมาะสมและ 
เกิิดประสิิทธิิภาพในการดํําเนิินการยิ่่�งขึ้้�น

อาศััยอํํานาจตามความในข้้อ ๖ ของระเบีียบมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ว่่าด้้วย ค่่าธรรมเนีียม
การศึึกษาสํําหรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี  พ.ศ. ๒๕๔๙ และด้้วยความเห็็นชอบของสภามหาวิิทยาลััย
ราชภััฏเชีียงใหม่่ ในคราวประชุุมครั้้�งที่่� ๖/๒๕๕๗ เมื่่�อวัันที่่� ๒๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ จึึงกํําหนดอััตรา
ค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาสํําหรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี ไว้้ดัังนี้้�

ข้้อ ๑	 ประกาศนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับสำหรัับนัักศึึกษาที่่�เข้้าศึึกษาตั้้�งแต่่ปีีการศึึกษา ๒๕๕๗ เป็็นต้้นไป
ข้้อ ๒	 ให้้เพิ่่�มความต่อ่ไปนี้้�เป็น็วรรคท้้ายในข้้อ ๒.๑.๑ ของประกาศมหาวิิทยาลัยัราชภััฏเชีียงใหม่่ 

เรื่่�อง กำหนดอััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาสำหรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี พ.ศ. ๒๕๕๗
“อััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาตามวรรคหนึ่่�ง กรณีีนักศึึกษาต่่างชาติิให้้เรีียกเก็็บค่าธรรมเนีียม 

การศึึกษาเพิ่่�มอีีกภาคการศึึกษาละ ๑๐,๐๐๐ บาท”
ข้้อ ๓	 ให้้เพิ่่�มความต่อ่ไปนี้้�เป็น็วรรคท้้ายในข้้อ ๒.๒.๑ ของประกาศมหาวิิทยาลัยัราชภััฏเชีียงใหม่่ 

เรื่่�อง กำหนดอััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาสำหรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี พ.ศ. ๒๕๕๗
“อััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาตามวรรคหนึ่่�ง กรณีีนักศึึกษาต่่างชาติิให้้เรีียกเก็็บค่าธรรมเนีียม 

การศึึกษาเพิ่่�มอีีกภาคการศึึกษาละ ๑๐,๐๐๐ บาท”

	 ประกาศ ณ วัันที่่� ๒๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๗

					     ประพัันธ์์ ธรรมไชย
	 	 	 	 	 (รองศาสตราจารย์์ ดร.ประพัันธ์์ ธรรมไชย)
	 	 	 	 	 อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

เรื่่�อง กำำ�หนดอััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาสำำ�หรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี
(ฉบัับที่่� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗
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ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
เรื่่�อง กำหนดอััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาสำหรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี 

(ฉบัับที่่� ๕) 
พ.ศ. ๒๕๖๑

.................................

โดยที่�เป็็นการสมควรแก้้ไขเพิ่่�มเติิมประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ เรื่่�อง กำหนดอััตรา 
ค่่าธรรมเนีียมการศึกึษาสำหรับันักัศึกึษาระดับัปริญิญาตรีี พ.ศ. ๒๕๕๗ เพื่่�อให้้เหมาะสมและเกิดิประสิทิธิิภาพ
ในการดำเนิินการยิ่่�งขึ้้�น

อาศััยอำนาจตามระเบีียบมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ว่ าด้้วย ค่ ่าธรรมเนีียมการศึึกษาสำหรัับ
นัักศึึกษาระดัับปริญญาตรีี  พ.ศ. ๒๕๔๙ ข้้ อ ๖ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่โดยความเห็็นชอบของ 
สภามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ในคราวประชุุมครั้้�งที่่� ๑๓/๒๕๖๑ เมื่่�อวัันที่่� ๘ สิิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  
จึึงกำหนดอััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาสำหรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี ไว้้ดัังนี้้�

ข้้อ ๑	 ประกาศนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับสำหรัับนัักศึึกษาที่่�เข้้าศึึกษาตั้้�งแต่่ปีีการศึึกษา ๒๕๕๗ เป็็นต้้นไป
ข้้อ ๒	 ให้้ยกเลิิกความในข้้อ ๒.๒.๒ ของประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ เรื่่�อง กำหนด

อััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาสำหรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี พ.ศ. ๒๕๕๗ ประกาศ ณ วัันที่่� ๑๖ มีีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๕๗ และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน

	 “๒.๒.๒	 กรณีีนักศึึกษาท่ี่�ลงทะเบีียนเรีียนเกิิน ๑๒ ภ าคการศึึกษาสำหรัับหลัักสููตร
ปริิญญาตรีี ๔ ปีี และ ๑๕ ภาคการศึึกษาสำหรัับหลัักสููตรปริิญญาตรีี ๕ ปีี โดยนัับรวมภาคฤดููร้้อน และ 
มีีจำนวนหน่่วยกิิตน้้อยกว่่า ๖ หน่่วยกิิต ให้้เรีียกเก็็บอััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษา ร้้อยละ ๗0 ตามอััตรา
ค่่าธรรมเนีียมในข้้อ ๒.๒.๑

ทั้้�งนี้้� นักัศึกึษาต้้องลงทะเบีียนเรีียนตามแผนการเรีียนเสนอแนะก่่อน หากมีีเหตุุผลและความจำเป็น็
ตามวรรคหนึ่่�ง ให้้นักัศึึกษาเสนอเรื่่�องขอความเห็็นชอบก่อ่นการลงทะเบีียนเรีียนตามขั้้�นตอนท่ี่�มหาวิิทยาลัยั
กำหนด”

ทั้้�งนี้้� ตั้้�งแต่่ปีีการศึึกษา ๒๕๖๑ เป็็นต้้นไป

	 ประกาศ ณ วัันที่่� ๘ สิิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑

					     ประพัันธ์์ ธรรมไชย
	 	 	 	 	 (รองศาสตราจารย์์ ดร.ประพัันธ์์ ธรรมไชย)
	 	 	 	 	 รักัษาราชการแทนอธิกิารบดีีมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชีียงใหม่่

ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

เรื่่�อง กำำ�หนดอััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาสำำ�หรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี
(ฉบัับที่่� ๕) พ.ศ. ๒๕๖๑

คู่่�มืือนัักศึึกษา 256998



ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
เรื่่�อง กำหนดอััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาสำหรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี

(ฉบัับที่่� ๖)
พ.ศ. ๒๕๖๓

.................................

ด้้วยเห็็นสมควรปรับปรุุงอััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาสำหรัับนัักศึึกษาระดัับปริญญาตรีี  เพื่่�อให้้
เหมาะสมและเกิิดประสิิทธิิภาพในการดำเนิินการยิ่่�งขึ้้�น

อาศััยอำนาจตามระเบีียบมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ว่ าด้้วย ค่ ่าธรรมเนีียมการศึึกษาสำหรัับ
นัักศึึกษาระดัับปริญญาตรีี  พ.ศ. ๒๕๔๙ ข้้ อ ๖ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่โดยความเห็็นชอบของ 
สภามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ในคราวประชุุมครั้้�งที่่� ๖/๒๕๖๓ เมื่่�อวัันที่่� ๕ มิ ิถุุนายน พ.ศ. ๒๕๖๓  
จึึงกำหนดอััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาสำหรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี ไว้้ดัังนี้้�

ข้้อ ๑	 ให้้ยกเลิิกความในข้้อ ๓ ของประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ เรื่่�อง กำหนด 
อััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาสำหรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี พ.ศ. ๒๕๕๐ และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน

“ข้้อ ๓	 ค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาที่่�เรีียกเก็็บเมื่่�อแรกเข้้าเป็็นนัักศึึกษา
ค่่าประกัันทรััพย์์สิินเสีียหาย ๕๐๐ บาท
เงิินค่่าประกัันทรััพย์์สิินเสีียหาย  ให้้แยกบััญชีีรับไว้้ต่างหากเป็็นเงิินฝากถอนคืืนให้้แก่่นัักศึึกษา 

ที่่�มิิได้้ทำทรััพย์์สิินของมหาวิิทยาลััยเสีียหาย  และมายื่่�นคำร้้องขอคืืนภายใน ๙๐ วั น นั บจากวัันสำเร็็จ 
การศึกึษาหรือืพ้้นสภาพการเป็น็นักัศึกึษา หากไม่ม่าถอนคืนืภายในกำหนดดังักล่า่ว ให้้มหาวิิทยาลัยัโอนเงินิ
เข้้าเป็็นรายได้้ของมหาวิิทยาลััย

อธิกิารบดีีอาจพิจิารณาอนุุมัตัิใิห้้ขยายระยะเวลาการยื่่�นคำร้้องขอคืืนเงิินประกัันทรัพัย์สิ์ินเสีียหาย
ก็็ได้้ ทั้้�งนี้้� เฉพาะที่่�เป็็นเหตุุสุุดวิิสััยและมีีความจำเป็็น เท่่านั้้�น”

ข้้อ ๒	 ให้้ยกเลิิกความในข้้อ ๔ ของประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ เรื่่�อง กำหนดอััตรา
ค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาสำหรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี พ.ศ. ๒๕๕๗ และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน

“ข้้อ ๔	 ค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาที่่�เรีียกเก็็บเมื่่�อแรกเข้้าเป็็นนัักศึึกษา
ค่่าประกัันทรััพย์์สิินเสีียหาย ๑,๐๐๐ บาท
เงิินค่่าประกัันทรััพย์์สิินเสีียหาย  ให้้แยกบััญชีีรับไว้้ต่างหากเป็็นเงิินฝากถอนคืืนให้้แก่่นัักศึึกษา 

ที่่�มิิได้้ทำทรััพย์์สิินของมหาวิิทยาลััยเสีียหาย  และมายื่่�นคำร้้องขอคืืนภายใน ๙๐ วั น นั บจากวัันสำเร็็จ 
การศึกึษาหรือืพ้้นสภาพการเป็น็นักัศึกึษา หากไม่ม่าถอนคืนืภายในกำหนดดังักล่า่ว ให้้มหาวิิทยาลัยัโอนเงินิ 
เข้้าเป็็นรายได้้ของมหาวิิทยาลััย

ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

เรื่่�อง กำำ�หนดอััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาสำำ�หรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี
(ฉบัับที่่� ๖) พ.ศ. ๒๕๖๓

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ 99



อธิกิารบดีีอาจพิจิารณาอนุุมัตัิใิห้้ขยายระยะเวลาการยื่่�นคำร้้องขอคืนืเงิินประกัันทรัพัย์สิ์ินเสีียหาย
ก็็ได้้ ทั้้�งนี้้� เฉพาะที่่�เป็็นเหตุุสุุดวิิสััยและมีีความจำเป็็น เท่่านั้้�น”

	 ประกาศ ณ วัันที่่� ๕ มิิถุุนายน พ.ศ. ๒๕6๓

					     ประพัันธ์์ ธรรมไชย
	 	 	 	 	 (รองศาสตราจารย์์ ดร.ประพัันธ์์ ธรรมไชย)
	 	 	 	 	 รักัษาราชการแทนอธิกิารบดีีมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชีียงใหม่่

คู่่�มืือนัักศึึกษา 2569100



ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
เรื่่�อง กำหนดอััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาสำหรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี

(ฉบัับที่่� ๘)
พ.ศ. ๒๕๖๖

.................................

โดยที่�เป็็นการสมควรแก้้ไขเพิ่่�มเติิมประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ เรื่่�อง กำหนดอััตรา 
ค่า่ธรรมเนีียมการศึกึษาสำหรับันักัศึกึษาระดับัปริญิญาตรีี พ.ศ. ๒๕๕๗ ประกาศ ณ วันัที่่� ๑๖ มีีนาคม ๒๕๕๗

อาศััยอำนาจตามระเบีียบมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ว่ าด้้วย ค่ ่าธรรมเนีียมการศึึกษาสำหรัับ
นัักศึึกษาระดัับปริญญาตรีี  พ.ศ. ๒๕๔๙ ข้้ อ ๖ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่โดยความเห็็นชอบของ 
สภามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ในคราวประชุุมครั้้�งที่่� ๘/๒๕๖๖ เมื่่�อวัันที่่� ๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  
จึงึกำหนดอัตัราค่า่ธรรมเนีียมการศึกึษาสำหรับันักัศึกึษาระดับัปริญิญาตรีี หลักัสููตรพยาบาลศาสตรบัณัฑิติ 
ไว้้ดัังต่่อไปนี้้�

ข้้อ ๑	 ประกาศนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับสำหรัับนักศึึกษาภาคปกติิที่่�เข้้าศึึกษาตั้้�งแต่่ปีีการศึึกษา ๒๕๖๗ 
เป็็นต้้นไป

ข้้อ ๒	ค่ ่าธรรมเนีียมการศึึกษาเรีียกเก็็บลัักษณะเหมาจ่่ายเป็็นรายภาคการศึึกษา
	 ๒.๑	 นัักศึึกษาภาคปกติิ
	 	 ให้้เรีียกเก็บ็อัตัราค่า่ธรรมเนีียมการศึกึษาในลักัษณะเหมาจ่า่ยเป็น็รายภาคการศึกึษา 

โดยเรีียกเก็็บจำนวน ๘ ภ าคการศึึกษาปกติิ สำหรัับหลัักสููตรปริญญาตรีี  ๔ ปี ี ในอััตรา ๕๐,๐๐๐ บาท  
ต่่อภาคการศึึกษาปกติิ ทั้้ �งนี้้� ไม่่นัับรวมภาคการศึึกษาปกติิท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติิให้้ลาพัักการศึึกษาหรืือสั่่�งให้้ 
พัักการศึึกษา

	 	 อััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาตามวรรคหนึ่่�ง กรณีีเป็็นนัักศึึกษาภาษาต่่างประเทศ 
ให้้เรีียกเก็็บค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาเพิ่่�มอีีกภาคการศึึกษาละ ๑๐,๐๐๐ บาท

	 ๒.๒	 กรณีีนักศึกึษาที่่�ลงทะเบีียนเรีียนเกินิ ๘ ภาคการศึึกษาปกติิ สำหรัับหลัักสููตรปริญญา
ตรีี  ๔ ปี ี หรืือกรณีีมหาวิิทยาลััยกำหนดให้้นัักศึึกษาลงทะเบีียนเรีียนในภาคฤดููร้้อน ให้้เรีียกเก็็บอััตรา 
ค่่าธรรมเนีียมการศึึกษา ดัังนี้้�

	 	 (๑)	 ลงทะเบีียนเรีียนไม่่เกิิน ๖ หน่่วยกิต ให้้เรีียกเก็็บ ร้้ อยละ ๕๐ ของอััตรา 
ค่่าธรรมเนีียมในข้้อ ๒.๑

	 	 (๒)	 ลงทะเบีียนเรีียน ๗ – ๑๒ หน่่วยกิิต ให้้เรีียกเก็็บ ร้้ อยละ ๗๐ ของอััตรา 
ค่่าธรรมเนีียมในข้้อ ๒.๑

ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

เรื่่�อง กำำ�หนดอััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาสำำ�หรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี
(ฉบัับที่่� ๘) พ.ศ. ๒๕๖๖

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ 101



	 	 ทั้้�งนี้้� นัักศึึกษาต้้องลงทะเบีียนเรีียนตามแผนการเรีียนเสนอแนะก่่อน หากมีีเหตุุผล
และความจำเป็็นตามวรรคหนึ่่�ง ให้้นักศึกึษาเสนอเรื่่�องขอความเห็็นชอบก่อนการลงทะเบีียนเรีียน ตามขั้้�นตอน
ที่่�มหาวิิทยาลััยกำหนด

	 ๒.๓ 	กรณีีลงทะเบีียนในภาคฤดููร้้อน ให้้เรีียกเก็บ็ค่าธรรมเนีียมการศึกึษาเพิ่่�มอีีก ๕๐๐ บาท
	 ๒.๔	 กรณีีมีีเหตุุและผลและความจำเป็็นมหาวิิทยาลััยอาจเรีียกเก็็บค่าธรรมเนีียม 

การศึึกษาตามข้้อ ๒.๑ โดยให้้นัักศึึกษาแบ่่งชำระเป็็นสองงวดก็็ได้้
ข้้อ ๓	ค่ ่าธรรมเนีียมการศึึกษาเรีียกเก็็บในลัักษณะเหมาจ่่ายเป็็นรายครั้้�ง
	 ๓.๑	 ค่่าธรรมเนีียมการสมััครเข้้าเรีียน ๔๐๐ บาท
	 ๓.๒	 ค่า่ปรับัการชำระเงิินค่า่ธรรมเนีียมการศึึกษาช้้ากว่่ากำหนด ให้้เสีียค่าปรับัวันัละ ๕๐ 

บาท แต่่ไม่่เกิิน ๑,๕๐๐ บาท
	 ๓.๓	 ค่่ารัักษาสถานภาพการเป็็นนัักศึึกษา ภาคการศึึกษาปกติิละ ๑,๐๐๐ บาท
	 ๓.๔	 ค่่าขอกลัับคืนสถานภาพการเป็็นนัักศึึกษาเนื่่�องจากพ้้นสภาพเพราะเหตุุไม่่ชำระ 

ค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาครั้้�งละ ๗๐๐ บาท และต้้องชำระค่่ารัักษาสถานภาพการเป็็นนัักศึึกษา ตามข้้อ ๓.๓ 
ให้้ครบทุุกภาคการศึึกษาที่่�หยุุดการเรีียน

	 ๓.๕	 ค่า่ธรรมเนีียมการเทีียบโอนผลการเรีียนหรืือการยกเว้้นการเรีียน ครั้้�งละ ๓๐๐ บาท
	 ๓.๖	 ค่่าธรรมเนีียมการย้้ายสาขาวิิชา ครั้้�งละ ๕๐๐ บาท
	 ๓.๗	 ค่่าธรรมเนีียมการโอนสภาพนัักศึึกษา ครั้้�งละ ๕๐๐ บาท
	 ๓.๘	 ค่่าธรรมเนีียมการรัับโอนนัักศึึกษาจากสถาบัันอื่่�น ครั้้�งละ ๒,๐๐๐ บาท
	 ๓.๙	 ค่่าธรรมเนีียมการออกหลัักฐานแสดงผลการศึึกษา คื ือ ใบรัับรองผลการศึึกษา  

ใบรายงานผลการศึึกษา และใบแทนหลัักฐานแสดงผลการศึึกษา ฉบัับละ ๑๐๐ บาท ทั้้�งนี้้� ยกเว้้นหลัักฐาน
แสดงผลการศึึกษาที่่�มหาวิิทยาลััยออกให้้ครั้้�งแรกเมื่่�อสำเร็็จการศึึกษา

	 ๓.๑๐	 ค่่าธรรมเนีียมการออกเอกสารใบแทนใบเสร็็จรัับเงิิน และหรืือใบแทนเอกสาร 
ต่่าง ๆ นอกเหนืือจากข้้อ ๓.๙ ที่่�มหาวิิทยาลััยเคยออกให้้แล้้ว ฉบัับละ ๕๐ บาท

	 ๓.๑๑	 ค่่าธรรมเนีียมการออกบััตรประจำตััวนัักศึึกษา หลัังจากที่่�มหาวิิทยาลััยเคย 
ออกให้้แล้้ว ครั้้�งละ ๒๐๐ บาท

	 ๓.๑๒	 ค่่าลงทะเบีียนบััณฑิิต ครั้้�งละ ๑,๐๐๐ บาท ให้้มหาวิิทยาลััยนำเข้้าบััญชีีกองทุุน
ตามระเบีียบมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ว่่าด้้วย กองทุุนดำเนิินงานพิิธีีพระราชทานปริิญญาบััตร

	 ๓.๑๓	 ค่่าปรัับการขอรัับปริิญญาบััตรนานเกิินกว่่าระยะเวลา ๓ เดืือน นั ับจากวัันที่่�
มหาวิิทยาลััยกำหนด ชุุดละ ๕๐๐ บาท

	 ๓.๑๔	 ค่่าปรัับกรณีีการใช้้บริิการห้้องสมุุด ให้้มหาวิิทยาลััยกำหนดอััตราค่่าธรรมเนีียม 
โดยจััดทำเป็็นประกาศของมหาวิิทยาลััย

	 ๓.๑๕	 ค่า่ธรรมเนีียมการใช้้บริการอื่่�นใดท่ี่�มหาวิทิยาลััยจัดให้้แก่่นักัศึึกษา ให้้มหาวิิทยาลััย
กำหนดอััตราค่่าธรรมเนีียมโดยจััดทำเป็็นประกาศของมหาวิิทยาลััย

ข้้อ ๔	ค่ ่าธรรมเนีียมการศึึกษาที่่�เรีียกเก็็บเมื่่�อแรกเข้้าเป็็นนัักศึึกษา
	 ๔.๑	 ค่่าธรรมเนีียมแรกเข้้า ๑๒,๐๐๐ บาท
	 ๔.๒	 ค่่าประกัันทรััพย์์สิินเสีียหาย ๑,๐๐๐ บาท
	 	 เงิินค่่าประกัันทรััพย์์สิินเสีียหาย  ให้้แยกบััญชีีรัับไว้้ต่่างหากเป็็นเงิินฝากถอนคืืน 

ให้้แก่่นัักศึึกษาที่่�มิิได้้ทำทรััพย์์สิินของมหาวิิทยาลััยเสีียหาย  และมายื่่�นคำร้้องขอคืืนภายใน ๙๐ วั ัน  
นัับจากวัันสำเร็็จการศึึกษาหรืือพ้้นสภาพการเป็็นนัักศึึกษา หากไม่่มาถอนคืืนภายในกำหนดดัังกล่่าว  
ให้้มหาวิิทยาลััยโอนเงิินเข้้าเป็็นเงิินรายได้้ของมหาวิิทยาลััย

คู่่�มืือนัักศึึกษา 2569102



อธกิารบดีีอาจพิจิารณาอนุุมัตัิใิห้้ขยายระยะเวลาการยื่่�นคำร้้องขอคืนืเงินิประกันัทรัพัย์์สินิเสีียหายก็ไ็ด้้ 
ทั้้�งนี้้� เฉพาะกรณีีเป็็นเหตุุสุุดวิิสััยและมีีความจำเป็็นเท่่านั้้�น

ทั้้�งนี้้� ตั้้�งแต่่บััดนี้้�เป็็นต้้นไป

	 	 ประกาศ ณ วัันที่่� ๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

					     ชาตรีี มณีีโกศล
	 	 	 	 	 (รองศาสตราจารย์์ ดร.ชาตรีี มณีีโกศล)
	 	 	 	 	 รักัษาราชการแทนอธิกิารบดีีมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชีียงใหม่่
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ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
เรื่่�อง กำหนดอััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาสำหรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี

(ฉบัับที่่� ๙)
พ.ศ. ๒๕6๖

.................................

โดยที่�เป็็นการสมควรแก้้ไขเพิ่่�มเติิมประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ เรื่่�อง กำหนดอััตรา 
ค่า่ธรรมเนีียมการศึกึษาสำหรับันักัศึกึษาระดับัปริญิญาตรีี พ.ศ. ๒๕๕๗ ประกาศ ณ วันัที่่� ๑๖ มีีนาคม ๒๕๕๗

อาศััยอำนาจตามระเบีียบมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ว่ าด้้วย ค่ ่าธรรมเนีียมการศึึกษาสำหรัับ
นัักศึึกษาระดัับปริญญาตรีี  พ.ศ. ๒๕๔๙ ข้้ อ ๖ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่โดยความเห็็นชอบของ 
สภามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ในคราวประชุุมครั้้�งที่่� ๑๑/๒๕๖๖ เมื่่�อวัันที่่� ๒๒ กัันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
จึึงกำหนดอััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาสำหรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี ไว้้ดัังนี้้�

ข้้อ ๑	 ให้้ยกเลิิกตารางแนบท้้ายประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ เรื่่�อง กำหนดอััตรา 
ค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาสำหรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี  (ฉบัับที่่� ๗) พ.ศ. ๒๕๖๔ ป ระกาศ ณ วั นที่่�  
๔ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ และให้้ใช้้ตารางแนบท้้ายประกาศนี้้�แทน

ข้้อ ๒	 กรณีีนัักศึึกษาที่่�มีีสภาพเป็็นนัักศึึกษาอยู่่�ก่่อนวัันที่่�ประกาศนี้้�ใช้้บัังคัับ  ให้้ใช้้ประกาศ 
ที่่�ใช้้บัังคัับในขณะนั้้�นต่่อไปจนกว่่าจะสำเร็็จการศึึกษาหรืือพ้้นสภาพการเป็็นนัักศึึกษา

ทั้้�งนี้้� ตั้้�งแต่่ปีีการศึึกษา ๒๕๖๗ เป็็นต้้นไป

	 ประกาศ ณ วัันที่่� ๒๒ กัันยายน พ.ศ. ๒๕6๖

					     ชาตรีี มณีีโกศล
	 	 	 	 	 (รองศาสตราจารย์์ ดร.ชาตรีี มณีีโกศล)
	 	 	 	 	 รักัษาราชการแทนอธิกิารบดีีมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชีียงใหม่่

ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

เรื่่�อง กำำ�หนดอััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาสำำ�หรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี
(ฉบัับที่่� ๙) พ.ศ. ๒๕๖๖
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ตารางแนบท้้ายประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
เรื่่�อง กำหนดอััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาสำหรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี (ฉบัับที่่� ๙) พ.ศ. ๒๕๖๖

ประกาศ ณ วัันที่่� ๒๒ กัันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖

*	 หมายถึึง หลัักสููตรที่่�ปรัับอััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษา
**	 หมายถึึง หลัักสููตรใหม่่ ที่่�เพิ่่�งกำหนดอััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาครั้้�งแรก

หลัักสููตร ที่่� สาขาวิิชา
ค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาต่่อภาคการศึึกษา

ภาคปกติิ ภาคพิิเศษ

ครุุศาสตรบััณฑิิต* ๑ สายสัังคมศาสตร์์ ทุุกสาขาวิิชา ๙,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐

๒ สายวิิทยาศาสตร์์ ทุุกสาขาวิิชา ๑๐,๐๐๐ ๑๑,๐๐๐

วิิทยาศาสตรบััณฑิิต ทุุกสาขาวิิชา ๘,๐๐๐ ๙,๐๐๐

ศิิลปศาสตรบััณฑิิต ๑ ทุุกสาขาวิิชา ๗,๐๐๐ ๘,๐๐๐

๒ ภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสาร
ระหว่่างประเทศ 

๑๗,๐๐๐ ๑๘,๐๐๐

๓ ภาษาจีีนธุุรกิิจ ๒๐,๐๐๐ ๒๑,๐๐๐

๔ ภาษาไทยเพื่่�อการสื่่�อสาร 
ทางธุุรกิิจ

๒๐,๐๐๐ ๒๑,๐๐๐

บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต ๑ ทุุกสาขาวิิชา ๗,๐๐๐ ๘,๐๐๐

๒ การจััดการธุุรกิิจนานาชาติิ ๑๗,๐๐๐ ๑๘,๐๐๐

๓ การจััดการธุุรกิิจการบิิน ๓๐,๐๐๐ ๓๑,๐๐๐

นิิเทศศาสตรบััณฑิิต ทุุกสาขาวิิชา ๗,๐๐๐ ๘,๐๐๐

รััฐประศาสนศาสตร
บััณฑิิต

ทุุกสาขาวิิชา ๗,๐๐๐ ๘,๐๐๐

นิิติิศาสตรบััณฑิิต ทุุกสาขาวิิชา ๗,๐๐๐ ๘,๐๐๐

เศรษฐศาสตรบััณฑิิต ทุุกสาขาวิิชา ๗,๐๐๐ ๘,๐๐๐

บััญชีีบััณฑิิต ทุุกสาขาวิิชา ๗,๐๐๐ ๘,๐๐๐

ศิิลปกรรมศาสตร
บััณฑิิต

ทุุกสาขาวิิชา ๗,๐๐๐ ๘,๐๐๐

สาธารณสุุขศาสตร
บััณฑิิต

ทุุกสาขาวิิชา ๘,๐๐๐ ๙,๐๐๐

เทคโนโลยีีบััณฑิิต ทุุกสาขาวิิชา ๘,๐๐๐ ๙,๐๐๐

การแพทย์์แผนไทย
บััณฑิิต**

ทุุกสาขาวิิชา ๑๕,๐๐๐ ๑๖,๐๐๐

วิิศวกรรมศาสตร
บััณฑิิต**

ทุุกสาขาวิิชา ๑๕,๐๐๐ ๑๖,๐๐๐
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พระราชกฤษฎีีกา
ว่่าด้้วยปริิญญาในสาขาวิิชา อัักษรย่่อสำหรัับสาขาวิิชา
ครุุยวิิทยฐานะ เข็็มวิิทยฐานะ และครุุยประจำตำแหน่่ง

ของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
พ.ศ. ๒๕๕๓

.................................

ภููมิิพลอดุุลยเดช ป.ร.
ให้้ไว้้ ณ วัันที่่� ๕ กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. ๒๕๕๓

เป็็นปีีที่่� ๖๕ ในรััชกาลปััจจุุบััน

พระบาทสมเด็จ็พระปรมินิทรมหาภููมิพลอดุุลยเดช มีีพระบรมราชโองการโปรดเกล้้าฯ ให้้ประกาศว่า
โดยที่่�เป็็นการสมควรกำหนดปริิญญาในสาขาวิิชา อั ักษรย่่อสำหรัับสาขาวิิชา ครุุยวิิทยฐานะ  

เข็็มวิิทยฐานะ และครุุยประจำตำแหน่่งของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
อาศััยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘๗ ของรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย กั ับมาตรา  

๕๖ ว รรคสอง และมาตรา ๖๐ ว รรคสอง แห่่งพระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยราชภััฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  
จึึงทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้าฯ ให้้ตราพระราชกฤษฎีีกาขึ้้�นไว้้ ดัังต่่อไปนี้้�

มาตรา ๑ พระราชกฤษฎีีกานี้้� เรีียกว่่า “พระราชกฤษฎีีกาว่่าด้้วยปริญญาในสาขาวิิชา  
อัักษรย่่อสำหรัับสาขาวิิชา ครุุยวิิทยฐานะ เข็็มวิิทยฐานะ และครุุยประจำตำแหน่่งของมหาวิิทยาลััยราชภััฏ
เชีียงใหม่่ พ.ศ. ๒๕๕๓”

มาตรา ๒ พระราชกฤษฎีกีานี้้�ให้้ใช้้บังัคับัตั้้�งแต่่วันัถัดัจากวันัประกาศในราชกิจิจานุุเบกษา เป็็นต้้นไป
มาตรา ๓ ให้้กำหนดปริญญาในสาขาวิิชา อั กษรย่่อสำหรัับสาขาวิิชาของมหาวิิทยาลััยราชภััฏ

เชีียงใหม่่ ดัังต่่อไปนี้้�
(๑)	 สาขาวิิชาการบััญชีี มีีปริิญญาสามชั้้�น คืือ
	 (ก)	 เอก	 เรีียกว่่า	 “บััญชีีดุุษฎีีบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “บช.ด.” และ “ปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต” 

ใช้้อัักษรย่่อ “ปร.ด”
	 (ข)	 โท	 เรีียกว่่า	 “บััญชีีมหาบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “บช.ม”
	 (ค)	 ตรีี	 เรีียกว่่า	 “บััญชีีบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “บช.บ.”

พระราชกฤษฎีีกา

ว่่าด้้วย ปริิญญาในสาขาวิิชา อักษรย่่อสำำ�หรัับสาขาวิิชา ครุุยวิิทยฐานะ เข็ม็วิิทยฐานะ 
และครุุยประจำำ�ตำำ�แหน่่งของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ พ.ศ. ๒๕๕๓
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(๒)	 สาขาวิิชาการศึึกษา มีีปริิญญาสามชั้้�น คืือ
	 (ก)	 เอก	 เรีียกว่่า	 “ครุุศาสตรดุุษฎีีบัณัฑิติ” ใช้้อักัษรย่่อ “ค.ด.” และ “ปรัชญาดุุษฎีีบัณัฑิิต” 

ใช้้อัักษรย่่อ “ปร.ด”
	 (ข)	 โท	 เรีียกว่่า	 “ครุุศาสตรมหาบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “ค.ม”
	 (ค)	 ตรีี	 เรีียกว่่า	 “ครุุศาสตรบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “ค.บ.”
(๓)	 สาขาวิิชานิิติิศาสตร์์ มีีปริิญญาสามชั้้�น คืือ
	 (ก)	 เอก	 เรีียกว่่า	 “นิิติศิาสตรดุุษฎีบีัณัฑิติ” ใช้้อักัษรย่่อ “น.ด.” และ “ปรัชญาดุุษฎีีบัณัฑิิต” 

ใช้้อัักษรย่่อ “ปร.ด”
	 (ข)	 โท	 เรีียกว่่า	 “นิิติิศาสตรมหาบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “น.ม”
	 (ค)	 ตรีี	 เรีียกว่่า	 “นิิติิศาสตรบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “น.บ.”
(๔)	 สาขาวิิชานิิเทศศาสตร์์ มีีปริิญญาสามชั้้�น คืือ
	 (ก)	 เอก	 เรีียกว่่า	 “นิิเทศศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “นศ.ด.” และ “ปรััชญา 

ดุุษฎีีบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “ปร.ด”
	 (ข)	 โท	 เรีียกว่่า	 “นิิเทศศาสตรมหาบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “นศ.ม”
	 (ค)	 ตรีี	 เรีียกว่่า	 “นิิเทศศาสตรบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “นศ.บ.”
(๕)	 สาขาวิิชาบริิหารธุุรกิิจ มีีปริิญญาสามชั้้�น คืือ
	 (ก)	 เอก	 เรีียกว่่า	 “บริหารธุุรกิิจดุุษฎีีบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “บธ.ด.” และ “ปรััชญา 

ดุุษฎีีบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “ปร.ด”
	 (ข)	 โท	 เรีียกว่่า	 “บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “บธ.ม”
	 (ค)	 ตรีี	 เรีียกว่่า	 “บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “บธ.บ.”
(๖)	 สาขาวิิชารััฐประศาสนศาสตร์์ มีีปริิญญาสามชั้้�น คืือ
	 (ก)	 เอก	 เรีียกว่่า	 “รััฐประศาสนศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “รป.ด.” และ “ปรััชญา

ดุุษฎีีบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “ปร.ด”
	 (ข)	 โท	 เรีียกว่่า	 “รััฐประศาสนศาสตรมหาบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “รป.ม”
	 (ค)	 ตรีี	 เรีียกว่่า	 “รััฐประศาสนศาสตรบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “รป.บ.”
(๗)	 สาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์ มีีปริิญญาสามชั้้�น คืือ
	 (ก)	 เอก	 เรีียกว่่า	 “วิิทยาศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “วท.ด.” และ “ปรััชญา 

ดุุษฎีีบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “ปร.ด”
	 (ข)	 โท	 เรีียกว่่า	 “วิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “วท.ม”
	 (ค)	 ตรีี	 เรีียกว่่า	 “วิิทยาศาสตรบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “วท.บ.”
(๘)	 สาขาวิิชาศิิลปศาสตร์์ มีีปริิญญาสามชั้้�น คืือ
	 (ก)	 เอก	 เรีียกว่่า	 “ศิิลปศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “ศศ.ด.” และ “ปรััชญา 

ดุุษฎีีบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “ปร.ด”
	 (ข)	 โท	 เรีียกว่่า	 “ศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “ศศ.ม”
	 (ค)	 ตรีี	 เรีียกว่่า	 “ศิิลปศาสตรบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “ศศ.บ.”
(๙)	 สาขาวิิชาเศรษฐศาสตร์์ มีีปริิญญาสามชั้้�น คืือ
	 (ก)	 เอก	 เรีียกว่่า	 “เศรษฐศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “ศ.ด.” และ “ปรััชญา 

ดุุษฎีีบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “ปร.ด”
	 (ข)	 โท	 เรีียกว่่า	 “เศรษฐศาสตรมหาบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “ศ.ม”
	 (ค)	 ตรีี	 เรีียกว่่า	 “เศรษฐศาสตรบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “ศ.บ.”
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(๑๐)	 สาขาวิิชาสาธารณสุุขศาสตร์์ มีีปริิญญาสองชั้้�น คืือ
	 (ก)	 เอก	เรีียกว่่า	“สาธารณสุุขศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “ส.ด.” และ “ปรัชญา

ดุุษฎีีบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “ปร.ด”
	 (ข)	 โท	 เรีียกว่่า	“สาธารณสุุขศาสตรมหาบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “ส.ม”
ทั้้�งนี้้� หากมีีสาขาวิชิาหรือืวิชิาเอกให้้ระบุุชื่่�อสาขาหรือืวิชิาเอกนั้้�นไว้้ในวงเล็บ็ต่อท้้ายปริญญาด้้วย
มาตรา ๔ ครุุยวิิทยฐานะของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ มีีสามชั้้�น ดัังต่่อไปนี้้�
(๑)	 ครุุยดุุษฎีีบััณฑิิต ทำด้้วยผ้้าหรืือแพรสีีดำ เย็็บเป็็นเสื้้�อคลุุมยาวเหนืือข้้อเท้้าพอประมาณ  

ตััวเสื้้�อผ่่าอกตลอด มีี แถบกำมะหย่ี่�สีีดำ กว้้าง ๗ เซนติิเมตร เย็็บติดเป็็นสาบตลอดด้้านหน้้าทั้้�งสองข้้าง 
และโอบรอบคอเสื้้�อ และมีีผ้้าต่่วนสีีเหลืืองทอง กว้้าง ๑ เซนติิเมตร เย็็บติิดเป็็นสาบตลอดด้้านหน้้าทั้้�งสอง
ข้้างถััดจากแถบกำมะหยี่่�สีีดำ แขนเสื้้�อยาวตกข้้อมืือ ตอนกลางแขนทั้้�งสองข้้างมีีแถบกำมะหยี่่�สีีดำ กว้้าง  
๓ เซนติิเมตร ยาว ๓๘ เซนติิเมตร ขลิิบริิมด้้วยเชืือกเกลีียวสีีทอง ขนาดเส้้นผ่่าศููนย์์กลาง ๐.๔ เซนติิเมตร 
พัับปลายแถบเป็็นมุุมแหลม จำนวนสามแถบติิดเรีียงกััน ระยะห่่างระหว่่างแถบ ๒.๕ เซนติิเมตร ปลายแขน
ปล่่อยและมีีแถบผ้้าต่่วนสีีดำ กว้้าง ๘ เซนติิเมตร โอบรอบ

	 ให้้มีีผ้้าคล้้องคอ ด้้ านในทำด้้วยผ้้าต่่วนสีีเหลืืองทอง ด้้ านนอกทำด้้วยผ้้าหรืือแพรสีีดำ 
เช่่นเดีียวกัับตััวเสื้้�อ ด้้านหน้้าเย็็บเป็็นมุุมแหลม มีีแถบผ้้าต่่วนสีีเหลืืองทอง กว้้าง ๑ เซนติิเมตร เย็็บติิดที่่�ริิม
ทั้้�งสองข้้าง ระหว่่างแถบผ้้าต่่วนสีีเหลืืองทองทั้้�งสองข้้างมีีแถบกำมะหยี่่�สีีตามสีีประจำสาขาวิิชา กว้้าง  
๒.๕ เซนติิเมตร ติ ดโดยมีีระยะห่่างระหว่่างผ้้าต่่วนสีีเหลืืองทองกัับแถบกำมะหย่ี่�สีีตามสีีประจำสาขาวิิชา  
ข้้างละ ๑ เซนติิเมตร ด้้ านหลัังเย็็บเป็็นสี่่�เหลี่่�ยม มีี แถบผ้้าต่่วนสีีเหลืืองทอง กว้้าง ๑ เซนติิเมตร เย็็บติิด 
ที่่�ริมิด้้านบนและด้้านล่า่ง ด้้านซ้้ายและด้้านขวาพับัเป็น็จีีบซ้้อนกันั จำนวนสองทบ กว้้างทบละ ๗ เซนติเิมตร 
มีีเชืือกเกลีียวสีีทอง ขนาดเส้้นผ่่าศููนย์์กลาง ๐.๘ เซนติิเมตร ผูู กด้้วยเงื่่�อนพิิรอดตรงกลางแผ่่นหลััง และ 
มีีพู่่�ห้้อยสีีทอง ขนาดเส้้นผ่่าศููนย์์กลาง ๑.๕ เซนติิเมตร ยาว ๑๕ เซนติิเมตร มีีตราสััญลัักษณ์์มหาวิิทยาลััย
ทำด้้วยผ้้า และปัักด้้วยด้้ายสีีตามตราสััญลัักษณ์์มหาวิิทยาลััยติดบนผ้้าต่่วนสีีเหลืือทองรููปวงรีี  ขนาด  
๖.๕ เซนติิเมตร ปิิดทัับรอยต่่อของผ้้าคล้้องคอด้้านหน้้าและด้้านหลัังทั้้�งสองข้้าง

(๒)	 ครุุยมหาบััณฑิิต เช่่นเดีียวกัับครุุยดุุษฎีีบััณฑิิต เว้้นแต่่แถบกำมะหยี่่�สีีดำ ตอนกลางแขน 
ทั้้�งสองข้้างมีีจำนวนสองแถบ

(๓)	 ครุุยบัณัฑิติ เช่น่เดีียวกับัครุุยดุุษฎีบัีัณฑิติ เว้้นแต่แ่ถบกำมะหยี่่�สีีดำ ตอนกลางแขนทั้้�งสองข้้าง
มีีจำนวนหนึ่่�งแถบ

มาตรา ๕ เข็็มวิิทยฐานะของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ มีีลั กษณะเป็็นรููปตราสััญลัักษณ์
มหาวิิทยาลััยทำด้้วยโลหะดุุนนููนสีีทอง สููง ๓.๕ เซนติิเมตร ติิดบนฐานซึ่่�งรองรัับด้้วยโลหะสีีดำ และมีีอัักษร
สีีเหลืืองทองเป็็นคติิพจน์์ของมหาวิิทยาลััย “นตฺฺถิิ ปญฺฺญาสมา อาภา”

มาตรา ๖ ครุุยประจำตำแหน่่งและเครื่่�องหมายประกอบครุุยประจำตำแหน่่งของนายกสภามหาวิทิยาลัยั 
กรรมการสภามหาวิิทยาลััย ผู้้�บริิหาร และคณาจารย์์ของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ มีีดัังต่่อไปนี้้�

(๑)	 นายกสภามหาวิิทยาลััย  ครุุยด้้วยผ้้าหรืือแพรสีีดำ เย็็บเป็็นเสื้้�อคลุุมยาวเหนืือข้้อเท้้า 
พอประมาณ ตััวเสื้้�อผ่่าอกตลอด มีีผ้้าตาดสีีเหลืืองทอง กว้้าง ๗ เซนติิเมตร เย็็บติิดเป็็นสาบตลอดด้้านหน้้า
ทั้้�งสองข้้างและโอบรอบคอเสื้้�อ และมีีแถบกำมะหย่ี่�สีีเหลืืองทอง กว้้าง ๑ เซนติิเมตร เย็็บติิดเป็็นสาบ 
ตลอดด้้านหน้้าทั้้�งสองข้้างถัดัจากผ้้าตาดสีีเหลือืงทอง แขนเสื้้�อยาวตกข้้อมือื ตอนกลางแขนทั้้�งสองข้้างมีีแถบ
กำมะหยี่่�สีีดำ กว้้าง ๓ เซนติเิมตร ยาว ๓๘ เซนติเิมตร ขลิบิริมิด้้วยเชือืกเกลีียวสีีทอง ขนาดเส้้นผ่า่ศููนย์ก์ลาง 
๐.๔ เซนติเิมตร พับัปลายแถบเป็น็มุุมแหลม จำนวนส่ี่�แถบติดเรีียงกันั ระยะห่า่งระหว่า่งแถบ ๒.๕ เซนติเิมตร 
ปลายแถบทั้้�งสองด้้านมีีกระดุุมสีีทองติิดด้้านละหนึ่่�งเม็็ด ป ลายแขนปล่่อยและมีีแถบผ้้าต่่วนสีีดำ กว้้าง  
๘ เซนติิเมตร โอบรอบ
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	 ให้้มีีผ้้าคล้้องคอ ด้้ านในทำด้้วยผ้้าต่่วนสีีเหลืืองทอง ด้้ านนอกทำด้้วยผ้้าหรืือแพรสีีดำ 
เช่่นเดีียวกัับตััวเสื้้�อ ด้้านหน้้าเย็็บเป็็นมุุมแหลม มีีแถบผ้้าต่่วนสีีเหลืืองทอง กว้้าง ๑ เซนติิเมตร เย็็บติิดที่่�ริิม
ทั้้�งสองข้้างระหว่่างแถบผ้้าต่่วนสีีเหลืืองทองทั้้�งสองข้้าง มีีผ้้ าตาดสีีทอง กว้้าง ๒.๕ เซนติิเมตร  
ติิดโดยมีีระยะห่่างระหว่่างผ้้าต่่วนสีีเหลืืองทองกัับผ้้าตาดสีีทอง ข้้ างละ ๑ เซนติิเมตร ด้้ านหลัังเย็็บ 
เป็็นสี่่�เหลี่่�ยม มีีแถบผ้้าต่่วนสีีเหลืืองทอง กว้้าง ๑ เซนติิเมตร เย็็บติิดที่่�ริิมด้้านบนและด้้านล่่าง ด้้านซ้้ายและ
ด้้านขวาพัับเป็็นจีีบซ้้อนกััน จำนวนสองทบ  กว้้างทบละ ๗ เซนติิเมตร มีี  เชืือกเกลีียวสีีทอง  
ขนาดเส้้นผ่่าศููนย์์กลาง ๐.๘ เซนติิเมตร ผูู กด้้วยเงื่่�อนพิิรอดตรงกลางแผ่่นหลััง และมีีพู่่�ห้้อยสีีทอง  
ขนาดเส้้นผ่่าศููนย์์กลาง ๑.๕ เซนติิเมตร ย าว  ๑๕ เซนติิเมตร มีี ตราสััญลัักษณ์มหาวิิทยาลััยทำด้้วยผ้้า  
และปัักด้้วยด้้ายสีีตามตราสััญลัักษณ์์มหาวิิทยาลััยติิดบนผ้้าต่่วนสีีเหลืือทองรููปวงรีี  ขนาด ๖.๕ เซนติิเมตร 
ปิิดทัับรอยต่่อของผ้้าคล้้องคอด้้านหน้้าและด้้านหลัังทั้้�งสองข้้าง

	 ให้้มีีสายร้้อยประกอบครุุยประจำตำแหน่่งนายกสภามหาวิิทยาลััย  ทำด้้วยโลหะสีีทอง 
ประกอบด้้วยตราสััญลัักษณ์มหาวิิทยาลััย กึ่่ �งกลางสายสร้้อยประดัับตราสััญลัักษณ์มหาวิิทยาลััย  ทำด้้วย
โลหะดุุนนููนสีีทอง สููง ๕ เซนติิเมตร ประดัับระหว่่างไหล่่ทั้้�งสองข้้าง

(๒)	 กรรมการสภามหาวิิทยาลััย  เช่่นเดีียวกัับนายกสภามหาวิิทยาลััย  เว้้นแต่่ไม่่มีีสาย 
สร้้อยประดัับ และมีีตราสััญลัักษณ์์มหาวิิทยาลััยทำด้้วยโลหะดุุนนููนสีีทอง สููง ๕ เซนติิเมตร ติิดบนสาบด้้าน
หน้้าทั้้�งสองข้้าง

(๓)	 อธิิการบดีี  เช่่นเดีียวกับกรรมการสภามหาวิิทยาลััย  เว้้นแต่่สาบด้้านหน้้าทั้้�งสองข้้างและ 
โอบรอบคอเสื้้�อทำด้้วยแถบกำมะหย่ี่�สีีน้้ำเงินิเข้้ม กว้้าง ๗ เซนติเิมตร และมีีแถบกำมะหยี่่�สีีเหลืืองทอง กว้้าง  
๑ เซนติิเมตร เย็็บติิดเป็็นสาบตลอดด้้านหน้้าทั้้�งสองข้้างถััดจากแถบกำมะหยี่่�สีีน้้ำเงิินเข้้ม และมีีสายสร้้อย
ทำด้้วยโลหะสีีทองประกอบด้้วยตราสััญลัักษณ์์มหาวิิทยาลััย กึ่่ �งกลางสายสร้้อยประดัับตราสััญลัักษณ์์
มหาวิิทยาลััยทำด้้วยโลหะดุุนนููนสีีทอง สููง ๕ เซนติิเมตร ประดัับระหว่่างไหล่่ทั้้�งสองข้้าง

(๔)	 รองอธิิการบดีี  คณบดีี  ผู้้�อำนวยการ หั วหน้้าส่่วนราชการหรืือหน่่วยงานท่ี่�เรีียกชื่่�ออย่่างอื่่�น 
ที่่�มีีฐานะเทีียบเท่่าคณะ เช่น่เดีียวกับอธิิการบดีี เว้้นแต่่ไม่่สายสร้้อยประดัับและมีีตราสััญลัักษณ์มหาวิทิยาลััย
ทำด้้วยโลหะดุุนนููนสีีทอง สููง ๕ เซนติิเมตร ติิดบนสาบด้้านหน้้าทั้้�งสองข้้าง

(๕)	 คณาจารย์์ เช่่นเดีียวกับรองอธิิการบดีี  คณบดีี  ผู้้�อำนวยการ หั วหน้้าส่่วนราชการหรืือ 
หน่่วยงานที่่�เรีียกชื่่�ออย่่างอื่่�นท่ี่�มีีฐานนะเทีียบเท่่าคณะ เว้้นแต่่สาบด้้านหน้้าทั้้�งสองข้้างและโอบรอบคอเสื้้�อ  
ทำด้้วยแถบกำมะหยี่่�สีีดำ กว้้าง ๗ เซนติิเมตร และมีีแถบกำมะหยี่่�สีีเหลืืองทอง กว้้าง ๑ เซนติิเมตร เย็็บติิด
เป็น็สาบตลอดด้้านหน้้าทั้้�งสองข้้างถััดจากแถบกำมะหย่ี่�สีีดำ และมีีตราสััญลัักษณ์มหาวิิทยาลััยทำด้้วยโลหะ
ดุุนนููนสีีเงิิน สููง ๕ เซนติิเมตร ติิดบนสาบด้้านหน้้าทั้้�งสองข้้าง

มาตรา ๗ สีีประจำสาขาวิิชา มีีดัังต่่อไปนี้้�
(๑)	 สาขาวิิชาการบััญชีี	 สีีฟ้้าเทา
(๒)	 สาขาวิิชาการศึึกษา	 สีีฟ้้า
(๓)	 สาขาวิิชานิิติิศาสตร์์	 สีีขาว
(๔)	 สาขาวิิชานิิเทศศาสตร์์	 สีีน้้ำเงิิน
(๕)	 สาขาวิิชาบริิหารธุุรกิิจ	 สีีชมพูู
(๖)	 สาขาวิิชารััฐประศาสนศาสตร์์	 สีีน้้ำตาล
(๗)	 สาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์	 สีีเหลืือง
(๘)	 สาขาวิิชาศิิลปศาสตร์์	 สีีแสด
(๙)	 สาขาวิิชาเศรษฐศาสตร์์	 สีีเขีียวหััวเป็็ด
(๑๐)	สาขาวิิชาสาธารณสุุขศาสตร์์	 สีีชมพููส้้ม
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มาตรา ๘ ให้้มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่จััดทำครุุยวิิทยฐานะ เข็็มวิิทยฐานะ และครุุย 
ประจำตำแหน่่งตามพระราชกฤษฎีีกานี้้�ขึ้้�นไว้้เป็็นตััวอย่่าง

มาตรา ๙ ให้้รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงศึึกษาธิิการรัักษาการตามพระราชกฤษฎีีกานี้้�

	ผู้้�รัับสนองพระบรมราชโองการ
	 อภิิสิิทธิ์์� เวชชาชีีวะ
	 นายกรััฐมนตรีี

หมายเหตุุ :- เหตุุผลในการประกาศใช้้พระราชกฤษฎีีกาฉบัับนี้้� คื ือ เนื่่�องจากได้้มีีการประกาศใช้้บัังคัับ 
พระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยราชภััฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ป ระกอบกับมาตรา ๕๖ ว รรคสอง และมาตรา ๖๐  
วรรคสอง แห่่งพระราชบััญญััติิดัังกล่่าวบััญญััติิว่่า การกำหนดให้้สาขาวิิชาใดมีีปริญญาชั้้�นใด และจะใช้้ 
อัักษรย่่อสำหรัับสาขาวิิชานั้้�นอย่่างไร และการกำหนดลัักษณะ ชนิิด ป ระเภท และส่่วนประกอบของ 
ครุุยวิิทยฐานะ เข็็มวิิทยฐานะ และครุุยประจำตำแหน่่ง ให้้ตราเป็็นพระราชกฤษฎีีกา จึ ึงจำเป็็นต้้องตรา  
พระราชกฤษฎีีกานี้้�
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พระราชกฤษฎีีกา
ว่่าด้้วย ปริิญญาในสาขาวิิชา อัักษรย่่อสำหรัับสาขาวิิชา
ครุุยวิิทยฐานะ เข็็มวิิทยฐานะ และครุุยประจำตำแหน่่ง

ของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ (ฉบัับที่่� ๓)
พ.ศ. ๒๕๖๘

.................................

พระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสิินทรมหาวชิิราลงกรณ พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว
ให้้ไว้้ ณ วัันที่่� ๒๐ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๘

เป็็นปีีที่่� ๑๐ ในรััชกาลปััจจุุบััน

พระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสิินทรมหาวชิิราลงกรณ พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว  
มีีพระบรมราชโองการโปรดเกล้้าฯ ให้้ประกาศว่่า

โดยที่่�เป็น็การสมควรแก้้ไขเพิ่่�มเติมิพระราชกฤษฎีกีาว่า่ด้้วยปริญิญาในสาขาวิชิา อักษรย่อ่สำหรับั
สาขาวิิชา ครุุยวิิทยฐานะ เข็็มวิิทยฐานะ และครุุยประจำตำแหน่่งของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

อาศััยอำนาจตามความในมาตรา ๑๗๕ ของรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย กั ับมาตรา  
๕๖ วรรคสอง และมาตรา ๖๐ วรรคสอง แห่่งพระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยราชภััฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ จึึงทรง 
พระกรุุณาโปรดเกล้้าฯ ให้้ตราพระราชกฤษฎีีกาขึ้้�นไว้้ ดัังต่่อไปนี้้�

มาตรา ๑	 พระราชกฤษฎีีกานี้้�เรีียกว่่า “พระราชกฤษฎีีกาว่่าด้้วยปริญญาในสาขาวิิชา อั กษรย่่อ
สำหรัับสาขาวิิชา ครุุยวิิทยฐานะ เข็็มวิิทยฐานะ และครุุยประจำตำแหน่่งของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ 
(ฉบัับที่่� ๓) พ.ศ. ๒๕๖๘”

มาตรา ๒	 พระราชกฤษฎีกีานี้้�ให้้ใช้้บังัคัับตั้้�งแต่่วันัถััดจากวันัประกาศในราชกิจิจานุุเบกษา เป็็นต้้นไป
มาตรา ๓	 ให้้ยกเลิิกความในมาตรา ๓ แห่่งพระราชกฤษฎีีกาว่่าด้้วยปริิญญาในสาขาวิิชา  

อัักษรย่่อสำหรัับสาขาวิิชา ครุุยวิิทยฐานะ เข็็มวิิทยฐานะ และครุุยประจำตำแหน่่งของมหาวิิทยาลััยราชภััฏ
เชีียงใหม่่ พ.ศ. ๒๕๕๓ ซึ่่�งแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยพระราชกฤษฎีีกาว่่าด้้วยปริิญญาในสาขาวิิชา อัักษรย่่อสำหรัับ
สาขาวิชิา ครุุยวิทิยฐานะ เข็ม็วิทิยฐานะ และครุุยประจำตำแหน่่งของมหาวิิทยาลัยัราชภััฏเชีียงใหม่่ (ฉบับัที่� ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๔ และให้้ใช้้ข้้อความต่่อไปนี้้�แทน

“มาตรา ๓	 ให้้กำหนดปริญญาในสาขาวิิชา อั กษรย่่อสำหรัับสาขาวิิชาของมหาวิิทยาลััยราชภััฏ
เชีียงใหม่่ ดัังต่่อไปนี้้�

(๑)	 สาขาวิิชาการบััญชีี มีีปริิญญาสามชั้้�น คืือ

พระราชกฤษฎีีกา

ว่่าด้้วยปริิญญาในสาขาวิิชา อักษรย่่อสำำ�หรับัสาขาวิิชา ครุยุวิิทยฐานะ เข็็มวิิทยฐานะ 
และครุยุประจำำ�ตำำ�แหน่ง่ของมหาวิทิยาลััยราชภัฏัเชียีงใหม่ ่(ฉบัับที่่� 3) พ.ศ. ๒๕๖๘
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	 (ก)	 เอก	 เรีียกว่่า	 “บััญชีีดุุษฎีีบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “บช.ด.” และ “ปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต” 
ใช้้อัักษรย่่อ “ปร.ด”

	 (ข)	 โท	 เรีียกว่่า	 “บััญชีีมหาบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “บช.ม”
	 (ค)	 ตรีี	 เรีียกว่่า	 “บััญชีีบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “บช.บ.”
(๒)	 สาขาวิิชาการศึึกษา มีีปริิญญาสามชั้้�น คืือ
	 (ก)	 เอก	 เรีียกว่่า	 “ครุุศาสตรดุุษฎีบีัณัฑิติ” ใช้้อักัษรย่อ่ “ค.ด.” และ “ปรัชัญาดุุษฎีบีัณัฑิติ” 

ใช้้อัักษรย่่อ “ปร.ด”
	 (ข)	 โท	 เรีียกว่่า	 “ครุุศาสตรมหาบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “ค.ม”
	 (ค)	 ตรีี	 เรีียกว่่า	 “ครุุศาสตรบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “ค.บ.”
(๓)	 สาขาวิิชาเทคโนโลยีี มีีปริิญญาสองชั้้�น คืือ
	 (ก)	 โท	 เรีียกว่่า	 “เทคโนโลยีีมหาบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “ทล.ม”
	 (ข)	 ตรีี	 เรีียกว่่า	 “เทคโนโลยีีบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “ทล.บ.
(๔)	 สาขาวิิชานิิติิศาสตร์์ มีีปริิญญาสามชั้้�น คืือ
	 (ก)	 เอก	 เรีียกว่่า	 “นิิติศิาสตรดุุษฎีีบัณัฑิติ” ใช้้อักัษรย่อ่ “น.ด.” และ “ปรัชัญาดุุษฎีีบัณัฑิิต” 

ใช้้อัักษรย่่อ “ปร.ด”
	 (ข)	 โท	 เรีียกว่่า	 “นิิติิศาสตรมหาบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “น.ม”
	 (ค)	 ตรีี	 เรีียกว่่า	 “นิิติิศาสตรบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “น.บ.”
(๕)	 สาขาวิิชานิิเทศศาสตร์์ มีีปริิญญาสามชั้้�น คืือ
	 (ก)	 เอก	 เรีียกว่่า	 “นิิเทศศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “นศ.ด.” และ “ปรััชญาดุุษฎีี

บััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “ปร.ด”
	 (ข)	 โท	 เรีียกว่่า	 “นิิเทศศาสตรมหาบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “นศ.ม”
	 (ค)	 ตรีี	 เรีียกว่่า	 “นิิเทศศาสตรบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “นศ.บ.”
(๖)	 สาขาวิิชาบริิหารธุุรกิิจ มีีปริิญญาสามชั้้�น คืือ
	 (ก)	 เอก	 เรีียกว่่า	 “บริหารธุุรกิิจดุุษฎีีบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “บธ.ด.” และ “ปรัชญาดุุษฎีี

บััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “ปร.ด”
	 (ข)	 โท	 เรีียกว่่า	 “บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “บธ.ม”
	 (ค)	 ตรีี	 เรีียกว่่า	 “บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “บธ.บ.”
(๗)	 สาขาวิิชารััฐประศาสนศาสตร์์ มีีปริิญญาสามชั้้�น คืือ
	 (ก)	 เอก	 เรีียกว่่า	 “รััฐประศาสนศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “รป.ด.” และ “ปรััชญา

ดุุษฎีีบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “ปร.ด”
	 (ข)	 โท	 เรีียกว่่า	 “รััฐประศาสนศาสตรมหาบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “รป.ม”
	 (ค)	 ตรีี	 เรีียกว่่า	 “รััฐประศาสนศาสตรบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “รป.บ.”
(๘)	 สาขาวิิชาวิิจิิตรศิิลป์์และประยุุกต์์ศิิลป์์ มีีปริิญญาสามชั้้�น คืือ
	 (ก)	 เอก	 เรีียกว่่า	 “ศิิลปกรรมศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “ศป.ด.” และ “ปรัชญา

ดุุษฎีีบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “ปร.ด”
	 (ข)	 โท	 เรีียกว่่า	 “ศิิลปกรรมศาสตรมหาบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “ศป.ม”
	 (ค)	 ตรีี	 เรีียกว่่า	 “ศิิลปกรรมศาสตรบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “ศป.บ.”
(๙)	 สาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์ มีีปริิญญาสามชั้้�น คืือ
	 (ก)	 เอก	 เรีียกว่่า	 “วิิทยาศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “วท.ด.” และ “ปรััชญาดุุษฎีี

บััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “ปร.ด”
	 (ข)	 โท	 เรีียกว่่า	 “วิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “วท.ม”
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	 (ค)	 ตรีี	 เรีียกว่่า	 “วิิทยาศาสตรบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “วท.บ.”
(๑๐)	สาขาวิิชาศิิลปศาสตร์์ มีีปริิญญาสามชั้้�น คืือ
	 (ก)	 เอก	 เรีียกว่่า	 “ศิิลปศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “ศศ.ด.” และ “ปรัชญาดุุษฎีี

บััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “ปร.ด”
	 (ข)	 โท	 เรีียกว่่า	 “ศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “ศศ.ม”
	 (ค)	 ตรีี	 เรีียกว่่า	 “ศิิลปศาสตรบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “ศศ.บ.”
(๑๑)	สาขาวิิชาเศรษฐศาสตร์์ มีีปริิญญาสามชั้้�น คืือ
	 (ก)	 เอก	 เรีียกว่่า	 “เศรษฐศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “ศ.ด.” และ “ปรััชญาดุุษฎีี

บััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “ปร.ด”
	 (ข)	 โท	 เรีียกว่่า	 “เศรษฐศาสตรมหาบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “ศ.ม”
	 (ค)	 ตรีี	 เรีียกว่่า	 “เศรษฐศาสตรบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “ศ.บ.”
(๑๒)	สาขาวิิชาสาธารณสุุขศาสตร์์ มีีปริิญญาสามชั้้�น คืือ
	 (ก)	 เอก	 เรีียกว่่า	 “สาธารณสุุขศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “ส.ด.” และ “ปรััชญา

ดุุษฎีีบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “ปร.ด”
	 (ข)	 โท	 เรีียกว่่า	 “สาธารณสุุขศาสตรมหาบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “ส.ม”
	 (ค)	 ตรีี	 เรีียกว่่า “สาธารณสุุขศาสตรบััณฑิิต” ใช้้อัักษรย่่อ “ส.บ.”
ทั้้�งนี้้� หากมีีสาขาวิชิาหรือืวิชิาเอกให้้ระบุุชื่่�อสาขาหรือืวิชิาเอกนั้้�นไว้้ในวงเล็บ็ต่อท้้ายปริญญาด้้วย”
มาตรา ๔	 ให้้ยกเลิิกความในมาตรา ๗ แห่่งพระราชกฤษฎีกีาว่่าด้้วยปริญญาในสาขาวิิชา อักัษรย่่อ

สำหรัับสาขาวิิชา ครุุยวิิทยฐานะ เข็็มวิิทยฐานะ และครุุยประจำตำแหน่่งของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ 
พ.ศ. ๒๕๕๓ และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน

“มาตรา ๗	สีีประจำสาขาวิิชา มีีดัังต่่อไปนี้้�
(๑)	 สาขาวิิชาการบััญชีี	 สีีฟ้้าเทา
(๒)	 สาขาวิิชาการศึึกษา	 สีีฟ้้า
(๓)	 สาขาวิิชาเทคโนโลยีี	 สีีเขีียว
(๔)	 สาขาวิิชานิิติิศาสตร์์	 สีีขาว
(๕)	 สาขาวิิชานิิเทศศาสตร์์	 สีีน้้ำเงิิน
(๖)	 สาขาวิิชาบริิหารธุุรกิิจ	 สีีชมพูู
(๗)	 สาขาวิิชารััฐประศาสนศาสตร์์	 สีีน้้ำตาล
(๘)	 สาขาวิิชาวิิจิิตรศิิลป์์และประยุุกต์์ศิิลป์์	 สีีแดงเลืือดนก
(๙)	 สาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์	 สีีเหลืือง
(๑๐)	สาขาวิิชาศิิลปศาสตร์์	 สีีแสด
(๑๑)	สาขาวิิชาเศรษฐศาสตร์์	 สีีเขีียวหััวเป็็ด
(๑๒)	สาขาวิิชาสาธารณสุุขศาสตร์์	 สีีชมพููส้้ม

ผู้้�รัับสนองพระบรมราชโองการ
	 แพทองธาร ชิินวััตร
	 นายกรััฐมนตรีี

หมายเหตุุ:- เหตุุผลในการประกาศใช้้พระราชกฤษฎีีกาฉบัับนี้้� คื ือ เนื่่�องจากมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ 
ได้้เปิิดสอนระดับัปริญิญาตรีีในสาขาวิชิาเทคโนโลยีีและสาขาวิชิาวิจิิิตรศิลิป์์และประยุุกต์์เพิ่่�มขึ้้�น สมควรกำหนด
ปริิญญาในสาขาวิิชาและอัักษรย่่อสำหรัับสาขาวิิชา รวมทั้้�งสีีประจำสาขาวิิชาสำหรัับสาขาวิิชาดัังกล่่าว  
จึึงจำเป็็นต้้องตราพระราชกฤษฎีีกานี้้�
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ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
ว่่าด้้วย การใช้้ครุุยวิิทยฐานะ เข็็มวิิทยฐานะ และครุุยประจำตำแหน่่ง พ.ศ. ๒๕๕๐

.................................

เพื่่�ออนุุวััติิตามมาตรา ๖๐ วรรคสาม แห่่งพระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยราชภััฏ พ.ศ. ๒๕๔๗
อาศััยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แห่่งพระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยราชภััฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

สภามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ในคราวประชุุมครั้้�งที่่� ๑๐/๒๕๕๐ เมื่่�อวัันที่่� ๓๐ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๐  
จึึงออกข้้อบัังคัับไว้้ดัังต่่อไปนี้้�

ข้้อ ๑	 ข้้อบังัคัับนี้้�เรีียกว่า่ “ข้้อบังัคัับมหาวิทิยาลััยราชภัฏัเชีียงใหม่่ ว่า่ด้้วย การใช้้ครุุยวิทิยฐานะ 
เข็็มวิิทยฐานะ และครุุยประจำตำแหน่่ง พ.ศ. ๒๕๕๐”

ข้้อ ๒	 ข้้อบัังคัับนี้้�ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถััดจากวัันประกาศเป็็นต้้นไป
ข้้อ ๓	 บรรดาข้้อบัังคัับ ระเบีียบ คำสั่่�ง หรืือประกาศอื่่�นใดในส่่วนที่่�กำหนดไว้้แล้้วในข้้อบัังคัับนี้้� 

หรืือซึ่่�งขััดหรืือแย้้งกัับข้้อบัังคัับนี้้�ให้้ใช้้ข้้อบัังคัับนี้้�แทน
ข้้อ ๔	 ในข้้อบัังคัับนี้้�
	 “มหาวิิทยาลััย”	 หมายความว่่า	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
	 “สภามหาวิิทยาลััย”	 หมายความว่่า	 สภามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
	 “นายกสภามหาวิิทยาลััย”	 หมายความว่่า	 นายกสภามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
	 “กรรมการสภามหาวิทิยาลัยั”	หมายความว่่า	 กรรมการสภามหาวิิทยาลัยัราชภัฏัเชีียงใหม่่
	 “อธิิการบดีี”	 หมายความว่่า	 อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
	 “ผู้้�บริหาร”	 หมายความว่่า	 อธิกิารบดีี รองอธิิการบดีี คณบดีี ผู้้�อำนวยการ 

สถาบันั ผู้้�อำนวยการสำนััก หัวหน้้าส่่วนราชการหรืือหัวัหน้้าหน่่วยงานท่ี่�เรีียกชื่่�ออย่่างอื่่�นที่่�มีีฐานเทีียบเท่่าคณะ 
ของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

	 “คณาจารย์์”	 หมายความว่่า	 คณาจารย์ป์ระจำของมหาวิิทยาลัยัราชภััฏ
เชีียงใหม่่ ตามมาตรา ๕๑ และให้้หมายความรวมถึึงพนัักงานมหาวิิทยาลััยที่่�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�สอนและทำงาน
ประจำในมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

ข้้อ ๕	 ผู้้�มีีสิิทธิิสวมครุุยวิิทยฐานะ ต้้องเป็็นผู้้�ได้้รัับปริิญญาจากมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
ข้้อ ๖	 ผู้้�มีีสิทธิิประดัับเข็ม็วิทิยฐานะ ต้้องเป็็นผู้้�ได้้รับัปริญญา หรือืประกาศนีียบัตัรบัณัฑิติชั้้�นสููง 

หรืือประกาศนีียบััตรบััณฑิิต จากมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
ข้้อ ๗	 ผู้้�มีีสิทิธิสิวมครุุยประจำตำแหน่ง่ของมหาวิทิยาลัยัราชภััฏเชีียงใหม่ ่ต้้องเป็น็ผู้้�ดำรงตำแหน่ง่

นายกสภามหาวิทิยาลััย กรรมการสภามหาวิทิยาลััย ผู้้�บริหิารของมหาวิทิยาลััย และคณาจารย์์ของมหาวิิทยาลััย
ข้้อ ๘	 การสวมครุุยวิิทยฐานะ ให้้สวมทัับเครื่่�องแบบนัักศึึกษาหรืือเครื่่�องแบบราชการหรืือ 

ชุุดสุุภาพตามที่่�มหาวิิทยาลััยกำหนด โดยจััดทำเป็็นประกาศของมหาวิิทยาลััย

ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

ว่่าด้้วย การใช้้ครุุยวิิทยฐานะ เข็็มวิิทยฐานะ และครุุยประจำำ�ตำำ�แหน่่ง พ.ศ. ๒๕๕๐
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ข้้อ ๙	 การสวมครุุยประจำตำแหน่่ง ให้้สวมทัับเครื่่�องแบบราชการ หรืือชุุดสุุภาพ
ข้้อ ๑๐	 การสวมครุุยวิิทยฐานะและครุุยประจำตำแหน่่ง ให้้ใช้้ในโอกาสดัังต่่อไปนี้้�
	 (๑)	 พิิธีีพระราชทานปริิญญาบััตร
	 (๒)	 พิิธีีไหว้้ครูู
	 (๓)	 งานพิิธีีการอื่่�นของมหาวิิทยาลััยหรืือในโอกาสที่่�เหมาะสม
ข้้อ ๑๑	 การประดัับเข็็มวิิทยฐานะ ให้้ประดัับที่�อกเสื้้�อด้้านขวาเมื่่�อแต่่งเครื่่�องแบบหรืือท่ี่�ปกเสื้้�อ

สากลด้้านซ้้าย
ข้้อ ๑๒	 ผู้้�ที่่�สวมครุุยวิิทยฐานะ ครุุยประจำตำแหน่่ง และประดัับเข็็มวิิทยฐานะ ต้้องประพฤติิตน

สุุภาพเรีียบร้้อย มีีเกีียรติ ิและอยู่่�ในลักัษณะที่่�เหมาะสมไม่ก่่อ่ให้้เกิดิความเสื่่�อมเสีียต่อตนเองและมหาวิิทยาลัยั
ข้้อ ๑๓	 ผู้้�ใดใช้้ครุุยวิิทยฐานะ เข็็มวิิทยฐานะ และครุุยประจำตำแหน่่ง โดยไม่่มีีสิทธิิที่่�จะใช้้  

หรืือแสดงด้้วยประการใด ๆ ว่ า ตนมีีตำแหน่่งใดในมหาวิิทยาลััยหรืือมีีปริญญา ป ระกาศนีียบััตรชั้้�นสููง 
ประกาศนีียบััตรบััณฑิิตของมหาวิิทยาลััยโดยที่่�ตนไม่่มีี ถ้้าได้้กระทำเพื่่�อให้้บุุคคลอื่่�นเชื่่�อว่่าตนมีีสิิทธิิที่่�จะใช้้
หรืือมีีตำแหน่่งหรืือมีีวิิทยฐานะเช่่นนั้้�น ต้้ องระวางโทษตามมาตรา ๖๓ แห่่งพระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััย
ราชภััฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ คื ือ ต้้ องระวางโทษจำคุุกไม่่เกิินหกเดืือน หรืือปรับไม่่เกิินห้้าหมื่่�นบาท หรืือทั้้�งจำ  
ทั้้�งปรัับ

ข้้อ ๑๔	 ให้้อธิิการบดีีรัักษาการให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคัับนี้้�

	 ประกาศ ณ วัันที่่� ๓๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๐

				    	 อาวุุธ ศรีีศุุกรีี
	 	 	 	 	 (ศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณ นายแพทย์์อาวุุธ ศรีีศุุกรีี)
	 	 	 	 	 นายกสภามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
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ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
ว่่าด้้วย กิิจกรรมนัักศึึกษา 

พ.ศ. ๒๕๕๔
.................................

โดยที่่�เป็็นการสมควรออกข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับกิิจกรรมนัักศึึกษาของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ 
เพื่่�อให้้การจัดัตั้้�งองค์ก์รดำเนินิกิจิกรรมนักัศึกึษาและการดำเนินิกิจิกรรมนักัศึกึษาเป็น็ไปด้้วยความเรีียบร้้อย

อาศััยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แห่่งพระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยราชภััฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
สภามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ในคราวประชุุมครั้้�งที่่� ๘/๒๕๕๔ เมื่่�อวัันที่่� ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๔ จึึงออก
ข้้อบัังคัับไว้้ดัังต่่อไปนี้้�

ข้้อ ๑	 ข้้อบัังคัับนี้้�เรีียกว่่า “ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ว่ ่าด้้วย กิ จกรรมนัักศึึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๔”

ข้้อ ๒	 ข้้อบัังคัับนี้้�ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถััดจากวัันประกาศเป็็นต้้นไป
ข้้อ ๓	 บรรดาข้้อบัังคัับ ระเบีียบ คำสั่่�ง หรืือประกาศอื่่�นใดในส่่วนที่่�กำหนดไว้้แล้้วในข้้อบัังคัับนี้้� 

หรืือซึ่่�งขััดหรืือแย้้งกัับข้้อบัังคัับนี้้�ให้้ใช้้ข้้อบัังคัับนี้้�แทน
ข้้อ ๔	 ในข้้อบัังคัับนี้้�
	 “มหาวิิทยาลััย”	 หมายความว่่า	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
	 “สภามหาวิิทยาลััย”	 หมายความว่่า	 สภามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
	 “อธิิการบดีี”	 หมายความว่่า	 อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
	 “รองอธิิการบดีี”	 หมายความว่่า	 รองอธิกิารบดีีมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชีียงใหม่่
	 “คณะ”	 หมายความว่่า	 คณะหรืือวิิทยาลััยตามกฎกระทรวงการ 

จััดตั้้�งส่่วนราชการในมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ และให้้หมายความรวมถึึงหััวหน้้าส่่วนงานภายใน และ
หััวหน้้าหน่่วยงานภายในที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นโดยมติิสภามหาวิิทยาลััยเพื่่�อจััดการศึึกษา

	 “องค์์การนัักศึึกษา”	 หมายความว่่า	 องค์ก์ารนักัศึกึษาของมหาวิทิยาลัยัราชภัฏั
เชีียงใหม่่

	 “สภานัักศึึกษา”	 หมายความว่่า	 สภานักัศึกึษามหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชีียงใหม่่
	 “สโมสรนัักศึึกษาคณะ”	 หมายความว่่า	 สโมสรนักัศึกึษาคณะที่่�เปิดิการศึกึษาระดับั

ปริิญญาตรีี ในมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
	 “ชมรม”	 หมายความว่่า	 ชมรมที่่�นักัศึกึษามหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชีียงใหม่่

จััดตั้้�งขึ้้�นตามที่่�กำหนดไว้้ในข้้อบัังคัับนี้้�
	 “นัักศึึกษา”	 หมายความว่่า	 นักัศึกึษาของมหาวิทิยาลัยัราชภััฏเชีียงใหม่่

ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

ว่่าด้้วย กิิจกรรมนัักศึึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔
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	 “นัักศึึกษาภาคปกติิ”	 หมายความว่่า	 นักัศึกึษาระดับัปริญิญาตรีีที่่�เข้้ารับัการศึกึษา
ที่่�มหาวิิทยาลััย จั ดให้้เรีียนในเวลาราชการ และหากมีีความจำเป็็นมหาวิิทยาลััยอาจจััดให้้เรีียนนอกเวลา
ราชการด้้วยก็็ได้้

	 “นัักศึึกษาภาคพิิเศษ”	 หมายความว่่า	 นักัศึกึษาระดับัปริญิญาตรีีที่่�เข้้ารับัการศึกึษา
ที่่�มหาวิทิยาลัยัจัดัให้้เรีียนในวันัหยุุดราชการหรือืนอกเวลาราชการ และหากมีีความเป็็นมหาวิทิยาลัยัอาจจัดั 
ให้้เรีียนในเวลาราชการด้้วยก็็ได้้

	 “นักัศึกึษาระดับับัณัฑิติศึกึษา”	หมายความว่่า	 นักัศึกึษาของมหาวิทิยาลัยัราชภััฏเชีียงใหม่่
ที่่�ศึึกษาในระดัับสููงกว่่าระดัับปริิญญาตรีี ทั้้�งภาคปกติิและภาคพิิเศษ

	 “ประธานรุ่่�น”	 หมายความว่่า	 ผู้้�แทนนักัศึกึษาหรือืหัวัหน้้ากลุ่่�มของนักัศึกึษา
ระดัับบัณัฑิติศึึกษา ในแต่ล่ะชั้้�นปีขีองสาขาวิชิาในหลัักสููตรระดัับบัณัฑิิตศึึกษาที่่�มหาวิิทยาลัยัราชภััฏเชีียงใหม่่
เปิิดสอน ทั้้�งการจััดการศึึกษาในสถานที่่�ตั้้�งและนอกที่่�ตั้้�ง

ข้้อ ๕	 ให้้อธิิการบดีีรัักษาการตามข้้อบัังคัับนี้้�

หมวด ๑
นโยบายและวััตถุุประสงค์์

.................................

ข้้อ ๖	 นโยบายของการดำเนิินกิิจกรรมนัักศึึกษาตามข้้อบัังคัับนี้้� ให้้เป็็นไปเพื่่�อสนัับสนุุนการ
ดำเนินิการตามวัตัถุุประสงค์์และภาระหน้้าที่่�ของมหาวิทิยาลัยัตามมาตรา ๗ และมาตรา ๘ แห่่งพระราชบัญัญัตัิิ
มหาวิิทยาลััยราชภััฏ พ.ศ. ๒๕๔๗

ข้้อ ๗	 การดำเนิินกิิจกรรมนัักศึึกษามีีวััตถุุประสงค์์ดัังนี้้�
	 (๑)	 ส่่งเสริิมให้้นัักศึึกษาได้้เรีียนรู้้�การใช้้สิิทธิิและหน้้าที่่�ตามระบอบประชาธิิปไตย  

อันัมีีพระมหากษัตัริยิ์ท์รงเป็น็ประมุุข โดยฝึกึฝนและปลููกฝัังนิสิัยัให้้มีีความรัับผิดชอบต่อตนเองและส่่วนรวม 
รวมทั้้�งเคารพสิิทธิิและหน้้าที่่�ของผู้้�อื่่�น

	 (๒)	 ส่ง่เสริมิความรู้้� ความสามารถ และความรัับผิดิชอบในกิิจกรรมต่า่ง ๆ  ของนักัศึกึษา 
เพื่่�อประโยชน์์ในการพััฒนานัักศึึกษา ทั้้�งในด้้านประสบการณ์์ วิิชาการ และวิิชาชีีพ

	 (๓)	 ส่่งเสริิมและปลููกฝัังให้้นัักศึึกษามีีคุุณธรรม จริิยธรรม ความเสีียสละ ความสามััคคีี 
และความรัับผิิดชอบ

	 (๔)	 เสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจในคุุณค่่า ความสำนึึก และความภููมิใจในวััฒนธรรม
ของท้้องถิ่่�นและของชาติิ

	 (๕)	 ส่่งเสริิมให้้นัักศึึกษามีีส่่วนร่่วมในการจััดการ การบำรุุงรัักษา และการใช้้ประโยชน์์
จากทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างสมดุุลและยั่่�งยืืน

	 (๖)	 เชื่่�อความสััมพัันธ์์ แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� ประสบการณ์์ และความรู้้�ความเข้้าใจระหว่่าง
นัักศึึกษากัับมหาวิิทยาลััยและกัับสถาบัันอื่่�น

	 (๗)	 ส่ง่เสริิมให้้นักศึกึษามีีความสามััคคีี ความมีีน้้ำใจเป็็นนักักีีฬา มีีบุุคลิิกภาพ พลานามััย 
และมนุุษยสััมพัันธ์์ที่่�ดีี

	 (๘)	 ผดุุงและดำเนิินงานเพื่่�อเผยแพร่่เกีียรติิคุุณของมหาวิิทยาลััย  รวมทั้้�งให้้มีีความรััก
และความผููกพัันต่่อมหาวิิทยาลััย
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หมวด ๒
สิิทธิิและหน้้าที่่�ของนัักศึึกษา

.................................

ข้้อ ๘	 สิิทธิิของนัักศึึกษามีีดัังนี้้�
	 (๑)	 การได้้รัับการศึึกษา การบริิการ และการเข้้าร่่วมกิิจกรรมที่่�มหาวิิทยาลััยจััดให้้แก่่

นัักศึึกษาโดยเท่่าเทีียมกััน
	 (๒)	 การแสดงความคิิดเห็็นอย่่างเสรีี  โดยเปิิดเผย ภ ายใต้้บทบััญญััติิแห่่งกฎหมาย  

กฎ ระเบีียบ ประกาศและข้้อบัังคัับของทางราชการและของมหาวิิทยาลััย
	 (๓)	 การเสนอข้้อคิิดเห็็นใด ๆ ที่ ่�จะเป็็นประโยชน์์ต่่อกรดำเนิินกิิจกรรมนัักศึึกษา  

เพื่่�อความเจริิญก้้าวหน้้าของมหาวิิทยาลััย
ข้้อ ๙	 หน้้าที่่�ของนัักศึึกษามีีดัังนี้้�
	 (๑)	 ศึึกษาเล่่าเรีียนตามหลัักสููตรอย่่างเต็็มกำลัังความสามารถ
	 (๒)	 แต่่งกายให้้ถููกต้้องตามระเบีียบของมหาวิิทยาลััย
	 (๓)	 รัักษาไว้้ซึ่่�งความสามััคคีี ชื่่�อเสีียง เกีียรติิของนัักศึึกษาและมหาวิิทยาลััย
	 (๔)	 ให้้ความร่่วมมืือและช่่วยเหลืือในการดำเนิินกิิจกรรมที่่�สอดคล้้องกัับนโยบาย 

และวััตถุุประสงค์์ของข้้อบัังคัับนี้้�
	 (๕)	 ปฏิิบััติิตามกฎ  ระเบีียบ ป ระกาศ ข้้ อบัังคัับ  คำสั่่�งและประเพณีีอันดีีงามของ

มหาวิิทยาลััย

หมวด ๓
การจััดองค์์กรกิิจกรรมนัักศึึกษา

.................................

ข้้อ ๑๐	 การจััดองค์์กรกิิจกรรมนัักศึึกษาภาคปกติิ ให้้มีีดัังนี้้�
	 (๑)	 สภานัักศึึกษา เรีียกชื่่�อว่่า “สภานัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่” มีีชื่่�อย่่อ

ว่า่ “สน.มร.ชม.” และเรีียกชื่่�อเป็น็ภาษาอังักฤษว่า่ “Chiang Mai Rajabhat University Student Council” 
มีีชื่่�อย่่อว่่า “CMRUSC” 

	 (๒)	 องค์์การนัักศึึกษา เรีียกชื่่�อว่่า “องค์์การนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่” 
มีีชื่่�อย่่อว่่า “อน.มร.ชม.” และเรีียกชื่่�อเป็็นภาษาอัังกฤษว่่า “Chiang Mai Rajabhat University Student 
Union” มีีชื่่�อย่่อว่่า “CMRUSU”

	 (๓)	 สโมสรนัักศึึกษาคณะหรืือวิิทยาลััย  เรีียกชื่่�อว่่า “สโมสรนัักศึึกษา (ตามด้้วยชื่่�อ 
คณะหรือืวิทิยาลัยั)” และเรีียกชื่่�อเป็น็ภาษาอังักฤษว่า่ “Student Union of Faculty of (ตามด้้วยชื่่�อภาษา
อัังกฤษของคณะหรืือวิิทยาลััย)”

ข้้อ ๑๑	 นัักศึึกษาภาคปกติิหรืือนัักศึึกษาภาคพิิเศษและระดัับบััณฑิิตศึึกษา ให้้มีีดัังนี้้�
	 (๑)	 คณะกรรมการดำเนิินงานกิิจกรรมนัักศึึกษาภาคพิิเศษ
	 (๒)	 คณะกรรมการดำเนิินงานกิิจกรรมนัักศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษา
ข้้อ ๑๒	 นัักศึึกษาภาคปกติิหรืือนัักศึึกษาภาคพิิเศษอาจรวมกลุ่่�มเพื่่�อจััดตั้้�ง “ชมรม” ขึ้้ �น  

โดยมีีวัตัถุุประสงค์เ์พื่่�อดำเนินิกิจิกรรมด้้านใดด้้านหนึ่่�งโดยเฉพาะ และให้้อยู่่�ในความดููแลของคณะกรรมการ
บริิหารองค์์การนัักศึึกษาหรืือคณะกรรมการดำเนิินงานกิิจกรรมนัักศึึกษาภาคพิิเศษแล้้วแต่่กรณีี

	 ชมรมท่ี่�จััดตั้้�งขึ้้�นตามวรรคหนึ่่�งจะต้้องมีีระเบีียบการดำเนิินกิิจกรรมของชมรมนั้้�น ๆ  
ตามที่่�กำหนดไว้้ในข้้อบัังคัับนี้้�

คู่่�มืือนัักศึึกษา 2569118



หมวด ๔
สภานัักศึึกษา

.................................

ข้้อ ๑๓	 สภานัักศึึกษาประกอบด้้วยสมาชิิกสภานัักศึึกษาซึ่่�งได้้มาจากการเลืือกตั้้�งภายในของ 
แต่่ละคณะหรืือวิิทยาลััย คณะหรืือวิิทยาลััยละสามคน โดยไม่่ซ้้ำชั้้�นปีี

	 หลัักเกณฑ์์และวิธิีีการดำเนิินการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภานัักศึึกษาตามวรรคหนึ่่�งให้้เป็็นไปตาม
ประกาศของมหาวิิทยาลััย

	 ให้้อธิิการบดีีพิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�ได้้รัับเลืือกตามวรรคสองเป็็นสมาชิิกสภานัักศึึกษา
ข้้อ ๑๔	 ผู้้�มีีสิทิธิลิงคะแนนเลือืกตั้้�งสมาชิกิสภานักัศึกึษาต้้องมีีสภาพเป็น็นักัศึึกษาในภาคการศึกึษา

ที่่�กำหนดให้้มีีการเลืือกตั้้�ง
ข้้อ ๑๕	 ผู้้�มีีสิิทธิิสมััครรัับเลืือกตั้้�งเป็็นสมาชิิกสภานัักศึึกษาต้้องมีีคุุณสมบััติิดัังนี้้�
	 (๑)	 เป็็นนัักศึึกษาที่่�ลงทะเบีียนเรีียนในภาคการศึึกษาที่่�กำหนดให้้มีีการเลืือกตั้้�ง
	 (๒)	 ไม่่อยู่่�ในระหว่่างถููกลงโทษทางวิินััยนัักศึึกษาหรืือถ้้าเคยถููกลงโทษทางวิินััยต้้อง 

พ้้นโทษมาแล้้วไม่่ต่่ำกว่่าหนึ่่�งปีี โดยนัับถึึงวัันสุุดท้้ายของการรัับสมััคร
	 (๓)	 มีีผลการศึึกษาเฉลี่่�ยสะสมไม่่ต่่ำกว่่า ๒.๐๐
	 (๔)	 ศึึกษาอยู่่�ในมหาวิิทยาลััยมาแล้้วไม่่เกิินสี่่�ปีี ในปีีที่่�เข้้าดำรงตำแหน่่ง
ข้้อ ๑๖	 สมาชิิกสภานัักศึึกษา มีีว าระการดำรงตำแหน่่งคราวละหนึ่่�งปีีนัับแต่่วัันที่่� ๑ มีี นาคม  

ของแต่่ละปีี
	 นอกจากการพ้้นจากตำแหน่่งตามวาระในวรรคหนึ่่�งแล้้ว  สมาชิิกสภานัักศึึกษาพ้้นจาก

ตำแหน่่งเมื่่�อ
	 (๑)	 ตาย
	 (๒)	 ลาออก
	 (๓)	 ลาพัักการศึึกษา
	 (๔)	 ถููกลงโทษทางวิินััยนัักศึึกษา
	 (๕)	 สมาชิิกสภานัักศึึกษามีีมติิให้้ถอดถอน
	 (๖)	 อธิิการบดีีมีีคำสั่่�งให้้พ้้นจากตำแหน่่ง โดยระบุุความผิิดไว้้อย่่างชััดเจน
	 การพ้้นจากตำแหน่่งตาม (๕) ต้้องเป็็นไปตามมติสิองในสามของจำนวนสมาชิกิสภานักัศึึกษา

เท่่าที่่�มีีอยู่่�
ข้้อ ๑๗	 ให้้ที่�ประชุุมสภานัักศึึกษาเลืือกสมาชิิกสภานัักศึึกษาเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการสภา

นัักศึึกษา ดัังนี้้�
	 (๑)	 ประธานสภานัักศึึกษา
	 (๒)	 รองประธานสภานัักศึึกษาคนที่่�หนึ่่�ง
	 (๓)	 รองประธานสภานัักศึึกษาคนที่่�สอง
	 (๔)	 เลขานุุการสภานัักศึึกษา
	 (๕)	 ประชาสััมพัันธ์์
	 โดยกรรมการตาม (๑) (๒) และ (๓) ให้้ที่่�ประชุุมดำเนิินการเลืือกในการประชุุมครั้้�งแรก
	 กรรมการตาม (๔) และ (๕) ให้้ประธานสภานัักศึึกษาเป็็นผู้้�เสนอ
ข้้อ ๑๘	 ให้้ผู้้�ได้้รับเลือืกเป็็นประธานสภานัักศึกึษาตามข้้อ ๑๗ (๑) นำรายชื่่�อกรรมการสภานักัศึกึษา 

ตามข้้อ ๑๗ เสนอต่่ออธิิการบดีีเพื่่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�ง

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ 119



	 เลขานุุการสภานัักศึึกษาอาจเสนอขอแต่่งตั้้�งนัักศึึกษาเป็็นผู้้�ช่่วยเลขานุุการสภานัักศึึกษา
จำนวนไม่่เกิินสามคนก็็ได้้

	 ประชาสััมพัันธ์์อาจเสนอขอแต่่งตั้้�งนัักศึึกษาเป็็นผู้้�ช่่วยประชาสััมพัันธ์์จำนวนไม่่เกิิน 
สองคนก็็ได้้

ข้้อ ๑๙	 ให้้คณะกรรมาธิิการฝ่่ายต่่าง ๆ ซึ่่�งอาจประกอบด้้วย
	 (๑)	 คณะกรรมการติิดตามการบริิหารโครงการและงบประมาณ
	 (๒)	 คณะกรรมาธิิการกิิจการนัักศึึกษา
	 (๓)	 คณะกรรมาธิิการอื่่�นตามความจำเป็็นที่่�สภานัักศึึกษาเห็็นสมควร
	 กรรมาธิิการตามวรรคหนึ่่�ง ให้้สภานัักศึึกษาแต่่งตั้้�งจากสมาชิิกสภานัักศึึกษา หรืือหาก 

มีีความจำเป็็นอาจแต่่งตั้้�งจากนัักศึึกษาที่่�มิิได้้เป็็นสมาชิิกสภานัักศึึกษาก็็ได้้
ข้้อ ๒๐	 สมาชิิกสภานัักศึึกษาจะดำรงตำแหน่่งในสภานัักศึึกษาตามข้้อ ๑๘ และข้้อ ๑๙ ได้้เพีียง

ตำแหน่่งเดีียว
ข้้อ ๒๑	 สภานัักศึึกษามีีอำนาจและหน้้าที่่�ดัังต่่อไปนี้้�
	 (๑)	 กำกัับและติิดตามการดำเนิินงานขององค์์การนัักศึึกษา ให้้เป็็นไปตามนโยบาย 

ที่่�ได้้แถลงไว้้ ต่่อสภานัักศึึกษา
	 (๒)	 พิจิารณาให้้ความเห็น็ชอบโครงการและงบประมาณประจำปีขีององค์ก์ารนักัศึกึษา
	 (๓)	 ตรวจสอบทรััพย์์สิินและการบััญชีีขององค์์การนัักศึึกษา
	 (๔)	 ให้้ข้้อเสนอแนะต่่อองค์์การนัักศึึกษาเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานด้้านต่่าง ๆ 
	 (๕)	 เสนอมหาวิทิยาลััยให้้มีีหรือืให้้แก้้ไขเพิ่่�มเติมิระเบีียบหรือืข้้อบังัคับัของมหาวิทิยาลััย

เกี่่�ยวกัับ การดำเนิินกิิจกรรมนัักศึึกษา
	 (๖)	 เสนอความคิิดต่่อมหาวิทิยาลัยัเกี่่�ยวกับัการดำเนินิกิจิกรรมนักัศึกึษาหรืือกิิจกรรมอื่่�น 

ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือมีีผลกระทบต่่อนัักศึึกษาโดยตรง
	 (๗)	 วางระเบีียบหรือืข้้อปฏิบิัตัิเิกี่่�ยวกับัการดำเนินิงานภายในของสภานักัศึกึษา ซึ่่�งต้้อง

ไม่่ขััดหรืือแย้้งกัับระเบีียบข้้อบัังคัับของมหาวิิทยาลััย
	 (๘)	 แต่่งตั้้�งคณะกรรมาธิิการของสภานัักศึึกษาเพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�สภานัักศึึกษา 

มอบหมาย
	 (๙)	 การขอเอกสารหรืือข้้อมููลและเชิิญคณะกรรมการบริิหารองค์์การนัักศึึกษาหรืือ

นัักศึึกษาที่่�เกี่่�ยวข้้องมาชี้้�แจงและให้้ความเห็็นประกอบการพิิจารณาในเรื่่�องใดเรื่่�องหนึ่่�งของสภานัักศึึกษา
	 (๑๐)	ลงมติไิม่่ไว้้วางใจคณะกรรมการบริหารองค์์การนักัศึึกษาเป็็นรายบุุคคลหรืือทั้้�งคณะ
ข้้อ ๒๒	 สมาชิิกสภานัักศึึกษาทีีหน้้าที่่�ดัังต่่อไปนี้้�
	 (๑)	 เข้้าร่่วมประชุุมและลงมติิในการประชุุมสภานัักศึึกษา
	 (๒)	 รัับฟังและรวบรวมความคิิดเห็็น ตลอดจนข้้อเสนอแนะของนัักศึึกษาทั้้�งปวง แล้้ว 

กลั่่�นกรองเสนอต่่อสภานัักศึึกษา รวมทั้้�งค้้นคว้้า แสวงหาข้้อเท็็จจริิงเสนอต่่อที่่�ประชุุมสภานัักศึึกษา  
เพื่่�อประกอบการพิิจารณาในเรื่่�องต่่าง ๆ

	 (๓)	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นตามที่่�ประธานสภานัักศึึกษาหรืือสภานัักศึึกษามอบหมาย
ข้้อ ๒๓	 ประธานสภานัักศึึกษามีีหน้้าที่่�ดัังนี้้�
	 (๑)	 เป็็นประธานในการประชุุมสภานัักศึึกษา
	 (๒)	 ควบคุุมดููแลและดำเนิินการในกิิจการของสภานัักศึึกษา
	 (๓)	 เป็็นผู้้�แทนของสภานัักศึึกษาในกิิจการทั้้�งปวงของสภานัักศึึกษา
	 (๔)	 เสนอแต่่งตั้้�งเลขานุุการและประชาสััมพัันธ์์ต่่อสภานัักศึึกษา

คู่่�มืือนัักศึึกษา 2569120



	 (๕)	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นตามที่่�ข้้อบัังคัับหรืือระเบีียบกำหนดไว้้
ข้้อ ๒๔	 รองประธานสภานัักศึึกษามีีหน้้าที่่�ช่่วยประธานสภานัักศึึกษาในการประชุุมและกิิจการ

สภานัักศึึกษาตามที่่�ประธานสภานัักศึึกษามอบหมาย
	 ในกรณีีที่่�ไม่่มีีผู้้�ดำรงตำแหน่่งประธานสภานัักศึึกษา หรืือมีีแต่่ไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ 

ให้้รองประธานสภานัักศึึกษาคนที่่�หนึ่่�งทำหน้้าที่่�แทน กรณีีที่่�ไม่่มีีผู้้�ดำรงตำแหน่่งรองประธานสภานัักศึึกษา
คนที่่�หนึ่่�ง หรืือมีีแต่่ไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้  ให้้รองประธานสภานัักศึึกษาคนที่่�สอง ทำหน้้าที่่�แทน และ 
ในกรณีีนี้้�ให้้รองประธานสภานัักศึึกษาคนท่ี่�หนึ่่�ง หรืือรองประธานสภานัักศึึกษาคนท่ี่�สอง แล้้วแต่่กรณีี  
มีีหน้้าที่่�เช่่นเดีียวกัับประธานสภานัักศึึกษาตามที่่�กำหนดไว้้ในข้้อ ๒๒

ข้้อ ๒๕	 เลขานุุการสภานัักศึึกษามีีหน้้าที่่� ดัังนี้้�
	 (๑)	 ประสานงานทั่่�วไปเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของสภานัักศึึกษา
	 (๒)	 เตรีียมการก่่อนการประชุุม จัดัเตรีียมสถานที่่�และวััสดุุอุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ จัดทำระเบีียบวาระ 

การประชุุมด้้วยความเห็็นชอบของประธานสภานัักศึึกษา ดำเนิินการนััดประชุุมสภานัักศึึกษาพร้้อมจััดส่่ง
เอกสารประกอบการประชุุม

	 (๓)	 ดำเนิินการระหว่่างการประชุุมนัับจำนวนสมาชิิกสภานัักศึึกษามาประชุุมครบ 
องค์์ประชุุมหรืือไม่่ แจ้้งระเบีียบวาระการประชุุมให้้ที่่�ประชุุมทราบ  เสนอรายงานการประชุุมครั้้�งที่่�แล้้ว 
เพื่่�อการพิจิารณา จดบันัทึึกคำอภิปิรายและมติทิี่่�ประชุุมเพื่่�อเรีียบเรีียงเป็็นรายงานการประชุุมท่ี่�สมบููรณ์์ต่่อไป

	 (๔)	 ดำเนิินการหลังัการประชุุม จัดทำรายงานการประชุุมเพื่่�อเสนอต่อ่ท่ี่�ประชุุมพิิจารณา
รัับรองในการประชุุมครั้้�งต่่อไป ดำเนิินการแจ้้งมติิที่่�ประชุุมเพื่่�อให้้ผู้้�เกี่่�ยวข้้องทราบหรืือดำเนิินการต่่อไป

	 (๕)	 จัดัเก็บ็รายงานการประชุุมและมติทิี่่�ประชุุมสภานักัศึกึษาในเรื่่�องต่า่ง ๆ  ให้้เป็น็ระบบ 
เป็น็หมวดหมู่่�เพื่่�อสะดวกในการค้้นคว้้า เพื่่�อเป็น็หลักัฐานในการปฏิบิัตัิงิานหรือืใช้้อ้้างอิงิรวมทั้้�งการเก็บ็รักัษา
เอกสารและสื่่�อที่่�ใช้้บัันทึึกการประชุุมของสภานัักศึึกษา

	 (๖)	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นตามที่่�ประธานสภานัักศึึกษาหรืือสภานัักศึึกษามอบหมาย  หรืือ 
ตามที่่�กำหนดไว้้ในข้้อบัังคัับนี้้�

ข้้อ ๒๖	 ประชาสััมพัันธ์์มีีหน้้าที่่�ดัังนี้้�
	 (๑)	 รัับผิิดชอบแถลงข่่าว หรืือเผยแพร่่ข่่าวสารการดำเนิินงานของสภานัักศึึกษา
	 (๒)	 จััดทำเอกสาร สิ่่ �งพิิมพ์์ และสื่่�ออื่่�น ๆ เพื่่�อการเผยแพร่่ประชาสััมพัันธ์์กิิจการของ

สภานัักศึึกษา
	 (๓)	 ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�อื่่�นตามที่่�ประธานสภานัักศึึกษาหรืือสภานัักศึึกษามอบหมาย  หรืือ 

ตามที่่�กำหนดไว้้ในข้้อบัังคัับนี้้�
ข้้อ ๒๗	 ภายในสามสิิบวันนัับแต่่วันัเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภานัักศึึกษาให้้มีีการเรีียกประชุุมสภานัักศึึกษา

เพื่่�อสมาชิิกได้้มาประชุุมกัันครั้้�งแรก โดยต้้องมีีสมาชิิกสภานัักศึึกษามาประชุุมไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ ๗๕ ของ
จำนวนสมาชิิกสภานัักศึึกษาทั้้�งหมด

	 การเรีียกประชุุมตามวรรคที่่�หนึ่่�ง ให้้กองพััฒนานัักศึึกษาเป็็นผู้้�ดำเนิินการเรีียกประชุุม 
เพื่่�อให้้สมาชิิกสภานัักศึึกษาดำเนิินการเลืือกคณะกรรมการสภานัักศึึกษาตามข้้อ ๑๗ โดยให้้ที่่�ประชุุมเลืือก
สมาชิิกสภานัักศึึกษาคนหนึ่่�งทำหน้้าที่่�ประธานที่่�ประชุุมเป็็นการชั่่�วคราว

การเลืือกประธานสภานัักศึึกษา สมาชิิกสภานัักศึึกษาแต่่ละคนมีีสิทธิิเสนอชื่่�อสมาชิิกได้้หนึ่่�งชื่่�อ 
การเสนอนั้้�นต้้องมีีจำนวนสมาชิิกรัับรองไม่่น้้อยกว่่าห้้าคน ถ้้ ามีีการเสนอชื่่�อผู้้�ใดเพีียงชื่่�อเดีียว  ให้้ถือว่่า 
ผู้้�ถููกเสนอชื่่�อนั้้�นเป็็นผู้้�ได้้รัับเลืือก ถ้้ามีีการเสนอชื่่�อหลายชื่่�อให้้ออกเสีียงลงคะแนนเป็็นการลัับ นัับคะแนน
โดยเปิิดเผย  กรณีีมีีผู้้�ได้้รับคะแนนเท่่ากัันให้้ใช้้วิิธีีจับสลากเลืือกเฉพาะผู้้�ที่่�ได้้คะแนนสููงสุุดท่ี่�เท่่ากััน และ 
ให้้ประธานที่่�ประชุุมประกาศชื่่�อผู้้�ได้้รัับเลืือกต่่อที่่�ประชุุม

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ 121



การเลืือกรองประธานสภานัักศึึกษา ให้้ใช้้วิิธีีการเช่่นเดีียวกัับการเลืือกประธานสภานัักศึึกษา  
โดยให้้เลืือกรองประธานสภานัักศึึกษาคนที่่�หนึ่่�งเสีียก่่อน แล้้วจึึงเลืือกรองประธานสภานัักศึึกษาคนที่่�สอง

ข้้อ ๒๘	 การดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการประชุุมสภานัักศึึกษา อาทิิ การเรีียกประชุุมสภานัักศึึกษา  
การจััดระเบีียบวาระการประชุุม ผู้้�มีีสิิทธิิเสนอเรื่่�องเข้้าสู่่�ระเบีียบวาระการประชุุม การลงมติิ ตลอดจน  
การดำเนิินการอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวิิธีีการดำเนิินการประชุุม ให้้เป็็นไปตามประกาศของสภานัักศึึกษา

หมวด ๕
องค์์การนัักศึึกษา

.................................

ข้้อ ๒๙	 องค์์การนัักศึึกษา ประกอบด้้วย
	 (๑)	 คณะกรรมการบริิหารองค์์การนัักศึึกษา
	 (๒)	 คณะกรรมการประสานงานกิิจกรรมนัักศึึกษา
ข้้อ ๓๐	 คณะกรรมการบริิหารองค์์การนัักศึึกษา ประกอบด้้วย
	 (๑)	 นายกองค์์การนัักศึึกษา
	 (๒)	 อุุปนายกองค์์การนัักศึึกษาคนที่่�หนึ่่�ง
	 (๓)	 อุุปนายกองค์์การนัักศึึกษาคนที่่�สอง
	 (๔)	 เลขานุุการ
	 (๕)	 เหรััญญิิก
	 (๖)	 ประชาสััมพัันธ์์
	 (๗)	 กรรมการอื่่�นอีีกจำนวนไม่่เกิิน ๑๑ คน
ข้้อ ๓๑	 นายกองค์์การนัักศึึกษาตามข้้อ ๓๐ (๑) ได้้มาจากการเลืือกตั้้�งทั่่�วไปของนัักศึึกษา
	 หลักัเกณฑ์แ์ละวิธิีีการดำเนินิการเลือืกตั้้�งนายกองค์ก์ารนักัศึกึษาตามวรรคหนึ่่�งให้้เป็น็ไป 

ตามประกาศของมหาวิิทยาลััย
	 ให้้อธิิการบดีีพิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�ได้้รัับเลืือกตามวรรคสองเป็็นนายกองค์์การนัักศึึกษา
ข้้อ ๓๒	 ให้้นายกองค์์การนัักศึึกษานำรายชื่่�อกรรมการบริหารองค์์การนัักศึึกษาตามข้้อ ๓๐ (๒) 

(๓) (๔) (๕) (๖) และ (๗) เสนอต่่ออธิิการบดีีเพื่่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�ง
	 นายกองค์์การนัักศึึกษาอาจเสนออธิิการบดีีเพื่่�อขอถอดถอนกรรมการบริิหารองค์์การ

นัักศึึกษาตามวรรคหนึ่่�งก็็ได้้
ข้้อ ๓๓	 ผู้้�มีีสิิทธิิลงคะแนนเลืือกตั้้�งเป็็นนายกองค์์การนัักศึึกษาต้้องมีีสภาพเป็็นนัักศึึกษาในภาค

การศึึกษาที่่�กำหนดให้้มีีการเลืือกตั้้�ง
ข้้อ ๓๔	 ผู้้�มีีสิิทธิิสมััครรัับเลืือกตั้้�งเป็็นนายกองค์์การนัักศึึกษาต้้องมีีคุุณสมบััติิดัังนี้้�
	 (๑)	 เป็็นนัักศึึกษาที่่�ลงทะเบีียนเรีียนในภาคการศึึกษาที่่�กำหนดให้้มีีการเลืือกตั้้�ง
	 (๒)	 ไม่่อยู่่�ในระหว่่างถููกลงโทษทางวิินััยนัักศึึกษาหรืือถ้้าเคยถููกลงโทษทางวิินััยต้้อง 

พ้้นโทษมาแล้้ว ไม่่ต่่ำกว่่าหนึ่่�งปีี โดยนัับถึึงวัันสุุดท้้ายของการรัับสมััคร
	 (๓)	 มีีผลการศึึกษาเฉลี่่�ยสะสมไม่่ต่่ำกว่่า ๒.๐๐
	 (๔)	 ศึึกษาอยู่่�ในมหาวิิทยาลััยมาแล้้วไม่่เกิินสี่่�ปีี ในปีีที่่�เข้้าดำรงตำแหน่่ง
ข้้อ ๓๕	 นายกองค์์การนัักศึึกษาและกรรมการบริิหารองค์์การนัักศึึกษาตามข้้อ ๓๐ (๒) (๓) (๔) 

(๕) (๖) และ (๗) มีีวาระการดำรงตำแหน่่งคราวละหนึ่่�งปีีนัับแต่่วัันที่่� ๑ มีีนาคมของแต่่ละปีี
	 นอกจากการพ้้นจากตำแหน่่งตามวาระในวรรคหนึ่่�งแล้้ว  นายกองค์์การนัักศึึกษาและ

กรรมการบริิหารองค์์การนัักศึึกษาตามข้้อ ๓๐ (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) และ (๗) พ้้นจากตำแหน่่งเมื่่�อ
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	 (๑)	 ตาย
	 (๒)	 ลาออก
	 (๓)	 ลาพัักการศึึกษา
	 (๔)	 ถููกลงโทษทางวิินััยนัักศึึกษา
	 (๕)	 สภานัักศึึกษาลงมติิไม่่ไว้้วางใจทั้้�งเป็็นรายบุุคคลหรืือทั้้�งคณะ
	 (๖)	 อธิิการบดีีมีีคำสั่่�งให้้พ้้นจากตำแหน่่ง โดยระบุุความผิิดไว้้อย่่างชััดเจน
	 การพ้้นจากตำแหน่่งตาม (๕) ต้้ องเป็็นไปตามมติิสองในสามของจำนวนสมาชิิกสภา

นัักศึึกษาเท่่าท่ี่�มีีอยู่่�ก่่อนครบวาระ และได้้มีีการดำเนิินการให้้ผู้้�ใดดำรงตำแหน่่งแทนแล้้ว  ให้้ผู้้�นั้้�นอยู่่�ใน
ตำแหน่่งเพีียงเท่่ากัับวาระที่่�เหลืืออยู่่�ของผู้้�ซึ่่�งตนแทน

	 เมื่่�อนายกองค์ก์ารนัักศึกึษาพ้้นจากตำแหน่ง่ให้้กรรมการบริหิารองค์ก์ารนักัศึกึษา ตามข้้อ 
๓๐ (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) และ (๗) พ้้ นจากตำแหน่่งด้้วย  ในกรณีีนี้้�ถ้้าวาระการดำรงตำแหน่่งเหลืืออยู่่� 
น้้อยกว่่า ๑๘๐ วัน ให้้อธิกิารบดีีพิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�รัักษาการแทนนายกองค์์การนักัศึกึษา และให้้ผู้้�รักัษาการแทน
นายกองค์์การศึึกษามีีอำนาจและหน้้าที่่�เช่่นเดีียวกัับผู้้�ซึ่่�งตนแทน แต่่ถ้้าวาระการดำรงตำแหน่่งอยู่่�เหลืือไม่่
น้้อยกว่่า ๑๘๐ วััน ให้้ดำเนิินการเลืือกตั้้�งนายกองค์์การนัักศึึกษาให้้แล้้วเสร็็จภายใน ๓๐ วััน นัับแต่่วัันที่่�พ้้น
ตำแหน่่ง และให้้ผู้้�นั้้�นอยู่่�ในตำแหน่่งเพีียงเท่่ากัับวาระที่่�เหลืืออยู่่�ของผู้้�ซึ่่�งตนแทน

ข้้อ ๓๖	 คณะกรรมการบริิหารองค์์การนัักศึึกษามีีอำนาจและหน้้าที่่� ดัังต่่อไปนี้้�
	 (๑)	 บริหารกิิจการทั้้�งปวงท่ี่�เก่ี่�ยวกับองค์์การนัักศึึกษา โดยไม่่ขััดต่่อข้้อบัังคัับ  ระเบีียบ 

ประกาศ และหรืือคำสั่่�งของมหาวิิทยาลััย
	 (๒)	 กำหนดนโยบาย รวมทั้้�งจััดทำโครงการและงบประมาณประจำปีีขององค์์การนักัศึกึษา

เพื่่�อเสนอต่่อสภานัักศึึกษา
	 (๓)	 ดำเนินิงานกิจิกรรมขององค์์การนักัศึกึษาให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�แถลงไว้้ต่อสภานักัศึกึษา
	 (๔)	 ออกประกาศเกี่่�ยวกัับการประชุุมและการดำเนิินงานภายในองค์์การนัักศึึกษา  

ซึ่่�งไม่่ขััดกัับข้้อบัังคัับ ระเบีียบ ประกาศ และหรืือคำสั่่�งของมหาวิิทยาลััย
	 (๕)	 สนัับสนุุนและส่่งเสริิมการดำเนิินงานของสโมสรนัักศึึกษาคณะ และชมรม
	 (๖)	 ประสานงานการดำเนิินการร่่วมกัันระหว่่างองค์์การนัักศึึกษา คณะกรรมการ

ประสานงานกิิจกรรมนัักศึึกษา คณะกรรมการดำเนิินงานกิิจกรรมนัักศึึกษาภาคพิิเศษ และคณะกรรมการ
ดำเนิินงานกิิจกรรมนัักศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษา

	 (๗)	 แต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการ คณะอนุุกรรมการ หรือืบุุคคลหนึ่่�งบุุคคลใดเพื่่�อพิจิารณาและ
เสนอความเห็็นในเรื่่�องหนึ่่�งเรื่่�องใด หรืือมอบหมายให้้ปฏิบัตัิกิารอย่า่งหนึ่่�งอย่า่งใดอัันอยู่่�ในอำนาจและหน้้าท่ี่�
ของคณะกรรมการบริิหารองค์์การนัักศึึกษา

	 (๘)	 จััดทำรายงานผลการดำเนิินกิิจกรรมนัักศึึกษา และรายงานการเงิิน เสนอให้้ 
สภานัักศึึกษาพิิจารณา อย่่างน้้อยภาคการศึึกษาละหนึ่่�งครั้้�ง

ข้้อ ๓๗	 นายกองค์์การนัักศึึกษามีีหน้้าที่่� ดัังนี้้�
	 (๑)	 เป็็นประธานในการประชุุมคณะกรรมการบริหิารองค์์การนัักศึกึษา และคณะกรรมการ

ประสานงานกิิจกรรมนัักศึึกษา
	 (๒)	 ควบคุุมและดำเนิินการในกิิจการขององค์์การนัักศึึกษา
	 (๓)	 เป็็นผู้้�แทนขององค์์การนัักศึึกษาในกิิจการทั้้�งปวงขององค์์การนัักศึึกษา
	 (๔)	 ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�อื่่�นตามท่ี่�มหาวิิทยาลััยมอบหมาย  หรืือตามท่ี่�ข้้อบัังคัับหรืือระเบีียบ

กำหนดไว้้
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ข้้อ ๓๘	 อุุปนายกองค์ก์ารนักัศึกึษามีีหน้้าที่่�ช่ว่ยนายกองค์ก์ารนักัศึกึษาในการประชุุมและกิจิการ
องค์์การนัักศึึกษาตามที่่�นายกองค์์การนัักศึึกษามอบหมาย

	 ในกรณีีที่่�ไม่ม่ีีผู้้�ดำรงตำแหน่่งนายกองค์ก์ารนักัศึกึษา หรืือมีีแต่ไ่ม่่สามารถปฏิบัิัติหิน้้าท่ี่�ได้้ 
ให้้อุุปนายกองค์ก์ารนักัศึกึษาคนที่่�หนึ่่�งทำหน้้าที่่�แทน กรณีีที่่�ไม่ม่ีีผู้้�ดำรงตำแหน่ง่อุุปนายกองค์ก์ารนักัศึกึษา
คนที่่�หนึ่่�ง หรืือมีีแต่่ไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ได้้  ให้้อุุปนายกองค์์การศึึกษาคนที่่�สอง ทำหน้้าที่่�แทน และ 
ในกรณีีนี้้�ให้้อุุปนายกองค์์การนัักศึึกษาคนที่่�หนึ่่�ง หรืืออุุปนายกองค์์การนัักศึึกษาคนที่่�สอง แล้้วแต่่กรณีี  
มีีหน้้าที่่�เช่่นเดีียวกัับนายกองค์์การนัักศึึกษาตามที่่�กำหนดไว้้ในข้้อ ๓๗

ข้้อ ๓๙	 เลขานุุการสภานัักศึึกษามีีหน้้าที่่� ดัังนี้้�
	 (๑)	 ประสานงานทั่่�วไปเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานขององค์์การนัักศึึกษา
	 (๒)	 เตรีียมการก่่อนการประชุุม จัดัเตรีียมสถานที่่�และวััสดุุอุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ จัดทำระเบีียบวาระ 

การประชุุมด้้วยความเห็็นชอบของนายกองค์์การนัักศึึกษา ดำเนิินการนััดประชุุมคณะกรรมการบริหาร
องค์์การศึึกษาพร้้อมจััดส่่งเอกสารประกอบการประชุุม

	 (๓)	 ดำเนิินการระหว่่างการประชุุมนัับจำนวนสมาชิิกคณะกรรมการบริหารองค์์การศึึกษา 
มาประชุุมครบองค์ป์ระชุุมหรือืไม่ ่แจ้้งระเบีียบวาระการประชุุมให้้ที่่�ประชุุมทราบ เสนอรายงานการประชุุม
ครั้้�งที่่�แล้้วเพื่่�อการพิิจารณา จดบัันทึึกคำอภิิปรายและมติิท่ี่�ประชุุมเพื่่�อเรีียบเรีียงเป็็นรายงานการประชุุม 
ที่่�สมบููรณ์์ต่่อไป

	 (๔)	 ดำเนิินการหลังัการประชุุม จัดทำรายงานการประชุุมเพื่่�อเสนอต่อ่ท่ี่�ประชุุมพิิจารณา
รัับรองในการประชุุมครั้้�งต่่อไป ดำเนิินการแจ้้งมติิที่่�ประชุุมเพื่่�อให้้ผู้้�เกี่่�ยวข้้องทราบหรืือดำเนิินการต่่อไป

	 (๕)	 จััดเก็็บรายงานการประชุุมและมติิท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิหารองค์์การศึึกษา 
ในเรื่่�องต่่าง ๆ ให้้เป็็นระบบ เป็็นหมวดหมู่่�เพื่่�อสะดวกในการค้้นคว้้า เพื่่�อเป็็นหลักัฐานในการปฏิบัตัิงิานหรือืใช้้
อ้้างอิงิรวมทั้้�งการเก็บ็รักัษาเอกสารและสื่่�อที่่�ใช้้บันัทึกึการประชุุมของคณะกรรมการบริหิารองค์ก์ารนักัศึกึษา

	 (๖)	 ปฏิบิัตัิหิน้้าท่ี่�อื่่�นตามท่ี่�นายกองค์์การนัักศึกึษาหรืือคณะกรรมการบริหิารองค์์การศึกึษา
มอบหมาย หรืือตามที่่�กำหนดไว้้ในข้้อบัังคัับนี้้�

ข้้อ ๔๐	 เหรััญญิิก มีีหน้้าที่่�ดัังนี้้�
	 (๑)	 ดำเนิินการเก่ี่�ยวกับัการรับัและการจ่่ายเงินิทุุกประเภทขององค์์การนักัศึกึษา ให้้เป็น็

ไปตามระเบีียบหรืือข้้อบัังคัับของมหาวิิทยาลััย
	 (๒)	 จััดทำบััญชีีการเงิินขององค์์การนัักศึึกษา
	 (๓)	 จััดทำรายงานการเงิินตามข้้อ ๓๔ (๘)
	 (๔)	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับการเงิินขององค์์การนัักศึึกษาตามที่่�นายก 

องค์์การนัักศึึกษามอบหมาย
ข้้อ ๔๒	 ดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการประชุุมของคณะกรรมการบริิหารองค์์การศึึกษา อาทิิ การเรีียก

ประชุุม การจััดระเบีียบวาระการประชุุม ผู้้�มีีสิิทธิิเสนอเรื่่�องเข้้าสู่่�ระเบีียบวาระการประชุุม การลงมติิ ตลอด
จนการดำเนิินการอื่่�นใดที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับวิธิีีการดำเนิินการประชุุม ให้้เป็็นไปตามประกาศขององค์์การนักัศึกึษา

ข้้อ ๔๓	 ให้้อธิิการบดีีแต่่งตั้้�งคณะกรรมการขึ้้�นคณะหนึ่่�งเรีียกว่่า “คณะกรรมการประสานงาน
กิิจกรรมนัักศึึกษา” ประกอบด้้วย

	 (๑)	 นายกองค์์การนัักศึึกษา เป็็นประธานกรรมการ
	 (๒)	 ประธานกรรมการ คณะกรรมการดำเนินิงานกิจิกรรมนักัศึกึษาภาคพิเิศษ เป็็นกรรมการ
	 (๓)	 ประธานกรรมการ คณะกรรมการดำเนิินงานกิิจกรรมนัักศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษา 

เป็็นกรรมการ
	 (๔)	 อุุปนายกองค์์การนัักศึึกษา เป็็นกรรมการ
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	 (๕)	 นายกสโมสรคณะ เป็็นกรรมการ
	 (๖)	 เลขานุุการคณะกรรมการบริิหารองค์์การนัักศึึกษา เป็็นกรรมการและเลขานุุการ
	 คณะกรรมการตามวรรคหนึ่่�ง มีีหน้้าที่่�ให้้คำปรึกษาต่่อองค์์การนัักศึึกษา และประสานงาน

ระหว่า่งองค์ก์ารนักัศึกึษา สโมสรนักัศึกึษาคณะ คณะกรรมการดำเนินิงานกิจิกรรมนักัศึึกษาภาคพิเิศษ และ
คณะกรรมการดำเนิินงานกิิจกรรมนัักศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษา เพื่่�อให้้การดำเนิินงานกิิจกรรมนัักศึึกษา 
ของมหาวิิทยาลััยเป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย

	 มติิที่่�ประชุุมของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่่�งให้้มีีผลผููกพัันกัับองค์์การนัักศึึกษา สโมสร
นักัศึกึษาคณะ คณะกรรมการดำเนินิงานกิจิกรรมนักัศึกึษาภาคพิเิศษ และคณะกรรมการดำเนินิงานกิจิกรรม
นัักศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษาที่่�ทุุกองค์์กรต้้องถืือปฏิิบััติิ

ข้้อ ๔๔	 การดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการประชุุมของคณะกรรมการประสานงานกิิจกรรมนัักศึึกษา 
ให้้เป็็นไปตามประกาศขององค์์การนัักศึึกษาตามข้้อ ๔๒ โดยอนุุโลม

หมวด ๖
สโมสรนัักศึึกษา

.................................

ข้้อ ๔๕	 สโมสรนัักศึึกษาเป็็นองค์์กรนัักศึึกษาภาคปกติิในคณะหรืือวิิทยาลััย
ข้้อ ๔๖	 คณะกรรมการบริิหารนัักศึึกษา แต่่ละคณะหรืือวิิทยาลััย ประกอบด้้วย
	 (๑)	 นายกสโมสรนัักศึึกษา
	 (๒)	 อุุปนายกสโมสรนัักศึึกษา
	 (๓)	 เลขานุุการ
	 (๔)	 เหรััญญิิก
	 (๕)	 ประชาสััมพัันธ์์
	 (๖)	 กรรมการอื่่�นอีีกไม่่เกิิน ๑๒ คน
ข้้อ ๔๗	 นายกสโมสรนัักศึึกษาตามข้้อ ๔๖ (๑) ได้้มาจากการเลืือกตั้้�งทั่่�วไปของนัักศึึกษาใน 

คณะหรืือวิิทยาลััยนั้้�น ๆ
	 หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการดำเนิินการเลืือกตั้้�งสโมสรนัักศึึกษาตามวรรคหนึ่่�งให้้เป็็นไป 

ตามประกาศของมหาวิิทยาลััย
	 ให้้คณบดีีพิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�ได้้รัับเลืือกตามวรรคสองเป็็นนายกสโมสรนัักศึึกษา
ข้้อ ๔๘	 ให้้นายกสโมสรนัักศึึกษานำรายชื่่�อกรรมการบริิหารสโมสรนัักศึึกษาตามข้้อ ๔๖ (๒) (๓) 

(๔) (๕) และ (๖) เสนอต่่อคณบดีีเพื่่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�ง
	 นายกสโมสรนัักศึกึษาอาจเสนอคณบดีีเพื่่�อขอถอดถอนกรรมการบริหารสโมสรนักัศึกึษา 

ตามวรรคหนึ่่�งก็็ได้้ 
ข้้อ ๔๙	 ผู้้�มีีสิิทธิิลงคะแนนเลืือกตั้้�งนายกสโมสรนัักศึึกษาต้้องเป็็นนัักศึึกษาในคณะหรืือวิิทยาลััย

นั้้�น ๆ และต้้องเป็็นสภาพนัักศึึกษาในภาคการศึึกษาที่่�กำหนดให้้มีีการเลืือกตั้้�ง
ข้้อ ๕๐	 ผู้้�มีีสิิทธิิสมััครรัับเลืือกตั้้�งนายกสโมสรนัักศึึกษาต้้องมีีคุุณสมบััติิดัังนี้้�
	 (๑)	 เป็็นนัักศึึกษาในสัังกััดคณะหรืือวิิทยาลััยนั้้�น ๆ
	 (๒)	 เป็็นนัักศึึกษาที่่�ลงทะเบีียนเรีียนในภาคการศึึกษาที่่�กำหนดให้้มีีการเลืือกตั้้�ง
	 (๓)	 ไม่่อยู่่�ในระหว่่างถููกลงโทษทางวิินััยนัักศึึกษาหรืือถ้้าเคยถููกลงโทษทางวิินััยต้้อง 

พ้้นโทษมาแล้้ว ไม่่ต่่ำกว่่าหนึ่่�งปีี โดยนัับถึึงวัันสุุดท้้ายของการรัับสมััคร
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	 (๔)	 มีีผลการศึึกษาเฉลี่่�ยสะสมไม่่ต่่ำกว่่า ๒.๐๐
	 (๕)	 ศึึกษาอยู่่�ในมหาวิิทยาลััยมาแล้้วไม่่เกิินสี่่�ปีี ในปีีที่่�เข้้าดำรงตำแหน่่ง
ข้้อ ๕๑	 นายกสโมสรนัักศึึกษาและกรรมการบริิหารสโมสรนัักศึึกษาตามข้้อ ๔๖ (๒) (๓) (๔) (๕) 

และ (๖) มีีวาระการดำรงตำแหน่่งคราวละหนึ่่�งปีีนัับแต่่วัันที่่� ๑ มีีนาคมของแต่่ละปีี
	 นอกจากการพ้้นจากตำแหน่่งตามวาระในวรรคหนึ่่�งแล้้ว  นายกสโมสรนัักศึึกษาและ

กรรมการบริิหารสโมสรนัักศึึกษาตามข้้อ ๔๖ (๒) (๓) (๔) (๕) และ (๖) พ้้นจากตำแหน่่งเมื่่�อ
	 (๑)	 ตาย
	 (๒)	 ลาออก
	 (๓)	 ลาพัักการศึึกษา
	 (๔)	 ถููกลงโทษทางวิินััยนัักศึึกษา
	 (๕)	 อธิิการบดีีมีีคำสั่่�งให้้พ้้นจากตำแหน่่ง โดยระบุุความผิิดไว้้อย่่างชััดเจน
	 ในกรณีีที่่�กรรมการบริิหารสโมสรนัักศึึกษา ตามข้้อ ๔๖ (๒) (๓) (๔) (๕) และ (๖) พ้้นจาก

ตำแหน่่งก่่อนครบวาระ และได้้ดำเนิินการให้้ผู้้�ใดดำรงตำแหน่่งแทนแล้้ว ให้้ผู้้�นั้้�นอยู่่�ในตำแหน่่งเพีียงเท่่ากัับ
วาระที่่�เหลืืออยู่่�ของผู้้�ซึ่่�งแทนตน

	 เมื่่�อนายกสโมสรนักัศึกึษาพ้้นจากตำแหน่่งให้้กรรมการบริหิารสโมสรนัักศึกึษา ตามข้้อ ๔๖ 
(๒) (๓) (๔) (๕) และ (๖) พ้้นจากตำแหน่่งด้้วย ในกรณีีนี้้�ถ้้าวาระการดำรงตำแหน่่งเหลือือยู่่�น้้อยกว่่า ๑๘๐ วันั 
ให้้คณบดีีพิจิารณาแต่ง่ตั้้�งผู้้�รักัษาการแทนนายกสโมสรนักัศึกึษา และให้้ผู้้�รักัษาการแทนนายกสโมสรศึกึษา 
มีีอำนาจและหน้้าที่่�เช่่นเดีียวกัับผู้้�ซึ่่�งตนแทน แต่่ถ้้าวาระการดำรงตำแหน่่งอยู่่�เหลืือไม่่น้้อยกว่่า ๑๘๐ วั ัน  
ให้้ดำเนินิการเลือืกตั้้�งนายกสโมสรนักัศึกึษาให้้แล้้วเสร็จ็ภายใน ๓๐ วัน นับแต่ว่ันัที่่�พ้้นตำแหน่ง่ และให้้ผู้้�นั้้�น
อยู่่�ในตำแหน่่งเพีียงเท่่ากัับวาระที่่�เหลืืออยู่่�ของผู้้�ซึ่่�งตนแทน

ข้้อ ๕๒	 คณะกรรมการบริิหารสโมสรนัักศึึกษามีีอำนาจและหน้้าที่่� ดัังต่่อไปนี้้�
	 (๑)	 บริหารกิิจการทั้้�งปวงที่่�เกี่่�ยวกัับสโมสรนัักศึึกษา โดยไม่่ขััดต่่อข้้อบัังคัับ  ระเบีียบ 

ประกาศ และหรืือคำสั่่�งของมหาวิิทยาลััย
	 (๒)	 จััดทำโครงการและงบประมาณประจำปีีของสโมสรนัักศึึกษาเพื่่�อเสนอต่่อ 

องค์์การศึึกษา
	 (๓)	 ออกประกาศเก่ี่�ยวกัับการดำเนิินงานภายในสโมสรนัักศึึกษา ซึ่่�งไม่่ขััดกัับข้้อบัังคัับ 

ระเบีียบ ประกาศ และหรืือคำสั่่�งของมหาวิิทยาลััย
	 (๔)	 ให้้ความร่่วมมืือเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานขององค์์การนัักศึึกษา
	 (๕)	 ประสานงานการดำเนิินการร่่วมกัันระหว่่างองค์์การนัักศึึกษา คณะกรรมการ

ประสานงานกิิจกรรมนัักศึึกษา คณะกรรมการดำเนิินงานกิิจกรรมนัักศึึกษาภาคพิิเศษ และคณะกรรมการ
ดำเนิินงานกิิจกรรมนัักศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษา

	 (๖)	 แต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการ คณะอนุุกรรมการ หรือืบุุคคลหนึ่่�งบุุคคลใดเพื่่�อพิจิารณาและ
เสนอความเห็็นในเรื่่�องหนึ่่�งเรื่่�องใด หรืือมอบหมายให้้ปฏิบัตัิกิารอย่า่งหนึ่่�งอย่า่งใดอัันอยู่่�ในอำนาจและหน้้าท่ี่�
ของคณะกรรมการบริิหารสโมสรนัักศึึกษา

	 (๗)	 จัดัทำรายงานผลการดำเนินิกิจิกรรมนักัศึกึษา และรายงานการเงินิ เสนอให้้องค์ก์าร
นัักศึึกษา อย่่างน้้อยภาคการศึึกษาละหนึ่่�งครั้้�ง

	 (๘)	 พิจิารณาให้้ความเห็น็หรือืข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกับัการดำเนินิงานด้้านกิจิการนักัศึกึษา
ต่่อองค์์การนัักศึึกษา สภานัักศึึกษา หรืือมหาวิิทยาลััย

ข้้อ ๕๓	 นายกสโมสรนัักศึึกษามีีหน้้าที่่� ดัังนี้้�
	 (๑)	 เป็็นประธานในการประชุุมคณะกรรมการบริิหารสโมสรนัักศึึกษา 

คู่่�มืือนัักศึึกษา 2569126



	 (๒)	 ควบคุุมและดำเนิินการในกิิจการของสโมสรนัักศึึกษา
	 (๓)	 เป็็นผู้้�แทนของสโมสรนัักศึึกษาในกิิจการของสโมสรนัักศึึกษา
	 (๔)	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นตามที่่�องค์์การนัักศึึกษามอบหมาย  หรืือมหาวิิทยาลััยมอบหมาย 

หรืือตามที่่�ข้้อบัังคัับหรืือระเบีียบกำหนดไว้้
ข้้อ ๕๔	 อุุปนายกสโมสรนัักศึึกษามีีหน้้าที่่�ช่่วยนายกสโมสรนัักศึึกษาในการประชุุมและกิิจการ

สโมสรนัักศึึกษาตามที่่�นายกสโมสรนัักศึึกษามอบหมาย
	 ในกรณีีที่�ไม่่มีีผู้้�ดำรงตำแหน่่งนายกสโมสรนัักศึึกษา หรืือมีีแต่่ไม่่สามารถปฏิบััติิหน้้าท่ี่� 

ได้้  ให้้อุุปนายกองค์์การสโมสรทำหน้้าท่ี่�แทน และให้้อุุปนายกสโมสรนัักศึึกษามีีหน้้าท่ี่�เช่่นเดีียวกับนายก
สโมสรนัักศึึกษาตามที่่�กำหนดไว้้ในข้้อ ๕๓

ข้้อ ๕๕	 เลขานุุการสภานัักศึึกษามีีหน้้าที่่� ดัังนี้้�
	 (๑)	 ประสานงานทั่่�วไปเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของสโมสรนัักศึึกษา
	 (๒)	 เตรีียมการก่่อนการประชุุม จัดัเตรีียมสถานที่่�และวััสดุุอุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ จัดทำระเบีียบวาระ 

การประชุุมด้้วยความเห็น็ชอบของนายกสโมสรนักัศึกึษา ดำเนินิการนัดัประชุุมคณะกรรมการบริหิารสโมสร
ศึึกษาพร้้อมจััดส่่งเอกสารประกอบการประชุุม

	 (๓)	 ดำเนิินการระหว่่างการประชุุมนัับจำนวนสมาชิิกคณะกรรมการบริหารสโมสรศึึกษา 
มาประชุุมครบองค์ป์ระชุุมหรือืไม่ ่แจ้้งระเบีียบวาระการประชุุมให้้ที่่�ประชุุมทราบ เสนอรายงานการประชุุม
ครั้้�งที่่�แล้้วเพื่่�อการพิิจารณา จดบัันทึึกคำอภิิปรายและมติิท่ี่�ประชุุมเพื่่�อเรีียบเรีียงเป็็นรายงานการประชุุมที่่�
สมบููรณ์์ต่่อไป

	 (๔)	 ดำเนิินการหลังัการประชุุม จัดทำรายงานการประชุุมเพื่่�อเสนอต่อ่ท่ี่�ประชุุมพิิจารณา
รัับรองในการประชุุมครั้้�งต่่อไป ดำเนิินการแจ้้งมติิที่่�ประชุุมเพื่่�อให้้ผู้้�เกี่่�ยวข้้องทราบหรืือดำเนิินการต่่อไป

	 (๕)	 จััดเก็็บรายงานการประชุุมและมติิท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริหารสโมสรศึึกษา 
ในเรื่่�องต่่าง ๆ ให้้เป็็นระบบ เป็็นหมวดหมู่่�เพื่่�อสะดวกในการค้้นคว้้า เพื่่�อเป็็นหลัักฐานในการปฏิบัตัิงิานหรือืใช้้
อ้้างอิงิรวมทั้้�งการเก็บ็รักัษาเอกสารและสื่่�อที่่�ใช้้บันัทึกึการประชุุมของคณะกรรมการบริหิารสโมสรนักัศึกึษา

	 (๖)	 ปฏิบัตัิหิน้้าที่่�อื่่�นตามที่่�นายกสโมสรนักัศึกึษาหรือืคณะกรรมการบริหารสโมสรศึกึษา
มอบหมาย หรืือตามที่่�กำหนดไว้้ในข้้อบัังคัับนี้้�

ข้้อ ๔๐	 เหรััญญิิก มีีหน้้าที่่�ดัังนี้้�
	 (๑)	 ดำเนินิการเกี่่�ยวกับัการรับัและการจ่า่ยเงินิทุุกประเภทของสโมสรนักัศึกึษา ให้้เป็น็

ไปตามระเบีียบหรืือข้้อบัังคัับของมหาวิิทยาลััย
	 (๒)	 จััดทำบััญชีีการเงิินของสโมสรนัักศึึกษา
	 (๓)	 จััดทำรายงานการเงิินตามข้้อ ๕๒ (๗)
	 (๔)	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเงิินของสโมสรนัักศึึกษาตามที่่�นายกสโมสร

นัักศึึกษามอบหมาย
ข้้อ ๕๗	 ประชาสััมพัันธ์์ มีีหน้้าที่่�ดัังนี้้�
	 (๑)	 รัับผิิดชอบแถลงข่่าว หรืือเผยแพร่่ข่่าวสารการดำเนิินงานของสโมสรนัักศึึกษา
	 (๒)	 จััดทำเอกสาร สิ่่ �งพิิมพ์์ และสื่่�ออื่่�น ๆ เพื่่�อการเผยแพร่่ประชาสััมพัันธ์์กิิจการของ

สโมสรนัักศึึกษา
	 (๓)	 ปฏิบัตัิหิน้้าที่่�อื่่�นตามที่่�นายกสโมสรศึกึษาหรือืคณะกรรมการบริหารสโมสรนักัศึกึษา

มอบหมาย หรืือทำตามที่่�กำหนดไว้้ในข้้อบัังคัับนี้้�
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ข้้อ ๕๘	 การดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการประชุุมของคณะกรรมการบริหารสโมสรนัักศึึกษา อาทิิ  
การเรีียกประชุุม การจัดัระเบีียบวาระการประชุุม ผู้้�มีีสิทิธิเิสนอเรื่่�องเข้้าสู่่�ระเบีียบวาระการประชุุม การลงมติิ
ตลอดจนการดำเนิินการอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวิิธีีการดำเนิินการประชุุม ให้้เป็็นไปตามประกาศของสโมสร
นัักศึึกษา

หมวด ๗
คณะกรรมการดำเนิินงานกิิจกรรมนัักศึึกษาภาคพิิเศษ

และคณะกรรมการดำเนิินงานกิิจกรรมนัักศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษา
.................................

ข้้อ ๕๙	 คณะกรรมการดำเนิินงานกิิจกรรมนัักศึึกษาภาคพิิเศษ ประกอบด้้วย
	 (๑)	 ประธานกรรมการ
	 (๒)	 รองประธานกรรมการ
	 (๓)	 กรรมการอื่่�นอีีกจำนวนไม่่เกิิน ๑๕ คน
ข้้อ ๖๐	 ประธานกรรมการตามข้้อ ๕๙ (๑) ได้้มาจากการเลืือกของท่ี่�ประชุุมหััวหน้้าหมู่่�เรีียน 

ของนัักศึึกษาภาคพิิเศษ
	 หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการดำเนิินการเลืือกประธานกรรมการตามวรรคหนึ่่�งให้้เป็็นไปตาม

ประกาศของมหาวิิทยาลััย
ข้้อ ๖๑	 ให้้ผู้้�ได้้รับเลืือกตามข้้อ ๖๐ นำรายชื่่�อคณะกรรมการดำเนิินงานกิิจกรรมนัักศึึกษาภาค

พิิเศษตามข้้อ ๕๙ (๒) และ (๓) เสนอต่่ออธิิการบดีีเพื่่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�ง
	 ประธานกรรมการอาจเสนออธิิการบดีีเพื่่�อขอถอดถอนกรรมการดำเนินิงานกิจิกรรมนัักศึกึษา

ภาคพิิเศษตามข้้อ ๕๙ (๒) และ (๓) ก็็ได้้
ข้้อ ๖๒	 คณะกรรมการดำเนินิงานกิจิกรรมนักัศึกึษาภาคพิเิศษ มีีวาระการดำรงตำแหน่ง่คราวละ

หนึ่่�งปีี นัับแต่่วัันที่่� ๑ มีีนาคม ของแต่่ละปีี
	 นอกจากการพ้้นตำแหน่่งตามวาระในวรรคหนึ่่�งแล้้ว กรรมการดำเนิินงานกิิจกรรมนัักศึึกษา

ภาคพิิเศษ พ้้นตำแหน่่งเมื่่�อ
	 (๑)	 ตาย
	 (๒)	 ลาออก
	 (๓)	 ลาพัักการศึึกษา
	 (๔)	 ถููกลงโทษทางวิินััยนัักศึึกษา
	 (๕)	 อธิิการบดีีมีีคำสั่่�งให้้พ้้นจากตำแหน่่ง
	 ในกรณีีที่่�กรรมการดำเนิินงานกิิจกรรมนัักศึึกษาภาคพิิเศษตามข้้อ ๕๙ (๒) และ  

(๓) พ้้ นจากตำแหน่่งก่่อนครบวาระ และได้้มีีการดำเนิินการให้้ผู้้�ใดดำรงตำแหน่่งแทนแล้้ว  ให้้ผู้้�นั้้�นอยู่่�ใน
ตำแหน่่งเพีียงเท่่ากัับวาระที่่�เหลืืออยู่่�ของผู้้�ซึ่่�งตนแทน

	 เมื่่�อประธานกรรมการพ้้นจากตำแหน่ง่ให้้ประธานดำเนินิงานกิจิกรรมนักัศึกึษาภาคพิเิศษ
ตามข้้อ ๕๙ (๒) และ (๓) พ้้นจากตำแหน่่งด้้วย ในกรณีีนี้้�ให้้อยู่่�ในดุุลยพิินิิจของอธิิการบดีีในการพิิจารณา
แต่่งตั้้�งประธานกรรมการใหม่่ และให้้ประธานกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นใหม่่นี้้�ดำเนิินงานตามข้้อ ๖๑ 
ต่อ่ไป โดยให้้คณะกรรมการดำเนินิงานกิจิกรรมนักัศึกึษาภาคพิเิศษที่่�ตั้้�งขึ้้�นใหม่น่ี้้�อยู่่�ในตำแหน่ง่เพีียงเท่า่กับั
วาระที่่�เหลืืออยู่่�ของคณะกรรมการชุุดเดิิม

ข้้อ ๖๓	 คณะกรรมการดำเนิินงานกิิจกรรมนัักศึึกษาภาคพิิเศษมีีอำนาจและหน้้าที่่� ดัังต่่อไปนี้้�
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	 (๑)	 ดำเนิินงานเกี่่�ยวกัับกิิจกรรมนัักศึึกษาภาคพิิเศษทั้้�งปวง โดยไม่่ขััดต่่อข้้อบัังคัับ 
ระเบีียบ ประกาศ และหรืือคำสั่่�งของมหาวิิทยาลััย

	 (๒)	 กำหนดนโยบาย รวมทั้้�งจัดัทำโครงการและงบประมาณประจำปีีของการดำเนินิงาน
กิิจกรรมนัักศึึกษาภาคพิิเศษเพื่่�อเสนอต่่อมหาวิิทยาลััย

	 (๓)	 ประสานงานการดำเนิินการร่่วมกัันระหว่่างองค์์การนัักศึึกษา คณะกรรมการ
ประสานงานกิิจกรรมนัักศึึกษา คณะกรรมการดำเนิินงานกิิจกรรมนัักศึึกษาภาคพิิเศษ และคณะกรรมการ
ดำเนิินงานกิิจกรรมนัักศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษา

	 (๔)	 จััดทำรายงานผลการดำเนิินกิิจกรรมนัักศึึกษาภาคพิิเศษ  และรายงานการเงิิน  
เสนอให้้มหาวิิทยาลััยพิิจารณาอย่่างน้้อยภาคการศึึกษาละหนึ่่�งครั้้�ง

	 (๕)	 แต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการ คณะอนุุกรรมการ หรือืบุุคคลหนึ่่�งบุุคคลใดเพื่่�อพิจิารณาและ
เสนอความเห็็นในเรื่่�องหนึ่่�งเรื่่�องใด หรืือมอบหมายให้้ปฏิบัตัิกิารอย่า่งหนึ่่�งอย่า่งใดอัันอยู่่�ในอำนาจและหน้้าท่ี่�
ของคณะกรรมการดำเนิินงานกิิจกรรมนัักศึึกษาภาคพิิเศษ

	 (๖)	 พิจิารณาให้้ความเห็น็หรือืข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกับัการดำเนินิงานด้้านกิจิการนักัศึกึษา
ต่่อมหาวิิทยาลััย

ข้้อ ๖๔	 คณะกรรมการดำเนิินงานกิิจกรรมนัักศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษา ประกอบด้้วย
	 (๑)	 ประธานกรรมการ
	 (๒)	 รองประธานกรรมการ
	 (๓)	 กรรมการอื่่�นอีีกจำนวนไม่่เกิินเจ็็ดคน
ข้้อ ๖๕	 ประธานกรรมการตามข้้อ ๖๔ (๑) ได้้มาจากการเลืือกของท่ี่�ประชุุมประธานรุ่่�นของ

นัักศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษาในแต่่ละสาขาวิิชา
	 หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการดำเนิินการเลืือกประธานกรรมการตามวรรคหนึ่่�งให้้เป็็นไป 

ตามประกาศของมหาวิิทยาลััย
ข้้อ ๖๖	 ให้้ผู้้�ได้้รัับเลืือกตามข้้อ ๖๕ นำรายชื่่�อคณะกรรมการดำเนิินงานกิิจกรรมนัักศึึกษา 

ระดัับบััณฑิิตศึึกษาตามข้้อ ๖๔ (๑) (๒) และ (๓) เสนอต่่ออธิิการบดีีเพื่่�อพิิจารณาแต่่งตั้้�ง
	 ประธานกรรมการอาจเสนออธิิการบดีีเพื่่�อขอถอดถอนกรรมการดำเนิินงานกิิจกรรม

นัักศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษาตามข้้อ ๖๔ (๒) และ (๓) ก็็ได้้
ข้้อ ๖๒	 คณะกรรมการดำเนินิงานกิจิกรรมนักัศึกึษาระดับับัณัฑิิตศึกึษา มีีวาระการดำรงตำแหน่ง่

คราวละหนึ่่�งปีี นัับแต่่วัันที่่� ๑ มีีนาคม ของแต่่ละปีี
	 นอกจากการพ้้นตำแหน่่งตามวาระในวรรคหนึ่่�งแล้้ว กรรมการดำเนิินงานกิิจกรรมนัักศึึกษา

ภาคพิิเศษ พ้้นตำแหน่่งเมื่่�อ
	 (๑)	 ตาย
	 (๒)	 ลาออก
	 (๓)	 ลาพัักการศึึกษา
	 (๔)	 ถููกลงโทษทางวิินััยนัักศึึกษา
	 (๕)	 อธิิการบดีีมีีคำสั่่�งให้้พ้้นจากตำแหน่่ง
	 ในกรณีีที่่�กรรมการดำเนิินงานกิิจกรรมนัักศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษาตามข้้อ ๖๔  

(๒) และ (๓) พ้้ นจากตำแหน่่งก่่อนครบวาระ และได้้มีีการดำเนิินการให้้ผู้้�ใดดำรงตำแหน่่งแทนแล้้ว  
ให้้ผู้้�นั้้�นอยู่่�ในตำแหน่่งเพีียงเท่่ากัับวาระที่่�เหลืืออยู่่�ของผู้้�ซึ่่�งตนแทน

	 เมื่่�อประธานกรรมการพ้้นจากตำแหน่่งให้้ประธานดำเนิินงานกิิจกรรมนัักศึึกษาระดัับ
บััณฑิิตศึึกษา ตามข้้อ ๖๔ (๒) และ (๓) พ้้ นจากตำแหน่่งด้้วย  ในกรณีีนี้้�ให้้อยู่่�ในดุุลยพิินิิจของอธิิการบดีี 
ในการพิิจารณาแต่่งตั้้�งประธานกรรมการใหม่่ และให้้ประธานกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นใหม่่นี้้� 
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ดำเนินิงานตามข้้อ ๖๑ ต่อไป โดยให้้คณะกรรมการดำเนินิงานกิจิกรรมนักัศึกึษาระดับับัณัฑิติศึกึษาที่่�ตั้้�งขึ้้�น
ใหม่่นี้้�อยู่่�ในตำแหน่่งเพีียงเท่่ากัับวาระที่่�เหลืืออยู่่�ของคณะกรรมการชุุดเดิิม

ข้้อ ๖๓	 คณะกรรมการดำเนิินงานกิิจกรรมนัักศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษามีีอำนาจและหน้้าที่่�  
ดัังต่่อไปนี้้�

	 (๑)	 ดำเนิินงานเก่ี่�ยวกัับกิิจกรรมนัักศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษาทั้้�งปวง โดยไม่่ขััดต่่อ 
ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ ประกาศ และหรืือคำสั่่�งของมหาวิิทยาลััย

	 (๒)	 กำหนดนโยบาย รวมทั้้�งจัดัทำโครงการและงบประมาณประจำปีีของการดำเนินิงาน
กิิจกรรมนัักศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษาเพื่่�อเสนอต่่อมหาวิิทยาลััย

	 (๓)	 ประสานงานการดำเนิินการร่่วมกัันระหว่่างองค์์การนัักศึึกษา คณะกรรมการ
ประสานงานกิิจกรรมนัักศึึกษา คณะกรรมการดำเนิินงานกิิจกรรมนัักศึึกษาภาคพิิเศษ และคณะกรรมการ
ดำเนิินงานกิิจกรรมนัักศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษา

	 (๔)	 จััดทำรายงานผลการดำเนิินกิิจกรรมนัักศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษา และรายงาน 
การเงิิน เสนอให้้มหาวิิทยาลััยพิิจารณาอย่่างน้้อยภาคการศึึกษาละหนึ่่�งครั้้�ง

	 (๕)	 แต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการ คณะอนุุกรรมการ หรือืบุุคคลหนึ่่�งบุุคคลใดเพื่่�อพิจิารณาและ
เสนอความเห็็นในเรื่่�องหนึ่่�งเรื่่�องใด หรืือมอบหมายให้้ปฏิบัตัิกิารอย่า่งหนึ่่�งอย่า่งใดอัันอยู่่�ในอำนาจและหน้้าท่ี่�
ของคณะกรรมการดำเนิินงานกิิจกรรมนัักศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษา

	 (๖)	 พิจิารณาให้้ความเห็น็หรือืข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกับัการดำเนินิงานด้้านกิจิการนักัศึกึษา
ต่่อมหาวิิทยาลััย

ข้้อ ๖๙	 การดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการประชุุมของคณะกรรมการดำเนิินงานกิิจกรรมนัักศึึกษา  
ภาคพิิเศษ  และคณะกรรมการดำเนิินงานกิิจกรรมศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษา ให้้เป็็นไปตามประกาศของ
องค์์การนัักศึึกษาตามข้้อ ๔๒ โดยอนุุโลม

หมวด ๘
ชมรม

.................................

ข้้อ ๗๐	 ชมรมท่ี่�จัดัตั้้�งขึ้้�นต้้องระบุุลักษณะการดำเนิินงานด้้านใดด้้านหนึ่่�งหรืือหลายด้้านรวมกััน ดังนี้้�
	 (๑)	 วิิชาการ
	 (๒)	 ศิิลปวััฒนธรรม
	 (๓)	 บำเพ็็ญประโยชน์์
	 (๔)	 กีีฬาและนัันทนาการ
	 (๕)	 คุุณธรรมและจริิยธรรมสิ่่�งแวดล้้อม
	 (๖)	 สิ่่�งแวดล้้อม
	 (๗)	 อื่่�น ๆ ตามที่่�มหาวิิทยาลััยพิิจารณาออกประกาศตามข้้อ ๗๑
ข้้อ ๗๑	 การจัดัตั้้�งชมรมขึ้้�นใหม่ ่ให้้นักัศึกึษาเสนอโครงการจัดัตั้้�งต่อ่คณะกรรมการบริหิารองค์ก์าร

นักัศึกึษา หรืือคณะกรรมการดำเนินิงานกิจิกรรมนักัศึกึษาภาคพิเิศษ แล้้วแต่ก่รณีี เพื่่�อเสนอให้้มหาวิิทยาลัยั
พิิจารณาออกประกาศจััดตั้้�งชมรม

	 การเสนอขอจััดตั้้�งชมรมตามวรรคหนึ่่�ง ต้้ องมีีสมาชิิกชมรมจำนวนไม่่น้้อยกว่่า ๕๐ คน 
ที่่�มาจากคณะต่่าง ๆ ไม่่น้้อยกว่่าสองคณะ
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ข้้อ ๗๒	 ชมรมท่ี่�มีีอยู่่�แล้้ว ต้้องยื่่�นเรื่่�องต่่อคณะกรรมการบริหารองค์์การนัักศึึกษา หรือืคณะกรรมการ
ดำเนิินงานกิิจกรรมนัักศึึกษาภาคพิิเศษ  แล้้วแต่่กรณีี ภ ายในเดืือนกุุมภาพัันธ์์ของทุุกปีี เพื่่�อเสนอ 
ให้้มหาวิิทยาลััยพิิจารณาออกประกาศจััดตั้้�งชมรม

	 การยื่่�นเรื่่�องตามวรรคหนึ่่�ง ต้้ องมีีสมาชิิกชมรมจำนวนไม่่น้้อยกว่่า ๕๐ คน ที่ ่�มาจาก 
คณะต่่าง ๆ ไม่่น้้อยกว่่าสองคณะ

ข้้อ ๗๓	 คณะกรรมการบริิหารชมรม ประกอบด้้วย
	 (๑)	 ประธานชมรม
	 (๒)	 รองประธานชมรม
	 (๓)	 กรรมการอื่่�นอีีกจำนวนไม่่เกิินเจ็็ดคน
	 การได้้มาซ่ึ่�งคณะกรรมการบริหารชมรมตามวรรคหนึ่่�ง ให้้เป็น็ไปตามระเบีียบการดำเนิิน

กิิจกรรมของชมรมนั้้�น ๆ 
ข้้อ ๗๔	 คณะกรรมการบริิหารชมรม มีีอำนาจและหน้้าที่่�ดัังนี้้�
	 (๑)	 บริิหารงานให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ของชมรม
	 (๒)	 กำหนดนโยบาย จั ัดทำโครงการและงบประมาณประจำปีีของชมรมเสนอต่่อคณะ

กรรมการบริหิารองค์ก์ารนักัศึกึษา หรือืคณะกรรมการดำเนินิงานกิจิกรรมนักัศึกึษาภาคพิเิศษ แล้้วแต่ก่รณีี
	 (๓)	 จััดทำรายงานผลการดำเนิินงานในรอบปีเสนอต่่อคณะกรรมการบริหารองค์์การ

นัักศึึกษา หรืือคณะกรรมการดำเนิินงานกิิจกรรมนัักศึึกษาภาคพิิเศษ แล้้วแต่่กรณีี
ข้้อ ๗๕	 หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการจััดตั้้�งชมรมตามข้้อ ๗๑ และข้้อ ๗๒ ตลอดจนการยุุบเลิิกชมรม  

ให้้เป็็นไปตามประกาศของมหาวิิทยาลััย

	 ประกาศ ณ วัันที่่� ๗ สิิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๔

					     อาวุุธ ศรีีศุุกรีี
	 	 	 	 	 (ศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณ นายแพทย์์อาวุุธ ศรีีศุุกรีี)
	 	 	 	 	 นายกสภามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

หมายเหตุุ:- 	 เหตุุผลในการออกข้้อบัังคัับฉบัับนี้้� คื ือ เพื่่�อให้้การจััดตั้้�งองค์์กรดำเนิินกิิจกรรมนัักศึึกษา 
และเพื่่�อให้้การดำเนิินกิิจกรรมนัักศึึกษาเป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย  และตามความในมาตรา ๑๘  
(๒) แห่่งพระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยราชภััฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ให้้สภามหาวิิทยาลััยมีีอำนาจในการออกกฎ 
ระเบีียบ ประกาศ และข้้อบัังคัับของมหาวิิทยาลััยได้้ จึึงจำเป็็นต้้องออกข้้อบัังคัับนี้้�
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ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
ว่่าด้้วย กิิจกรรมนัักศึึกษา 

พ.ศ. ๒๕๕๔
.................................

โดยที่�เป็็นการสมควรออกข้้อบังัคัับเก่ี่�ยวกับวินัิัยและการดำเนิินการทางวินัิัยนักศึึกษามหาวิทิยาลััย
ราชภััฏเชีียงใหม่่ เพื่่�อให้้การดำเนิินการทางวิินััยนัักศึึกษาเป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย

อาศััยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แห่่งพระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยราชภััฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
สภามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ในคราวประชุุมครั้้�งที่่� ๘/๒๕๕๔ เมื่่�อวัันที่่� ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๔  
จึึงออกข้้อบัังคัับไว้้ดัังต่่อไปนี้้�

ข้้อ ๑	 ข้้อบัังคัับนี้้�เรีียกว่่า “ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ว่่าด้้วย วิินััยและการดำเนิิน
การทางวิินััยนัักศึึกษา พ.ศ.๒๕๕๔”

ข้้อ ๒	 ข้้อบัังคัับนี้้�ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถััดจากวัันประกาศเป็็นต้้นไป
ข้้อ ๓	 บรรดาข้้อบัังคัับ ระเบีียบ คำสั่่�ง หรืือประกาศอื่่�นใดในส่่วนที่่�กำหนดไว้้แล้้วในข้้อบัังคัับนี้้� 

หรืือซึ่่�งขััดหรืือแย้้งกัับข้้อบัังคัับนี้้�ให้้ใช้้ข้้อบัังคัับนี้้�แทน
ข้้อ ๔	 ในข้้อบัังคัับนี้้�
	 “มหาวิิทยาลััย” หมายความว่่า มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
	 “สภามหาวิิทยาลััย” หมายความว่่า สภามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
	 “อธิิการบดีี” หมายความว่่า อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
	 “รองอธิิการบดีี” หมายความว่่า รองอธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
	 “คณบดีี” หมายความว่่า คณบดีีของคณะหรืือวิิทยาลััยตามกฎกระทรวงการจััดตั้้�ง 

ส่ว่นราชการในมหาวิทิยาลััยราชภัฏัเชีียงใหม่่ และให้้หมายความรวมถึึงหััวหน้้าส่่วนงานภายใน และหััวหน้้า
หน่่วยงานภายในที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นโดยมติิสภามหาวิิทยาลััยเพื่่�อจััดการศึึกษา

	 “คณบดีี” หมายความว่่า คณะหรืือวิิทยาลััยตามกฎกระทรวงการจััดตั้้�งส่่วนราชการ 
ในมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชีียงใหม่ ่และให้้หมายความรวมถึงึส่ว่นงานภายใน หรือืหน่ว่ยงานภายในที่่�จัดัตั้้�งขึ้้�น
โดยมติิสภามหาวิิทยาลััยเพื่่�อจััดการศึึกษา

	 “นัักศึึกษา” หมายความว่่า นัักศึึกษาของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
	 “คนใดคนหนึ่่�ง” หมายความว่่า คนหนึ่่�งหรืือคนเดีียว
	 “คนหนึ่่�งคนใด” หมายความว่่า คนหนึ่่�งหรืือหลายคนก็็ได้้
ข้้อ ๕	 ให้้อธิิการบดีีรัักษาการตามข้้อบัังคัับนี้้�

ข้้อบัังคัับมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

ว่่าด้้วย วิินััยและการดำำ�เนิินการทางวิินััยนัักศึึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔
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หมวด ๑
วิินััยและโทษทางวิินััย
.................................

ข้้อ ๖	 นัักศึึกษาต้้องปฏิิบััติิตามข้้อบัังคัับ  ระเบีียบ ป ระกาศและคำสั่่�งของมหาวิิทยาลััย 
อย่่างเคร่่งครััด และต้้องรัักษาวิินััยที่่�กำหนดไว้้ในหมวดนี้้�โดยเคร่่งครััดอยู่่�เสมอ

ข้้อ ๗	 นัักศึึกษาต้้องสนัับสนุุนการปกครองระบอบประชาธิิปไตยอันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็น
ประมุุขตามรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทยด้้วยความบริิสุุทธิ์์�ใจ

ข้้อ ๘	 นัักศึึกษาต้้องประพฤติิตนให้้สมกัับการเป็็นนัักศึึกษาของมหาวิิทยาลััย ดัังนี้้�
	 (๑)	 ต้้องรัักษาความสามััคคีีระหว่่างกััน ต้้ องประพฤติิตนเป็็นพลเมืืองดีี ต้้ องรัักษาไว้้ 

ซึ่่�งความสงบเรีียบร้้อย และเกีียรติิภููมิิของมหาวิิทยาลััยในฐานะที่่�เป็็นสถาบัันการศึึกษาชั้้�นสููง
	 (๒)	 ต้้องเป็็นผู้้�มีีศีีลธรรมและจรรยามรรยาทอัันดีี
	 (๓)	 ต้้องไม่่กระทำการใด ๆ อัันจะนำความเสื่่�อมเสีียแก่่มหาวิิทยาลััย
	 (๔)	 ต้้องไม่่แสดงตนหรืือกระทำการใด ๆ ที่�ก่่อความรำคาญหรือืทำให้้ผู้้�อื่่�นเดือืดร้้อนเสีียหาย
	 (๕)	 ต้้องเชื่่�อฟัังและต้้องปฏิบิัตัิติามคำสั่่�งหรือืคำตักัเตือืนของคณาจารย์์และหรือืผู้้�ปฏิบิัตัิงิาน 

ในมหาวิิทยาลััยที่่�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยชอบ
ข้้อ ๙	 นัักศึึกษาต้้องแต่่งกายตามระเบีียบของมหาวิิทยาลััยในกรณีีดัังต่่อไปนี้้�
	 (๑)	 การเข้้าชั้้�นเรีียน
	 (๒)	 การเข้้าสอบ
	 (๓)	 การติิดต่่อรัับบริิการจากส่่วนราชการหรืือหน่่วยงานของมหาวิิทยาลััย
	 (๔)	 การเข้้าร่่วมในงานพิิธีี
	 (๕)	 อื่่�น ๆ ตามที่่�มหาวิิทยาลััยกำหนด
ข้้อ ๑๐	 นัักศึึกษาผู้้�ใดไม่่ถืือปฏิิบััติิตามข้้อ ๖ ข้้อ ๗ ข้้อ ๘ และข้้อ ๙ หรืือกระทำการดัังต่่อไปนี้้� 

ให้้ถืือว่่าเป็็นความผิิดวิินััย
	 (๑)	 ชัักนำผู้้�อื่่�นให้้หลงประพฤติิผิิดวิินััย
	 (๒)	 แสดงอาการไม่่เคารพหรืือไม่่สุุภาพต่่ออาจารย์์
	 (๓)	 สููบบุุหรี่่�ในมหาวิิทยาลััย
ข้้อ ๑๑	 การกระทำต่่อไปนี้้�ให้้ถืือว่่าเป็็นความผิิดวิินััยร้้ายแรง
	 (๑)	 กระทำความผิิดตามกฎหมายที่�มีีโทษทางอาญา เว้้นแต่่ความผิิดท่ี่�กระทำโดยประมาท

หรืือลหุุโทษ
	 (๒)	 ซื้้�อ จำหน่่าย  แลกเปลี่�ยน เสพสุุรา หรืือเครื่่�องดื่่�มท่ี่�มีีแอลกอฮอล์์ สิ่่ �งมึึนเมา หรืือ 

ยาเสพติิดภายในมหาวิิทยาลััย
	 (๓)	 พกพาอาวุุธทุุกชนิิดหรืือวััตถุุระเบิิดเข้้ามาภายในมหาวิิทยาลััย
	 (๔)	 ทำร้้ายร่่างกาย ข่่มขู่่�อาจารย์์หรืือเจ้้าหน้้าที่่�ของมหาวิิทยาลััย
	 (๕)	 ก่่อเหตุุทะเลาะวิิวาท ทำร้้ายร่่างกายผู้้�อื่่�น เตรีียมการหรืือกระทำการใด ๆ อัันน่่าจะ

ก่่อให้้เกิิดความไม่่สงบเรีียบร้้อย หรืือขััดต่่อศีีลธรรมอัันดีีของประชาชน
	 (๖)	 กระทำการใด ๆ อัันเป็็นเหตุุให้้ทรััพย์์สิิน ประโยชน์์ และความปกติิสุุขของส่่วนรวม 

หรืือของมหาวิิทยาลััยได้้รัับความเสีียหาย
	 (๗)	 กระทำความผิดิเกี่่�ยวกับัทรัพัย์ ์เช่น่ ลักัทรัพัย์ ์กรรโชกทรัพัย์ ์วิ่่�งราวทรัพัย์ ์การฉ้้อโกง 

การยัักยอกทรััพย์์ การทำให้้เสีียทรััพย์์ ข่่มขู่่� หรืือบัังคัับขืืนใจเพื่่�อเอาทรััพย์์บุุคคลอื่่�น
	 (๘)	 ปลอมแปลงเอกสารหรืือใช้้เอกสารปลอมเพื่่�อประโยชน์์ของตนเองหรืือผู้้�อื่่�น
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	 (๙)	 ก่่อความขััดแย้้ง สนัับสนุุน หรืือเป็็นผู้้�ยุุยงส่่งเสริิมให้้เกิิดความไม่่สงบเรีียบร้้อย 
ในบริิเวณมหาวิิทยาลััย  เช่่น การทะเลาะวิิวาทระหว่่างนัักศึึกษาภายในมหาวิิทยาลััย  การส่่งเสีียงดัังหรืือ 
การตะโกน ส่งเสีียงยามวิกิาล หรือืจงใจขับัขี่่�ยานพาหนะในลัักษณะที่่�ก่อ่ให้้เกิดิความไม่่สงบเรีียบร้้อยภายใน
มหาวิิทยาลััยที่่�ส่่งผลให้้เกิิดความเดืือดร้้อนรำคาญ

	 (๑๐)	 กระทำอนาจาร หรืือมีีพฤติิกรรมส่่อไปในทางอนาจาร หรืือแสดงประพฤติิกรรม
ทางชู้้�สาว ซึ่่�งไม่่เหมาะสมในมหาวิิทยาลััย หรืือเกี่่�ยวข้้องกัับการค้้าประเวณีี

	 (๑๑)	 เล่่นการพนััน จั ดให้้มีีการเล่่นการพนัันทุุกชนิิด หรืือมั่่�วสุุมในวงการพนัันภายใน
มหาวิิทยาลััย

	 (๑๒)	 จััดทำ แต่่งเติิม โฆษณา ส่ งต่่อสื่่�อ หรืือภาพ หรืือสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ที่่�ก่่อให้้เกิิด 
ความเสีียหายแก่่ศีีลธรรมหรืือวััฒนธรรมโดยส่่วนรวมหรืือแก่่บุุคคลอื่่�น

	 (๑๓)	 ทุุจริิตในการสอบ
	 (๑๔)	 จงใจกระทำการ คััด ลอกเลีียนแบบงานใด ๆ มาเป็็นวิิทยานิิพนธ์์หรืือการค้้นคว้้า

อิิสระ ของตนโดยมิิชอบ
ข้้อ ๑๒	 โทษทางวิินััยมีี ๕ สถาน ดัังนี้้�
	 (๑)	 ว่่ากล่่าวตัักเตืือน
	 (๒)	 ทำทััณฑ์์บน
	 (๓)	 พัักการเรีียนหรืือพัักการเสนอขออนุุมััติิปริิญญา มีีกำหนดไม่่เกิิน ๑ ปีีการศึึกษา
	 (๔)	 พ้้นสภาพการเป็็นนัักศึึกษา
	 (๕)	 พัันสภาพการเป็็นนัักศึึกษา และลบชื่่�อออกจากทะเบีียนนัักศึึกษา

หมวด ๒
การดำเนิินการทางวิินััย
.................................

ข้้อ ๑๓	 ในกรณีีที่�ข้้อเท็็จจริิงปรากฏโดยแจ้้งชััดว่่านัักศึึกษาผู้้�ใดมีีพฤติิกรรมหรืือกระทำความผิิด
ทางวินัิัยซึ่่�งเป็น็ความผิดิเล็ก็น้้อย ให้้คณบดีีที่่�เกี่่�ยวข้้องเรีียกนักัศึกึษาผู้้�นั้้�นมาว่า่กล่า่วตักัเตือืนให้้ยุุติหิรือืระงับั
การกระทำและให้้มีีการบัันทึึกไว้้เป็็นลายลักษณ์อัักษร โดยไม่่ต้้องแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสอบสวน และ 
งดโทษเสีียก็็ได้้

ข้้อ ๑๔	 กรณีีมีีการกล่่าวหาว่่านัักศึึกษาผู้้�ใดกระทำความผิิดวินัิัยหรืือส่่อไปในทางประพฤติิผิดิวินัิัย
อัันพึึงต้้องได้้รัับโทษตามข้้อบัังคัับนี้้� ให้้อธิิการบดีีแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสอบสวน ประกอบด้้วย

	 (๑)	 คณบดีีหรืือรองคณบดีีที่่�คณบดีีมอบหมาย เป็็นประธานกรรมการ
	 (๒)	 อาจารย์์ที่่�ปรึึกษาหมู่่�เรีียนคนใดคนหนึ่่�ง เป็็นกรรมการ
	 (๓)	 นิิติิกรของมหาวิิทยาลััยหรืือผู้้�ท่ี่�มีีความรู้้�ด้้านกฎหมายหรืือผู้้�ที่่�มีีความชำนาญ 

ด้้านกฎหมายคนใดคนหนึ่่�ง เป็็นกรรมการ
	 (๔)	 ผู้้�อำนวยการกองพััฒนานัักศึึกษา เป็็นกรรมการและเลขานุุการ
	 การแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตามวรรคหนึ่่�ง อธิิการบดีีอาจแต่่งตั้้�งกรรมการอื่่�นอีีกจำนวน 

ไม่่เกิินสองคน เป็็นกรรมการก็็ได้้
	 อธิิการบดีีอาจแต่่งตั้้�งบุุคลากรของกองพััฒนานัักศึึกษาเป็็นผู้้�ช่่วยเลขานุุการก็็ได้้

คู่่�มืือนัักศึึกษา 2569134



ข้้อ ๑๕	 กรณีีการกล่่าวหาว่่านัักศึึกษาหนึ่่�งคนใดซึ่่�งมาจากหลายคณะกระทำความผิิดวิินััย  หรืือ 
ส่อ่ไปในทางประพฤติผิิดิวินิัยัอันัพึงึต้้องได้้รับัโทษตามข้้อบังัคับันี้้� ให้้อธิิการบดีีแต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการสอบสวน 
ประกอบด้้วย

	 (๑)	 รองอธิิการบดีีที่่�อธิิการบดีีมอบหมาย เป็็นประธานกรรมการ
	 (๒)	 คณบดีีหรืือรองคณบดีีที่่�คณบดีีมอบหมาย เฉพาะคณะที่่�เกี่่�ยวข้้อง เป็็นกรรมการ
	 (๓)	 อาจารย์์ที่่�ปรึึกษาหมู่่�เรีียน เฉพาะที่่�เกี่่�ยวข้้อง เป็็นกรรมการ
	 (๔)	 นิิติิกรของมหาวิิทยาลััยหรืือผู้้�ท่ี่�มีีความรู้้�ด้้านกฎหมายหรืือผู้้�ที่่�มีีความชำนาญ 

ด้้านกฎหมายคนใดคนหนึ่่�ง เป็็นกรรมการ
	 (๕)	 ผู้้�อำนวยการกองพััฒนานัักศึึกษา เป็็นกรรมการและเลขานุุการ
	 การแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตามวรรคหนึ่่�ง อธิิการบดีีอาจแต่่งตั้้�งกรรมการอื่่�นอีีกจำนวน 

ไม่่เกิินสองคน เป็็นกรรมการก็็ได้้
	 อธิิการบดีีอาจแต่่งตั้้�งบุุคลากรของกองพััฒนานัักศึึกษาเป็็นผู้้�ช่่วยเลขานุุการก็็ได้้
ข้้อ ๑๖	 ในกรณีีนักศึึกษากระทำความผิิดฐานทุุจริิตการสอบตามข้้อ ๑๑ (๑๓) ให้้ดำเนิินการ 

ตามระเบีียบมหาวิทิยาลััยราชภัฏัเชีียงใหม่่ว่า่ด้้วยการปฏิบัตัิขิองผู้้�เข้้าสอบและผู้้�กำกัับการสอบ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
และฉบัับที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม

ข้้อ ๑๗	 การสอบสวน ให้้คณะกรรมการสอบสวนดำเนิินการตามขั้้�นตอน ดัังนี้้�
	 (๑)	 แจ้้งข้้อกล่่าวหาและอธิิบายข้้อกล่่าวหาให้้ผู้้�ถููกกล่่าวหาทราบทุุกข้้อหา และถาม 

ผู้้�ถููกกล่่าวหาว่่าได้้กระทำความผิิดตามข้้อกล่่าวหาหรืือไม่่ หากผู้้�ถููกกล่่าวหารัับหรืือปฏิิเสธให้้บัันทึึกคำรัับ
หรืือคำปฏิิเสธนั้้�นไว้้

	 (๒)	 รวบรวมพยานหลัักฐานที่่�สนัับสนุุนการกระทำความผิิดตามข้้อกล่่าวหาให้้ครบถ้้วน
จนหมดสิ้้�นกระบวนความ หากเป็็นพยานบุุคคลให้้บัันทึึกถ้้อยคำพยานบุุคคลนั้้�นไว้้แล้้วอ่านให้้ผู้้�ให้้ถ้้วยคำ
ทราบ เมื่่�อถููกต้้องแล้้วให้้ผู้้�ให้้ถ้้อยคำลงลายมืือชื่่�อในบัันทึึกนั้้�นด้้วยถ้้าไม่่ยอมลงลายมืือชื่่�อก็็ให้้บัันทึึกไว้้

	 (๓)	 ประชุุมคณะกรรมการสอบสวนวิิเคราะห์์พยานหลัักฐานว่่าผู้้�ถููกกล่่าวหาได้้กระทำ
อัันมีีมููลเป็็นความผิิดทางวิินััยหรืือไม่่

	 (๔)	 แจ้้งพยานหลัักฐานท่ี่�มีีมููลเป็็นความผิิดให้้แก่่ผู้้�ถููกกล่่าวหาทราบ และถามผู้้�ถููกกล่่าวหา
ว่่าจะให้้การแก้้ข้้อกล่่าวหาอย่่างไรหรืือไม่่ ต้้ องให้้โอกาสผู้้�ถููกกล่่าวหาให้้การแก้้ข้้อกล่่าวหา และนำพยาน
หลัักฐานการสืืบแก้้ข้้อกล่่าวหาได้้  และบัันทึึกคำให้้การนั้้�นไว้้แล้้วอ่านให้้ผู้้�ให้้การทราบ  เมื่่�อถููกต้้องแล้้ว 
ให้้ผู้้�ให้้การลงลายมืือชื่่�อไว้้ในบัันทึึกนั้้�นด้้วย

	 (๕)	 ในกรณีีที่่�นักัศึกึษาที่่�ถููกกล่่าวหาบ่่ายเบี่่�ยง หรือืจงใจหลบเลี่่�ยงการรับัทราบข้้อกล่่าวหา 
หรืือไม่่ให้้ความร่่วมมืืออย่่างใด ๆ ให้้บัันทึึกไว้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งของรายการสอบสวนด้้วย

	 (๖)	 เมื่่�อการสอบสวนเสร็็จสิ้้�นแล้้ว ให้้ประชุุมคณะกรรมการสอบสวนเพื่่�อวิเิคราะห์์พยาน
หลัักฐานทั้้�งที่่�สนัับสนุุนข้้อกล่่าวหาและแก้้ข้้อกล่่าวหาว่่าพยานหลัักฐานใดรัับฟังได้้หรืือรัับฟังไม่่ได้้ 
เพราะเหตุุใด แล้้วสรุุปสำนวนการสอบสวนว่่ากระทำผิดิวินิัยัหรือืไม่่ ถ้้าผิิดเป็็นความผิิดวิินัยักรณีีใดตามข้้อใด 
และควรได้้รัับการลงโทษสถานใด เสนออธิิการบดีีพิิจารณา

ข้้อ ๑๘	 ระยะเวลาทำการสอบสวน ให้้ดำเนิินการสอบสวนให้้แล้้วเสร็็จภายใน ๓๐ วััน นัับตั้้�งแต่่
วัันที่่�ประธานกรรมการรัับทราบคำสั่่�ง หากยัังไม่่แล้้วเสร็็จให้้คณะกรรมการสอบสวน เสนอขอขยายระยะ
เวลาการสอบสวนต่่ออธิิการบดีีได้้ไม่่เกิินสองครั้้�ง ครั้้�งละไม่่เกิิน ๑๕ วััน ในกรณีีเช่่นนี้้�ให้้อธิิการบดีีพิิจารณา
ขยายระยะเวลาได้้ตามความจำเป็็น

	 กรณีีที่่�ระยะเวลาการสอบสวนไม่่เป็็นไปตามวรรคหนึ่่�งให้้อยู่่�ในดุุลพิินิิจของอธิิการบดีี
ข้้อ ๑๙	 เมื่่�อได้้รับสรุุปสำนวนการสอบสวนแล้้วให้้อธิิการบดีีพิจารณาสั่่�งลงโทษตามข้้อ ๑๒  

ตามที่่�อธิิการบดีีเห็็นสมควรโดยเร็็ว
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	 การสั่่�งลงโทษตามวรรคหนึ่่�งให้้ออกเป็็นคำสั่่�งของมหาวิิทยาลััย  และต้้องแจ้้งคำสั่่�งให้้ 
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องดัังนี้้�

	 (๑)	 ผู้้�ถููกสั่่�งลงโทษ
	 (๒)	 คณะที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 (๓)	 สำนัักส่่งเสริิมวิิชาการและงานทะเบีียน
	 (๔)	 อื่่�น ๆ ตามที่่�อธิิการบดีีเห็็นสมควร
ข้้อ ๒๐	 สำหรัับการพิิจารณาโทษวิินััยของนัักศึึกษาท่ี่�มีีอายุุต่่ำกว่่าสิิบแปดปีีบริิบููรณ์์ให้้ปฏิิบััติิ 

ตามระเบีียบกระทรวงศึึกษาธิิการว่่าด้้วยการลงโทษนัักเรีียนและนัักศึึกษา ซึ่่�งออกตามความในกฎหมายว่่า
ด้้วยการคุ้้�มครองเด็็ก

หมวด ๓
การอุุทธรณ์์

.................................

ข้้อ ๒๑	 นัักศึึกษาที่่�ถููกสั่่�งลงโทษตามข้้อบัังคัับนี้้�มีีสิิทธิิยื่่�นอุุทธรณ์์ต่่ออธิิการบดีีภายใน ๓๐ วั ัน  
นับัแต่่วันัทราบคำสั่่�งลงโทษ โดยคำร้้องต้้องทำเป็็นหนัังสืือพร้้อมเหตุุผลประกอบ และยื่่�นเรื่่�อง ณ กองพััฒนา
นัักศึึกษา

ข้้อ ๒๒	 เมื่่�อได้้รัับคำร้้องขออุุทธรณ์์คำสั่่�งลงโทษ  ให้้อธิิการบดีีแต่่งตั้้�งคณะกรรมการอุุทธรณ์์  
ที่่�มิิได้้เป็็นกรรมการสอบสวน จำนวนไม่่น้้อยกว่่าห้้าคน

ข้้อ ๒๓	 การพิจิารณาอุุทธรณ์์ ให้้คณะกรรมการตามข้้อ ๒๑ พิจารณาข้้อเท็จ็จริงิ จากพยานหลักัฐาน
ประกอบกับัข้้ออุุทธรณ์์ ถ้้ าเห็น็ว่่าการลงโทษนั้้�นสมควรแต่่ละความผิดิแล้้วให้้เสนอยกอุุทธรณ์์ หรือืถ้้าเห็น็ว่่า 
การสั่่�งลงโทษนั้้�นไม่่ถููกต้้องหรืือไม่่เหมาะสม ให้้เสนอแก้้ไขเพิ่่�มโทษหรืือลดโทษตามควรแก่่กรณีี แล้้วเสนอ
ความเห็น็ต่อ่อธิกิารบดีีเป็น็ผู้้�วินิิจิฉัยัชี้้�ขาด และให้้ถือืว่า่คำวินิิจิฉัยัของอธิกิารบดีีเป็น็ที่่�สุุด และให้้อธิกิารบดีี
ดำเนิินการแก้้ไขคำสั่่�งลงโทษให้้เป็็นไปตามคำวินิิิจฉัยั แล้้วให้้แจ้้งคำสั่่�งให้้ผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องตามข้้อ ๑๙ วรรคสอง
ต่่อไป

ให้้คณะกรรมการอุุทธรณ์์ตามวรรคหนึ่่�งพิิจารณาคำร้้องขออุุทธรณ์์คำสั่่�งลงโทษให้้แล้้วเสร็็จ 
ภายใน ๓๐ วััน

	 ประกาศ ณ วัันที่่� ๗ สิิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๔

					     อาวุุธ ศรีีศุุกรีี
	 	 	 	 	 (ศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณ นายแพทย์์อาวุุธ ศรีีศุุกรีี)
	 	 	 	 	 นายกสภามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

หมายเหตุุ:- เหตุุผลในการออกข้้อบัังคัับฉบัับนี้้� คื ือ เพื่่�อให้้บรรลุุตามปณิธานของมหาวิิทยาลััยในการ 
สร้้างคนดีี มีีคุุ ณธรรม และเพื่่�อให้้การรัักษาระเบีียบวิินััยของนัักศึึกษาให้้เป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย  และ 
ตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แห่่งพระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยราชภััฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ให้้สภามหาวิิทยาลััย 
มีีอำนาจในการออกกฎ ระเบีียบ ประกาศ และข้้อบัังคัับของมหาวิิทยาลััยได้้ จึึงจำเป็็นต้้องออกข้้อบัังคัับนี้้�

คู่่�มืือนัักศึึกษา 2569136



ระเบีียบมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
ว่่าด้้วย กองทุุนช่่วยเหลืือนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

พ.ศ. ๒๕๕๘
.................................

โดยที่่�เป็น็การสมควรจัดัตั้้�งกองทุุนช่ว่ยเหลือืนัักศึกึษามหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชีียงใหม่เ่พื่่�อสนับัสนุุน 
และให้้การช่่วยเหลืือนัักศึึกษาของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ที่่�ขาดแคลนหรืือประสบปััญหาทุุนทรััพย์์ 
ให้้สามารถศึึกษาจนสำเร็็จการศึึกษา

อาศััยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) และ (๑๒) แห่่งพระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยราชภััฏ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ และ ข้้ อบัังคัับมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ว่ ่าด้้วย  การบริหารการเงิินและทรััพย์์สิิน 
ของมหาวิิทยาลััย พ.ศ. ๒๕๕๗ และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้้อ ๖๒ สภามหาวิิทยาลััย
ราชภััฏ เชีียงใหม่่ ในคราวประชุุมครั้้�งที่่� ๙/๒๕๕๘ เมื่่�อวัันที่่� ๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ จึึงออกระเบีียบไว้้
ดัังต่่อไปนี้้�

ข้้อ ๑	 ระเบีียบนี้้�เรีียกว่่า “ระเบีียบมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชีียงใหม่่ ว่าด้้วย กองทุุนช่่วยเหลือืนักัศึกึษา 
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ พ.ศ. ๒๕๕๘”

ข้้อ ๒	 ระเบีียบนี้้�ให้้ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันถััดจากวัันประกาศเป็็นต้้นไป
ข้้อ ๓	 บรรดาข้้อบัังคัับ  ระเบีียบ  คำสั่่�งหรืือประกาศอื่่�นใดในส่่วนท่ี่�กำหนดไว้้แล้้วในระเบีียบนี้้� 

หรืือซึ่่�งขััดหรืือแย้้งกัับระเบีียบนี้้�ให้้ใช้้ระเบีียบนี้้�แทน
ข้้อ ๔	 ในระเบีียบนี้้�
	 “มหาวิิทยาลััย” หมายความว่่า มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
	 “สภามหาวิิทยาลััย” หมายความว่่า สภามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
	 “อธิิการบดีี” หมายความว่่า อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
	 “คณบดีี” หมายความว่า่ คณบดีีคณะหรือืคณบดีีวิทิยาลัยัตามกฎกระทรวงการจัดัตั้้�งส่ว่น

ราชการ ของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ และให้้หมายความรวมถึึงคณบดีีคณะหรืือคณบดีีวิิทยาลััยของ
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ตามกฎหมายว่่าด้้วยการบริิหารส่่วนงานภายในของสถาบัันอุุดมศึึกษา

	 “ประธานกรรมการส่่งเสริิมกิิจการมหาวิิทยาลััย” หมายความว่่า ป ระธานกรรมการ 
ส่่งเสริิมกิิจการมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

	 “กรรมการส่่งเสริิมกิิจการมหาวิิทยาลััย” หมายความว่่า กรรมการส่่งเสริิมกิิจการ
มหาวิิทยาลััย ราชภััฏเชีียงใหม่่

	 “คณะกรรมการส่่งเสริิมกิิจการมหาวิิทยาลััย” หมายความว่่า คณะกรรมการส่่งเสริิม
กิิจการ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

	 “กองทุุน” หมายความว่่า กองทุุนช่่วยเหลืือนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

กองทุุนช่่วยเหลืือนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่ ่พ.ศ. ๒๕๕๘
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	 “คณะกรรมการกองทุุน” หมายความว่่า คณะกรรมการกองทุุนช่่วยเหลืือนัักศึึกษา
มหาวิิทยาลััย ราชภััฏเชีียงใหม่่

	 “คณะกรรมการบริหารมหาวิทิยาลััย” หมายความว่่า คณะกรรมการบริหารมหาวิทิยาลััย
ราชภััฏเชีียงใหม่่

	 “ก.ง.ส.” หมายความว่่า คณะกรรมการบริิหารการเงิินและทรััพย์์สิิน ของมหาวิิทยาลััย
ราชภััฏเชีียงใหม่่

	 “ผู้้�ดำรงตำแหน่่งประเภทบริิหาร” หมายความว่่า ผู้้�ดำรงตำแหน่่งประเภทผู้้�บริิหารของ
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ตามกฎหมายว่่าด้้วยระเบีียบข้้าราชการพลเรืือนในสถาบัันอุุดมศึึกษา และ
หััวหน้้าส่่วนงานภายในของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ตามกฎหมายว่่าด้้วยการบริิหารส่่วนงานภายใน
ของสถาบันัอุุดมศึึกษา และให้้หมายความรวมถึึงหััวหน้้าหน่่วยงานภายในของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
ที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นตามข้้อบัังคัับของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ว่่าด้้วยการจััดตั้้�งหน่่วยงานภายในนั้้�น ๆ

	 “นัักศึึกษา” หมายความว่่า นัักศึึกษาของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
ข้้อ ๕	 ให้้จััดตั้้�งกองทุุนขึ้้�นในมหาวิิทยาลััย  เรีียกว่่า “กองทุุนช่่วยเหลืือนัักศึึกษามหาวิิทยาลััย

ราชภััฏเชีียงใหม่่” มีีวั ตถุุประสงค์์เพื่่�อสนัับสนุุนและให้้การช่่วยเหลืือนัักศึึกษาของมหาวิิทยาลััย 
ที่่�ขาดแคลนหรืือ ป ระสบปััญหาทุุนทรััพย์์ให้้สามารถศึึกษาจนสำเร็็จการศึึกษา รวมทั้้�งเพื่่�อสนัับสนุุนและ 
ส่่งเสริิมการดำเนิินกิิจกรรมอัันมีีลัักษณะที่่�เป็็นการช่่วยเหลืือนัักศึึกษาในด้้านต่่าง ๆ อั นเป็็นการส่่งเสริิม 
และสนัับสนุุน ตามวััตถุุประสงค์์ และภาระหน้้าที่่�ของมหาวิิทยาลััยตามมาตรา ๗ และมาตรา ๘  
แห่่งพระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยราชภััฏ พ.ศ. ๒๕๔๗

ข้้อ ๖	 เงิินกองทุุนและทรััพย์์สิินของกองทุุน อาจได้้มาดัังต่่อไปนี้้�
	 (๑)	 เงิินหรืือทรััพย์์สิินที่่�มีีผู้้�บริิจาคให้้กองทุุน
	 (๒)	 เงิินรายได้้ที่่�สภามหาวิิทยาลััยอนุุมััติิให้้กองทุุน
	 (๓)	 เงิินหรืือทรััพย์์สิินที่่�คณะกรรมการส่่งเสริิมกิิจการมหาวิิทยาลััยจััดให้้กองทุุน
	 (๔)	 เงิินรายได้้จากการจััดการทรััยพ์์สิินของกองทุุน
	 (๕)	 เงิินรายได้้จากการที่่�มหาวิิทยาลััยจััดกิิจกรรมเพื่่�อหารายได้้ให้้กองทุุน
	 (๖)	 เงิินที่่�ได้้จากดอกผลของกองทุุน
	 (๗)	 เงิินหรืือทรััพย์์สิินอื่่�นตามประกาศของคณะกรรมการกองทุุน
ข้้อ ๗	 ให้้สภามหาวิิทยาลััยแต่่งตั้้�งคณะกรรมการกองทุุน ประกอบด้้วย
	 (๑)	 ประธานกรรมการส่่งเสริิมกิิจการมหาวิิทยาลััย เป็็นประธานกรรมการ
	 (๒)	 รองอธิิการบดีีที่่�อธิิการบดีีมอบหมาย เป็็นรองประธานกรรมการ
	 (๓)	 ประธานสภาคณาจารย์์และข้้าราชการ เป็็นกรรมการ
	 (๔)	 กรรมการส่่งเสริิมกิิจการมหาวิิทยาลััย จำนวนสองคน เป็็นกรรมการ
	 (๕)	 ผู้้�ดำรงตำแหน่่งคณบดีีที่่�จััดการศึึกษาในระดัับปริิญญาตรีี เป็็นกรรมการ
	 (๖)	 กรรมการสภามหาวิทิยาลัยัจากคณาจารย์ป์ระจำ จำนวนหนึ่่�งคน ซึ่่�งคัดัเลือืกกันัเอง

เป็็นกรรมการ
	 (๗)	 กรรมการอื่่�นอีีกคนหนึ่่�ง โดยคำแนะนำของอธิกิารบดีี เป็น็กรรมการและเลขานุุการ
	 (๘)	 ผู้้�อำนวยการกองคลััง และ ผู้้�อำนวยการกองพััฒนานัักศึึกษา เป็็นกรรมการและ 

ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ
	 สภามหาวิิทยาลััยอาจแต่่งตั้้�งผู้้�ช่่วยเลขานุุการและหรืือผู้้�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการประชุุมก็็ได้้
	 การได้้มาของกรรมการตาม (๔) ให้้อยู่่�ในดุุลยพิินิิจของประธานกรรมการส่่งเสริิมกิิจการ

มหาวิิทยาลััย

คู่่�มืือนัักศึึกษา 2569138



	 การได้้มาของกรรมการตาม (๕) ให้้อยู่่�ในดุุลยพินิิจิของอธิกิารบดีี และให้้มีีวาระการดำรง
ตำแหน่่งคราวละสองปีี และอาจได้้รัับแต่่งตั้้�งใหม่่ได้้อีีก

ข้้อ ๘	 คณะกรรมการกองทุุนมีีอำนาจและหน้้าที่่� ดัังต่่อไปนี้้�
	 (๑)	 กำหนดหลักัเกณฑ์ ์วิธิีีการและเป้า้หมายในการจัดัหาและบริหิารจัดัการของกองทุุน 

ให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ของกองทุุน โดยจััดทำเป็็นประกาศของคณะกรรมการกองทุุน
	 (๒)	 กำหนดหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการในการรัับและอนุุมััติิการจ่่ายเงิินกองทุุน ตลอดจน 

การหาผลประโยชน์์จากเงิินกองทุุนและทรััพย์์สิินที่่�มีีผู้้�บริิจาคให้้กองทุุน โดยจััดทำเป็็นประกาศของ 
คณะกรรมการกองทุุน

	 (๓)	 รายงานผลการดำเนิินงานและการรัับจ่่ายเงิินกองทุุนต่่อคณะกรรมการบริิหาร
มหาวิิทยาลััย เพื่่�อพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบภายใน ๓๐ วัันนัับแต่่วัันสิ้้�นปีีงบประมาณ และนำเสนอ ก.ง.ส. 
เพื่่�อทราบ

	 (๔)	 รายงานผลการดำเนินิงานและการรับัจ่ายเงินิกองทุุนตามข้้อ ๘ (๓) ให้้สภามหาวิิทยาลัยั
ทราบภายใน ๔๕ วัันนัับแต่่วัันสิ้้�นปีีงบประมาณ

	 (๕)	 แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการ เพื่่�อพิิจารณาและเสนอความเห็็นในเรื่่�องหนึ่่�งเรื่่�องใด  
หรืือมอบหมายให้้ปฏิิบััติิการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดอัันอยู่่�ในอำนาจและหน้้าที่่�ของคณะกรรมการกองทุุน

	 (๖)	 อำนาจและหน้้าที่่�อื่่�นตามที่่�กำหนดไว้้ในระเบีียบนี้้�
ข้้อ ๙	 ให้้คณะกรรมการกองทุุนนำเงิินกองทุุนตามข้้อ ๖ ฝ ากธนาคารพาณิิชย์์หรืือธนาคาร 

ที่่�เป็็นรััฐวิิสาหกิิจโดยใช้้ชื่่�อบััญชีี “มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ (กองทุุนช่่วยเหลืือนัักศึึกษา)”
	 ให้้รองประธานกรรมการ กรรมการคนหนึ่่�งตามที่่�คณะกรรมการกองทุุนกำหนด กรรมการ

และเลขานุุการจำนวนสองในสามคน เป็็นผู้้�ลงนามถอนเงินิกองทุุน และให้้รายงานประธานกรรมการเพื่่�อทราบ
	 ให้้อธิิการบดีีโดยความเห็็นชอบคณะกรรมการกองทุุนแต่่งตั้้�งบุุคลากรของมหาวิิทยาลััย

คนหนึ่่�งทำหน้้าที่่�เก็็บรัักษาเงิินและบััญชีีเงิินฝาก และสามารถถืือเงิินสดในมืือไว้้สำรองจ่่ายได้้ไม่่เกิินจำนวน
เงิินที่่�คณะกรรมการกองทุุนกำหนด

	 ให้้อธิิการบดีีโดยความเห็็นชอบคณะกรรมการกองทุุนแต่่งตั้้�งบุุคลากรของมหาวิิทยาลััย
คนหนึ่่�ง ทำหน้้าที่่�บัันทึึกการรัับจ่่าย

	 ให้้อธิิการบดีีโดยความเห็็นชอบคณะกรรมการกองทุุนแต่่งตั้้�งบุุคลากรของมหาวิิทยาลััย
คนหนึ่่�ง ทำหน้้าที่่�เบิิกจ่่ายและเก็็บหลัักฐานการเบิิกจ่่าย

ข้้อ ๑๐	 การใช้้จ่ายเงิินกองทุุนตามระเบีียบนี้้� ให้้จ่ายได้้ทั้้�งจากเงินิกองทุุนและหรือืดอกผลของกองทุุน
ข้้อ ๑๑	 การจ่่ายเงิินกองทุุนตามระเบีียบนี้้�ให้้เบิิกจ่่ายได้้ตามรายการดัังต่่อไปนี้้�
	 (๑)	 ทุุนการศึึกษา
	 (๒)	 ทุุนจ้้างนัักศึึกษาทำงาน
	 (๓)	 ทุุนเงิินยืืมฉุุกเฉิิน
	 (๔)	 ทุุนช่่วยเหลืือนัักศึึกษาประสบภััย
	 (๕)	 ทุุนอาหารกลางวััน
	 (๖)	 ทุุนหรือืค่่าใช้้จ่ายเกี่่�ยวกับัการช่่วยเหลือืนักัศึกึษาตามที่่�คณะกรรมการกองทุุนเห็น็สมควร
	 หลักัเกณฑ์แ์ละวิธิีีการจ่า่ยเงินิกองทุุนตามวรรคหนึ่่�ง รวมทั้้�งรายการและอัตัราการจ่า่ยให้้

เป็็นไปตามที่่�คณะกรรมการกองทุุนกำหนด โดยจััดทำเป็็นประกาศของคณะกรรมการกองทุุน และนำเสนอ 
ก.ง.ส. เพื่่�อทราบ

ข้้อ ๑๒	 ให้้กองพััฒนานัักศึึกษา เป็็นหน่่วยงานธุุรการทำหน้้าท่ี่�สนัับสนุุนการดำเนิินงานของ 
คณะกรรมการกองทุุนตามระเบีียบนี้้�
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ข้้อ ๑๓	 ให้้มหาวิทิยาลัยัแต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินิงานของกองทุุนและให้้รายงาน
การรับัจ่า่ยเงินิกองทุุนต่อ่ ก.ง.ส. และสภามหาวิทิยาลัยั ตามลำดับั ภายใน ๙๐ วันันับัแต่ว่ันัสิ้้�นปีงีบประมาณ

	 คณะกรรมการตรวจสอบการดำเนิินงานของกองทุุนตามวรรคหนึ่่�ง จะต้้องมีีผู้้�ตรวจสอบ
บััญชีีที่่�มหาวิิทยาลััยแต่่งตั้้�ง หรืือผู้้�ตรวจสอบภายในที่่�มหาวิิทยาลััยแต่่งตั้้�งด้้วย

ข้้อ ๑๔	 การยุุบเลิิกกองทุุนอาจจะกระทำได้้ในกรณีี ดัังต่่อไปนี้้�
	 (๑)	 การดำเนินิกิจิการของกองทุุนบรรลุุวัตัถุุประสงค์์ของกองทุุนแล้้ว และคณะกรรมการ

กองทุุน มีีมติิให้้ยุุบเลิิกกองทุุนได้้
	 (๒)	 การดำเนิินกิจิการของกองทุุนไม่่เป็็นไปตามวัตัถุุประสงค์์ของกองทุุน หากดำเนิินการ

ต่่อไป อาจเกิิดผลเสีียหาย และคณะกรรมการกองทุุนมีีมติิให้้ยุุบเลิิกกองทุุนได้้
	 (๓)	 การดำเนิินกิจิการของกองทุุนไม่่เป็็นไปตามวัตัถุุประสงค์์ของกองทุุน หากดำเนิินการ

ต่่อไป  อาจเกิิดผลเสีียหายตามรายงานการตรวจสอบการดำเนิินงานของกองทุุน และมหาวิิทยาลััย 
โดยความเห็็นชอบของคณะกรรมการบริิหารมหาวิิทยาลััยมีีมติิให้้ยุุบเลิิกกองทุุน

	 การยุุบเลิิกกองทุุนตามวรรคหนึ่่�ง ให้้จััดทำเป็็นประกาศของมหาวิิทยาลััย โดยความเห็็น
ชอบของ สภามหาวิิทยาลััย

	 เมื่่�อมีีการยุุบเลิิกกองทุุนตามวรรคสองแล้้ว  ให้้ถือว่่าระเบีียบนี้้�เป็็นอัันยกเลิิกไปด้้วย  
และให้้เลขานุุการสภามหาวิิทยาลััยแจ้้งคณะกรรมการบริิหารมหาวิิทยาลััยเพื่่�อทราบต่่อไป

	 เมื่่�อมีีการยุุบเลิิกกองทุุนตามวรรคสองแล้้ว  ให้้โอนบรรดาเงิินกองทุุนเข้้าเป็็นเงิินรายได้้
ของมหาวิิทยาลััย และให้้โอนบรรดาทรััพย์์สิินของกองทุุนเป็็นทรััพย์์สิินของมหาวิิทยาลััย

ข้้อ ๑๕	 ให้้มหาวิทิยาลัยัแต่่งตั้้�งคณะกรรมการขึ้้�นคณะหนึ่่�งเพื่่�อดำเนินิการชำระบัญัชีีให้้แล้้วเสร็จ็
ภายใน ๖๐ วัันนัับแต่่วัันที่่�กำหนดให้้ยุุบเลิิกกองทุุน

	 ให้้ดำเนิินการโอนเงิินกองทุุนและทรััพย์์สิินของกองทุุนให้้แล้้วเสร็็จภายใน ๙๐ วัันนัับแต่่
วัันที่่�กำหนดให้้ยุุบเลิิกกองทุุน

ข้้อ ๑๖	 ให้้อธิิการบดีีรัักษาการตามระเบีียบนี้้�

	 ประกาศ ณ วัันที่่� ๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๘

				    	 ถนอม อิินทรกำเนิิด
	 	 	 	 	 (นายถนอม อิินทรกำเนิิด)
	 	 	 	 	 นายกสภามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

หมายเหตุ:ุ- เหตุุผลในการออกระเบีียบฉบับันี้้� คือ เนื่่�องจากมหาวิทิยาลัยัเสนอให้้มีีการจัดัตั้้�งกองทุุนในระดับั
มหาวิิทยาลััย คื อ กองทุุนช่่วยเหลืือนัักศึึกษา และตามระเบีียบมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ว่ าด้้วย  
การบริิหารการเงิินและทรััพย์์สิินของมหาวิิทยาลััย พ.ศ. ๒๕๕๗ ข้้อ ๖๒ กำหนดไว้้ว่่าการจััดตั้้�งกองทุุนนั้้�น 
ๆ ให้้จััดทำระเบีียบของมหาวิิทยาลััย ประกอบกัับความในมาตรา ๑๘ (๒) และ (๑๒) แห่่งพระราชบััญญััติิ
มหาวิิทยาลััยราชภััฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ให้้สภามหาวิิทยาลััยมีีอำนาจในการออกกฎ  ระเบีียบ ป ระกาศ  และ 
ข้้อบัังคัับของมหาวิิทยาลััยเกี่่�ยวกัับการบริิหารการเงิินได้้ จึึงจำเป็็นต้้องออกระเบีียบนี้้�

คู่่�มืือนัักศึึกษา 2569140



ประกาศคณะกรรมการทุุนช่่วยเหลืือนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการจ่่ายเงิินกองทุุน รายการและอััตราการจ่่ายเงิินกองทุุน

พ.ศ. ๒๕๖๑
.................................

โดยเป็็นการสมควรปรัับปรุุงประกาศคณะกรรมการกองทุุนช่่วยเหลืือนัักศึึกษา เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์
และวิิธีีการการจ่่ายเงิินกองทุุน รายการและอััตราการจ่่ายเงิินกองทุุน พ.ศ. ๒๕๕๘ ป ระกาศ ณ วั นที่่�  
๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๘ เพื่่�อให้้เกิิดความเหมาะสม สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ในปััจจุุบััน และ 
เกิิดประสิิทธิิภาพในการดำเนิินการยิ่่�งขึ้้�น

อาศััยอำนาจตามระเบีียบมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ว่ ่าด้้วย  กองทุุนช่่วยเหลืือนัักศึึกษา 
มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้้อ ๘ (๑) และ (๒) คณะกรรมการกองทุุนช่่วยเหลืือนัักศึึกษา 
ในการประชุุมครั้้�งที่่� ๑/๒๕๖๑ เมื่่�อวันัท่ี่� ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ จึงึให้้ยกเลิกิประกาศคณะกรรมการกองทุุน
ช่่วยเหลืือนัักศึึกษา เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการการจ่่ายเงิินกองทุุน รายการและอััตราการจ่่ายเงิินกองทุุน 
พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกาศ ณ วัันที่่� ๖ พฤศจิิกายน พ.ศ. ๒๕๕๘ จึึงกำหนดหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการจ่่ายเงิินกองทุุน 
รายการและอััตราการจ่่ายเงิินกองทุุน ดัังต่่อไปนี้้�

ข้้อ ๑	 ทุุนการศึึกษา
	 การให้้ทุุนการศึึกษาแก่่นัักศึึกษาตามอััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาในแต่่ละหลัักสููตร  

โดยอาจเป็็นทุุนการศึึกษาเป็็นรายปีีการศึึกษา เป็็นรายภาคการศึึกษาปกติิ หรืือเป็็นทุุนการศึึกษาจนสำเร็็จ
การศึกึษา คือื ภาคเรีียนที่่� ๑ และ ๒ ยกเว้้นกรณีีวิทิยาลัยันานาชาติ ิให้้ทุุนการศึกึษาตามอัตัราค่า่ธรรมเนีียม
การศึึกษาได้้ไม่่เกิินอััตราสููงสุุดของหลัักสููตรภาคปกติิ

ข้้อ ๒	 ทุุนจ้้างนัักศึึกษาทำงาน
	 การให้้ทุุนแก่่นักัศึึกษาท่ี่�ทำงานแก่่มหาวิทิยาลััยในอััตราชั่่�วโมงละ ๓๐ บาท แต่ต่้้องทำงาน

ไม่่เกิิน ๑๐๐ ชั่่�วโมงต่่อเดืือน
ข้้อ ๓	 ทุุนเงิินยืืมฉุุกเฉิิน
	 การให้้นัักศึึกษายืืมเงิินกองทุุนในวงเงิินไม่่เกิิน ๓,๐๐๐ บ าทต่่อครั้้�ง โดยให้้ผ่่อนชำระ 

ไม่่เกิิน ๖ งวด และไม่่มีีดอกเบี้้�ย ทั้้�งนี้้�ให้้เป็็นไปตามประกาศ หรืือ แนวปฏิิบััติิที่่�มหาวิิทยาลััยกำหนด
ข้้อ ๔	 ทุุนช่่วยเหลืือนัักศึึกษาประสบภััย
	 การให้้ทุุนช่่วยเหนืือนัักศึึกษาในกรณีีประสบภััย รายละไม่่เกิิน ๑๐,๐๐๐ บาท
ข้้อ ๕	 ทุุนอาหารกลางวััน
	 การให้้ทุุนอาหารกลางวัันแก่่นัักศึึกษา ในอััตรามืือละไม่่เกิิน ๕๐ บ าท และต้้องไม่่เกิิน 

๑๐๐ วัันต่่อ ปีีการศึึกษา

ประกาศคณะกรรมการทุุนช่่วยเหลืือนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

เรื่่�อง หลัักเกณฑ์แ์ละวิธิีกีารจ่า่ยเงินิกองทุนุ รายการและอัตัราการจ่า่ยเงินิกองทุนุ
พ.ศ. ๒๕๖๑
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ข้้อ ๖	 ทุุนค่่ารถโดยสาร
	 การให้้ทุุน หรือื สนับัสนุุนทุุนค่่ารถโดยสารให้้เบิิกจ่่ายได้้ตามจริิง โดยคำนึงึถึงึความเหมาะสม 

ประหยััด ตามรายการและอััตราที่่�กำหนดไว้้ในโครงการที่่�ได้้รัับอนุุมััติิเท่่านั้้�น
ข้้อ ๗	 การให้้ทุุนหรืือสนัับสนุุนค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับการช่่วยเหลืือนัักศึึกษาที่่�นอกเหนืือจากข้้อ ๑ 

ถึึงข้้อ ๖ ให้้เป็็นไปตามรายการและอััตราที่่�กำหนดไว้้ในโครงการที่่�ได้้รัับอนุุมััติิเท่่านั้้�น
ข้้อ ๘	 การเบิกิจ่า่ยเงินิกองทุุนช่ว่ยเหลือืนักัศึกึษามหาวิทิยาลัยัราชภััฏเชีียงใหม่ท่่ี่�นอกเหนือืจาก 

ที่่�กำหนดไว้้ในประกาศนี้้� หรืือท่ี่�กำหนดไว้้แล้้วแต่่ไม่ส่ามารถเบิกิจ่า่ยได้้ตามประกาศนี้้� ให้้ประธานกรรมการ 
และหรือืรองประธานกรรมการมีีอำนาจในการพิจิารณาอนุุมัติัิ แล้้วนำเสนอคณะกรรมการกองทุุนช่ว่ยเหลือื
นักัศึึกษามหาวิทิยาลััยราชภัฏัเชีียงใหม่่เพื่่�อทราบ แต่่ต้้องคำนึึงถึึงการช่่วยเหลืือนัักศึึกษาตามความเหมาะสม 
และเป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ของการจััดตั้้�งกองทุุน

ทั้้�งนี้้� ตั้้�งแต่่ปีีการศึึกษา ๒๕๖๑ เป็็นต้้นไป

	 ประกาศ ณ วัันที่่� ๒๐ พฤศจิิกายน พ.ศ. ๒๕๖๑

					     ณรงค์์ คองประเสริิฐ
	 	 	 	 	 (ดร.ณรงค์์ คองประเสริิฐ)
	 	 	 	 	 ประธานกรรมการส่่งเสริิมกิิจการมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
	 	 	 	 	 ประธานกรรมการ
	 	 	 	 	 คณะกรรมการกองทุุนช่่วยเหลืือนัักศึึกษา
	 	 	 	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

คู่่�มืือนัักศึึกษา 2569142



ประกาศคณะกรรมการทุุนช่่วยเหลืือนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการจ่่ายเงิินกองทุุน รายการและอััตราการจ่่ายเงิินกองทุุน

พ.ศ. ๒๕๖๑
.................................

โดยเป็็นการสมควรแก้้ไขเพิ่่�มเติิมประกาศคณะกรรมการกองทุุนช่่วยเหลืือนัักศึึกษามหาวิิทยาลััย
ราชภััฏเชีียงใหม่่ เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการการจ่่ายเงิินกองทุุน รายการและอััตราการจ่่ายเงิินกองทุุน  
พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศ ณ วันท่ี่� ๒๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๑ เพื่่�อให้้เกิดิความเหมาะสม และเกิดิประสิทิธิภิาพ
ในการดำเนิินการยิ่่�งขึ้้�น อาศััยอำนาจตามระเบีียบมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ว่่าด้้วย กองทุุนช่่วยเหลืือ
นัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้้อ ๘ (๑) และ (๒) คณะกรรมการกองทุุนช่่วยเหลืือ
นัักศึึกษา ในการประชุุมครั้้�งที่่� ๒/๒๕๖๖ เมื่่�อวัันที่่� ๒๐ ตุุลาคม ๒๕๖๖ จึึงออกประกาศไว้้ดัังต่่อไปนี้้�

ให้้ยกเลิิกความใน ข้้ อ ๒ ของประกาศคณะกรรมการกองทุุนช่่วยเหลืือนัักศึึกษามหาวิิทยาลััย
ราชภััฏเชีียงใหม่่ เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการการจ่่ายเงิินกองทุุน รายการและอััตราการจ่่ายเงิินกองทุุน  
พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศ ณ วัันที่่� ๒๐ พฤศจิิกายน พ.ศ. ๒๕๖๑ และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน

“ข้้อ ๒	 ทุุนจ้้างนัักศึึกษาทำงาน
	 การให้้ทุุนแก่่นักัศึึกษาท่ี่�ทำงานแก่่มหาวิทิยาลััยในอััตราชั่่�วโมงละ ๓๕ บาท แต่ต่้้องทำงาน

ไม่่เกิิน ๑๐๐ ชั่่�วโมงต่่อเดืือน”

ทั้้�งนี้้� ตั้้�งแต่่ปีีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็็นต้้นไป

	 ประกาศ ณ วัันที่่� ๒๑ ตุุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

				    	จุ ุลนิิตย์์ วัังวิิวััฒน์์
	 	 	 	 	 (นายจุุลนิิตย์์ วัังวิิวััฒน์์)
	 	 	 	 	 ประธานกรรมการส่่งเสริิมกิิจการมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
	 	 	 	 	 ประธานกรรมการ
	 	 	 	 	 คณะกรรมการกองทุุนช่่วยเหลืือนัักศึึกษา
	 	 	 	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

ประกาศคณะกรรมการทุุนช่่วยเหลืือนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

เรื่่�อง หลัักเกณฑ์แ์ละวิธิีกีารจ่า่ยเงินิกองทุนุ รายการและอัตัราการจ่า่ยเงินิกองทุนุ
(ฉบัับที่่� ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖
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ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
เรื่่�อง แนวปฏิิบััติิการพัักอาศััยในหอพัักนัักศึึกษา

.................................

เพื่่�อให้้การดำเนิินงานหอพัักนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่เป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย 
อาศััยอำนาจตามความในมาตรา ๓๑ (๑) และ (๒) แห่่งพระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยราชภััฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
อธิกิารบดีีจึงยกเลิิกประกาศมหาวิทิยาลััยราชภัฏัเชีียงใหม่่ เรื่่�อง ระเบีียบหอพัักนัักศึึกษา ประกาศ ณ วันท่ี่� ๒๙ 
มีีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ เรื่่�อง ระเบีียบหอพัักนัักศึึกษานานาชาติิ 
ประกาศ ณ วันท่ี่� ๑๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๒ และกำหนดแนวปฏิบิัตัิกิารพักัอาศััยในหอพัักนักัศึึกษา ดังันี้้�

ข้้อ ๑	 ข้้อปฏิิบััติิในการอยู่่�หอพััก
	 นักศึึกษาท่ี่�เข้้าพัักอาศััยในหอพัักนัักศึึกษาของมหาวิทิยาลััยราชภัฏัเชีียงใหม่่ ต้้องปฏิบัติัิดังันี้้�
	 ๑.๑	 ตรวจสอบสภาพห้้องพักัและอุุปกรณ์ภ์ายในห้้องพักัก่อ่นเข้้าพักัอาศัยัในหอพักัและ

ให้้ลงลายมืือชื่่�อรัับทราบ
	 ๑.๒	 พักัอาศัยัในห้้องพักัที่่�กำหนดไว้้ในแต่ล่ะห้้อง หากประสงค์เ์ป็น็อย่า่งอื่่�นให้้ยื่่�นคำร้้อง

ที่่�สำนัักงานหอพัักนัักศึึกษา
	 ๑.๓	 การขนย้้าย สิ่่�งของและเครื่่�องใช้้ต่่าง ๆ  เข้้า-ออก บริิเวณหอพัักนัักศึึกษา ต้้องได้้รัับ

อนุุญาตจากเจ้้าหน้้าที่่�หอพัักและให้้ขนย้้ายสิ่่�งของในระหว่่างเวลา ๐๘.๐๐ น. ถึึงเวลา ๑๗.๐๐ น. เท่่านั้้�น
	 ๑.๔	 ดููแลห้้องพัักให้้มีีสภาพเรีียบร้้อย ป ลอดภััย ถูู กสุุขอนามััยโดยยินยอมให้้เจ้้าหน้้าท่ี่�

หอพัักหรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายเข้้าตรวจสอบสภาพห้้องพัักตามความจำเป็็น
	 ๑.๕	 ให้้นำขยะลงมาทิ้้�งตามจุุดที่่�กำหนดไว้้
	 ๑.๖	 ช่ว่ยกันดููแลรัักษาทรััพย์สิ์ินส่่วนกลางทั้้�งในห้้องพััก อาคารหอพััก รวมถึึงบริเวณโดย

รอบอาคารหอพัักนัักศึึกษา
	 ๑.๗	 บริหิารจัดัการการชำระค่่าไฟฟ้าระหว่่างนักัศึกึษาที่่�พักัอาศััยร่วมกันัในแต่่ละห้้องพััก
	 ๑.๘	 การซัักและตากเสื้้�อผ้้าให้้กระทำในสถานที่่�ที่่�งานหอพัักนัักศึึกษาจััดไว้้ให้้
	 ๑.๙	 อนุุญาตให้้นำเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า ดัังต่่อไปนี้้� หม้้อหุุงข้้าว กระทะไฟฟ้้า กระติิกน้้ำร้้อน 

เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ เครื่่�องพิิมพ์์คอมพิิวเตอร์์ เตารีีดพร้้อมอุุปกรณ์์รีีดผ้้า เข้้าไปใช้้ในหอพัักนัักศึึกษาหรืือ 
ในห้้องพััก นอกเหนืือที่่�กำหนดต้้องได้้รัับอนุุญาตเป็็นรายกรณีีไป

	 ๑.๑๐	ให้้นัักศึึกษา - ออกห้้องพัักระหว่่างเวลา ๐๕.๐๐ น. ถึึงเวลา ๒๒.๐๐ น. (เว้้นแต่่ 
มีีเหตุุจำเป็็นและได้้รัับอนุุญาตจากเจ้้าหน้้าที่่�ดููแลหอพัักเป็็นรายกรณีี)

	 ๑.๑๑	กรณีีมีีปััญหาที่่�ต้้องการความช่่วยเหลืือ ให้้ปรึึกษาเจ้้าหน้้าที่่�หอพััก

ประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

เรื่่�อง แนวปฏิิบััติิการพัักอาศััยในหอพัักนัักศึึกษา

คู่่�มืือนัักศึึกษา 2569144



ข้้อ ๒	 ข้้อห้้ามปฏิิบััติิ
	 ๒.๑	 ห้้ามนัักศึึกษาเข้้า-ออกอาคารหอพัักทางอื่่�นที่่�มิิใช่่ทางเข้้า-ออกที่่�กำหนดไว้้
	 ๒.๒	 ห้้ามนัักศึึกษาชายขึ้้�นหอพัักหญิิง และห้้ามนัักศึึกษาหญิิงขึ้้�นหอพัักชาย  เว้้นแต่่ 

ได้้รัับอนุุญาตจากเจ้้าหน้้าที่่�หอพััก
	 ๒.๓	 ห้้ามกระทำการใด ๆ อัันทำให้้เกิิดความเสีียหายต่่อหอพัักนัักศึึกษา ห้้องพััก หรืือ

ทำการเปลี่่�ยนแปลงสภาพเดิมิของหอพักันักัศึกึษา ห้้ามถอดถอน ดัดัแปลง ต่อ่เติมิ โยกย้้ายอุุปกรณ์ท์ุุกชนิดิ
ในห้้องพัักและในหอพัักนัักศึึกษาให้้เปลี่่�ยนสภาพไปจากเดิิม รวมทั้้�งห้้ามตอกตะปูู ขีี ดเขีียน ติ ิดรููปภาพ
โปสเตอร์์ ตามผนัังภายในห้้องพััก

	 ๒.๔	 ห้้ามกระทำผิิดกฎหมายในบริิเวณหอพัักนัักศึึกษา ห้้องพััก หรืือนำสิ่่�งผิิดกฎหมาย
เข้้ามา ในบริิเวณหอพัักนัักศึึกษาและห้้องพััก

	 ๒.๕	 ห้้ามประกอบอาคารทุุกชนิิดภายในห้้องพััก ยกเว้้นในพื้้�นที่่�ที่่�กำหนดไว้้
	 ๒.๖	 ห้้ามนำสััตว์์เลี้้�ยงเข้้ามาในบริิเวณหอพัักนัักศึึกษา และห้้องพััก
	 ๒.๗	 ห้้ามนำอาวุุธหรืือวััตถุุอัันตรายเข้้าในบริิเวณหอพััก และห้้องพััก
	 ๒.๘	 ห้้ามนำหรืือดื่่�ม เครื่่�องดื่่�มแอลกอฮอล์์ ห้้ ามสููบบุุหรี่่�หรืือบุุหรี่่�ไฟฟ้้า และสิ่่�งเสพติิด

ทุุกชนิิด ในบริิเวณหอพััก ห้้องพััก และภายในพื้้�นที่่�ของมหาวิิทยาลััย
	 ๒.๙	 ห้้ามเล่่นการพนััน รวมถึึงมีีอุุปกรณ์์สำหรัับเล่่มการพนัันในครอบครอง
	 ๒.๑๐	ห้้ามนำขยะหรือืสิ่่�งของไว้้วางด้้านหน้้าห้้องพักัหรือืบริเิวณพื้้�นที่่�ส่ว่นกลางของหอพักั

นัักศึึกษา
	 ๒.๑๑	ห้้ามแขวนหรือืตากสิ่่�งของออกนอกตัวัอาคารและห้้ามทิ้้�งขยะหรือืสิ่่�งสกปรกต่่าง ๆ 

ออกนอกห้้องพัักหรืือนอกตััวอาคาร
	 ๒.๑๒	ห้้ามนัักศึึกษาจััดงานเลี้้�ยง งานสัังสรรค์์หรืืองานรื่่�นเริิง ย กเว้้นได้้รัับอนุุญาตจาก

มหาวิิทยาลััย
	 ๒.๑๓	ห้้ามนัักศึึกษาประกอบธุุรกิิจและค้้าขาย ภายในบริิเวณหอพัักและห้้องพััก
	 ๒.๑๔	ห้้ามกระทำการใด ๆ อั นเป็็นการรบกวนหรืือละเมิิดสิิทธิิผู้้�ร่่วมอยู่่�อาศััยในหอพััก 

ไม่่ว่่าจะเป็็นการส่่งเสีียงดัังรบกวน การก่่อความเดืือดร้้อนวุ่่�นวาย  การทะเลาะวิิวาทสร้้างความรำคาญแก่่
นัักศึึกษาหอพัักรายอื่่�น การลัักทรััพย์์ การทำร้้ายร่่างกาย หรืือการกระทำอื่่�นใดในทำนองเดีียวกััน

	 ๒.๑๕	ห้้ามนัักศึึกษาประพฤติิตนไม่่เหมาะสมทางเพศในบริิเวณหอพััก
	 ๒.๑๖	ห้้ามนำบุุคคลภายนอกเข้้าหอพัักโดยเด็็ดขาด เว้้นแต่่ได้้รับอนุุญาตจากเจ้้าหน้้าท่ี่�

หอพััก
	 ๒.๑๗	ห้้ามนำวััสดุุอุุปกรณ์์ไฟฟ้้าที่่�ไม่่ได้้รัับมาตรฐานมาใช้้ภายในบริเวณหอพัักและ 

ห้้องพัักโดยเด็็ดขาด
	 ๒.๑๘	ห้้ามรีีดผ้้าบนที่่�นอนโดยเด็็ดขาด

ข้้อ ๓	 การคืืนห้้องพััก ให้้ดำเนิินการดัังนี้้�
	 ๓.๑	 แจ้้งการคืืนห้้องพัักผ่่านสำนัักงานหอพััก ให้้ทราบล่่วงหน้้าอย่่างน้้อยหนึ่่�งเดืือน 

ยกเว้้นมีีเหตุุจำเป็็น ทั้้�งนี้้� ให้้อยู่่�ในดุุลยพิินิิจของผู้้�จััดการหอพััก
	 ๓.๒	 ทำความสะอาดห้้องพัักให้้อยู่่�ในสภาพที่่�นัักศึึกษาเข้้าห้้องพัักในวัันแรก และติิดต่่อ

เจ้้าหน้้าที่่�ที่่�สำนัักงานหอพัักเพื่่�อตรวจสอบสภาพห้้องพัักและสิ่่�งของต่่าง ๆ ภายในห้้องพัักในวัันที่่�ย้้ายออก
ก่่อนเวลา ๑๖.๐๐ น.
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	 ๓.๓	 ในกรณีีเจ้้าหน้้าท่ี่�หอพัักพบความชำรุุดหรืือความเสีียหาย นักศึกึษาต้้องเป็็นผู้้�รัับผิดชอบ
ค่่าใช้้จ่่ายในการซ่่อมแซมความชำรุุดบกพร่่องดัังกล่่าว ตามข้้อ ๔

	 ๓.๔	 ลงชื่่�อในแบบฟอร์์มคืืนห้้องพััก พร้้อมคืืนกุุญแจห้้องพัักที่่�สำนัักงานหอพััก

ข้้อ ๔	 กรณีีเกิิดความชำรุุดเสีียหายของครุุภััณฑ์์ภายในห้้องพััก ซึ่่�งเกิิดจากการใช้้งานของ
นัักศึึกษาด้้วยความไม่่ระมััดระวััง จงใจ ประมาทเลิินเล่่อ ใช้้งานผิิดประเภท หรืือการกระทำอื่่�นใดที่่�ทำให้้
เกิดิความเสีียหายต่อ่วัสัดุุและครุุภัณัฑ์ภ์ายในห้้องพักั นักัศึกึษาจะต้้องรับัผิดิชอบค่า่ใช้้จ่า่ยตามความเสีียหาย
ที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง

ข้้อ ๕	บ ทลงโทษ
	 ๕.๑	 นัักศึึกษาผู้้�พัักอาศััยในหอพัักจะต้้องปฏิิบััติิตามประกาศนี้้� หากฝ่่าฝืืนจะมีีโทษ 

ดัังต่่อไปนี้้�
	 	 (๑)	 ตัักเตืือนด้้วยวาจา
	 	 (๒)	 ตัักเตืือนด้้วยลายลัักษณ์์อัักษร
	 	 (๓)	 ทำทััณฑ์์บน
	 	 (๔)	 เสนอมหาวิิทยาลััยดำเนิินการทางวิินััยนัักศึึกษา
	 ๕.๒	 การลงโทษตามข้้อ ๕.๑ ให้้เจ้้าหน้้าที่่�หอพัักรายงานคณะกรรมการเพื่่�อพิิจารณา 

และเสนอมหาวิิทยาลััยดำเนิินการต่่อไป

ให้้อธิิการบดีีเป็็นผู้้�รัักษาการให้้เป็็นไปตามประกาศนี้้� และเป็็นผู้้�วิินิิจฉััยชี้้�ขาดในกรณีีที่่�เกิิดปััญหา
จากการใช้้ประกาศนี้้�

	 ประกาศ ณ วัันที่่� ๑๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖

					     ชาตรีี มณีีโกศล
	 	 	 	 	 (รองศาสตราจารย์์ ดร.ชาตรีี มณีีโกศล)
	 	 	 	 	 รักัษาราชการแทนอธิกิารบดีีมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชีียงใหม่่

คู่่�มืือนัักศึึกษา 2569146



ประกาศคณะกรรมการกองทุุนเพื่่�อการบริิหารงบประมาณหอพัักนัักศึึกษา
เรื่่�อง กำหนดอััตราค่่าธรรมเนีียมหอพัักนัักศึึกษาของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

พ.ศ. ๒๕๖๔
.................................

เพื่่�อให้้การบริหิารงบประมาณหอพักันักัศึกึษาของมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชีียงใหม่เ่ป็น็ไปด้้วยความ
เรีียบร้้อย อาศัยัอำนาจตามระเบีียบมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชีียงใหม่ ่ว่าด้้วย กองทุุนเพื่่�อการบริหิารงบประมาณ 
หอพัักนัักศึึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้้อ ๘ (๒) คณะกรรมการกองทุุนเพื่่�อการบริิหารงบประมาณหอพัักนัักศึึกษา 
ในการประชุุมครั้้�งที่่� ๒/๒๕๖๓ เมื่่�อวัันที่่� ๒๗ เมษายน ๒๕๖๓ จึึงออกประกาศไว้้ดัังต่่อไปนี้้�

ข้้อ ๑	 ให้้ยกเลิิก
	 (๑)	 ประกาศคณะกรรมการกองทุุนเพื่่�อการบริหารงบประมาณหอพัักนัักศึึกษา  

เรื่่�อง กำหนดอััตราค่่าธรรมเนีียมหอพัักเวีียงบััว  อำเภอเมืืองเชีียงใหม่่ พ.ศ. ๒๕๖๓ ป ระกาศ ณ วั ันที่่�  
๘ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๓

ข้้อ ๒	 อััตราค่่าธรรมเนีียมหอพัักนัักศึึกษาและเงิินอื่่�นใดท่ี่�เรีียกเก็็บจากนัักศึึกษาท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ
การเข้้าพัักในหอพัักนัักศึึกษาของมหาวิิทยาลััย กำหนดอััตราไว้้ดัังนี้้�

	 (ก)	 ค่่าธรรมเนีียมหอพัักนัักศึึกษาเวีียงบััว ๑ บริิเวณที่่�พัักถนนหมื่่�นด้้ามพร้้าคต อำเภอ
เมืืองเชีียงใหม่่

	 	 (๑)	 นัักศึึกษาพัักห้้องละ ๔ คน คนละ ๖,๐๐๐ บาท ต่่อภาคการศึึกษาปกติิ
	 	 (๒)	 นัักศึึกษาพัักห้้องละ ๓ คน คนละ ๘,๐๐๐ บาท ต่่อภาคการศึึกษาปกติิ
	 	 (๓)	 นัักศึึกษาพัักห้้องละ ๒ คน คนละ ๑๒,๐๐๐ บาท ต่่อภาคการศึึกษาปกติิ
	 	 (๔)	 นัักศึึกษาพัักห้้องละ ๑ คน คนละ ๒๔,๐๐๐ บาท ต่่อภาคการศึึกษาปกติิ
	 	 กรณีีภาคเรีียนฤดููร้้อน ให้้จััดเก็็บในอััตราครึ่่�งหนึ่่�งของอััตราภาคการศึึกษาปกติิ
	 (ข)	 ค่่าธรรมเนีียมหอพัักนัักศึึกษาครุุศาสตร์์ ๑ และ หอพัักนัักศึึกษาครุุศาสตร์์ ๔
	 	 (๑)	 นักัศึกึษาพักัห้้องละ ๓ คน ห้้องพััดลม คนละ ๓,๕๐๐ บาท ต่อภาคการศึกึษาปกติิ
	 	 (๒)	 นักัศึกึษาพักัห้้องละ ๒ คน ห้้องพััดลม คนละ ๕,๐๐๐ บาท ต่อภาคการศึึกษาปกติิ
	 	 (๓)	 นักัศึกึษาพัักห้้องละ ๑ คน ห้้องพััดลม คนละ ๑๐,๐๐๐ บาท ต่อภาคการศึึกษาปกติิ
	 	 (๔)	 นัักศึึกษาพัักห้้องละ ๒ คน ห้้ องปรับอากาศ  คนละ ๖,๐๐๐ บ าท ต่ อภาค 

การศึึกษาปกติิ
	 	 (๕)	 นัักศึึกษาพัักห้้องละ ๑ คน ห้้องปรับอากาศ  คนละ ๑๒,๐๐๐ บาท ต่ อภาค 

การศึึกษาปกติิ
	 กรณีีภาคเรีียนฤดููร้้อน ให้้จััดเก็็บในอััตราครึ่่�งหนึ่่�งของอััตราภาคการศึึกษาปกติิ

ประกาศคณะกรรมการกองทุุนเพื่่�อการบริิหารงบประมาณหอพัักนัักศึึกษา

เรื่่�อง กำำ�หนดอัตัราค่่าธรรมเนียีมหอพักันักัศึกึษาของมหาวิิทยาลััยราชภัฏัเชียีงใหม่่
พ.ศ. ๒๕๖๔
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	 (ค)	 ค่่าธรรมเนีียมหอพัักนัักศึึกษาแม่่ริิม ๑ และ หอพัักนัักศึึกษาแม่่ริิม ๘ 
	 	 (๑)	 นัักศึึกษาพัักห้้องละ ๔ คน คนละ ๕,๐๐๐ บาท ต่่อภาคการศึึกษาปกติิ
	 	 (๒)	 นัักศึึกษาพัักห้้องละ ๓ คน คนละ ๖,๕๐๐ บาท ต่่อภาคการศึึกษาปกติิ
	 	 (๓)	 นัักศึึกษาพัักห้้องละ ๒ คน คนละ ๑๐,๐๐๐ บาท ต่่อภาคการศึึกษาปกติิ
	 	 (๔)	 นัักศึึกษาพัักห้้องละ ๑ คน คนละ ๒๐,๐๐๐ บาท ต่่อภาคการศึึกษาปกติิ
	 	 กรณีีภาคเรีียนฤดููร้้อน ให้้จััดเก็็บในอััตราครึ่่�งหนึ่่�งของอััตราภาคการศึึกษาปกติิ
	 (ง)	 ค่่าสาธารณููปโภคในการเข้้าพัักหอพัักนัักศึึกษา ให้้จััดเก็็บดัังนี้้�
	 	 (๑)	 ค่่าไฟฟ้้าหน่่วยละ ๗ บาท คิิดตามจริิงโดยจััดเก็็บเป็็นรายเดืือนต่่อห้้อง
	 	 (๒)	 ค่่าน้้ำ คนละ ๑๐๐ บาทต่่อเดืือน
ข้้อ ๓	 ให้้มหาวิิทยาลััยเรีียกเก็็บค่าธรรมเนีียมหอพัักนัักศึึกษาและค่่าธรรมเนีียมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

การเข้้าพัักในหอพัักนัักศึึกษาพร้้อมกัับการเรีียกเก็็บค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาของมหาวิิทยาลััยให้้เป็็นระบบ
เดีียวกััน

	 การดำเนิินการตามวรรคหนึ่่�ง หากต่่อมาในภายหลัังมีีค่าธรรมเนีียมท่ี่�ต้้องคืืนให้้ 
แก่่นัักศึึกษาเพื่่�อให้้การชำระเงิินเป็็นไปตามอััตราตามข้้อ ๒ ให้้มหาวิิทยาลััยเบิิกเงิินกองทุุนคืืนให้้แก่่ 
นัักศึึกษาได้้  และหรืือกรณีีมีีค่่าธรรมเนีียมที่่�ต้้องเรีียกเก็็บเพิ่่�มเติิมเพื่่�อให้้การชำระเงิินเป็็นไปตามอััตรา 
ตามข้้อ ๒ ให้้มหาวิิทยาลััยเรีียกเก็็บเพิ่่�มเติิม ได้้

ข้้อ ๔	 ค่่าประกัันของเสีียหายในการเข้้าพัักหอพัักนัักศึึกษา จ่ ่ายเมื่่�อเข้้าหอพัักครั้้�งแรกคนละ 
๑,๐๐๐ บาท ให้้ทำบััญชีีแยกรายรัับไว้้ต่่างหาก เพื่่�อจ่่ายคืืนให้้นัักศึึกษาที่่�มิิได้้ทำทรััพย์์สิินของมหาวิิทยาลััย
เสีียหาย และมายื่่�นคำร้้องขอคืนืภายใน ๙๐ วันั หลัังจากย้้ายออกจากหอพักั หากไม่ม่าขอคืนืภายในกำหนด
ดัังกล่่าว ให้้โอนเงิินเข้้าเป็็นรายได้้ของกองทุุนเพื่่�อการบริิการงบประมาณหอพัักนัักศึึกษา

ข้้อ ๕	 อััตราค่่าธรรมเนีียมที่่�กำหนดตามข้้อ ๒ รวมทั้้�งการดำเนิินการนอกเหนืือจากที่่�กำหนดไว้้
ในประกาศนี้้� หรือืท่ี่�กำหนดไว้้แล้้วแต่่ไม่่สามารถปฏิบัติัิได้้ตามประกาศนี้้� ให้้ประธานกรรมการ คณะกรรมการ
กองทุุนฯ มีีอำนาจในการพิิจารณาอนุุมััติิ แล้้วนำเสนอคณะกรรมการกองทุุนฯ เพื่่�อทราบ แต่่ต้้องคำนึึงถึึง
ความจำเป็็น ความเหมาะสม โดยยึึดถืือประโยชน์์ของมหาวิิทยาลััยเป็็นหลััก

ทั้้�งนี้้� ตั้้�งแต่่ปีีการศึึกษา ๒๕๖๔ เป็็นต้้นไป

	 ประกาศ ณ วัันที่่� ๑๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

					     ชาตรีี มณีีโกศล
	 	 	 	 	 (รองศาสตราจารย์์ ดร.ชาตรีี มณีีโกศล)
	 	 	 	 	 รักัษาราชการแทนอธิกิารบดีีมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชีียงใหม่่
	 	 	 	 	 ประธานกรรมการ
	 	 	 	 	 คณะกรรมการกองทุุนเพื่่�อการบริิหารงบประมาณ
	 	 	 	 	 หอพัักนัักศึึกษา

คู่่�มืือนัักศึึกษา 2569148



ประกาศคณะกรรมการกองทุุนเพื่่�อการบริิหารงบประมาณหอพัักนัักศึึกษา
เรื่่�อง กำหนดอััตราค่่าธรรมเนีียมหอพัักนัักศึึกษาของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ (ฉบัับที่่� ๒)

.................................

โดยที่่�เป็็นการสมควรแก้้ไขเพิ่่�มเติิมประกาศคณะกรรมการกองทุุนเพื่่�อการบริหารงบประมาณ
หอพัักนักัศึกึษา เรื่่�อง กำหนดอัตัราค่่าธรรมเนีียมหอพักันักัศึกึษาของมหาวิิทยาลัยัราชภััฏเชีียงใหม่่ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ประกาศ ณ วัันที่่� ๑๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

อาศัยัอำนาจตามระเบีียบมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชีียงใหม่ ่ว่าด้้วย กองทุุนเพื่่�อการบริหิารงบประมาณ 
หอพัักนัักศึึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้้อ ๘ (๒) คณะกรรมการกองทุุนเพื่่�อการบริิหารงบประมาณหอพัักนัักศึึกษา 
ในคราวประชุุมครั้้�งที่่� ๑/๒๕๖๘ เมื่่�อวัันที่่� ๒๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ จึึงออกประกาศไว้้ดัังต่่อไปนี้้�

ข้้อ ๑	 ให้้ยกเลิิกความในข้้อ ๒ (ง) (๑) (๒) ของประกาศคณะกรรมการกองทุุนเพื่่�อการบริิหาร
งบประมาณหอพัักนัักศึึกษา เรื่่�อง กำหนดอััตราค่่าธรรมเนีียมหอพัักนัักศึึกษาของมหาวิิทยาลััยราชภััฏ
เชีียงใหม่่ พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกาศ ณ วัันที่่� ๑๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน

	 “(ง) ค่่าสาธารณููปโภคแบบเหมาจ่่ายคนละ ๑,๐๐๐ บาทต่่อภาคการศึึกษา”
ข้้อ ๒	 ให้้ยกเลิิกความในข้้อ ๕ ของประกาศคณะกรรมการกองทุุนเพื่่�อการบริิหารงบประมาณ

หอพัักนักัศึกึษา เรื่่�อง กำหนดอัตัราค่่าธรรมเนีียมหอพักันักัศึกึษาของมหาวิิทยาลัยัราชภััฏเชีียงใหม่่ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ประกาศ ณ วัันที่่� ๑๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ และให้้ใช้้ความต่่อไปนี้้�แทน

“อััตราค่่าธรรมเนีียมท่ี่�กำหนดตามข้้อ ๒ รวมทั้้�งการดำเนิินการนอกเหนืือจากท่ี่�กำหนดไว้้ 
ในประกาศนี้้�หรืือที่่�กำหนดไว้้แล้้วแต่่ไม่่สามารถปฏิิบััติิได้้ตามประกาศนี้้� ให้้ประธานกรรมการฯ มีี อำนาจ 
ในการพิิจารณาอนุุมััติิแล้้วนำเสนอคณะกรรมการกองทุุนฯ เพื่่�อทราบ  แต่่ต้้องคำนึึงถึึงความจำเป็็น  
ความเหมาะสม โดยยึึดถืือประโยชน์์ของมหาวิิทยาลััยเป็็นหลััก”

ทั้้�งนี้้� ตั้้�งแต่่ปีีการศึึกษา ๒๕๖๘ เป็็นต้้นไป

	 ประกาศ ณ วัันที่่� ๒๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘

				    	 ชาตรีี มณีีโกศล
	 	 	 	 	 (รองศาสตราจารย์์ ดร.ชาตรีี มณีีโกศล)
	 	 	 	 	 อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
	 	 	 	 	 ประธานกรรมการ
	 	 	 	 	 คณะกรรมการกองทุุนเพื่่�อการบริิหารงบประมาณ
	 	 	 	 	 หอพัักนัักศึึกษา

ประกาศคณะกรรมการกองทุุนเพื่่�อการบริิหารงบประมาณหอพัักนัักศึึกษา

เรื่่�อง กำำ�หนดอัตัราค่่าธรรมเนียีมหอพักันักัศึกึษาของมหาวิิทยาลััยราชภัฏัเชียีงใหม่่
(ฉบัับที่่� ๒)
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แนวปฏิิบััติิสำำ�หรัับนัักศึึกษาแนวปฏิิบััติิสำำ�หรัับนัักศึึกษา
ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับสำำ�นัักทะเบีียนและประมวลผลกัับสำำ�นัักทะเบีียนและประมวลผล

ตอนที่่� 3ตอนที่่� 3



สำำ�นัักทะเบีียนและประมวลผล

เกี่่�ยวกัับสำำ�นัักงาน
สำนัักทะเบีียนและประมวลผลเป็็นหน่่วยงานส่่งเสริิมสนัับสนุุนการผลิิตบััณฑิิต

ของมหาวิิทยาลััย ภารกิิจหลััก คืือ การประสานงานและให้้บริิการด้้านวิิชาการแก่่หน่่วย

งานและบุุคลากร ทั้้ �งภายในและภายนอกมหาวิิทยาลััย ดูู แลและกำกัับการนำระเบีียบ  

ข้้อบัังคัับของมหาวิิทยาลััยในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ งานด้้านวิิชาการไปสู่่�การปฏิิบััติิ ดัังนั้้�น 

สำนัักทะเบีียนและประมวลผลจึึงมีีความสำคััญและเกี่่�ยวข้้องโดยตรงกัับนัักศึึกษา  

นับัตั้้�งแต่่การสมััครเข้้าเรีียนการรายงานตััวเข้้าเป็็นนักัศึกึษา จนกระทั่่�งวันัสำเร็จ็การศึึกษา 

นักัศึกึษาควรศึกึษาระเบีียบและข้้อบังัคับัต่าง ๆ  ให้้ละเอีียดและถือืปฏิบิัตัิอิย่า่งเคร่ง่ครัดั 

เพื่่�อให้้การเรีียนเป็็นไปอย่่างราบรื่่�นและสำเร็็จการศึึกษาสมดัังความตั้้�งใจ

ที่่�ตั้้�งหน่่วยงาน
1.	 พื้้�นที่่�มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่
	 ชั้้�น 1 อาคาร 1 ทิิศเหนืือ (ตรงข้้ามกัับโรงยิิมเนเซีียม)

2.	 พื้้�นที่่�แม่่ริิม อำำ�เภอแม่่ริิม จัังหวััดเชีียงใหม่่
	 กลุ่่�มอาคารคณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี อาคาร SCi3 ชั้้�น 1

เวลาเปิิดทำำ�การ
เปิิดบริิการทุุกวััน เวลา 08.00 น. – 16.00 น. ยกเว้้นวัันหยุุดนัักขััตฤกษ์์

การบริิการของสำำ�นัักทะเบีียนและประมวลผล
การเข้้าสู่่�ระบบบริิการการศึึกษา
1.	 นักัศึกึษาเข้้าสู่่�ระบบบริกิารการศึกึษาที่่� https://reg.cmru.ac.th/registrar

2.	 นัักศึึกษากรอกรหััสประจำตััวและรหััสผ่่านของตนเอง หากลืืมรหััสผ่่านการ

เข้้าสู่่�ระบบ ให้้นัักศึึกษาติิดต่่อเจ้้าหน้้าที่่�สำนัักทะเบีียนและประมวลผลด้้วยตนเอง
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3.	 เมื่่�อเข้้าสู่่�ระบบสำเร็็จ จะปรากฏหน้้าจอ ดัังภาพ

การลงทะเบีียนเรีียน
ในการลงทะเบีียนเรีียนนัักศึึกษาต้้องลงทะเบีียนผ่่านระบบบริิการการศึึกษา 

(https://reg.cmru.ac.th/registrar) ตามระยะเวลาที่่�กำหนดในปฏิิทิินวิิชาการ โดยมีี

ข้้อแนะนำในการลงทะเบีียน ดัังนี้้�

1.	 นัักศึึกษาภาคปกติิ เรีียนได้้ไม่่เกิิน 22 หน่่วยกิต ในภาคการศึึกษาปกติิ  

และไม่่เกิิน 9 หน่่วยกิิต ในภาคฤดููร้้อน

2.	 นัักศึึกษาภาคพิิเศษ  เรีียนได้้ไม่่เกิิน 15 หน่่วยกิิต ในภาคการศึึกษาปกติิ  

และไม่่เกิิน 9 หน่่วยกิิต ในภาคฤดููร้้อน

3.	 ไม่่ควรลงทะเบีียนในกรณีีต่่อไปนี้้�

	 3.1	รายวิิชาซ้้ำกัับรายวิิชาที่่�ลงทะเบีียนได้้แล้้ว

	 3.2	วันั – เวลาเรีียน หรืือ วัน – เวลาสอบซ้้ำกับัรายวิชิาท่ี่�ลงทะเบีียนได้้แล้้ว

	 3.3	ลงทะเบีียนใน Section ที่่�มีีจำนวนผู้้�ลงทะเบีียนครบแล้้ว

	 3.4	จำนวนหน่่วยกิิตที่่�ลงทะเบีียนเกิินกว่่าที่่�กำหนดไว้้ 

	 3.5	รายวิิชาที่่�ต้้องเรีียนรายวิิชาอื่่�นมาก่่อน

	 3.6	ไม่่สามารถลงทะเบีียนรายวิชิาฝึึกประสบการณ์์ร่ว่มกัับวิชิาอื่่�นได้้ (เฉพาะ

ภาคปกติิ)

คู่่�มืือนัักศึึกษา 2569152



ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการ
1.	 ให้้นัักศึึกษาเลืือกเมนูู “ลงทะเบีียน” แล้้วเลืือกยอมรัับหรืือยกเลิิก จะเข้้าสู่่�

เมนููหลัักของหน้้าการลงทะเบีียน

2.	 การลงทะเบีียนของนัักศึึกษากรณีีลงทะเบีียนตามแผนการเรีียนเสนอแนะ

ให้้นักศึึกษากดปุ่่�ม “ดึึงรายวิิชาจากแผน” หลัังจากนั้้�นจึึงจะปรากฏรายวิิชาจาก 

แผนการเรีียนของนัักศึึกษา ดัังภาพ

3.	 หากนัักศึึกษามีีความจำเป็็นที่่�จะไม่่ลงทะเบีียนเรีียนตามแผนการเรีียน 

เสนอแนะ หรืือลงทะเบีียนรายวิิชาอื่่�นเพิ่่�มเติิม สามารถค้้นหารายวิิชาในช่่อง “ระบุุ 

รหััสวิิชา” และกดปุ่่�ม “ค้้นหา” ดัังภาพ โดยมีีเงื่่�อนไขการค้้นหารายวิิชา คืือ

	 (1)	หากจำรหััสวิิชาได้้ ให้้ระบุุรหััสวิิชาเต็็ม (โดยไม่่ต้้องใส่่ –ปีีหลัักสููตร)

	 (2)	 เลืือกใส่่เฉพาะตััวอัักษรตััวแรกของรหััสวิิชาแล้้วตามด้้วยเครื่่�องหมาย

ดอกจััน (*)
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4.	 หากต้้องการลงทะเบีียนรายวิิชาที่่�ค้้นหา ให้้คลิิกที่่�สััญลัักษณ์์   

เพื่่�อเลืือกรายวิิชาที่่�จะลงทะเบีียน

5.	 หากต้้องการลบรายวิิชาที่่�เลืือกลงทะเบีียน ให้้คลิิกที่่� “ลบ” ดัังภาพ

6.	 หลัังจากเลืือกรายวิิชาท่ี่�จะลงทะเบีียน 

ครบถ้้วนแล้้ว ให้้ดำเนินิการยืนืยันัการลงทะเบีียนเรีียน

ให้้คลิิกที่่� “ตรวจสอบรายวิิชาที่่�จองเรีียน”

7.	 เมื่่�อนัักศึึกษามั่่�นใจแล้้วว่่ารายวิิชาทั้้�งหมด

ที่่�ลงทะเบีียนไม่่มีีข้้อผิิดพลาด ให้้เลืือกกดปุ่่�ม “ยืืนยััน

การลงทะเบีียน”

คู่่�มืือนัักศึึกษา 2569154



8.	 เมื่่�อนัักศึึกษายืืนยัันการลงทะเบีียนเสร็็จจะปรากฏหน้้าการลงทะเบีียน

ทั้้�งหมด ดัังภาพ

การเพิ่่�ม-ถอนรายวิิชา
เมื่่�อนัักศึึกษาลงทะเบีียนผ่่านระบบบริการการศึึกษา แต่่ต้้องการเพิ่่�มรายวิิชา 

หรือืถอนรายวิชิา สามารถดำเนิินการเพิ่่�ม-ถอนรายวิชิาตามระยะเวลาที่่�กำหนดในปฏิทินิ

วิิชาการ

ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการ
1)	 ให้้นัักศึึกษาเลืือกเมนูู  “ลงทะเบีียนเพิ่่�ม-ถอน” แล้้วจะปรากฏหน้้าจอ 

ซึ่่�งแสดงรายวิิชาที่่�ได้้ลงทะเบีียนไว้้แล้้ว ในพื้้�นที่่� “รายวิิชาที่่�ลงทะเบีียนทั้้�งหมด”

2)	 หากต้้องการลดรายวิิชา ให้้คลิิกท่ี่�สััญลัักษณ์์  ในคอลััมน์์ “ถอน”  

ที่่�ตรงกัับรายวิิชาที่่�ต้้องการถอน ระบบจะนำรายวิิชาดัังกล่่าวไปรอไว้้ที่่�พื้้�นที่่�”รายวิิชา 

ที่่�ต้้องการลงทะเบีียน”
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3)	 หากต้้องการเพิ่่�มรายวิิชา ให้้ค้้นหารายวิิชาท่ี่�ต้้องการเพิ่่�ม โดยระบุุ 

รหััสรายวิิชาบางส่่วนหรืือทั้้�งหมดลงในช่่อง “ระบุุรายวิิชา” แล้้วคลิิกปุ่่�ม “ค้้นหา”  

ระบบจะนำรายวิิชาที่่�ตรงตามเงื่่�อนไขที่่�เลืือกมาแสดง แล้้วให้้คลิิกที่่�สััญลัักษณ์์   

เพื่่�อเลือืกรายวิชิาที่่�จะลงทะเบีียนระบบจะนำรายวิิชาดังักล่า่วไปแสดงในพื้้�นที่่� “รายวิชิา

ที่่�ต้้องการลงทะเบีียน” ให้้โดยอััตโนมััติิ

4)	 ระบบจะทำการตรวจสอบวิิชาท่ี่�ทำการเพิ่่�ม-ถอนในเบื้้�องต้้นว่่าสามารถ

ทำการเพิ่่�ม-ถอนได้้หรืือไม่่ หากพบว่าไม่่สามารถทำการเพิ่่�ม-ถอนได้้ นั กศึึกษาจะต้้อง

ปรัับแก้้รายการลงทะเบีียนให้้ถููกต้้องตามเงื่่�อนไขที่่�ระบบระบุุเสีียก่่อน

5)	 เมื่่�อระบบทำการตรวจสอบในเบื้้�องต้้นแล้้ว 

พบว่่าวิิชาที่่�เลืือก เพื่่�อทำการเพิ่่�มถอนนั้้�น สามารถทำการ

เพิ่่�ม-ถอนได้้  ให้้ดำเนิินการยืืนยัันการลงทะเบีียนเรีียน 

ให้้คลิิกที่่� “ตรวจสอบรายวิิชาที่่�จองเรีียน”

คู่่�มืือนัักศึึกษา 2569156



6)	 เมื่่�อนัักศึึกษามั่่�นใจแล้้วว่ารายวิิชาทั้้�งหมดท่ี่�ลงทะเบีียนไม่่มีีข้้อผิิดพลาด  

ให้้เลืือกกดปุ่่�ม “ยืืนยัันการลงทะเบีียน”

คำำ�ร้้องออนไลน์์
คำร้้องออนไลน์์ ในระบบบริิการการศึึกษา มีีขั้้�นตอนการยื่่�นคำร้้องดัังนี้้�

1.	 เข้้าสู่่�ระบบบริิการการศึึกษา เลืือกเมนูู “คำร้้องออนไลน์์” ดัังภาพ

2.	 เลืือกคำร้้องที่่�ต้้องการยื่่�นคำร้้องออนไลน์์ โดยมีีให้้นัักศึึกษาเลืือกจำนวน  

8 คำร้้อง ดัังภาพ
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การยื่่�นคำร้้องออนไลน์์ มีีขั้้�นตอนการดำเนิินการ ดัังนี้้�

(1)	คำร้้องขอเปิิดรายวิิชา มีีเงื่่�อนไขในการยื่่�นคำร้้องออนไลน์์ ได้้แก่่

	 •	 รายวิิชาที่่�จะขอเปิิดรายวิิชา ต้้ องไม่่มีีข้้อมููลอยู่่�ในรายวิิชาเปิิดในปีี 

ภาคการศึึกษานั้้�น ๆ และจะต้้องเป็็นรายวิิชาที่่�อยู่่�ในหลัักสููตรของนัักศึึกษาเท่่านั้้�น

	 •	 นัักศึึกษาเป็็นนัักศึึกษาค้้างชั้้�น

	ขั้้ �นตอนการดำเนิินการ

	 1)	 นัักศึึกษายื่่�นคำร้้องขอเปิิดรายวิิชาในระบบบริิการการศึึกษา (https://

reg.cmru.ac.th/) ไปที่่�คำร้้องออนไลน์์เลืือกที่่�คำร้้องขอเปิิดรายวิิชา

	 2)	 เลืือกคำร้้องออนไลน์์ (คำร้้องขอเปิิดรายวิิชา)

	 3)	 เลืือกรายวิิชาตามโครงสร้้างหลัักสููตร เมื่่�อพบแล้้วให้้เลืือกรายวิิชา แล้้ว

เลือืกสาเหตุุในการยื่่�นคำร้้องขอเปิิดรายวิชิา และกดปุ่่�ม “บันัทึกึ” เพื่่�อยืนืยันัการทำรายการ

	 4)	 ผ่า่นความเห็น็ชอบการขอเปิดิรายวิิชาจากอาจารย์ท์ี่่�ปรึกษาระบบบริกิาร

การศึึกษา

	 5)	 แล้้วระบบจะส่ง่ข้้อมููลคำร้้องขอเปิดิรายวิิชาเรีียนไปยังัคณะของรายวิชิา 

คณะของรายวิิชารวบรวมส่่งภาควิิชาเพื่่�อให้้ภาควิิชาพิิจารณาและผ่่านความเห็็นชอบ 

จากคณะกรรมการบริหารหลัักสููตรแล้้วบัันทึึกส่่งสำนัักทะเบีียนและประมวลผล 

ตามกำหนดปฏิิทิินวิิชาการ

	 6)	 คณะดำเนิินการ

	 	 6.1	สรุุปรายวิิชาที่่�นักัศึกึษาขอเปิิดนอกเหนือืจากแผนการเรีียนทั้้�งหมด 

ส่่งให้้ภาควิิชาพิิจารณา หากภาควิิชาพิิจารณาเรีียบร้้อยแล้้วแนบความเห็็นชอบจาก 

คณะกรรมการบริิหารหลัักสููตรประกอบการพิิจารณา ส่่งคณะ

คู่่�มืือนัักศึึกษา 2569158



	 9)	 เมื่่�อได้้รับัการอนุุมัติัิ นักัศึกึษาจะต้้องลงทะเบีียนรายวิชิาท่ี่�ได้้รับัอนุุมัตัิใิห้้

เปิิดรายวิิชาในระบบลงทะเบีียนด้้วยตนเอง ในช่่วงเพิ่่�ม-ถอนตามปฏิิทิินวิิชาการ

(2)	คำร้้องขอลงทะเบีียนเรีียนร่่วม (ข้้ามประเภทนัักศึึกษา)

	 การลงทะเบีียนเรีียนร่่วม นั กศึึกษาภาคปกติิสามารถลงทะเบีียนเรีียน 

ร่ว่มกัับนักัศึกึษา ภาคพิิเศษได้้เฉพาะภาคฤดููร้้อนเท่่านั้้�น ส่ว่นนัักศึกึษาภาคพิิเศษสามารถ 

ลงทะเบีียนเรีียนร่ว่มกับันักัศึกึษาภาคปกติไิด้้ ตามประกาศมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชีียงใหม่่ 

เรื่่�อง แนวปฏิิบััติิในการลงทะเบีียนเรีียนร่่วมและเรีียนเกิิน

	ขั้้ �นตอนการดำเนิินการ

	 1)	 นักัศึกึษายื่่�นคำร้้องขอเรีียนร่่วม (ข้้ามประเภทนัักศึกึษา) ในระบบบริการ 

การศึึกษา (https://reg.cmru.ac.th/)

	 หมายเหตุ ุก่อนการขอเรียีนร่่วมนักัศึกึษาจะต้้องตรวจสอบวันัเวลาเรียีน-สอบ 

ในระบบลงทะเบีียนว่่าตรงกััน หรืือซ้้ำซ้้อนกัันหรืือไม่่

	 	 6.2	คณะสรุุปรายวิิชาที่่�ขอเปิิดนอกเหนืือจากแผนการเรีียนเสนอแนะ

ทั้้�งหมดจากภาควิิชาและแนบหลัักฐานท่ี่�ผ่่านความเห็็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร

หลัักสููตรประกอบการพิิจารณา

	 	 6.3	จััดทำบัันทึึกข้้อความนำส่่งสำนัักทะเบีียนและประมวลผล

	 7)	 สำนัักทะเบีียนและประมวลผลดำเนิินการ

	 	 7.1	เปิิดรายวิิชานอกเหนืือจากแผนการเรีียนเสนอแนะที่่�ได้้รัับข้้อมููล 

จากคณะ 

	 	 7.2	ดำเนิินการเปิิดรายวิิชาให้้กับนัักศึึกษาที่่�มีีรายชื่่�อขอเปิิดรายวิิชา 

ผ่่านระบบบริิการการศึึกษา ในช่่วงเพิ่่�ม-ถอนตามปฏิิทิินวิิชาการ

	 8)	 นัักศึึกษาตรวจสอบผลการยื่่�นคำร้้องจากเมนูู  “ผลการอนุุมัติิคำร้้อง”  

กดเครื่่�องหมาย (+)
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	 2)	 เลืือกคำร้้องออนไลน์์ (คำร้้องเรีียนร่่วม (ข้้ามประเภทนัักศึึกษา))

	 3)	 ค้้นหารหัสัวิชิาเมื่่�อพบแล้้วให้้เลือืกรายวิชิาและ Section ที่่�จะลงแล้้วกด

ปุ่่�ม “บัันทึึก”

	 4)	 คำร้้องออนไลน์์จะส่่งข้้อมููลไปที่�อาจารย์์ผู้้�สอน นั กศึึกษาสามารถพิิมพ์์

แบบฟอร์์มคำร้้องขอเรีียนร่่วมเก็็บไว้้เป็็นหลัักฐาน

	 5)	 นัักศึึกษาตรวจสอบสถานะคำร้้องทางเมนูู ผลการอนุุมััติิคำร้้อง โดยจะ

มีีสถานะดัังนี้้�

		  •	 ส่่งคำร้้อง

		  •	 อนุุมััติิโดยอาจารย์์ผู้้�สอน

		  •	 ดำเนิินการเสร็็จสิ้้�น

	 6)	 เมื่่�อได้้รับอนุุมัตัิจิากสำนัักทะเบีียนและประมวลผลให้้นักศึกึษาตรวจสอบ

รายวิิชานั้้�นด้้วยตนเองในผลการทะเบีียนตามระยะเวลาที่่�กำหนดในปฏิิทิินวิิชาการ

(3)	คำร้้องขอลงทะเบีียนเรีียนเกิินหน่่วยกิิตที่่�กำหนด

	 การลงทะเบีียนเรีียนแต่่ละภาคการศึึกษา มหาวิิทยาลััยกำหนด ดัังนี้้�

	 	 นัักศึึกษาภาคปกติิ เรีียนได้้ไม่่เกิิน 22 หน่่วยกิิต ในภาคการศึึกษาปกติิ 

และไม่่เกิิน 9 หน่่วยกิิต ในภาคฤดููร้้อน

คู่่�มืือนัักศึึกษา 2569160



	 	 นัักศึึกษาภาคพิิเศษ เรีียนได้้ไม่่เกิิน 15 หน่่วยกิิต ในภาคการศึึกษาปกติิ 

และไม่่เกิิน 9 หน่่วยกิิต ในภาคฤดููร้้อน

	 การลงทะเบีียนเรีียนเกิินกว่่าจำนวนหน่่วยกิิตที่่�กำหนดไว้้นี้้�สามารถทำได้้

เฉพาะในภาคเรีียนสุุดท้้ายที่่�จะสำเร็จ็การศึกึษาและสามารถเรีียนเกินิได้้เพีียง 1 รายวิชิา 

(3 หน่่วยกิิต)

	 ขั้้�นตอนการดำเนิินการ

	 1)	 นัักศึึกษายื่่�นคำร้้องขอลงทะเบีียนเรีียนจำนวนหน่่วยกิตท่ี่�กำหนด  

ในระบบบริิการการศึึกษา (https://reg.cmru.ac.th/)

หมายเหตุุ ก่ ่อนการขอเรีียนเกิินนัักศึึกษาจะต้้องตรวจสอบวันเวลาเรีียน-สอบ  

ในระบบลงทะเบีียนว่่าตรงกััน หรืือซ้้ำซ้้อนกัันหรืือไม่่

	 2)	 เลืือกคำร้้องออนไลน์์ (คำร้้องขอลงทะเบีียนเรีียนจำนวนหน่่วยกิตท่ี่�กำหนด)

	 3)	 ค้้นหารหััสวิิชาเมื่่�อพบแล้้วให้้เลืือกรายวิิชาและ Section ที่ �จะลง 

แล้้วกดปุ่่�ม “บัันทึึก”

	 4)	 คำร้้องออนไลน์์จะส่่งข้้อมููลไปที่�อาจารย์์ผู้้�สอน นั กศึึกษาสามารถพิิมพ์์

แบบฟอร์์มคำร้้องขอลงทะเบีียนเรีียนจำนวนหน่่วยกิิตที่่�กำหนดเก็็บไว้้เป็็นหลัักฐาน

	 5)	 นัักศึึกษาตรวจสอบสถานะคำร้้องทางเมนูู ผลการอนุุมััติิคำร้้อง โดยจะ

มีีสถานะดัังนี้้�
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		  •	 ส่่งคำร้้อง

		  •	 อนุุมััติิโดยอาจารย์์ผู้้�สอน

		  •	 ดำเนิินการเสร็็จสิ้้�น

	 6)	 เมื่่�อได้้รับอนุุมัตัิจิากสำนัักทะเบีียนและประมวลผลให้้นักศึกึษาตรวจสอบ

รายวิิชานั้้�นด้้วยตนเองในผลการทะเบีียนตามระยะเวลาที่่�กำหนดในปฏิิทิินวิิชาการ

(4)	คำร้้องขอเพิ่่�มจำนวนรัับลงทะเบีียนในรายวิิชาที่่�มีีจำนวนรัับเต็็ม

	 เมื่่�อนักัศึกึษาลงทะเบีียนผ่า่นระบบบริกิารการศึกึษา แต่ป่รากฏว่า่ไม่ส่ามารถ

ลงทะเบีียนเรีียนได้้  เนื่่�องจากหมู่่�เรีียนในวััน เวลาท่ี่�ต้้องการมีีจำนวนนัักศึึกษาเต็็ม 

ตามที่่�กำหนดแล้้ว และไม่่สามารถลงทะเบีียนรายวิิชาในหมู่่�เรีียนอื่่�น ๆ ได้้อีีก นัักศึึกษา

สามารถขอเพิ่่�มจำนวนรัับลงทะเบีียนในหมู่่�เรีียนที่่�ต้้องการได้้

	 ขั้้�นตอนการดำเนิินการ

	 1)	 นัักศึึกษายื่่�นคำร้้องขอเพิ่่�มจำนวนรัับในรายวิิชาที่่�เต็็มในระบบบริิการ

การศึึกษา (https://reg.cmru.ac.th/) ก่ ่อนการขอเพิ่่�มจำนวนให้้นัักศึึกษาตรวจสอบ

จำนวนรัับที่่�เป็็นปััจจุุบัันในระบบลงทะเบีียนและวัันเวลาเรีียน วัันเวลาสอบ

	 2)	 เลือืกคำร้้องออนไลน์ ์(คำร้้องขอลงทะเบีียนในรายวิชิาที่่�จำนวนรับัเต็ม็)

	 3)	 ค้้นหารายวิิชาท่ี่�จะขอเพิ่่�มจำนวนรัับ  โดยระบุุรหััสรายวิิชา แล้้วกดปุ่่�ม 

“ค้้นหา” เมื่่�อพบแล้้วให้้เลืือกรายวิิชาและ Section ที่ ่�จะขอเพิ่่�มจำนวนรัับแล้้วกดปุ่่�ม 

“บัันทึึก” 

คู่่�มืือนัักศึึกษา 2569162



	 4)	 ตรวจสอบสถานะคำร้้องทางเมนูู ผลการอนุุมัตัิคิำร้้อง โดยจะมีีสถานะดัังนี้้�

		  •	 ส่่งคำร้้อง

		  •	 อนุุมััติิโดยอาจารย์์ผู้้�สอน

		  •	 ดำเนิินการเสร็็จสิ้้�น

5)	 เมื่่�อได้้รับการอนุุมัติิจากสำนัักทะเบีียนและประมวลผลแล้้ว นั กศึึกษา 

ต้้องเข้้าไปตรวจสอบรายวิิชาที่่�ขอเพิ่่�มที่่�เมนูู  “ผลการลงทะเบีียน” ภ ายในระยะเวลาที่่�

กำหนดในปฏิิทิินวิิชาการ ช่่วงเพิ่่�ม-ถอน

(5)	คำร้้องขอสอบกลางภาค/ปลายภาค

	 นัักศึึกษาที่่�จะได้้รับการพิิจารณาให้้สอบกลางภาคและปลายภาคจะต้้อง 

เป็็นผู้้�มีีรายชื่่�อในใบรายชื่่�อเข้้าสอบและ/หรืือมีีสิทธิ์์�สอบในการสอบกลางภาคและ 

สอบปลายภาค ตามประกาศมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ เรื่่�อง แนวปฏิิบััติิในการ

พิิจารณาการขอสอบของนัักศึึกษาที่่�ขาดสอบกลางภาคและปลายภาค

	 ขั้้�นตอนการดำเนิินการ

	 1)	 นักัศึกึษายื่่�นคำร้้องขอสอบกลางภาค/ปลายภาค ในระบบบริการการศึึกษา 

(http://reg.cmru.ac.th/)

	 2)	 เลือืกคำร้้องออนไลน์์ (คำร้้องขอสอบกลางภาค/ปลายภาค)

	 3)	 ระบบจะปรากฏรายวิิชาท่ี่�ลงทะเบีียนขึ้้�นมา ให้้นัักศึึกษากรอกข้้อมููล

เหตุุผลที่่�ขาดสอบ  ระบุุหลักัฐานอื่่�น ๆ และเบอร์์โทรศััพท์์มืือถืือ แล้้วคลิิกที่่�สััญลัักษณ์์ 

 เพื่่�อเลืือกรายวิิชาที่่�ต้้องการขอสอบ ระบบจะนำรายวิิชาดัังกล่่าวไปแสดงในพื้้�นที่่� 

“รายวิิชาที่่�ขอสอบ” ให้้โดยอััตโนมััติิ จากนั้้�นกดปุ่่�ม “บัันทึึก” [กรณีีนัักศึึกษาต้้องการ

ยกเลิิกคำร้้อง ให้้กดปุ่่�ม  สถานะคำร้้องจะปรากฏคำว่่า “นัักศึึกษายกเลิิกคำร้้อง”]
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	 4)	 นักัศึกึษาพิมิพ์์ใบคำร้้องขอสอบที่่�เมนูู “ผลการอนุุมัตัิคิำร้้อง” นำใบคำร้้อง

ขอสอบพร้้อมหลัักฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ไปขอความเห็็นอาจารย์์ที่่�ปรึกษา คณะ/วิิทยาลััย 

ที่่�นัักศึึกษาสัังกััด จากนั้้�นนำคำร้้องส่่งที่่�สำนัักทะเบีียนและประมวลผล เพื่่�อให้้ 

คณะกรรมการพิจิารณาการขอสอบกลางภาคและปลายภาคของนักัศึกึษาพิจิารณาต่่อไป 

นัักศึึกษาติิดตามผลการของสอบได้้จากเว็็บไซต์ของสำนัักทะเบีียนและประมวลผล  

และในระบบคำร้้องออนไลน์์ เมนูู “ผลการอนุุมััติิคำร้้อง”

(6)	คำร้้องขอยกเลิิกรายวิิชา

	 การขอยกเลิกิรายวิิชา (Withdrawal) กระทำให้้เสร็จ็สิ้้�น ก่อนสอบปลายภาค

ไม่่น้้อยกว่่า 2 สั ัปดาห์์ หรืือกำหนดการตามปฏิิทิินวิิชาการ การยกเลิิกรายวิิชา  

เป็็นการยกเลิิกการเรีียนรายวิิชาที่่�ลงทะเบีียนไปแล้้ว  แต่่นัักศึึกษามีีความจำเป็็น หรืือ 

เห็็นว่่าไม่่สามารถเรีียนได้้ หรืือเรีียนได้้ ไม่่เต็็มที่่�อาจได้้รัับผลการเรีียนต่่ำ หากนัักศึึกษา

ไม่่เข้้าเรีียน เรีียนไม่่สม่่ำเสมอ หรืือไม่่ทำกิิจกรรมตามที่่�อาจารย์์ผู้้�สอนกำหนด โดยไม่่ยื่่�น

คำร้้องขอยกเลิกิรายวิชิานักัศึึกษาจะได้้ผลการเรีียนตามเกณฑ์ก์ำหนดไว้้นั้้�น ถ้้าขอยกเลิกิ

แล้้ว ผลการเรีียนที่่�ได้้รัับจะเป็็น “W”

	 ขั้้�นตอนการดำเนิินการ

	 1)	 นัักศึึกษายื่่�นคำร้้องยกเลิิกรายวิิชาในระบบบริิการการศึึกษา (http://

reg.cmru.ac.th/)

	 2)	 เลืือกคำร้้องออนไลน์์ (คำร้้องยกเลิิกรายวิิชา)

	 3)	 ระบบจะปรากฏรายวิิชาที่่�ลงทะเบีียนขึ้้�นมา ให้้นักัศึกึษาคลิกิที่่�สัญัลักัษณ์์  

 เพื่่�อเลือืกรายวิชิาที่่�ต้้องการจะยกเลิกิรายวิชิา ระบบจะนำรายวิชิาดังักล่า่วไปแสดง

ในพื้้�นที่่� “รายวิิชาที่่�ต้้องการยกเลิิก” ให้้โดยอััตโนมััติิ จากนั้้�นกดปุ่่�ม “บัันทึึก”
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	 4)	 ให้้นักัศึกึษาติดิต่อ่ อาจารย์ผ์ู้้�สอน และอาจารย์ท์ี่่�ปรึกึษา เพื่่�อให้้อาจารย์์

อนุุมััติิผลการทำคำร้้องผ่่านระบบตามลำดัับ

	 5)	 นัักศึึกษาตรวจสอบสถานะคำร้้องทางเมนูู ผลการอนุุมััติิคำร้้อง โดยจะ

มีีสถานะดัังนี้้�

		  •	 ส่่งคำร้้อง

		  •	 อนุุมััติิโดยอาจารย์์ผู้้�สอน

		  •	 อนุุมััติิโดยอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา

		  •	 ดำเนิินการเสร็็จสิ้้�น

	 6)	 เมื่่�อระบบแสดงสถานะ “ดำเนิินการเสร็็จสิ้้�น” ระบบจะแสดงผล 

การศึึกษา เป็็นสััญลัักษณ์์ “W”

	 หมายเหตุุ  นัักศึึกษาที่่�ไม่่ได้้ชำระค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาในภาคการศึึกษา

นั้้�น ๆ จะไม่่สามารถทำคำร้้องได้้

(7)	คำร้้องขอยกเว้้นภายในมหาวิิทยาลััย

	 1.	 นัักศึึกษายื่่�นคำร้้องได้้ตามช่่วงเวลาที่่�กำหนด และยื่่�นได้้  1 ครั้้�งใน 1  

ภาคการศึึกษา (ยกเว้้น ภาคฤดููร้้อน)

	 2.	 รหััสนัักศึึกษาเดิิมท่ี่�มีีสถานะเป็็นสำเร็จ็การศึึกษาและพ้้นสภาพ (ไม่่รวม

พ้้นสภาพทางการเงิิน)

	 3.	 กรณีีสถานะเดิิมเป็็นสำเร็จ็การศึึกษา สามารถเลืือกยกเว้้นรายวิชิาศึึกษา

ทั่่�วไป 30 หน่่วยกิิตได้้

	 4.	 ตรวจสอบเงื่่�อนไขระยะเวลา จากปีทีี่่�เข้้าของรหัสันักัศึกึษาใหม่เ่ทีียบกับ

วัันที่่�พ้้นสภาพจากรหััสนัักศึึกษาเดิิม โดยหลัักสููตร 5 ปีี ต้้ องเรีียนมาแล้้วไม่่เกิิน 10 ปีี 

หลัักสููตร 4 ปีี ต้้องเรีียนมาแล้้วไม่่เกิิน 8 ปีี

	 5.	 รายวิิชาที่่�ยกเว้้นต้้องมีีผลการเรีียนไม่่ต่่ำกว่่า “C”
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	 ขั้้�นตอนการดำเนิินการ

	 1)	 นักัศึกึษายื่่�นคำร้้องในระบบบริกิารการศึกึษา (http://reg.cmru.ac.th/)

	 2)	 เลืือกคำร้้องออนไลน์์ (คำร้้องขอยกเว้้นภายในมหาวิิทยาลััย)

	 3)	 เลืือกรหััสนัักศึึกษาเดิิมที่่�ต้้องการยกเว้้นผลการเรีียน

	 4)	 ระบบจะแสดงรายวิิชา พร้้อมผลการเรีียนและจำนวนหน่ว่ยกิติ นักัศึกึษา

เลืือกรายวิิชาที่่�ต้้องการยกเว้้น ให้้เลืือกปุ่่�ม “บัันทึึก” เพื่่�อยืืนยัันการทำคำร้้อง

	 5)	 ให้้นักัศึกึษาติดิต่อ่ อาจารย์ท์ี่่�ปรึกึษา เพื่่�อให้้อาจารย์ท์ี่่�ปรึกษา อนุุมัตัิผิล

การทำคำร้้องผ่่านระบบ

	 6)	 นัักศึึกษาตรวจสอบผลการยืืนยัันคำร้้องออนไลน์์ที่่�เมนูู  “ผลการอนุุมัติิ

คำร้้อง” พร้้อมกัับพิิมพ์์ใบคำร้้องขอยกเว้้นการเรีียน ส่่งสำนัักทะเบีียนและประมวลผล

(8)	คำร้้องขอยกเว้้นต่่างสถาบััน

	 1.	 นัักศึึกษายื่่�นคำร้้องได้้ตามช่่วงวััน เวลาท่ี่�กำหนด และยื่่�นได้้  1 ครั้้�งใน  

1 ภาคการศึึกษา (ยกเว้้น ภาคฤดููร้้อน)

	 2.	 นักัศึกึษาสามารถยกเว้้นในรายวิิชาที่่�มีีตารางเทีียบ (ระบบจะตรวจสอบ

ให้้อััตโนมััติิ)
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	 3.	 กรณีีที่่�มีีข้้อมููลในตารางเทีียบแล้้ว นั ักศึึกษาสามารถเลืือกวิิชาได้้ 

ตามหลัักสููตรของตนเอง

	 4.	 กรณีีไม่่มีีข้้อมููลรายวิิชาในตารางเทีียบ นักศึึกษาต้้องติิดต่่อสำนักัทะเบีียน

และประมวลผล โดยสำนัักทะเบีียนและประมวลผลจะบัันทึึกรายวิิชาลงในตารางเทีียบ 

ซึ่่�งรายวิิชาที่่�บัันทึึกใหม่่ จะมีีสถานะเป็็นรออนุุมััติิ และนัักศึึกษาจะสามารถเข้้าไปเลืือก

รายวิิชาได้้

	 5.	 รายวิิชาที่่�ยกเว้้นได้้ ต้้องมีีผลการเรีียนไม่่ต่่ำกว่่า “C”

	 ขั้้�นตอนการดำเนิินการ

	 1)	 นัักศึึกษายื่่�นคำร้้องเทีียบโอนในระบบบริการการศึึกษา (http://reg.

cmru.ac.th/)

	 2)	 เลืือกคำร้้องออนไลน์์ (คำร้้องขอยกเว้้นต่่างสถาบััน)

	 3)	 เลืือกสถานศึึกษาที่่�ต้้องการยกเว้้น

	 4)	 เลืือกรายวิิชาที่่�ต้้องการยกเว้้นการเรีียน แล้้วกดปุ่่�ม “เลืือก” (กรณีี 

ที่่�ไม่่พบรายวิิชาในระบบ ให้้ติิดต่่อสำนัักทะเบีียนและประมวลผล)

	 5)	 ระบุุเกรดรายวิิชาที่่�ต้้องการยกเว้้นให้้เลืือกปุ่่�ม “บัันทึึก” เพื่่�อยืืนยััน 

การทำรายการ

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ 167



	 6)	 ให้้นัักศึึกษาติิดต่่อ อาจารย์์ที่่�ปรึึกษา เพื่่�อให้้อาจารย์์ที่่�ปรึึกษา อนุุมััติิ 

ผลการทำคำร้้องผ่่านระบบ

	 7)	 นัักศึึกษาตรวจสอบผลการยืืนยัันคำร้้องออนไลน์์ที่่�เมนูู  “ผลการอนุุมัติิ

คำร้้อง” พร้้อมกัับพิิมพ์์ใบคำร้้องขอยกเว้้นการเรีียน ส่่งสำนัักทะเบีียนและประมวลผล

(9)	คำร้้องขอโอนภายในมหาวิิทยาลััย

	 1.	 นัักศึึกษายื่่�นคำร้้องได้้ตามช่่วงวััน เวลาท่ี่�กำหนด และยื่่�นได้้  1 ครั้้�งใน  

1 ภาคการศึึกษา (ยกเว้้น ภาคฤดููร้้อน)

	 2.	 รหััสนัักศึึกษาเดิิมท่ี่�ต้้องการโอนรายวิิชามา ต้้ องมีีเกรดเฉล่ี่�ยไม่่ต่่ำกว่่า 

2.00 และมีีสถานะเป็็นลาออก เท่่านั้้�น

	 3.	 ตรวจสอบเงื่่�อนไขระยะเวลา จากปีีที่่�เข้้า ของรหััสนัักศึึกษาใหม่่ กัับวััน

ที่่�หมดสภาพจากรหััสนัักศึึกษาเดิิม (หลัักสููตร 5 ปีี ต้้องไม่่เกิิน 10 ปีี หลัักสููตร 4 ปีี ต้้อง

ไม่่เกิิน 8 ปีี)

	 ขั้้�นตอนการดำเนิินการ

	 1)	 นัักศึึกษายื่่�นคำร้้องเทีียบโอนในระบบบริการการศึึกษา (http://reg.

cmru.ac.th/)

	 2)	 เลืือกคำร้้องออนไลน์์ (คำร้้องขอเทีียบโอนภายในมหาวิิทยาลััย)

	 3)	 เลืือกรหััสนัักศึึกษาเดิิมที่่�ต้้องการโอนรายวิิชา

	 หมายเหตุุ :	 1. กรณีทีี่่�ไม่ม่ีรีหัสันักัศึกึษาขึ้้�นมาเลือืก ต้อ้งตรวจสอบสภาพ 

	 ภาพนัักศึึกษาในรหััสเดิิมก่่อน อาจมีีสถานภาพปกติิหรืือพ้้นสภาพตาม 

	 ระเบีียบทางการเงิิน นั ักศึึกษาจะต้้องทำเรื่่�องขอลาออกจากรหััสนัักศึึกษา 

	 เดิิมก่่อน นัักศึึกษาจึึงจะสามารถทำคำร้้องได้้

		  2. กรณีทีี่่�รหัสันักัศึกึษาเดิมิมีสีถานภาพพ้น้สภาพตามระเบียีบ 

	 ข้้อบัังคัับ นั ักศึึกษาจะไม่่สามารถทำรายการคำร้้องขอเทีียบโอนภายใน 

	 มหาวิิทยาลััยได้้ 
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	 4)	 ระบบจะแสดงรายวิิชาพร้้อมผลการเรีียนและจำนวนหน่่วยกิิต

	 5)	 ให้้เลืือกบัันทึึก เพื่่�อยืืนยัันการทำรายการ

	 6)	 ให้้นัักศึึกษาติิดต่่อ อาจารย์์ที่่�ปรึึกษา เพื่่�อให้้อาจารย์์ที่่�ปรึึกษา อนุุมััติิ 

ผลการทำคำร้้องผ่่านระบบ

	 7)	 นัักศึึกษาตรวจสอบผลการยืืนยัันคำร้้องออนไลน์์ที่่�เมนูู  “ผลการอนุุมัติิ

คำร้้อง” พร้้อมกัับพิิมพ์์ใบคำร้้องขอเทีียบโอน ส่่งสำนัักทะเบีียนและประมวลผล 

(10)	คำร้้องคาดว่่าจะสำเร็็จการศึึกษา

	 1.	 นัักศึึกษาต้้องลงทะเบีียนรายวิิชาต่่าง ๆ ครบถ้้วนตามหลัักสููตร โดยมีี 

ค่่าระดัับคะแนนสะสมเฉลี่่�ยตลอดหลัักสููตร ไม่่ต่่ำกว่่า 2.00

	 2.	 ใช้้เวลาศึึกษาไม่่เกิินระยะเวลาการศึึกษาท่ี่�กำหนดไว้้ตามเกณฑ์์

มาตรฐานหลัักสููตร

	 3.	 ไม่่มีีหนี้้�สิินใด ๆ ค้้างชำระต่่อมหาวิิทยาลััย

	 4.	 ต้้องเข้้าร่่วมกิิจกรรมครบตามโครงสร้้างกิิจกรรม

	 5.	 ต้้องไม่่ค้้าง ยืืม คืืน หนัังสืือห้้องสมุุด

	 ขั้้�นตอนการดำเนิินการ

	 1)	 นักศึึกษายื่่�นคำร้้องคาดว่่าสำเร็็จการศึึกษาในระบบบริการการศึึกษา 

(http://reg.cmru.ac.th/)

	 2)	 เลืือกคำร้้องออนไลน์์ (คำร้้องคาดว่่าจะสำเร็็จการศึึกษา)
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	 3)	 นัักศึึกษากรอก ข้้ อมููลส่่วนบุุคคล และข้้อมููลที่่�อยู่่�  ให้้ครบทุุกช่่อง  

พร้้อมทั้้�งแนบรููปถ่ายชุุดครุุย  แล้้วกดปุ่่�ม “บัันทึึก” ทั้้ �งนี้้� นั กศึึกษาสามารถดููตัวอย่่าง

รููปภาพชุุดครุุยปริิญญาโดยคลิิกที่่�ข้้อความ “ตััวอย่่างรููปภาพ” 

	 4)	 ให้้นักศึึกษาติิดต่่ออาจารย์์ท่ี่�ปรึึกษา เพื่่�ออนุุมัติิคำร้้องในระบบ  

โดยสามารถติิดตามผลการอนุุมัติิคำร้้องที่่�เมนูู  “ผลอนุุมััติิคำร้้อง” หลัังจากที่่�อาจารย์ ์

ที่่�ปรึึกษาอนุุมััติิในระบบแล้้ว นั ักศึึกษาจะสามารถพิิมพ์์คำร้้องออกมา พร้้อมกัับ 

ใบแจ้้งชำระค่่าลงทะเบีียนบััณฑิิต ให้้นัักศึึกษานำใบแจ้้งชำระค่่าลงทะเบีียนบััณฑิิต  

ไปชำระเงิินที่่�กองคลััง (งานการเงิิน)
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	 5)	 นำคำร้้องมาส่่งงานทะเบีียนและประมวลผล 

	 6)	 นัักศึึกษาตรวจสอบสถานะคำร้้องทางเมนูู ผลการอนุุมััติิคำร้้อง โดยมีี

สถานะ ดัังนี้้�

		  •	 รัับรายการโดยเจ้้าหน้้าที่่�

		  •	 ไม่่สำเร็็จการศึึกษา เนื่่�องจาก ....

		  •	 อนุุมััติิสำเร็็จการศึึกษา

	 หมายเหตุุ	 หลัังจากที่่�นัักศึึกษาส่่งคำร้้องคาดว่่าจะสำเร็็จการศึึกษา 

	 เรีียบร้อยแล้้วให้้นัักศึึกษาติิดตามตรวจสอบผลการสำเร็็จการศึึกษาของ 

	 นักัศึกึษาเอง ทุกุระยะเพื่่�อให้้สามารถแก้้ปััญหาได้้ทัันท่่วงทีี

	 	 ห าก นัั กศึึ กษ ายื่่� น ค ำ ร้้ อ งค าดว่ าจะสำ เร็็ จ ก า ร ศึึ กษาแ ล้้ ว  

	 แต่่ไม่่สำเร็็จการศึึกษา ให้้นัักศึึกษายื่่�นคำร้้องคาดว่่าจะสำเร็็จการศึึกษา  

	 (สทป.13) อีีกครั้้�ง หลัังจากที่่�ลงทะเบีียนครบหลัักสููตร

การขอลาพัักการเรีียน/รัักษาสถานภาพ
การลาพัักการศึึกษา
1.	 เมื่่�อนัักศึึกษาลงทะเบีียนเรีียนและชำระเงิินค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาแล้้ว  

ไม่่สามารถมาเรีียนได้้ตามปกติ ิเช่่น เจ็บ็ป่วย ติดิภารกิจิเดินิทางไปต่างจังัหวัดั/ต่่างประเทศ 

เป็็นเวลานาน ถููกสั่่�งพัักการเรีียน ไปอบรม หรืือ อื่่�น ๆ นัักศึึกษาสามารถลาพัักการเรีียน

ไว้้ได้้จนกว่่าจะพร้้อมกลัับมาเรีียนใหม่่

2.	 ยื่่�นคำร้้องขอลาพัักการศึึกษา/รัักษาสถานภาพ (สทป.8) ผ่ ่านความเห็็น 

ของผู้้�ปกครอง อาจารย์์ที่่�ปรึึกษา สาขาวิิชา คณะ สำนัักทะเบีียนและประมวลผล และ

กองคลััง (งานการเงิิน)

การรัักษาสถานภาพการเป็็นนัักศึึกษา
1.	 เมื่่�อนัักศึึกษาไม่่ได้้ลงทะเบีียนเรีียนในภาคเรีียนใดภาคเรีียนหนึ่่�ง นั ักศึึกษา

ต้้องทำการรัักษาสถานภาพการเป็็นนัักศึึกษา โดยการชำระค่่าธรรมเนีียม “การรัักษา

สถานภาพนัักศึึกษา”

2.	 นัักศึึกษาต้้องยื่่�นคำร้้องที่่�สำนัักทะเบีียนและประมวลผล ก่ อนวัันเริ่่�มสอบ

ปลายภาคการศึึกษานั้้�น ๆ

3.	 ยื่่�นคำร้้องขอรักัษาสภาพ (สทป.8) โดยผ่านความเห็น็จากผู้้�ปกครอง อาจารย์์

ที่่�ปรึึกษา สาขาวิิชา คณะ สำนัักทะเบีียนและประมวลผลและกองคลััง (งานการเงิิน)
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ขั้้�นตอนการดำเนิินการ

1)	 นัักศึึกษาดาวน์์โหลดคำร้้องขอลาพัักการศึึกษา/รัักษาสถานภาพ (สทป.8) 

ได้้ที่่� http://www.academic.cmru.ac.th/admin_paper.php พร้้อมทั้้�งกรอกคำร้้อง

ให้้สมบููรณ์์ครบถ้้วน

2)	 นัักศึึกษาขอความเห็็นชอบจากผู้้�ปกครอง อาจารย์ท์ี่่�ปรึึกษา หั วหน้้าสาขา

วิิชา และขออนุุมััติิจากคณบดีี

3)	 นำคำร้้องส่่งสำนัักทะเบีียนและประมวลผล เพื่่�อขอความเห็็นจากผู้้�อำนวยการ

สำนัักทะเบีียนและประมวลผล

4)	 นักัศึกึษานำคำร้้องท่ี่�ผ่า่นความเห็็นชอบไปชำระเงิินค่่าธรรมเนีียมการรัักษา

สถานภาพนัักศึึกษาที่่�กองคลััง (ห้้องการเงิิน)

5)	 นักัศึกึษานำคำร้้องและใบเสร็จ็รับัเงินิค่า่ธรรมเนีียมรักัษาสถานภาพนักัศึกึษา

สำเนาเก็็บไว้้เป็็นหลัักฐาน

6)	 นัักศึึกษานำคำร้้องขอลาพัักการศึึกษา/รัักษาสภาพ มายื่่�นคำร้้องท่ี่�สำนััก

ทะเบีียนและประมวลผล

หมายเหตุุ	การลาพัักการศึึกษา สามารถลาพัักการศึึกษาได้้ครั้้�งละ 1 ภาคการ

ศึึกษา หากมีีความจำเป็็นต้้องลาพัักการศึึกษาต่่อให้้ยื่่�นคำร้้องใหม่่

การประกาศผลการเรีียน
1.	 มหาวิิทยาลััยจะประกาศผลการเรีียนทุุกภาคการศึึกษาทางอิินเทอร์์เน็็ต 

โดยนักัศึกึษาสามารถตรวจสอบผลการเรีียนรายวิชิาที่่�เรีียนในแต่ล่ะภาคเรีียนหรือืทั้้�งหมด

ได้้จากระบบบริิการการศึึกษา (http://reg.cmru.ac.th/)

2.	 นัักศึึกษาได้้ผลการเรีียน “I” ในรายวิิชาใด จะต้้องติิดตามและพบอาจารย์์ 

ผู้้�สอนในรายวิิชานั้้�นทัันทีีเพื่่�อดำเนิินการแก้้ผลการเรีียน “I” ตามประกาศมหาวิิทยาลััย

ราชภััฏเชีียงใหม่่ เรื่่�องแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับผลการเรีียน “I” หากพ้้นกำหนดงานทะเบีียน

และวััดผลจะเปลี่่�ยนเป็็น “F” หรืือ “U” แล้้วแต่่กรณีี

3.	 นัักศึึกษาที่่�มีีสิิทธิิสอบปลายภาคแต่่ขาดสอบจะได้้ผลการเรีียน “M” และ 

จะต้้องดำเนินิการตามประกาศมหาวิทิยาลััยเรื่่�อง แนวปฏิบิัตัิใินการพิิจารณาการขอสอบ

ของนัักศึึกษาท่ี่� ขาดสอบกลางภาคและปลายภาค ในกรณีีที่�ได้้รับอนุุญาตให้้สอบ จะต้้อง

ดำเนิินการให้้เรีียบร้้อยภายในเวลาที่่�มหาวิิทยาลััยกำหนด หากพ้้นกำหนดงานทะเบีียน

และวััดผลจะปรัับเป็็น “F” หรืือ “U” แล้้วแต่่กรณีี

คู่่�มืือนัักศึึกษา 2569172



การขอย้้ายสาขาวิิชา
1.	 นักัศึกึษาสามารถขอย้้ายสาขาวิิชาหนึ่่�งไปยังอีีกสาขาวิชิาหนึ่่�งได้้ โดยเป็็นไปตาม

เกณฑ์์การย้้ายสาขาวิิชาตามประกาศมหาวิิทยาลััย

2.	 เกณฑ์์การขอย้้ายสาขาวิิชา

	 1)	 นัักศึึกษาต้้องมีีผลการเรีียนในสาขาวิิชาเดิิม นั กศึึกษาภาคปกติิ  

ไม่่น้้อยกว่่า 2.00

	 2)	 นัักศึึกษาภาคพิิเศษ ต้้ องไม่่น้้อยกว่่า 3 ภ าคเรีียน (ไม่่นัับภาคเรีียน 

ที่่�ลาหรืือถููกสั่่�งพััก การเรีียน)

	 3)	 มีีผลการเรีียนเฉลี่่�ยสะสมก่่อนยื่่�นคำร้้อง ไม่่ต่่ำกว่่า 2.00

	 4)	 ต�องลงทะเบีียนเรีียนรายวิิชาในกลุ่่�มวิิชาเอกของสาขาวิชิาใหม่่ที่่�จะย้้ายไป 

ไม่่น้้อยกว่่า 2 รายวิิชาและมีีระดัับคะแนนไม่่ต่่ำกว่่า B

	 5)	 ต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากสาขาวิิชาและคณะเดิิมที่่�สัังกััด และ สาขา

วิิชาและคณะใหม่่

	 6)	 มหาวิิทยาลััยไม่่อนุุญาตให้้นักศึึกษาสาขาวิิชาอื่่�นย้้ายไปสาขาวิิชาใน

หลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิตหรืือภายในหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิตด้้วยกััน

	 7)	 การย้้ายจะสมบููรณ์์ได้้เมื่่�อนัักศึึกษาชำระค่่าธรรมเนีียมแล้้ว

	 8)	 เมื่่�อนักัศึกึษาย้้ายไปสาขาวิิชาใหม่่แล้้วจะขอย้้ายกลับัสาขาวิชิาเดิมิอีีกไม่่ได้้

	 9)	 ยื่่�นคำร้้องขอย้้ายสาขาวิิชา (สทป.2) ผ่ านอาจารย์์ท่ี่�ปรึกษา สาขาวิิชา 

คณะเก่่า/ใหม่่ ถึึงสำนัักทะเบีียนและประมวลผล

	 ขั้้�นตอนการดำเนิินการ

	 1)	 นัักศึึกษาดาวน์์โหลดคำร้้องขอย้้ายสาขาวิิชา (สทป.2) ได้้ที่่� http://

www.academic.cmru.ac.th/web59/services_download.php พร้้อมทั้้�ง 

กรอกคำร้้องให้้สมบููรณ์์ครบถ้้วน

	 2)	 นักัศึกึษานำใบคำร้้องไปยื่่�นขอความเห็น็ชอบจากอาจารย์ท์ี่่�ปรึกึษา สาขา

วิิชาเดิิม คณะเดิิมสาขาวิิชาใหม่่ คณะใหม่่ และสำนัักทะเบีียนและประมวลผล

	 3)	 นัักศึึกษาติิดต่่อรัับคำร้้องท่ี่�ผ่่านการอนุุมััติิแล้้วได้้ที่�สำนัักทะเบีียน 

และประมวลผล

	 4)	 จากนั้้�นนำคำร้้อง ไปชำระเงิินค่่าธรรมเนีียมขอย้้ายสาขาวิิชาที่่�กองคลััง 

(ห้้องการเงิิน)
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	 5)	 นัักศึึกษานำคำร้้องและใบเสร็็จรัับเงิินค่่าธรรมเนีียมขอย้้ายสาขาวิิชา 

ไปถ่่ายเอกสารเก็็บไว้้เป็็นหลัักฐาน

	 6)	 นัักศึึกษานำคำร้้องและใบเสร็็จรัับเงิินค่่าธรรมเนีียมขอย้้ายสาขาวิิชา 

(ฉบัับจริิง) มายื่่�นที่่�ห้้องสำนัักทะเบีียนและประมวลผลเพื่่�อขอรัับรหััสนัักศึึกษาและ 

Password ใหม่่

การเปลี่่�ยนประเภทนัักศึึกษา
1.	 นัักศึึกษาภาคปกติิสามารถขอประเภทนัักศึึกษาไปเป็็นนัักศึึกษาภาคพิิเศษ

ได้้ ในวิิชาเอกที่่�มีีอยู่่�ในภาคพิิเศษ ระดัับเดีียวกััน

2.	 ยื่่�นคำร้้องขอเปลี่่�ยนประเภทนักัศึกึษา (สทป.1) ผ่า่นอาจารย์ท์ี่่�ปรึกึษา สาขา

วิิชา คณะ ถึึงสำนัักทะเบีียนและประมวลผล

ขั้้�นตอนการดำเนิินการ

1)	 นัักศึึกษาดาวน์โหลดคำร้้องขอเปลี่�ยนประเภทนัักศึึกษา (สทป.1) ได้้ที่� 

http://www.academic.cmru.ac.th/web59/services_download.php พร้้อมทั้้�ง

กรอกคำร้้องให้้สมบููรณ์์ ครบถ้้วน

2)	 นักัศึกึษานำใบคำร้้องไปยื่่�นขอความเห็น็ชอบจากอาจารย์์ที่่�ปรึกึษา สาขาวิชิา 

คณะ และสำนัักทะเบีียนและประมวลผล

3)	 นัักศึึกษาติิดต่่อรัับคำร้้องคืืนได้้ที่่�สำนัักทะเบีียนและประมวลผล

4)	 จากนั้้�นนำคำร้้องไปชำระเงิินค่่าธรรมเนีียมขอเปลี่�ยนประเภทนัักศึึกษา 

ที่่�กองคลััง (ห้้องการเงิิน)

5)	 นัักศึึกษานำคำร้้องและใบเสร็็จรัับเงิินค่่าธรรมเนีียมขอเปลี่�ยนประเภท

นัักศึึกษาไปถ่่ายเอกสารเก็็บไว้้เป็็นหลัักฐาน

6)	 นัักศึึกษานำคำร้้องและใบเสร็็จรัับเงิินค่่าธรรมเนีียมขอเปลี่�ยนประเภท

นักัศึึกษา (ฉบับัจริิง) มายื่่�นท่ี่�ห้้องสำนัักทะเบีียนและประมวลผลเพื่่�อขอรัับรหััสนัักศึึกษา

และ Password ใหม่่

การขอย้้ายสถานศึึกษา
1.	 เมื่่�อนัักศึึกษามีีความจำเป็็นต้้องย้้ายไปศึึกษาต่่อที่่�สถาบัันการศึึกษาแห่่งอื่่�น 

ด้้วยเหตุุผลย้้ายกลัับภููมิิลำเนา ย้้ายตามผู้้�ปกครอง ย้้ายสถานที่่�ทำงาน นัักศึึกษาสามารถ 

ยื่่�นคำร้้องขอย้้ายไปได้้โดยต้้องยื่่�นคำร้้องก่่อนสอบปลายภาค
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2.	 เมื่่�อนัักศึึกษายื่่�นคำร้้อง สำนัักทะเบีียนและประมวลผล จะทำหนัังสืือติิดต่่อ

ไปยัังสถาบัันท่ี่�นัักศึึกษาขอย้้ายไป  เมื่่�อสถาบัันแห่่งนั้้�นมีีหนัังสืือตอบรับว่่าสามารถรัับ

นัักศึึกษาเข้้าศึึกษาต่่อได้้ นั ักศึึกษาจะต้้องชำระค่่าธรรมเนีียมเพื่่�อรัับหนัังสืือส่่งตััวและ 

ผลการเรีียนไปยัังสถาบัันแห่่งนั้้�น

3.	 ยื่่�นคำร้้องขอย้้ายสถานศึึกษา (สทป.11) ผ่ านความเห็็นของผู้้�ปกครอง 

อาจารย์์ที่่�ปรึึกษา สาขาวิิชา คณะ สำนัักหอสมุุด ถึึงสำนัักทะเบีียนและประมวลผล 

ขั้้�นตอนการดำเนิินการ

1)	 นักัศึึกษาดาวน์โ์หลดคำร้้องขอย้้ายสถานศึกึษา (สทป.11) ได้้ที่่� http://www.

academic.cmru.ac.th/web59/services_download.php พร้้อมทั้้�งกรอกคำร้้อง 

ให้้สมบููรณ์์ครบถ้้วน

2)	 นักัศึกึษาขอความเห็็นชอบจากผู้้�ปกครอง อาจารย์ท่์ี่�ปรึกึษา อาจารย์หั์ัวหน้้า 

สาขาวิิชา ขออนุุมััติิจากคณบดีี และสำนัักหอสมุุด

3)	 นัักศึึกษานำคำร้้องขอย้้ายสถานศึึกษา มายื่่�นคำร้้องที่่�สำนัักทะเบีียนและ

ประมวลผล

4)	 เจ้้าหน้้าท่ี่�ผู้้�รับัผิดิชอบจะตรวจสอบความถููกต้้องของคำร้้อง จากนั้้�นจะเสนอ

ให้้ผู้้�อำนวยการสำนัักทะเบีียนและประมวลผลเพื่่�อขอความเห็็นชอบ

5)	 เมื่่�อคำร้้องขอย้้ายสถานศึึกษาผ่่านความเห็็นชอบของผู้้�อำนวยการสำนััก

ทะเบีียนและประมวลผล แล้้วผู้้�รัับผิดชอบจะจััดทำหนัังสืือสอบถามไปยังสถานศึึกษา/

สถาบัันที่่�นัักศึึกษาจะย้้ายไป

	 5.1	 ถ้้าสถานศึึกษา/สถาบััน ตอบรัับ  การย้้ายสถานศึึกษา ผู้้�รัับผิิดชอบ 

จะทำหนัังสืือส่่งตััวให้้กับนักศึึกษา จากนั้้�นให้้นักศึึกษาไปชำระเงิินค่่าธรรมเนีียม 

การขอย้้ายสถานศึึกษาที่่�ห้้องการเงิิน ก็็ถืือว่่าสิ้้�นสุุดกระบวนการขอย้้ายสถานศึึกษา

	 5.2	 ถ้้าสถานศึึกษา/สถาบันั ปฏิเสธ การย้้ายสถานศึึกษา ผู้้�รัับผิดิชอบจะแจ้้ง 

ให้้นัักศึึกษาทราบ

การขอเอกสารการศึึกษา
1.	 นัักศึึกษาสามารถขอเอกสารการศึึกษาจากมหาวิิทยาลััยได้้ดัังนี้้� 

	 •	 ใบรัับรองการเป็็นนัักศึึกษา	 •	 ใบรายงานผลการศึกึษา (Transcript)

	 •	 ใบเกรดเพื่่�อตรวจสอบ	 •	 ใบแทนรัับรองคุุณวุุฒิิ

	 •	 ใบแทนปริิญญาบััตร	 •	 ใบแทนอนุุปริิญญาบััตร
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	 	 ใบแทนประกาศนีียบััตร	 	 ใบแทนสุุทธิิ

2.	 ยื่่�นคำร้้องขอเอกสารทางการศึึกษา (สทป.10) ได้้ 2 ช่่องทาง ดัังนี้้�

	 1)	 ยื่่�นคำร้้องขอเอกสารทางการศึึกษา (สทป.10) รููปแบบออนไลน์์

	 ขั้้�นตอนการดำเนิินการ

	 1.1	 นัักศึึกษายื่่�นขอเอกสารทางการศึึกษาในระบบบริการการศึึกษา 

(http://reg.cmru.ac.th/)

	 1.2	 เลือืกเมนูู “ระบบขอเอกสารทางการศึกึษา” เพื่่�อไปยังัระบบขอเอกสาร

ทางการศึึกษาออนไลน์์

	 1.3	 เลืือก เมนูู “ขอเอกสารทางการศึึกษา” เพื่่�อเลืือกทำรายการที่่�ต้้องการ

ขอเอกสารทางการศึึกษา เลืือก ให้้จััดส่่งทางไปรษณีีย์์ ตามที่่�อยู่่�ที่่�ระบบในระบบคำร้้อง

	 1.4	 ตรวจสอบข้้อมููลและรายงานให้้ถููกต้้อง และทำการยืนืยันัการขอเอกสาร 

เพื่่�อยืืนยัันการขอเอกสารทางการศึึกษา หากต้้องการแก้้ไขให้้ คลิิก ยกเลิิก/ลบรายการ 

เพื่่�อเลืือกรายการใหม่่อีีกครั้้�ง

	 1.5	 เมื่่�อคลิิก ยืนยัันขอเอกสาร เรีียบร้้อยแล้้ว รอเอกสารจััดส่่งทางไปรษณีีย์์

	 	 	 หลัังจากส่่งหลัักฐานการชำระเงิินเรีียบร้้อยแล้้ว เจ้้าหน้้าที่่�จะทำการ

ตรวจสอบการขอเอกสารและจััดส่่งเอกสารภายใน 3-4 วัันทำการ

	 2)	 ยื่่�นคำร้้องขอเอกสารทางการศึึกษา (สทป.10) ณ สำนัักทะเบีียน 

และประมวลผล

	 ขั้้�นตอนการดำเนิินการ

	 1)	 หนัังสืือรัับรองการเป็็นนัักศึึกษา

	 	 1.1	นัักศึึกษาดาวน์โหลดคำร้้องขอเอกสารทางการศึึกษา (สทป.10)  

ได้้ที่� http://www.academic.cmru.ac.th/web59/services_download.php  

พร้้อมทั้้�งกรอกคำร้้องให้้สมบููรณ์์ครบถ้้วน

	 	 1.2	นัักศึึกษานำคำร้้องขอหนัังสืือรัับรองการเป็็นนัักศึึกษามายื่่�นที่่� 

สำนัักทะเบีียนและประมวลผล เพื่่�อให้้เจ้้าหน้้าที่่�นััดหมายวััน-เวลารัับเอกสาร

	 	 1.3	นักัศึึกษาไปชำระเงิินค่่าธรรมเนีียมหนัังสืือรัับรองการเป็็นนัักศึึกษา 

ที่่�กองคลััง (ห้้องการเงิิน)

		  หมายเหตุุ : หากไม่่มารัับภายใน 3 เดืือน ให้้เขีียนคำร้้องใหม่่
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	 2)	 ใบรายงานผลการศึึกษา (Transcript)

	 	 2.1	นัักศึึกษาดาวน์โหลดคำร้้องขอเอกสารทางการศึึกษา (สทป.10)  

ได้้ที่� http://www.academic.cmru.ac.th/web59/services_download.php  

พร้้อมทั้้�งกรอกคำร้้องให้้สมบููรณ์์ครบถ้้วน

	 	 2.2	นัักศึึกษานำคำร้้องมายื่่�นที่่�สำนัักทะเบีียนและประมวลผล เพื่่�อให้้

เจ้้าหน้้าที่่�นััดหมายวััน-เวลารัับเอกสาร

	 	 2.3	นักัศึกึษาไปชำระเงิินค่า่ธรรมเนีียมใบรับรองผลการเรีียนที่่�กองคลังั 

(ห้้องการเงิิน)

	 	 2.4	กรณีีที่่�นัักศึึกษาสำเร็็จการศึึกษาแล้้ว  (ก่่อนปีีการศึึกษา 2555) 

นักัศึกึษานำไฟล์รููปถ่ายสีีขนาด 2 นิ้้�ว ฉากหลัังรููปถ่ายสีีขาว ฉบับัละ 2 รููป ระดับัปริญญา

สวมชุุดครุุย  ตามสาขาที่่�สำเร็็จการศึึกษา ส่ ่วนระดัับอนุุปริิญญา, ป .กศ., ป .กศ. ชั้้ �นสููง

สวมชุุดนัักศึึกษา รููปถ่่ายไม่่เกิิน 6 เดืือน มายื่่�นที่่�สำนัักทะเบีียนและประมวลผล

	 	 2.5	นักัศึกึษาจะมารัับใบรับัรองผลการเรีียนได้้หลัังจากยื่่�นคำร้้อง 3 วัน

ทำการ โดยนัักศึึกษาจะต้้องแสดงบััตรประจำตััวนัักศึึกษาหรืือบััตรประจำตััวประชาชน

		  หมายเหตุุ : หากไม่่มารัับภายใน 3 เดืือน ให้้เขีียนคำร้้องใหม่่

	 3)	 ใบเกรดเพื่่�อตรวจสอบ

	 	 ใช้้ในการเทีียบโอนผลการเรีียน/ยกเว้้นผลการเรีียน กรณีีสอบเข้้าใหม่่ 

หรืือใช้้ในการตรวจสอบรายวิิชาที่่�เรีียนหรืือต้้องการทราบผลการเรีียนของตนเอง

	 	 3.1	นัักศึึกษาดาวน์โหลดคำร้้องขอเอกสารทางการศึึกษา (สทป.10)  

ได้้ที่่� http://www.academic.cmru.ac.th/admin_paper.php พร้้อมทั้้�งกรอก คำร้้อง

ให้้สมบููรณ์์ครบถ้้วน

	 	 3.2	นักัศึกึษานำคำร้้องขอใบเกรดเพื่่�อตรวจสอบ มายื่่�นที่่�สำนักัทะเบีียน

และประมวลผล เพื่่�อให้้เจ้้าหน้้าที่่�นััดหมายวััน-เวลารัับเอกสาร

	 	 3.3	นักัศึกึษานำคำร้้องไปชำระเงิินค่า่ธรรมเนีียมใบเกรดเพื่่�อตรวจสอบ

ที่่�กองคลััง (ห้้องการเงิิน)

		  หมายเหตุุ : หากไม่่มารัับภายใน 3 เดืือน ให้้เขีียนคำร้้องใหม่่
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	 4)	 ใบแทนใบรับรองคุุณวุุฒิ ใบแทนปริญญาบััตร ใบแทนอนุุปริญญา  

ใบแทนประกาศนีียบััตร ใบแทนใบสุุทธิิ (เฉพาะผู้้�ที่่�สำเร็็จการศึึกษาแล้้วเท่่านั้้�น)

	 	 4.1	ดาวน์โ์หลดคำร้้องขอเอกสารทางการศึกึษา (สทป.10) ได้้ที่่� http://

www.academic.cmru.ac.th/web59/services_download.php พร้้อมทั้้�งกรอก

คำร้้องให้้สมบููรณ์์ครบถ้้วน

	 	 4.2	นำคำร้้องขอใบแทนใบรัับรองคุุณวุุฒิิ, ปริ ิญญาบััตร, อนุุปริิญญา, 

ประกาศนีียบััตร, ใบสุุทธิิและไฟล์์รููปถ่่ายสีีขนาด 2 นิ้้ �ว  ฉากหลัังรููปถ่่ายสีีขาวฉบัับละ  

2 รููป  (เฉพาะผู้้�สำเร็็จการศึึกษาก่่อนปีีการศึึกษา 2555) ระดัับปริญญาสวมชุุดครุุย 

ตามสาขาท่ี่�สำเร็็จการศึึกษาระดัับอนุุปริญญา, ป .กศ., ป .กศ.ชั้้�นสููง สวมชุุดนัักศึึกษา  

ถ่่ายไม่่เกิิน 6 เดืือน มายื่่�นที่่�สำนัักทะเบีียนและประมวลผล เพื่่�อให้้เจ้้าหน้้าที่่�นััดหมาย

วััน-เวลารัับเอกสาร

	 	 4.3	นำคำร้้องไปชำระเงิินค่่าธรรมเนีียมกองคลััง (ห้้องการเงิิน)

		  หมายเหตุุ : หากไม่่มารัับภายใน 3 เดืือน ให้้เขีียนคำร้้องขอยื่่�นใหม่่

การขอเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลส่่วนตััว
1.	 การขอเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลส่่วนตััวได้้แก่่ คำนำหน้้านาม ชื่่�อ นามสกุุล ที่่�อยู่่� 

นักัศึกึษาควรยื่่�น คำร้้องขอเปลี่่�ยนแปลงให้้ถููกต้้อง เพื่่�อประโยชน์ข์องตัวันักัศึกึษาในเรื่่�อง

หลัักฐานสำคััญของตนเอง เช่่น บััตรประจำตััว  ใบรายงานผลการศึึกษา ปริ ญญาบััตร 

เป็็นต้้น

2.	 ยื่่�นคำร้้องขอเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลส่่วนตััว  (สทป.7) ผ่ ่านอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา  

สาขาวิิชา ถึึงสำนัักทะเบีียนและประมวลผล

ขั้้�นตอนการดำเนิินการ

1)	 นัักศึึกษาดาวน์โหลดคำร้้องขอเปลี่�ยนแปลงข้้อมููลส่่วนตััว  (สทป.7) ได้้ที่� 

http://www.academic.cmru.ac.th/web59/services_download.php พร้้อมทั้้�ง

กรอกคำร้้องให้้สมบููรณ์์ครบถ้้วน

2)	 นัักศึึกษานำคำร้้องขอเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลส่่วนตััวไปขอความเห็็นชอบจาก

อาจารย์์ที่่�ปรึึกษาและอาจารย์์หััวหน้้าสาขาวิิชา

3)	 นักัศึึกษานำคำร้้องขอเปลี่�ยนแปลงข้้อมููลส่่วนตััว มายื่่�นท่ี่�สำนัักทะเบีียนและ

ประมวลผล

หมายเหตุุ : หลัังจากยื่่�นคำร้้องขอเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลส่่วนตััว 1 วัันทำการข้้อมููล

จะถููกเปลี่่�ยนแปลง
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การขอลาออก
1.	 เมื่่�อนัักศึึกษามีีความจำเป็็นไม่่สามารถเรีียนให้้ครบตามหลัักสููตร และ

ประสงค์จ์ะลาออกจากสภาพนักัศึกึษามหาวิิทยาลัยั ให้้ดำเนินิการได้้ทันัทีี การขอลาออก

ใช้้ในกรณีีที่่�นัักศึึกษา

	 1)	 ต้้องการสอบเข้้าศึึกษามหาวิิทยาลััยอื่่�น

	 2)	 ต้้องการสอบเข้้าศึึกษาในสาขาวิิชาใหม่่

	 3)	 ไม่่มีีเวลาศึึกษา

	 4)	 เกรดเฉลี่่�ยไม่่ถึึงเกณฑ์์ที่่�กำหนด

	 5)	 ไม่่มีีทุุนทรััพย์์

2.	 นัักศึึกษาที่่�บรรลุุนิิติิภาวะแล้้ว  สามารถลาออกโดยไม่่ต้้องมีีหนัังสืือยิินยอม

จากผู้้�ปกครอง

3.	 สถานภาพของนัักศึึกษาจะต้้องไม่่พ้้นสภาพการเป็็นนัักศึึกษา

4.	 ยื่่�นคำร้้องขอลาออก (สทป.9) ได้้ 2 ช่่องทาง ดัังนี้้�

	 1)	 ยื่่�นคำร้้องขอลาออก (สทป.9) รููปแบบออนไลน์์

	 ขั้้�นตอนการดำเนิินการ

	 1.1	นักัศึึกษายื่่�นขอเอกสารทางการศึึกษาในระบบบริการการศึึกษา (http://

reg.cmru.ac.th/)

	 1.2	นัักศึึกษาท่ี่�จะยื่่�นคำร้้องขอลาออกจากการเป็็นนัักศึึกษา ให้้แนบไฟล์

สำเนาบััตรประจำตััวประชาชนของนัักศึึกษา (กรณีีนักศึึกษาท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิติิภาวะ  

ต้้องแนบหนัังสืือยิินยอมจากผู้้�ปกครองและสำเนาบัตัรประจำตััวประชาชนของผู้้�ปกครอง) 

ในระบบบริิการการศึึกษา (http://reg.cmru.ac.th/)

	 1.3	อาจารย์์ที่่�ปรึกษาและคณบดีี พิ จารณาอนุุมัติิคำร้้องลาออก ในระบบ

บริิการการศึึกษา (http://reg.cmru.ac.th/)

	 1.4	สำนัักทะเบีียนและประมวลผล เสนอคำร้้องต่่ออธิิการบดีี เพื่่�อพิิจารณา

อนุุมััติิการลาออก

	 1.5	นัักศึึกษาพิิมพ์์คำร้้องขอลาออกที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิจากระบบบริิการ 

การศึึกษาออนไลน์์ (http://reg.cmru.ac.th/) และดำเนิินการติิดต่่อขอรัับค่าประกััน

ของเสีียหายคืืน ณ กองคลััง สำนัักงานอธิิการบดีี ภายใน 90 วัันนัับจากวัันที่่�ได้้รัับการ

อนุุมััติิ
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	 2)	 ยื่่�นคำร้้องขอเอกสารทางการศึึกษา (สทป.10) ณ สำนัักทะเบีียนและ

ประมวลผล

	 ขั้้�นตอนการดำเนิินการ

	 2.1	นัักศึึกษาดาวน์์โหลดคำร้้องขอลาออก (สทป.9) ได้้ที่่� http://www.

academic.cmru.ac.th/web59/services_download.php พร้้อมทั้้�งกรอกคำร้้อง 

ให้้สมบููรณ์์ ครบถ้้วน

	 2.2	นัักศึึกษายื่่�นหนัังสืือยิินยอมจากผู้้�ปกครอง พร้้อมสำเนาบััตรประชาชน

ของผู้้�ปกครอง(เฉพาะนัักศึึกษาที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)

	 2.3	นัักศึึกษานำคำร้้องขอลาออกไปเสนอต่่ออาจารย์์ที่่�ปรึกษา คณบดีีที่่�

นัักศึึกษาสัังกััด

	 2.4	ส่่งเอกสารตามข้้อ 1-2 พร้้อมผลการพิิจารณาที่่�สำนัักทะเบีียนและ

ประมวลผล และสำนัักทะเบีียนและประมวลผลเสนออธิิการบดีี เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

	 2.5	หลัังจากที่่�นัักศึึกษายื่่�นคำร้้องขอลาออก 3 วั ันทำการให้้มารัับสำเนา

คำร้้องขอลาออกเพื่่�อขอรัับเงิินค่่าประกัันของเสีียหายคืืนที่่�กองคลััง (ห้้องการเงิิน)

คำำ�ร้้องทั่่�วไป
1.	 ใช้้ในกรณีีขอรัับบริการทางวิชิาการอื่่�น ๆ  นอกเหนืือจากท่ี่�กำหนดไว้้ โดยยื่่�น

ได้้ตลอดเวลา ทั้้�งนี้้� อาจารย์์ที่่�ปรึึกษาควรให้้ข้้อเสนอแนะด้้วย

2.	 ยื่่�นคำร้้องทั่่�วไป (สทป.15) โดยผ่า่นการพิจิารณาจากอาจารย์ท์ี่่�ปรึกึษา และ

นำส่่งถึึงสำนัักทะเบีียนและประมวลผล

ขั้้�นตอนการดำเนิินการ

1)	 นักัศึกึษาดาวน์โ์หลดคำร้้องทั่่�วไป (สทป.15) ได้้ที่่� http://www.academic.

cmru.ac.th/web59/services_download.php พร้้อมทั้้�งกรอกคำร้้องให้้สมบููรณ์์ครบถ้้วน

2)	 นัักศึึกษานำคำร้้องทั่่�วไปเสนออาจารย์์ที่่�ปรึึกษาให้้ข้้อเสนอแนะและรัับรอง

3)	 นัักศึึกษานำคำร้้องทั่่�วไปมายื่่�นที่่�สำนัักทะเบีียนและประมวลผล

4)	 เจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�รับัผิดิชอบจะพิจิารณาและให้้คำแนะนำแก่น่ักัศึกึษาเป็น็รายกรณีี

คู่่�มืือนัักศึึกษา 2569180



การ ให้้บริิการข้้อมููลสารสนเทศผ่่านระบบอิินเทอร์์เน็็ตสำำ�หรัับนัักศึึกษา
นักัศึึกษาสามารถใช้้บริการผ่่านเว็บ็ไซต์ ์http://www.academic.cmru.ac.th/

ในส่่วนของบริกิารท่ี่�เกี่่�ยวกับันักศึกึษาจะประกอบไปด้้วยหัวัข้้อต่่าง ๆ ดังัต่่อไปนี้้�

	 ปฏิิทิินวิิชาการ	 	 ระบบประเมิินการสอนอาจารย์์

	 ระบบบริิการการศึึกษา	 	 แนวปฏิิบััติิการขอสอบ

	 สารสนเทศสำหรัับนัักศึึกษาใหม่่	 	 ระบบขอเอกสารออนไลน์์

	 ข่่าวประกาศ สทป. 

1.	 ปฏิทิินิวิิชาการ จะแสดงรายละเอีียดของกิิจกรรมทางวิชิาการทุุกเดืือนตาม

ที่่�มหาวิทิยาลัยักำหนด โดยนักัศึึกษาต้้องปฏิบิัติัิตามกำหนดการต่า่ง ๆ  ในปฏิทิินิวิชิาการ

อย่่างเคร่่งครััด
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2.	 ระบบบริิการการศึึกษา เป็็นระบบที่่�ครอบคลุุมตั้้�งแต่่การขึ้้�นทะเบีียน 

เป็็นนัักศึึกษาใหม่่จนสำเร็็จการศึึกษา รวมถึึงระบบคำร้้องออนไลน์์สำหรัับนัักศึึกษา 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการศึึกษา ซึ่่�งมีีเมนููการใช้้งานระบบบริิการการศึึกษา ดัังนี้้�

เมนููหลััก เมนููย่่อย คำอธิิบาย

1.	 ประวััติิ
นัักศึึกษา

บัันทึึกข้้อมููลประวััติินัักศึึกษาเพิ่่�มเติิม

2.	 ลงทะเบีียน หน้้าจอสำหรัับทำรายการลงทะเบีียน
1)	คลิิกปุ่่�มดึึงรายวิิชาจากแผน หรืือ
2)	สามารถคลิิกปุ่่�มค้้น เพื่่�อค้้นหารายวิิชาทั้้�งหมดตามปีี/

ภาคการศึึกษาที่่�ลงทะเบีียน
**รายวิิชาที่่�นัักศึึกษาเลืือกลงทะเบีียนได้้จะแสดงสััญลัักษณ์์

ให้้นัักศึึกษาเลืือกได้้**

แสดงหลัักสููตร แสดงรายวิิชาตามโครงสร้้างหลัักสููตร กรณีีที่่�มีีรายวิิชา 
เปิิดตามโครงสร้้างสามารถเลืือกรายวิิชาลงทะเบีียน 
ได้้จากหน้้าจอนี้้�

ค้้นหารายวิิชา ค้้นหา/ตรวจสอบรายวิิชาที่่�เปิิดในปีี/ภาคการศึึกษา 
ที่่�เปิิดให้้ลงทะเบีียน

คำนวณค่่าใช้้จ่่าย ตรวจสอบรายการค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดจากการลงทะเบีียน 
ได้้ก่่อนยืืนยัันรายการลงทะเบีียน

แสดงตารางเรีียน/
สอบ

แสดงข้้อมููลตารางเรีียน/สอบ ของรายวิิชา 
ที่่�เลืือกลงทะเบีียนก่่อนยืืนยัันรายการลงทะเบีียน

แผนการเรีียน ตรวจสอบแผนการเรีียนตลอดหลัักสููตร

ตรวจสอบรายวิิชา 
ที่่�ลงทะเบีียน

ตรวจสอบและยืืนยัันการลงทะเบีียน
**ต้้องคลิิกปุ่่�มยืืนยัันการลงทะเบีียน**

3.	 ผลการลงทะเบีียน แสดงผลการลงทะเบีียนในแต่่ละปีี/ภาคการศึึกษา

ตรวจสอบคะแนนในรายวิิชาที่่�เรีียนได้้ โดยข้้อมููล 
จะแสดงคะแนนตามที่่�ผู้้�สอนต้้องการแสดงเท่่านั้้�น

4.	 ตารางเรีียน/
สอบนัักศึึกษา

แสดงข้้อมููลตารางเรีียน/สอบ ในแต่่ละปีี/ภาคการศึึกษา

5.	 ภาระ 
ค่่าใช้้จ่่ายทุุน

แสดงข้้อมููลภาระหนี้้�สิินที่่�ค้้างชำระค่่าลงทะเบีียน/ 
ตรวจสอบข้้อมููลทุุนการศึึกษาที่่�ได้้รัับ

6.	 ผลการศึึกษา แสดงข้้อมููลผลการศึึกษาในปีี/ภาคการศึึกษา
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เมนููหลััก เมนููย่่อย คำอธิิบาย

7.	 ตรวจสอบจบ แสดงผลการศึึกษาเทีียบตามโครงสร้้างหลัักสููตร  
สามารถเลืือกแสดงได้้ 3 แบบ
•	 แสดงข้้อมููลแบบสรุุป
•	 แสดงรายละเอีียดทั้้�งหลัักสููตร
•	 แสดงเฉพาะรายวิิชาที่่�ลงทะเบีียน

8.	 คำร้้อง
ออนไลน์์

เมนููสำหรัับคำร้้องออนไลน์์ ได้้แก่่
•	 ขอเปิิดรายวิิชา
•	 ขอลงทะเบีียนเรีียนร่่วม (ข้้ามประเภทนัักศึึกษา)
•	 ขอลงทะเบีียนเรีียนเกิินหน่่วยกิิตที่่�กำหนด
•	 ขอลงทะเบีียนในรายวิิชาที่่�จำนวนรัับเต็็ม
•	 ขอยกเลิิกรายวิิชา
•	 ขอเทีียบโอนรายวิิชาภายในมหาวิิทยาลััย
•	 ขอยกเว้้นรายวิิชาภายในมหาวิิทยาลััย
•	 ขอยกเว้้นรายวิิชาต่่างสถาบััน
•	 คาดว่่าจะสำเร็็จการศึึกษา
•	 ขอเลื่่�อนสอบกลางภาคการศึึกษา
•	 ขอเลืือนสอบปลายภาคการศึึกษา
โดยนักัศึกึษาสามารถยื่่�นคำร้้องตามกำหนดในปฏิทิินการศึึกษา

9.	 ผลอนุุมััติิ
คำร้้อง

ตรวจสอบผลอนุุมััติิรายการคำร้้อง

10.	 Regist/ประวััติิเข้้าร่่วมกิิจกรรม ตรวจสอบประวััติิการเข้้าร่่วมกิิจกรรม

11.	 ตรวจสอบกิิจกรรม ตรวจสอบการผ่่านกิิจกรรมตามโครงสร้้างกิิจกรรม

12.	 สมััครเข้้าร่่วมกิิจกรรม ยื่่�นสมััครเข้้าร่่วมกิิจกรรมออนไลน์์

13.	 แผนการเรีียน ตรวจสอบแผนการเรีียนตลอดหลัักสููตร

14.	 ค้้นหารายวิิชา ค้้นหาข้้อมููลรายวิิชาที่่�เปิิดในแต่่ละปีี/ภาคการศึึกษา

15.	 ค้้นหาตารางเรีียน ค้้นหาข้้อมููลตารางเรีียนในแต่่ละปีี/ภาคการศึึกษา

16.	 ค้้นหาตารางสอน ค้้นหาข้้อมููลตารางสอนของอาจารย์์ผู้้�สอนในแต่่ปีี/ 
ภาคการศึึกษา

17.	 ค้้นหาตารางการใช้้ห้้อง ค้้นหาข้้อมููลการใช้้ห้้องเรีียนในแต่่ละปีี/ภาคการศึึกษา

18.	 ระบบขอเอกสารทางการศึึกษา ระบบที่่�สามารถขอเอกสารทางการศึึกษาออนไลน์์ได้้  
เช�น ใบรับรองการเป็็นนักัศึึกษา ใบรายงานผลการเรีียน ฯลฯ

19.	 ระบบขอลาออกออนไลน์์ ระบบที่่�สามารถทำคำร้้องขอลาออกผ่่านระบบออนไลน์์ได้้ 
และสามารถติิดตามสถานะการอนุุมััติิในระบบได้้

20.	 เสนอความคิิดเห็็น ส่่งข้้อความไปยัังอาจารย์์

21.	 ประวััติิเข้้าใช้้ระบบ แสดงประวััติิการเข้้าใช้้งานระบบบริิการการศึึกษา
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3.	ส ารสนเทศสำหรับันักัศึึกษาใหม่่ นักัศึกึษาสามารถอ่่านข้้อบังัคับั ระเบีียบ ประกาศ 

ข้้อปฏิบิัตัิขิองมหาวิทิยาลัยั คู่่�มือืนักัศึกึษา ศึกึษาวิิธีีการลงทะเบีียน การยื่่�นคำร้้องออนไลน์์

ผ่่านคลิิปวิิดีีโอต่่าง ๆ ผ่่านเว็็บไซต์์ http://www.academic.cmru.ac.th/ifs_cmru/

4.	บริ ิการข่่าวสารของ สทป. เป็็นการประกาศข่าวทางด้้านวิิชาการ 

ที่่�เป็็นปััจจุุบััน ซึ่่�งนัักศึึกษาควรเข้้ามาติิดตามอ่่านประกาศข่่าวสารที่่�ทางสำนัักทะเบีียน

และประมวลผลได้้ประกาศอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อการปฏิบััติิตนและสามารถทำตาม 

ข้้อกำหนดต่า่ง ๆ  ของมหาวิิทยาลัยัได้้ผ่า่นเว็บ็ไซต์ ์http://reg.cmru.ac.th/ หรือื http://

www.academic.cmru.ac.th/
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การให้้บริิการข้้อมููลผ่่านระบบอิินเทอร์์เน็็ตด้้านอื่่�น ๆ
1.	 Facebook ของสำนัักทะเบีียนและประมวลผล

	 เป็็นบริกิารสาธารณะที่่�สามารถเข้้าถึงึนักัศึกึษาและบุุคคลทั่่�วไปได้้เป็็นอย่่างดีี 

โดยสามารถติิดต่่อสอบถามข้้อสงสััยเก่ี่�ยวกับงานวิิชาการ การรัับสมััครนัักศึึกษาใหม่่  

และอื่่�น ๆ ที่ �เกี่่�ยวข้้องผู้้�สอบถามต้้องใช้้ถ้้อยคำที่่�เหมาะสมและเป็็นประโยชน์์ต่่อตนเอง

และผู้้�อื่่�น หากมีีถ้้อยคำที่่�ไม่่เหมาะสมผู้้�ดููแลระบบจะทำการลบและจำกััดการเข้้าใช้้งาน

ทัันทีี (www.facebook.book/regcmru/)
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2.	 REG-CMRU Line Application

	 เป็็นแพลตฟอร์์มที่่�ตอบสนองการใช้้งานผ่่านไลน์์แอปพลิิเคชััน ให้้บริการ

สอบถามผลการเรีียน ตารางเรีียน ตารางสอบ ภาระค่่าใช้้จ่่าย ผลการลงทะเบีียน ปฏิิทิิน

วิิชาการ และข้้อมููลส่่วนตััว เพีียงกดเพิ่่�มเพื่่�อนผ่่าน QR Code หรืือ Line ID 

3.	น้ ้องเฟรนลี่่�

	 ระบบถามตอบอัตโนมััติิด้้วย  AI สำนัักทะเบีียนและประมวลผล คื อระบบ 

ผู้้�ช่่วยอัจฉริิยะ (AI Chatbot) ที่ ่�ถููกพััฒนาขึ้้�นเพื่่�อช่่วยตอบคำถาม ให้้ข้้อมููล และ 

อำนวยความสะดวกแก่่นัักศึึกษา อาจารย์์ หรืือผู้้�ติิดต่่อของสำนัักทะเบีียนและประมวล

ผล ผ่่านการสนทนาอััตโนมััติิแบบออนไลน์์ตลอด 24 ชั่่�วโมง ผ่่านช่่องทาง LINE 

Line ID : @regcmru

Line ID : @959gidkt
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แนวปฏิิบััติิสำำ�หรัับนัักศึึกษาแนวปฏิิบััติิสำำ�หรัับนัักศึึกษา
ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหน่่วยงานในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหน่่วยงาน
สนัับสนุุนการเรีียนการสอนสนัับสนุุนการเรีียนการสอน

ตอนที่่� 4ตอนที่่� 4

•	 สำำ�นัักศิิลปะและวััฒนธรรม
•	 ศููนย์์ภาษา
•	 สำำ�นัักหอสมุุด
•	 สำำ�นัักดิิจิิทััลเพื่่�อการศึึกษา
•	 กองพััฒนานัักศึึกษา



สำำ�นัักศิิลปะและวััฒนธรรม

วิิสััยทััศน์์
เป็็นองค์์กรที่่�มีีชื่่�อเสีียงด้้านศิิลปวััฒนธรรมล้้านนาแบบบููรณาการ

พัันธกิิจ
1)	 ให้้ความรู้้�ด้้านศิิลปวััฒนธรรมล้้านนาและเอกสารโบราณแบบบููรณาการ

2)	 ส่่งเสริิมคุุณค่่าและมููลค่่าศิิลปวััฒนธรรมท้้องถิ่่�น

3)	 อนุุรัักษ์์ ส่่งเสริิม และเผยแพร่่ ศิิลปวััฒนธรรมล้้านนา และเอกสารโบราณ

อััตลัักษณ์์ของสำำ�นัักศิิลปะและวััฒนธรรม 
เพชรวััฒนธรรมแห่่งล้้านนา

เอกลัักษณ์์ของสำำ�นัักศิิลปะและวััฒนธรรม
อนุุรัักษ์์ สืืบสาน และต่่อยอด ศิิลปวััฒนธรรมท้้องถิ่่�นแบบบููรณาการ

วััฒนธรรมองค์์กร
“ร่่วมคิิด ร่่วมทำ ร่่วมสร้้างสรรค์์”

ค่่านิิยมหลััก
ACI	 =	 Arts and Culture Institute

A	 –	 Activeness 	 มุ่่�งมั่่�น

C	 –	 Creativity	 สร้้างสรรค์์

I	 -	 Integration	 บููรณาการ

เวลาเปิิดทำำ�การ
พิิพิิธภััณฑ์์/สำำ�นัักงาน	 เปิิดบริิการ วัันจัันทร์์ – วัันศุุกร์์ 

	 	 	 	 เวลา 08.30 – 16.30 น.

	 	 	 	 ปิิดบริกิาร วันัเสาร์์ – วันัอาทิติย์์ และวัันหยุุดนัักขััตฤกษ์์
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ช่่องทางการติิดต่่อ
โทรศััพท์์/โทรสาร	 053 – 412151 ต่่อ 1731 – 1732

เว็็บไซต์์	 http://www.culture.cmru.ac.th

Facebook	 http://www.facebook.com/ilaccmru/

การบริิการของหน่่วยงาน
สำนัักศิิลปะและวััฒนธรรม มีี การให้้บริิการผู้้�บริิหาร คณาจารย์์ บุุ คลากร 

นัักศึึกษาและบุุคคลภายนอกที่่�สนใจ ดัังนี้้�

1.	 การบริิการพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�ด้้านศิิลปวััฒนธรรม

	 1.1	พื้้�นที่่�เวีียงบััว

		  1)	นิิทรรศการด้้านศิิลปะและวััฒนธรรม ณ อาคารเทพรััตนราชสุุดา 

เพื่่�อเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�สำหรัับการศึึกษาเรีียนรู้้�ทางด้้านเอกสารโบราณ ข้้ อมููลภููมิปััญญา

ล้้านนาและห้้องจััดแสดงนิิทรรศการเก่ี่�ยวกับองค์์ความรู้้�และความเชื่่�อท่ี่�ปรากฏใน 

แต่่ละกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�

		  2)	เรือืนอนุสุารสุนุทร เป็น็สถาปัตัยกรรมเรือืนล้้านนาที่่�สร้้างตามแบบ

ของเรืือนคำเท่ี่�ยงโดยตระกููลชุุติมาและตระกููลนิิมมานเหมิินทร์์ได้้สร้้างขึ้้�น เพื่่�อให้้เป็็น

แหล่่งเรีียนรู้้�ทางด้้านสถาปััตยกรรมล้้านนา จััดแสดงเกี่่�ยวกัับวิิถีีชีีวิิตของคนล้้านนา

		  3)	พื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�ด้้านศิิลปะและวััฒนธรรม พื้้ �นที่่�เวีียงบััว พื้้ �นที่่�

สำหรัับการเรีียนรู้้�ด้้านศิิลปวัฒนธรรมของนัักศึึกษาท่ี่�จะสามารถศึึกษา ค้้ นคว้้า ข้้ อมููล

ด้้านศิิลปวััฒนธรรม และการทำงานสร้้างสรรค์์ด้้านศิิลปวััฒนธรรม ในพื้้�นที่่�เวีียงบััว  

ตำบลช้้างเผืือก อำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่

		  4)	ศููนย์์การเรีียนรู้้�ต้นลานและปอสา การเพาะกล้้าต้้นลานและ 

ต้้นปอสา เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ครบวงจรเก่ี่�ยวกัับวััฒนธรรมการผลิตและบัันทึึกอัักษรลง 

ในคััมภีีร์์ใบลานและพัับสา คื ือการเพาะกล้้า การเตรีียมใบลาน การผลิิตกระดาษสา  

และการบัันทึึกอัักษรลงใบลานและพัับสา ตลอดจนแจกจ่่ายกล้้าลานและพัับสาให้้กัับ 

วััด หน่่วยงานหรืือบุุคคลที่่�ต้้องการนำไปปลููกในสถานที่่�ต่่าง ๆ ด้้วย

		  5)	ศููนย์์การเรีียนรู้้�ศิลปะและวััฒนธรรมเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น  

จััดแสดงผลงานสื่่�อการเรีียนรู้้�และผลงานสร้้างสรรค์์จากการพััฒนาท้้องถิ่่�นในเชิิงพื้้�นที่่� 

ป่่าตุุ้�มดอนโมเดลและเชิิงภารกิิจการพััฒนาแหล่่งเรีียนรู้้�ศิิลปะและวััฒนธรรมล้้านนา  

ภายใต้้โครงการยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพื่่�อการพััฒนาท้้องถิ่่�น
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1.2	ศููนย์์แม่่ริิม

	 1)	 องค์พ์ระมหาเจดีย์ ์องค์พ์ระมหาเจดีีย์ ์ณ มหาวิทิยาลััยราชภัฏัเชีียงใหม่่ 

ศููนย์แ์ม่ร่ิมิ สถานที่่�สำหรับัปฏิบิัตัิธิรรม การจัดักิจิกรรมทางพระพุุทธศาสนา และกิจิกรรม

เพื่่�อพััฒนานัักศึึกษาทางด้้านศิิลปวััฒนธรรม

	 2)	ศู ูนย์์พััฒนาครูและการเรีียนรู้้�ศิลปวััฒนธรรม ศูู นย์์พััฒนาครููและ 

การเรีียนรู้้�ศิิลปวััฒนธรรมพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�จััดแสดงผลงานสื่่�อการเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษาครูู

รััก(ษ์์)ถิ่่�น ณ อาคารอำนวยการกลาง มหาวิิทยาลััยราชภััฏ ศููนย์์แม่่ริิม

	 3)	พื้้ �นที่่�การเรีียนรู้้�ด้้านศิิลปะและวััฒนธรรม พื้้�นที่่�แม่่ริิม พื้้ �นที่่�สำหรัับ

การเรีียนรู้้�ด้้านศิิลปวัฒนธรรมของนัักศึึกษาที่่�จะสามารถศึึกษา ค้้ นคว้้า ข้้ อมููลด้้าน 

ศิิลปวััฒนธรรม และการทำงานสร้้างสรรค์์ด้้านศิิลปวััฒนธรรม ณ มหาวิิทยาลััยราชภััฏ

เชีียงใหม่่ ศููนย์์แม่่ริิม อ.แม่่ริิม จ.เชีียงใหม่่

2.	 การบริิการข้้อมููลด้้านศิิลปวััฒนธรรม

	 1)	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกับใบลานและเอกสารโบราณ ให้้บริการสืืบค้้นข้้อมููล 

เพื่่�อการศึึกษาในเอกสารใบลานและเอกสารโบราณ โดยสำนัักศิิลปะและวััฒนธรรม  

มีีคััมภีีร์์ใบลานมากกว่่า 500 ผููก ซึ่่�งมีีอายุุเก่่าแก่่มากกว่่า 300 ปีี และมีีพัับสามากกว่่า 

200 เล่่ม ที่่�สามารถนำองค์์ความรู้้�ไปใช้้ต่่อยอดในงานวิิชาการ ซึ่่�งในทุุกปีีมีีการปริิวรรต

เป็็นภาษาไทยเผยแพร่่ในรููปแบบ e-book ทางเว็็บไซต์์สำนัักศิิลปะและวััฒนธรรม

	 2)	กิ ิจกรรม “ไหว้้พระ แอ่่วเฮืือน เยืือนศิิลป์์” ชมนิิทรรศการฟรีี ไม่่เสีีย 

ค่่าใช้้จ่ายพร้้อมรับัหน่่วยกิจิกรรมหลังัจากการเข้้าร่่วมกิจิกรรม โดยมีีนักัวิชิาการวัฒันธรรม

เป็็นวิิทยากรนำชม เปิิดบริิการทุุกวัันจัันทร์์ – ศุุ กร์์ (ยกเว้้น วั ันเสาร์์ – อาทิิตย์์ และ 

วัันหยุุดนัักขััตฤกษ์์) จำนวน 2 รอบ  ได้้แก่่ รอบเช้้า เวลา 09.00 – 12.00 น. และ 

รอบบ่่าย เวลา 13.00 – 16.00 น. กรณีีเข้้าชมเป็็นหมู่่�คณะ ไม่่เกิิน 20 คน/รอบ/กลุ่่�ม 

(การจองวันัและรอบเข้้าชม ควรประสานล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 2 วัน ติดต่่อได้้ที่่�สำนัักศิิลปะ

และวััฒนธรรม ชั้้�น 1 อาคารเทพรััตนราชสุุดา)

3.	 การบริิการกิิจกรรมด้้านศิิลปะและวััฒนธรรม

	 1)	 โครงการราชภััฏเชีียงใหม่่สืืบฮีตสานฮอยยี่่�เป็็งล้้านนา ไหว้้สา 

องค์์พระมหาเจดีีย์์ เพื่่�อให้้นักศึึกษาได้้มีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมยี่่�เป็็งล้้านนา มีี การจุุด 

ฝางประทีีปล้้านนา การร่ว่มขบวนสักัการะองค์์พระมหาเจดีีย์ ์ณ ศููนย์แ์ม่่ริมิ มหาวิทิยาลัยั

ราชภััฏเชีียงใหม่่ และกิิจกรรมการอบรมทัักษะด้้านศิิลปวััฒนธรรม (1 หน่่วยกิิจกรรม)

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ 191



	 2)	 โครงการเพชรราชภััฏ – เพชรล้้านนา เพื่่�อสรรหาครููภููมิปิัญัญา ปราชญ์์

ชาวบ้้าน ที่ ่�มีีความรู้้� ความสามารถและความเชี่่�ยวชาญทางด้้านศิิลปวััฒนธรรมใน 

สาขาต่่าง ๆ ย กย่่องเชิิดชููเกีียรติิเป็็น “เพชรราชภััฏ – เพชรล้้านนา” ได้้มีีกำลัังใจ 

ในการสร้้างสรรค์์ผลงานทางด้้านศิลิปวัฒันธรรม ตลอดจนก่่อให้้เกิดิการสืบืสานองค์์ความรู้้�

จากภููมิิปัญัญาพื้้�นบ้้านล้้านนา ให้้ชุุมชนมีีส่่วนร่่วมในการอนุุรัักษ์แ์ละสืืบสานองค์ค์วามรู้้�

ด้้านศิิลปวััฒนธรรมให้้คงอยู่่�คู่่�แผ่่นดิินล้้านนา (1 หน่่วยกิิจกรรม) สามารถสืืบค้้นข้้อมููล

เพชรราชภัฏั-เพชรล้้านนา ตั้้�งแต่ป่ี ี2545 – ปัจัจุุบันั ได้้ที่่� https://culture.cmru.ac.th/

petchrajabhat/PetchrajabhatList

	 3)	 โครงการอนุรุักัษ์์สืบืสานพัฒันาต่่อยอดองค์์ความรู้้�ด้้านศิลิปวัฒันธรรม

ล้้านนา เพื่่�อเป็็นการอนุุรัักษ์์สืืบสานศิิลปวััฒนธรรมพื้้�นบ้้านล้้านนา และร่่วมกัันสืืบทอด

องค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกัับภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น สร้้างเครืือข่่ายความสััมพัันธ์์ระหว่่างภููมิปััญญา 

ในท้้องถิ่่�นกัับคณาจารย์์ บุุ คลากร นั กศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ และบุุคคล

ทั่่�วไป อีี กทั้้�งยัังเป็็นการสนัับสนุุนให้้เกิิดความร่่วมมืือระหว่่างสถาบััน องค์์กรชุุมชน  

วััด และสถานศึึกษาในการจััดการเรีียนรู้้�และสืืบทอดองค์์ความรู้้�ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น  

(1 หน่่วยกิิจกรรม/หลัักสููตร/ครั้้�ง)

	 4)	 โครงการการอนุุรัักษ์์ ส่่งเสริิม เผยแพร่่ ประเพณีีล้้านนา เพื่่�อให้้

อาจารย์์ บุุ คลากร นั ักศึึกษาและศิิษย์์ เก่่าของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ 

ได้้มีีประสบการณ์์และมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมประเพณีีล้้านนาของมหาวิิทยาลััย  ได้้รัับ 

ความรู้้�ที่่�ก่อ่ให้้เกิิดการอนุุรักษ์์ด้้านศิลิปวัฒนธรรม มีีหลากหลายกิจกรรม คือ การรณรงค์์

การแต่่งกายล้้านนาในเทศกาลสงกรานต์์ โครงการส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์พิิธีีกิินอ้้อผญา 

โครงการหล่่อเทีียนและแห่่เทีียนเข้้าพรรษา (1-2 หน่่วยกิิจกรรม/โครงการ)

	 5)	 โครงการอบรมและสอบธรรมศึึกษา เพื่่�อส่่งเสริิมให้้นักศึึกษาปฏิบััติิ

ศาสนพิธิีีทางพระพุุทธศาสนาได้้อย่่างถููกต้้อง นำหลักัธรรมไปประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิติประจำวันั

และแก้้ไขปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นได้้อย่่างเหมาะสม รู้ ้�จัักรัับผิิดชอบต่อตนเองและส่่วนรวม  

รู้้�จัักแยกแยะความดีี  ความชั่่�ว  ออกจากกััน สร้้างสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีีระหว่่างสถาบัันการศึึกษา

และสถาบันัทางศาสนา และสร้้างคุุณลักัษณะพึงึประสงค์ข์องนักัศึกึษาที่่�เต็ม็เปี่่�ยมไปด้้วย

วิิชาการและคุุณธรรม (3 หน่่วยกิิจกรรม)

	 6)	 โครงการอภิิปรายองค์์ความรู้้�ด้้านศิิลปวััฒนธรรม เพื่่�อส่่งเสริิม 

ให้้อาจารย์ ์บุุคลากร นักศึกึษาและผู้้�สนใจทั่่�วไปได้้เรีียนรู้้�ศิลิปวัฒันธรรม ประเพณีีโบราณ

ของล้้านนา ครอบคลุุมองค์์ความรู้้�ศิิลปวัฒนธรรมล้้านนาแขนงต่่าง ๆ กล่่าวคือ  
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อัักษรโบราณ ว รรณกรรม ป ระเพณีี  อาหารการกิิน และดนตรีีนาฏศิิลป์์ และเชิิญ 

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ ิป ราชญ์์ท้้องถิ่่�นเป็็นวิทิยากรผู้้�ให้้ความรู้้� ซึ่่�งจะสร้้างประสบการณ์์การเรีียนรู้้�

ศิิลปวััฒนธรรมที่่�มีีมิิติิให้้แก่่ผู้้�เข้้าร่่วมโครงการ (1 หน่่วยกิิจกรรม)

	 7)	 โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการส่่งเสริิมคุุณธรรม จริิยธรรม ยกระดัับ 

คุุณภาพชีีวิิต เพื่่�อส่่งเสริิมให้้อาจารย์์ บุุคลากร นัักศึึกษาและผู้้�สนใจทั่่�วไป  ได้้มีีโอกาส 

ในการพััฒนาจิิตใจ รั บฟังการบรรยายเพื่่�อส่่งเสริิมคุุณธรรม จริิยธรรม ที่ �สามารถนำ 

ความรู้้�ไปยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต และการฝึึกปฏิิบััติิธรรม นั่่�งสมาธิิ (1 หน่่วยกิิจกรรม) 

4.	 การบริิการสื่่�อสารสนเทศ 

	 1)	 หนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-book) 

		  •	 วารสารทางวิิชาการ “ข่่วงผญา” วารสารข่่วงผญา The Journal 

of Thai Lanna Wisdom เป็็นวารสารทางวิิชาการรายปีี (ปีีละ 1 ฉบัับ) เดืือนมกราคม

ถึึงเดืือนกัันยายน บ ทความหรืือข้้อคิิดเห็็นต่่าง ๆ ได้้ผ่่านการกลั่่�นกรองคุุณภาพจาก 

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิในสาขาท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และได้้รับความเห็็นชอบจากกองบรรณาธิิการ  

ในรููปแบบไฟล์์ดิิจิิทััลเผยแพร่่ออนไลน์์ในระบบ  Thai Journal Online หรืือ ThaiJO 

(https://so06. tci-thaijo.org/index.php/khuangpaya/index)

	 	 •	 หนัังสืือรวมบทความด้้านศิิลปะและวััฒนธรรม จััดทำขึ้้�นเพื่่�อ 

เผยแพร่่ความรู้้�เก่ี่�ยวกับศิิลปวัฒนธรรมสู่่�สัังคม และความเคลื่่�อนไหวของสำนัักศิิลปะ 

และวััฒนธรรม มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ตลอดจนเป็็นศููนย์์กลางการแลกเปลี่่�ยน

เรีียนรู้้�ระหว่่างกัันโดยไม่่มีีข้้อจำกััดใด ๆ กำหนดออกปีีละ 1 ครั้้�ง อาจารย์์และนัักศึึกษา

สามารถส่่งข้้อคิิดเห็็น ตลอดจนบทความที่่�ต้้องการเผยแพร่่สำนัักศิิลปะและวััฒนธรรม

	 	 •	 ผลงานปริวิรรตเอกสารโบราณ คัมัภีีร์ใบลานและพัับสาอัักษรธรรม

ล้้านนาท่ี่�มีีอยู่่�จำนวนมากเก็็บรักษาไว้้ตามวััด และหน่่วยงานต่่าง ๆ  เป็็นมรดกทางวััฒนธรรม 

ที่่�เป็็นเอกสารโบราณ ซึ่่�งส่่วนมากจะเป็็นเรื่่�องราวคำสอนทางศาสนา นอกจากนั้้�น 

ยัังมีีเนื้้�อหาเป็็นตำนาน ป ระวััติิศาสตร์์ นิ ิติิศาสตร์์ โหราศาสตร์์ ไสยศาสตร์์ พิ ิธีีกรรม 

และความเชื่่�อท้้องถิ่่�นด้้วย จึ ึงได้้มีีการปริิวรรตคััมภีีร์์ใบลานและพัับสาจากอัักษรธรรม

ล้้านนาเป็็นอัักษรไทย  หรืือแปลเป็็นภาษาไทยแล้้วจำนวนหนึ่่�ง เพื่่�อนำมาศึึกษาและ 

เผยแพร่่ ให้้เป็็นประโยชน์์ทางวิิชาการ

		  •	 หนัังสืือเรีียนอัักษรธััมม์์ล้้านนา และแบบฝึึกอ่่านอัักษรธััมม์์ล้้านนา 

เพื่่�อต้้องการฝึึกทัักษะการฟััง พููด อ่่าน และเขีียน ให้้กัับผู้้�เริ่่�มต้้นศึึกษาหรืือผู้้�สนใจอัักษร

ธััมม์์ล้้านนา (ตั๋๋�วเมืือง) ซึ่่�งได้้ใช้้รููปแบบตัวอักษรธััมม์์ล้้านนาฟอนต์์ LN-CMRU95  
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ซึ่่�งมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชีียงใหม่ส่ร้้างขึ้้�นในวาระครบรอบแห่ง่การสถาปนามหาวิทิยาลััย

ราชภััฏเชีียงใหม่่ 95 ปีี มาจััดพิิมพ์์เพื่่�อใช้้เป็็นแบบเรีียนสำหรัับผู้้�เริ่่�มต้้นศึึกษาอัักษรธััมม์์

ล้้านนาเท่่านั้้�น หากต้้องการเรีียนรู้้�ในระดัับสููงขึ้้�นจะต้้องอาศััยผู้้�รู้้�ในการอธิิบายและสร้้าง

ความเข้้าใจอย่่างลึึกซึ้้�งถ่่องแท้้

		  •	สื่่ �อการเรีียนรู้้�ด้้านศิิลปวััฒนธรรม สื่่�อการเรีียนรู้้�ที่่�ได้้จากการ 

สรุุปความรู้้� จากฐานข้้อมููลด้้านศิิลปวััฒนธรรม เพื่่�อการเผยแพร่่ความรู้้�ผ่่านการจััด

นิิทรรศการ เอกสารประชาสััมพัันธ์์ และการเผยแพร่่ออนไลน์์

5.	 หน่่วยอนุุรัักษ์์ศิิลปกรรมและสิ่่�งแวดล้้อมท้้องถิ่่�น จัังหวััดเชีียงใหม่่

	 ประชาสััมพัันธ์์ เผยแพร่่ความรู้้�ความเข้้าใจ และจััดกิิจกรรมในเรื่่�อง 

การอนุุรัักษ์์ สิ่่ �งแวดล้้อมธรรมชาติิและศิิลปกรรมท้้องถิ่่�นให้้แก่่นัักศึึกษา บุุ คลากรและ

ประชาชนในท้้องถิ่่�น ตลอดจนศึึกษา รวบรวม บัันทึึกข้้อมููล ตรวจสอบ  และรายงาน 

เกี่่�ยวกัับสภาพแวดล้้อมของแหล่่งธรรมชาติิและศิิลปกรรม ไปยัังสำนัักงานนโยบายและ

แผนทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม

6.	 การให้้บริิการอื่่�น ๆ ได้้แก่่

	 1)	 การให้้บริิการข้้อมููลด้้านศิิลปวััฒนธรรมและเอกสารใบลาน

	 2)	 การให้้บริิการห้้องประชุุมเอื้้�องสายม่่านพระอิินทร์์ สำหรัับผู้้�เข้้าร่่วม

ประชุุม จำนวน 30 คน พร้้อมโสตทััศนููปกรณ์์ที่่�ทัันสมััย

	 3)	 การให้้บริการพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�ด้้านศิลิปะและวััฒนธรรม จำนวน 15 – 20 คน 

พร้้อมโสตทััศนููปกรณ์์ที่่�ทัันสมััย

	 4)	 การให้้บริกิารและอำนวยความสะดวกด้้านสถานที่่�จัดักิจิกรรมด้้านหน้้า

อาคารเทพรััตนราชสุุดา และบริิเวณเรืือนอนุุสารสุุนทร
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ศููนย์์ภาษา (Language Center)

ข้้อมููลทั่่�วไป
ศููนย์์ภาษา ชั้้�น 4 อาคารราชภััฏเฉลิิมพระเกีียรติิ (อาคาร 27)

www.lc.cmru.ac.th

Facebook.com/Language Center : CMRU

ปรััชญา (Philosophy)
ภาษาเป็็นเครื่่�องมืือสื่่�อสารของสัังคมโลก และการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต

วิิสััยทััศน์์ (Vision)
ภายในปีี 2567 ศูู นย์์ภาษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่จะเป็็นแหล่่งพััฒนา

ศัักยภาพด้้านภาษาเชิิงรุุก

พัันธกิิจ (Mission)
1)	 พััฒนาทัักษะภาษาของนัักศึึกษา และบุุคลากรของมหาวิิทยาลััยรวมทั้้�ง 

บุุคคลทั่่�วไป

2)	 บริิการทรััพยากรการเรีียนรู้้�และสารสนเทศด้้านภาษาเพื่่�อการเรีียนรู้้� 

ด้้วยตนเอง

3)	 พััฒนาแบบทดสอบและเป็็นหน่่วยทดสอบความสามารถทางภาษา

4)	 พััฒนาระบบการบริิหารจััดการที่่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

อััตลัักษณ์์ (Identity)
ความเชี่่�ยวชาญด้้านภาษาต่่างประเทศ

เอกลัักษณ์์ (Unique)
ศููนย์์การเรีียนรู้้�หลากภาษา หลายรููปแบบ

ค่่านิิยมร่่วม (Share Value)
ความสร้้างสรรค์์ ความรัับผิิดชอบ และการทำงานเป็็นทีีม
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วััฒนธรรมองค์์กร (Corporate Culture)
รัับผิิดชอบร่่วมกัันสร้้างสรรค์์งานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

การให้้บริิการของศููนย์์ภาษา
1.	 จััดกิิจกรรม โครงการทัักษะภาษาต่่างประเทศสำหรัับนักศึึกษา อาจารย์์ 

บุุคลากร และบุุคคลทั่่�วไป

	 1.1	 จััดโครงการพััฒนาทัักษะภาษาอัังกฤษสำหรัับนักศึึกษาใหม่่ชั้้�นปีีที่่� 1 

(ตั้้�งแต่่ปีีการศึึกษา 2557-ปััจจุุบััน)

	 1.2	 จััดหลัักสููตรอบรมภาษาต่่างประเทศระยะสั้้�น เช่่น ภ าษาอัังกฤษ  

(การสื่่�อสาร การอ่่าน การเขีียน การฝึึกออกเสีียง การเตรีียมสอบ TOEIC TOEFL IELTS) 

ภาษาจีีน ภาษาเกาหลีี ภาษาญี่่�ปุ่่�น และภาษาต่่างประเทศ ASEAN

	 1.3	 จัดอบรมหลัักสููตรภาษาอัังกฤษเพื่่�อการประกอบอาชีีพ เช่่น ภาษาอัังกฤษ

สำหรับังานภััตตาคาร ภาษาอังักฤษสำหรับังานมัคัคุุเทศก์ ภาษาอังักฤษสำหรับัการแปล 

และภาษาอัังกฤษสำหรัับนัักศึึกษาครุุศาสตร์์ เป็็นต้้น

	 1.4	 จัดัอบรมหลัักสููตรภาษาอัังกฤษเพื่่�อนัันทนาการ เช่น่ ภาษาอัังกฤษจาก

เพลง ภาษาอัังกฤษจากภาพยนตร์์ และภาษาอัังกฤษจากโลกออนไลน์์ เป็็นต้้น

	 1.5	 จััดค่่ายภาษาอัังกฤษ

	 1.6	 จััดการสััมมนา การประชุุมทางวิิชาการทางด้้านการเรีียนการสอน 

ภาษาอัังกฤษ

	 1.7	 จััดกิิจกรรมตอบคำถามทางเฟซบุ๊๊�กศููนย์์ภาษา

2.	 จััดสอบวััดทัักษะทางภาษา

	 2.1	 จััดสอบวััดทัักษะภาษาอัังกฤษ CMRU-TEP สำหรัับนัักศึึกษาทุุกชั้้�นปีี 

นัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีที่่�จะสำเร็็จการศึึกษา และนัักศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษา

	 2.2	 จััดสอบวััดทัักษะภาษาไทย  CMRU-TP Test สำหรัับชาวต่่างชาติิ 

ที่่�มีีความประสงค์์ต้้องการวััดระดัับความสามารถภาษาไทย

	 2.3	 จััดสอบวััดทัักษะภาษาอัังกฤษ TOEIC

	 2.4	 จัดัสอบวัดัทักัษะภาษาอังักฤษอาจารย์์และบุุคลากรใหม่่ของมหาวิทิยาลัยั

ราชภััฏเชีียงใหม่่

3.	 จััดอบรมภาษาอัังกฤษสำหรัับบััณฑิิตศึึกษา
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4.	 การบริิการวิิชาการแก่่สัังคม

	 4.1	 จััดอบรมหลัักสููตรภาษาต่่างประเทศให้้หน่่วยงานภายนอก

5.	 การให้้บริิการแก่่นัักศึึกษา อาจารย์์และบุุคลากร

	 5.1	 ห้้องปฏิบิัตัิกิารทางภาษา (Multimedia Lab) มีีคอมพิวิเตอร์บ์ริกิาร 

จำนวน 50 เครื่่�อง สำหรัับการใช้้โปรแกรมฝึึกทัักษะทางภาษาต่่างประเทศ เช่น่ โปรแกรม 

Tell Me More Online โปรแกรม SPEEXX และโปรแกรมอื่่�น ๆ

6.	 ให้้คำปรึึกษา ตอบข้้อสงสััยและบริิการข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการใช้้โปรแกรม 

ฝึกึทัักษะภาษาต่่างประเทศด้้วยตนเอง Tell Me More Online และโปรแกรม SPEEXX

** สิ่่�งสำำ�คััญที่่�นัักศึึกษารหััส 66 เป็็นต้้นไปควรทราบ **
การพััฒนาภาษาอัังกฤษของนัักศึึกษาให้้อยู่่�ในระดัับ  B1 ขึ้้ �นไป  

เป็็นกิิจกรรมบัังคัับก่อนจบการศึึกษาของนัักศึึกษาระดัับปริญญาตรีี 

ที่่�เข้้าศึกึษาตั้้�งแต่่ปีกีารศึึกษา 2566 เป็น็ต้้นไป ตามประกาศมหาวิทิยาลััย 

เรื่่�อง การพััฒนาความสามารถด้้านภาษาอัังกฤษของนัักศึึกษา

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ พ.ศ. 2566

สำหรัับนักศึึกษาท่ี่�มีีความสามารถทางภาษาอัังกฤษตั้้�งแต่่ระดัับ B1 

ขึ้้�นไป  จะได้้รัับหน่่วยกิิจกรรมบัังคัับ  จำนวน 9 หน่่วย  โดยนัักศึึกษา

สามารถยื่่�นคำร้้องขอรัับหน่่วยกิิจกรรมบัังคัับ  จำนวน 9 หน่่วยได้้ที่่� 

ศููนย์์ภาษา ในวันัและเวลาราชการ โดยมีีหลักัฐานการขอรับัหน่่วยกิจิกรรม 

อย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง ดัังนี้้�

1.	 ผลคะแนนสอบตามเกณฑ์์หรืือสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�มีีอายุุไม่่เกิิน 2 ปีี 

ดัังนี้้� TOEIC 550, TOEFL IBT 42, TOEFL ITP 460, IELTS 4, Oxford 

Placement Test 41

2.	 ผลการเข้้าใช้้โปรแกรมฝึึกทักัษะภาษาอัังกฤษออนไลน์์ โปรแกรม 

SPEEXX ระดัับ B2.1 ขึ้้�นไป (หรืือได้้รัับประกาศนีียบััตรอิิเล็็กทรอนิิกส์์

จากโปรแกรมที่่�ระดัับ B1.2)

3.	 ผลการสอบ CMRU-TEP ระดัับ B1 ขึ้้�นไป  โดยนัักศึึกษาต้้อง

เสีียค่่าธรรมเนีียมการสอบครั้้�งละ 100 บาท ติิดตามตารางการจััดสอบ

ได้้จากเฟซบุ๊๊�กของศููนย์์ภาษา
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สำำ�นัักหอสมุุด

วิิสััยทััศน์์
สำนัักหอสมุุด เป็็นพื้้�นที่่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตที่่�ทัันสมััย  เพื่่�อการพััฒนา

ท้้องถิ่่�น

ปรััชญา
การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตนำไปสู่่�การพััฒนาท้้องถิ่่�นอย่่างยั่่�งยืืน

คู่่�มืือนัักศึึกษา 2569198



พัันธกิิจ
พััฒนาสำนัักหอสมุุดให้้เป็็นพื้้�นที่่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตที่่�ทัันสมััย

วััตถุุประสงค์์
1.	 เพื่่�อพััฒนาพื้้�นที่่�ในการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต (Smart Lifelong 

Learning Space)

2.	 เพื่่�อพััฒนาบริิการสำนัักหอสมุุดให้้มีีคุุณภาพ (Smart Services) โดยใช้้

เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย (Smart Technology)

3.	 เพื่่�อพััฒนาระบบบริหารจััดการโดยยึดหลัักธรรมาภิิบาลและเป็็นมิิตรต่่อ 

สิ่่�งแวดล้้อม (Smart Governance)

4.	 เพื่่�อสร้้างชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ของผู้้�ใช้้บริกิาร (Smart Learning Community)

ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ สำำ�นัักหอสมุุด
ยุุทธศาสตร์์ที่่� 1 :	 พััฒนาสำนัักหอสมุุดให้้เป็็นพื้้�นที่่�สนัับสนุุนการเรีียนรู้้� 

ตลอดชีีวิิตที่่�ทัันสมััย (Smart Lifelong Learning Space)

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 2 :	 พััฒนาคุุณภาพการบริิการและการบริิหารจััดการโดยใช้้

เทคโนโลยีี (Smart Services & Smart Governance)

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 3 :	 สร้้างชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�บนพื้้�นฐานศาสตร์์พระราชา 

(Smart Learning community)

ค่่านิิยมหลััก (Core Value) สำำ�นัักหอสมุุด
C : Creativity	 คิิดสร้้างสรรค์์และพััฒนานวััตกรรมเพื่่�อสร้้าง 

	 	 สภาพแวดล้้อมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต

M : Mindfulness	 บริิการด้้วยความใส่่ใจต่่อผู้้�ใช้้บริิการด้้วยแนวคิิด 

	 	 ที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม

R : Resources	 จััดหาและให้้บริิการทรััพยากรการเรีียนรู้้� 

	 	 ที่่�หลากหลายและมีีคุุณภาพ

U : Universal Access	 เป็็นพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�ที่่�เข้้าถึึงได้้สำหรัับทุุกคน

L : Literacy	 มีีทัักษะการรู้้�สารสนเทศและดิิจิิทััล
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เอกลัักษณ์์ สำำ�นัักหอสมุุด
	Friendly for All

บริิการด้้วยใจ เข้้าถึึงง่่าย เพื่่�อทุุกคน

อััตลัักษณ์์ สำำ�นัักหอสมุุด
 CMRUL for All

มุ่่�งมั่่�นให้้บริิการ สร้้างสรรค์์ความรู้้�สู่่�ชุุมชน

ข้้อปฏิิบััติิสำำ�หรัับผู้้�เข้้าใช้้ห้้องสมุุด
เพื่่�อให้้การบริการของ สำนัักหอสมุุด มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ดำเนิิน 

ไปด้้วยความเรีียบร้้อย  เป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�ใช้้บริการโดยส่วนรวม จึ งกำหนดข้้อปฏิบััติิ

สำหรัับผู้้�เข้้าใช้้ห้้องสมุุดไว้้ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 เคารพสถานที่่�ราชการโดยแต่่งกายให้้สุุภาพเรีียบร้้อย

2.	 สำรวมกริิยา ไม่่พููดคุุยเสีียงดััง และไม่่ปฏิิบััติิตนเป็็นที่่�รบกวนผู้้�อื่่�น

3.	 แบ่่งปัันพื้้�นที่่�นั่่�งอ่่านแก่่ผู้้�ใช้้บริิการท่่านอื่่�น ๆ

4.	 อนุุญาตให้้นำน้้ำดื่่�มแบบบรรจุุขวดเข้้ามาในห้้องสมุุดเท่่านั้้�น

5.	 ขอความร่่วมมือืในการรัักษาทรัพัย์ส์ินิและทรััพยากรสารสนเทศของห้้องสมุุด 

หากพบว่่ามีีการทำลายหรืือขโมยทรััพย์์สิินและทรััพยากรสารสนเทศของท้้องสมุุด 

จะดำเนิินการตามระเบีียบสำนัักหอสมุุดว่่าด้้วยการทำลายทรััพย์์สิิน

6.	 ให้้ความร่่วมมืือกัับเจ้้าหน้้าที่่� เมื่่�อมีีการร้้องขอเพื่่�อตรวจสอบกระเป๋๋าและ

สิ่่�งของก่่อนออกจากห้้องสมุุด

7.	 ทำการยืืมทรัพัยากรสารสนเทศก่อนออกจากห้้องสมุุดและส่ง่คืนืภายในเวลา

ที่่�กำหนด

8.	 ดููแลและระมัดัระวังัทรัพัย์ส์ินิส่ว่นตัวั หากสููญหายห้้องสมุุดจะไม่ร่ับัผิดิชอบ

9.	 เมื่่�อพบบุุคคลท่ี่�มีีพฤติิกรรมไม่่น่่าไว้้วางใจ ขอความร่่วมมืือผู้้�ใช้้บริิการแจ้้ง

บรรณารัักษ์์หรืือเจ้้าหน้้าที่่�ห้้องสมุุด

หากผู้้�เข้้าใช้้ห้้องสมุุดไม่่ปฏิบััติิตาม หรืือฝ่่าฝืืนข้้อปฏิิบััติิข้้างต้้น สำนัักหอสมุุด  

มีีอำนาจลงโทษตามความเหมาะสม

คู่่�มืือนัักศึึกษา 2569200



พื้้�นที่่�ให้้บริิการของสำำ�นัักหอสมุุด
สำนัักหอสมุุด มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่แบ่่งพื้้�นที่่�ให้้บริิการ เป็็น 2 พื้้ �นที่่�

หลััก ได้้แก่่ 

1.	 สำนัักหอสมุุด มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ พื้้�นที่่�เวีียงบััว ครอบคลุุมพื้้�นที่่�

ให้้บริิการ 8 ชั้้�น ดัังนี้้�

ชั้้�น 1 (Plearn Zone) ชั้้�น 2 (ZupZip Zone)

•	มุุมสีีเขีียว (Green Collection)
•	CMRU Library Learning Space
•	บริิการตู้้�คืืนหนัังสืือนอกเวลา (Book Drop)
•	บริิการพื้้�นที่่�นั่่�งอ่่าน
•	บริิเวณจััดนิิทรรศการ
•	ห้้องศููนย์์บ่่มเพาะธุุรกิิจดิิจิิทััล  
(Digital Business Incubation Center)

•	บริิการยืืม - คืืนทรััพยากร 
•	บริิการวารสาร และหนัังสืือพิิมพ์์ฉบัับปััจจุุบััน
•	บริิการหนัังสืือภาษาไทย หมวด 000 – 339
•	บริิการวารสารและหนัังสืือพิิมพ์์ล่่วงเวลา
•	บริิการห้้องปฏิิบััติิศาสนกิิจ (ละหมาด)
•	บริิการห้้องค้้นคว้้ากลุ่่�ม
•	มุุมสีีเขีียว (Green Collection)
•	CMRU Library Green Learning Space
•	บริิการพื้้�นที่่�นั่่�งอ่่าน

ชั้้�น 3 (ZupZip Zone) ชั้้�น 4 (ZupZip Zone)

•	บริิการหนัังสืือภาษาไทย หมวด 340 – 599
•	บริิการห้้องสมุุดนิิติิศาสตร์์
•	บริิการห้้องค้้นคว้้ากลุ่่�ม
•	บริิการราชกิิจจานุุเบกษา
•	ห้้องซ่่อมบำรุุงหนัังสืือ
•	บริิการพื้้�นที่่�นั่่�งอ่่าน
•	งานบริิการสารสนเทศ

•	บริิการหนัังสืือภาษาไทย หมวด 600 – 799
•	บริิการหนัังสืือนวนิิยาย
•	มุุมความรู้้�ตลาดหลัักทรััพย์์ (Set Corner)
•	ห้้องสมุุดประชาคมอาเซีียน
•	ห้้องค้้นคว้้ากลุ่่�ม
•	บริิการพื้้�นที่่�นั่่�งอ่่าน
•	ห้้องเรีียน 26041

ชั้้�น 5 (Quiet Zone) ชั้้�น 6 (Quiet Zone)

•	บริิการหนัังสืือภาษาไทย หมวด 800 – 999
•	บริกิารหนังัสือืภาษาอังักฤษ หมวด 000 – 999
•	มุุมหนัังสืือสำหรัับเด็็กและเยาวชน
•	บริิการห้้องข้้อมููลล้้านนา
•	บริิการพื้้�นที่่�นั่่�งอ่่าน

•	ศููนย์์ตะวัันออกกลางศึึกษา
•	บริิการหนัังสืืออ้้างอิิง สิ่่�งพิิมพ์์รััฐบาล งานวิิจััย 
วิิทยานิิพนธ์์

•	บริิการตอบคำถามและช่่วยการค้้นคว้้า
•	บริิการพื้้�นที่่�นั่่�งอ่่าน

ชั้้�น 7 (Edutainment Zone) ชั้้�น 8 (Office)

•	บริกิารสื่่�อโสตทัศัน์
•	บริกิารบอร์์ดเกม (Board Games)
•	บริกิารมุุมชมภาพยนตร์์แบบเด่ี่�ยว

•	สำนัักงานผู้้�อำนวยการ
•	งานพััฒนาและจัดัระบบทรัพัยากรสารสนเทศ
•	งานเทคโนโลยีีสารสนเทศ
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2.	 สำนัักหอสมุุด มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ศูู นย์์แม่่ริิม ตั้้ �งอยู่่�ที่�อาคาร

อเนกประสงค์์เทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม ชั้้�น 2

ชั้้�น 1 ชั้้�นลอย

•	บริกิารยืมื – คืนืทรัพัยากร
•	บริกิารตอบคำถามและช่่วยการค้้นคว้้า
•	บริกิารพื้้�นที่่�นั่่�งอ่่าน
•	บริกิารห้้องชมภาพยนตร์์
•	บริกิาร Board game
•	บริกิารตู้้�คืืนหนัังสือืนอกเวลา (Book Drop)

•	หนังัสืือภาษาไทย หมวด 000-999
•	หนังัสืือภาษาอังักฤษ หมวด 000-999
•	หนังัสืืออ้้างอิงิ สิ่่�งพิมิพ์์รัฐับาล งานวิจัิัย 
วิทิยานิพินธ์์

•	หนังัสืือเยาวชน นวนิยาย Asean
•	มุุมศููนย์์สารสนเทศวิชิาชีีพครูู (หนัังสือืแบบ
เรีียนระดับัประถมศึกึษา มัธัยมศึกึษา 
หนังัสืือคู่่�มือครูู และหนังัสือืวิชิาชีีพครูู)

•	บริกิารพื้้�นที่่�นั่่�งอ่่าน

บริิการออนไลน์์ของสำำ�นัักหอสมุุด
ผู้้�ใช้้บริิการสามารถใช้้บริิการออนไลน์์ผ่่านเว็็บไซต์ของสำนัักหอสมุุดได้้ที่่�  

www.lib.cmru.ac.th โดยบริิการออนไลน์์ประกอบด้้วยบริิการต่่าง ๆ ดัังนี้้� 

1)	 บริิการยืืมต่่อ ออนไลน์์

2)	 บริิการจองหนัังสืือออนไลน์์

3)	 บริิการฐานข้้อมููลอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ได้้แก่่

	 •	ฐานข้้อมููล ACM Digital Library

	 •	ฐานข้้อมููล American Chemical Society Journal (ACS)

	 •	ฐานข้้อมููล Academic Search Ultimate

	 •	ฐานข้้อมููล Chiang Mai Rajabhat University Intellectual Repository 

(CMRUIR)

	 •	ฐานข้้อมููล EBSCO Discovery Service (EDS)

	 •	ฐานข้้อมููล Engineering Source

ชั้้�น 7 (Edutainment Zone) ชั้้�น 8 (Office)

•	บริกิารมุุมชมภาพยนตร์์แบบกลุ่่�ม
•	บริกิารมุุมชมภาพยนตร์์
	 (Netflix, Disney Plus และ HBO GO)
•	ห้้องปฏิบัติัิการคอมพิิวเตอร์์ 26071 และ 26072

คู่่�มืือนัักศึึกษา 2569202



	 •	ฐานข้้อมููล Emerald Management

	 •	ฐานข้้อมููล Gale: Power Search

	 •	ฐานข้้อมููล SpringerLink

	 •	ฐานข้้อมููล ScienceDirect

	 •	ฐานข้้อมููล Social Science Research Network (SSRN)

4)	 บริิการหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e – Books) ได้้แก่่

	 •	CU e – Library

	 •	Bookcaze

	 •	EBSCO eBook Collection

	 •	Gale: e – Books

	 •	หนัังสืือมีีชีีวิิต (Living Books)

	 •	SE-ED E-library

5)	 บริิการ Book Suggestion (บริิการแนะนำหนัังสืือเข้้าห้้องสมุุด)

6)	 บริิการ CMRUL – Web Subject Guide

7)	 บริิการ Research Support

8)	 บริิการ Ask Librarian

ทั้้�งนี้้�บริการฐานข้้อมููลอิิเล็ก็ทรอนิิกส์ ์และบริการหนัังสือือิเิล็ก็ทรอนิิกส์ ์สามารถ

ใช้้บริการได้้ภายในมหาวิทิยาลัยัหรือืใช้้บริการผ่่านเครือืข่า่ยอินิเทอร์เ์น็ต็ของมหาวิิทยาลัยั

เท่่านั้้�น

ผู้้�มีีสิิทธิ์์�ในการใช้้บริิการสำำ�นัักหอสมุุด
1.	 อาจารย์์ประจำและอาจารย์์พิิเศษของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

2.	 ข้้าราชการพลเรืือนและบุุคลากรของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

3.	 อาจารย์์โรงเรีียนสาธิิตแห่่งมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

4.	 นัักศึึกษาของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

5.	 บุุคคลภายนอก อนุุญาตเข้้าใช้้บริกิาร สำหรับัผู้้�ที่่�สมัคัรสมาชิิกรายปี สามารถ

ยืืมทรััพยากรสารสนเทศได้้
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สมาชิิกห้้องสมุุด
1.	 ประเภทของสมาชิิก ได้้แก่่ นักัศึึกษา อาจารย์์ประจำ อาจารย์์พิิเศษ ข้้าราชการ

พลเรืือน พนัักงานราชการ พนัักงานมหาวิิทยาลััย อาจารย์์โรงเรีียนสาธิิต มหาวิิทยาลััย

ราชภััฏเชีียงใหม่่ และสมาชิิกประเภทบุุคคลภายนอก

2.	 บััตรสมาชิิกห้้องสมุุด มีี 3 ประเภท ดัังนี้้�

	 1)	 บััตรสมาชิิกชนิิดติิดบาร์์โคดใช้้ยืืมทรััพยากรสารสนเทศที่�อยู่่�ในระบบ

ยืืม-คืืนอััตโนมััติิ

	 2)	 บััตรสมาชิิกของอาจารย์์ บุุ คลากรสัังกััดมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

และนักัศึกึษา ใช้้ยืมืทรัพัยากรสารสนเทศ ได้้ที่่�สำนักัหอสมุุด พื้้�นที่่�เวีียงบัวั สำนักัหอสมุุด

ศููนย์์แม่่ริิม ห้้ องสมุุดคณะเทคโนโลยีีการเกษตร ศูู นย์์แม่่ริิม และห้้องสมุุดวิิทยาลััย

แม่่ฮ่่องสอน

	 3)	 บััตรสมาชิิกสำหรัับบุุคคลภายนอก รายปี สามารถยืืมหนัังสืือทั่่�วไป  

ของสำนัักหอสมุุด พื้้ �นท่ี่�เวีียงบััว  และศููนย์์แม่่ริิม โดยบุุคคลภายนอกสามารถติิดต่่อ 

ขอทำบััตรสมาชิิกห้้องสมุุดด้้วยตนเองที่่�ชั้้�น 1 สำนัักหอสมุุด ตามวัันและเวลาที่่�ห้้องสมุุด

เปิิดให้้บริการ โดยสามารถดููรายละเอีียดการสมััครสมาชิิกได้้ที่�เว็็บไซต์์สำนัักหอสมุุด 

http://www.lib.cmru.ac.th/ หัวัข้้อการสมัคัรสมาชิกิห้้องสมุุด ประเภทบุุคคลภายนอก

3.	 การสมััครสมาชิิก

	 การสมััครสมาชิิกห้้องสมุุด ผู้้�ใช้้บริิการแต่่ละประเภทต้้องใช้้หลัักฐาน ดัังนี้้�

	 1)	 สมาชิิกประเภทบุุคคลภายใน

		  •	 อาจารย์์และบุุคลากร สังักััดมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ให้้นำบััตร

ประจำตััวข้้าราชการ หรืือบััตรประจำตััวพนัักงานมาเป็็นหลัักฐาน ซึ่่�งบััตรสมาชิิกหมด

อายุุตามระยะเวลาที่่�บุุคคลนั้้�นปฏิิบััติิงานในมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

		  •	 อาจารย์์พิิเศษ สั ังกััดมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ให้้นำหนัังสืือ

รับัรองการเป็็นอาจารย์์พิเิศษ มาเป็็นหลักัฐาน บัตัรสมาชิกิหมดอายุุ 15 วันั ก่อนครบกำหนด

ระยะเวลาการจ้้างที่่�มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ระบุุ

		  •	 นักัศึกึษามหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชีียงใหม่่ ให้้นำใบเสร็จ็รับัเงินิค่่าลงทะเบีียน

มาเป็น็หลักัฐาน บัตัรสมาชิกิหมดอายุุเมื่่�อสำเร็จ็การศึกึษาหรือืพ้้นสภาพการเป็น็นักัศึึกษา

	 2)	 สมาชิิกประเภทบุุคคลภายนอก ป ระกอบด้้วย  ศิิษย์์เก่่ามหาวิิทยาลััย

ราชภััฏเชีียงใหม่่ ผู้้�เกษีียณอายุุราชการมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ป ระชาชนหรืือ
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บุุคคลทั่่�วไป หรือืนักัเรีียน นักัศึกึษาสถาบันัอื่่�น ใช้้หลักัฐานการทำบัตัรสมาชิกิ ได้้แก่่ สำเนา

บััตรประจำตััวประชาชน และค่่าธรรมเนีียมการสมััครสมาชิิก โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

		  •	 บััตรสมาชิิก 100 บาท ในกรณีีที่่�บััตรสมาชิิกสููญหาย ให้้ยื่่�นคำร้้องขอ

ทำบัตัรใหม่ ่โดยมีีค่า่ทำบัตัรใหม่ ่100 บาท และให้้นับัอายุุสมาชิกิจากวันัที่่�ออกบััตรใหม่่

เป็็นต้้นไป

		  •	 ค่่าบำรุุงห้้องสมุุด 500 บาท ต่่อปีี

		  •	 ค่่าประกัันของเสีียหาย 1,000 บาท

	 	 บััตรสมาชิิกประเภทบุุคคลภายนอก มีีอายุุ 1 ปีี นัับจากวัันที่่�สมััคร 

4.	 การต่่ออายุุสมาชิิก

	 1)	 อาจารย์์และบุุคลากร สั งกััดมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ป ระเภท 

ข้้าราชการพลเรืือนสัังกััดมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ไม่่ต้้องต่่ออายุุบััตรสมาชิิก

	 2)	 อาจารย์์และบุุคลากร สั งกััดมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ป ระเภท 

พนัักงานราชการ พนัักงานมหาวิิทยาลััย ต่ ออายุุบััตรสมาชิิกได้้ตามระยะเวลาสััญญา 

การจ้้างที่่�งานบริิการยืืม – คืืน ทรััพยากรสารสนเทศ สำนัักหอสมุุด

	 3)	 นัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ไม่่ต้้องต่่ออายุุบััตรสมาชิิก 

จนสำเร็็จการศึึกษาหรืือพ้้นสภาพการเป็็นนัักศึึกษา

	 4)	 สมาชิิกประเภทบุุคคลภายนอก ต่่ออายุุบััตรสมาชิิกด้้วยตนเองได้้ที่่�งาน

บริิการยืืม – คืืน ทรััพยากรสารสนเทศ สำนัักหอสมุุด ในวัันและเวลาราชการ

	 หมายเหตุุ : บััตรสมาชิิกห้้องสมุุดให้้ใช้้เฉพาะตััวจะมอบให้้บุุคคลอื่่�น 

นำมาใช้้บริกิาร หรืือนำมายืมืทรัพัยากรสารสนเทศไม่ไ่ด้้ และสมาชิกิทุุกประเภทสามารถ

มีีบััตรสมาชิิกได้้เพีียงประเภทเดีียวเท่่านั้้�น

จำำ�นวนทรััพยากรสารสนเทศ และระยะเวลาที่่�ให้้ยืืม
ผู้้�ใช้้บริิการแต่่ละประเภทสามารถยืืมทรััพยากรสารสนเทศได้้ดัังนี้้�

ประเภทวััสดุุ

ตีีพิิมพ์์/ไม่่ตีีพิิมพ์์

ประเภทสมาชิิก

นัักศึึกษา
ปริิญญาตรีี/

ประกาศนียีบัตัร
บััณฑิิตศึึกษา

อาจารย์์/
บุุคลากร

บุุคคลภายนอก 
(สมาชิิกรายปีี

เท่่านั้้�น)

หนัังสืือทั่่�วไป/ 
สิ่่�งพิิมพ์์รััฐบาล

15 รายการ/
14 วััน

20 รายการ/
30 วััน

30 รายการ/ 
1 ภาคการศึึกษา

5 รายการ/ 
7 วััน
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ประเภทวััสดุุ

ตีีพิิมพ์์/ไม่่ตีีพิิมพ์์

ประเภทสมาชิิก

นัักศึึกษา
ปริิญญาตรีี/

ประกาศนียีบัตัร
บััณฑิิตศึึกษา

อาจารย์์/
บุุคลากร

บุุคคลภายนอก 
(สมาชิิกรายปีี

เท่่านั้้�น)

หนัังสืืออ้้างอิิง/งานวิิจััย/
วิิทยานิิพนธ์์/ 

วารสารล่่วงเวลา/ 
วารสารเย็็บเล่่ม

3 รายการ/
2 วััน

3 รายการ/
2 วััน

3 รายการ/
2 วััน

3 รายการ/ 
2 วััน

สื่่�อโสตทัศัน์ 
เพื่่�อการศึกึษา

5 รายการ/
14 วััน

5 รายการ/
14 วััน

5 รายการ/
14 วััน

ไม่่อนุุญาต 
ให้้ยืืม

ค่่าปรัับ 5 บาท/
รายการ/วััน

5 บาท/
รายการ/วััน

5 บาท/
รายการ/วััน

10 บาท/
รายการ/วััน

รวมสิ่่�งพิิมพ์์ทุุกประเภท 20 รายการ 25 รายการ 35 รายการ 5 รายการ

ทรััพยากรที่่�สามารถ 
ยืืมเพื่่�อใช้้ภายในสำนััก 
หอสมุุด ได้้แก่่
•	 สื่่�อภาพยนตร์์
•	 สื่่�อสารคดีี
•	 Board Game

ไม่่อนุุญาตให้้ยืืม

กรณีียืืมถ่่ายเอกสาร อนุุญาตให้้ยืืมได้้ 3 รายการ และส่่งคืืนภายในวัันที่่�ยืืม

ข้้อกำำ�หนดในการยืืมทรััพยากรสารสนเทศ
1.	 การยืมืทรัพัยากรสารสนเทศห้้องสมุุดทุุกครั้้�งสมาชิกิต้้องมาติดิต่่อด้้วยตนเอง

พร้้อมบััตรสมาชิิกและทรััพยากรสารสนเทศที่่�ต้้องการยืืม

2.	 สมาชิิกสามารถยืืมทรััพยากรสารสนเทศที่่�ระบุุให้้ยืืมออกนอกห้้องสมุุดได้้ 

หากไม่่มีีผู้้�อื่่�นจอง

3.	 ห้้องสมุุดสงวนสิิทธิ์์�ท่ี่�จะเรีียกคืืนทรััพยากรสารสนเทศก่่อนครบกำหนด 

ระยะเวลาที่่�ให้้ยืืม ในกรณีีที่่�มีีผู้้�ต้้องการใช้้

4.	 ผู้้�ใช้้บริิการท่ี่�ไม่่ได้้เป็็นสมาชิิกห้้องสมุุด สามารถวางบััตรประชาชนหรืือ 

บััตรอื่่�นใดที่่�ออกให้้โดยหน่่วยงานราชการเพื่่�อยืืมทรััพยากรสารสนเทศ ที่ ่�งานบริิการ 

ยืืม – คืืน ชั้้�น 2 และ คืืน ทรััพยากรสารสนเทศดัังกล่่าวภายในวัันที่่�ยืืม
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อััตราค่่าธรรมเนีียมกรณีีหนัังสืือสููญหายหรืือชำำ�รุุด
1.	 กรณีีทรัพัยากรสารสนเทศสููญหายหรืือชำรุุดเสีียหาย ผู้้�ใช้้บริกิารต้้องรัับผิดิชอบ

โดยซื้้�อทรััพยากรสารสนเทศนั้้�นมาทดแทน หากไม่่สามารถหามาทดแทนได้้  ให้้ชำระ 

ค่่าปรัับเป็็นจำนวน 2 เท่่าของราคาหนัังสืือที่่�ทำหาย พร้้อมชำระค่่าดำเนิินการ จำนวน 

100 บาท/เล่่ม/รายการ และชำระเงิินค่่าปรัับหากหนัังสืือเล่่มดัังกล่่าวเกิินกำหนดส่่ง

2.	 กรณีีทรัพัยากรสารสนเทศสููญหายหรือืชำรุุดเสีียหายแต่่ไม่่มีีการระบุุราคาไว้้ 

เช่่น หนัังสืือบริจาค รายงานการวิิจััย  วิิทยานิิพนธ์์ ทรััพยากรสารสนเทศที่่�หน่่วยงาน 

ของรัฐัหรืือเอกชนพิมิพ์เ์ผยแพร่แ่ละไม่ม่ีีจำหน่า่ยในท้้องตลาด ผู้้�ใช้้บริกิารต้้องรับัผิดิชอบ

ชำระค่่าปรัับตามราคากลางที่่�สำนัักหอสมุุดกำหนด จำนวน 500 บ าท พร้้อมชำระ 

ค่่าดำเนิินการ จำนวน 100 บาท / เล่่ม / รายการ และชำระเงิินค่่าปรัับหากหนัังสืือ 

เล่่มดัังกล่่าวเกิินกำหนดส่่ง

ติิดต่่อสำำ�นัักหอสมุุด
1.	ส ำนัักหอสมุุด พื้้�นที่่�เวีียงบััว

	 เวลาเปิิดทำการ	 วัันจัันทร์์ – วัันอาทิิตย์์ เวลา 08.00 – 16.30 น.

	 หยุุดบริิการ	 วัันหยุุดนัักขััตฤกษ์์

	 เว็็บไซต์์	 www.lib.cmru.ac.th

	 Facebook	 https://www.facebook.com/cmrulibray/

	 YouTube 	 สำนัักหอสมุุด มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

	 เบอร์์โทรศััพท์์	 0 5341 2151 – 155 ต่่อ 1804, 06 2310 4915

2.	 สำนัักหอสมุุด ศููนย์์แม่่ริิม

	 เวลาเปิิดทำการ	 วัันจัันทร์์ – วัันศุุกร์์ เวลา 08.00 – 16.30 น.

	 หยุุดบริิการ	 วัันเสาร์์ – วัันอาทิิตย์์ และวัันหยุุดนัักขััตฤกษ์์

www.lib.cmru.ac.th
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สำำ�นัักดิิจิิทััลเพื่่�อการศึึกษา

สำนัักดิิจิิทััลเพื่่�อการศึึกษา เป็็นหน่่วยงานท่ี่�ให้้บริการเทคโนโลยีีดิจิิทััล 

ของมหาวิิทยาลััย  ซึ่่�งมีีภารกิิจหลััก คื ือ สนัับสนุุนการเรีียนการสอน การผลิตบััณฑิิต  

การวิิจััย การทำนุุบำรุุงศิิลปวััฒนธรรม และการให้้บริิการวิิชาการด้้วยเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 

พัฒันาระบบสารสนเทศเพื่่�อการบริหิารจัดัการ (MIS) และระบบสนับัสนุุนผู้้�บริหิาร (ESS) 

เพื่่�อการบริิหารงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืน พั ัฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้าน

เทคโนโลยีีดิจิิทััลให้้มีีประสิิทธิิภาพและสร้้างเครืือข่่ายความรู้้�ด้้านเทคโนโลยีีดิจิิทััล 

เพื่่�อการพััฒนาที่่�คุ้้�มค่่า พั ัฒนาศัักยภาพของนัักศึึกษา อาจารย์์ และบุุคลากรให้้มีี 

ความเป็็นเลิิศด้้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััล ส่ งเสริิม การใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััลที่่�เป็็นมิิตรกัับ 

สิ่่�งแวดล้้อมและการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลในการสร้้างเสริิมสุุขภาพที่่�ดีี

1.	 บริิการห้้องปฏิิบััติิการคอมพิิวเตอร์์สำำ�หรัับเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง
	 ห้้องปฏิบััติิการคอมพิิวเตอร์์สำหรัับเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง (Self Access)  

ให้้บริิการ 2 ศููนย์์การศึึกษา ดัังนี้้�

	 •	 ศููนย์์เวีียงบััว ตั้้ �งอยู่่�  ณ ชั้้ �น 1 อาคารเทคโนโลยีีสารสนเทศ มีี เครื่่�อง

คอมพิิวเตอร์์จำนวน 86 เครื่่�อง

	 •	 ศููนย์์แม่่ริิม ตั้้�งอยู่่� ณ ห้้องปฏิิบััติิการคอมพิิวเตอร์์ดิิจิิทััล 1 ชั้้�น 2 อาคาร

อเนกประสงค์์ด้้านภาษา เทคโนโลยีีสารสนเทศและวิิทยบริิการ มีี เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์

จำนวน 50 เครื่่�อง

ห้้องปฏิบััติิการคอมพิิวเตอร์์สำหรัับเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง ให้้บริการพิิมพ์์เอกสาร  

การเรีียนการด้้วยตนเองในรููปแบบออนไลน์์และการสืืบค้้นข้้อมููลทางอิินเทอร์์เน็็ต  

เพื่่�อสนับัสนุุนการเรีียนการสอน การวิิจัยั และสันัทนาการ สำหรับันักัศึึกษา อาจารย์แ์ละ

บุุคลากร ของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ 

	ข้ ้อปฏิิบััติิการใช้้ห้้องปฏิิบััติิการคอมพิิวเตอร์์
	 1.	 ให้้บริการเฉพาะนักัศึกึษา อาจารย์์และบุุคลากร ของมหาวิทิยาลัยัราชภัฏั

เชีียงใหม่่เท่่านั้้�น

	 2.	 ไม่่อนุุญาตให้้นำรหััสผู้้�ใช้้งานของผู้้�อื่่�นมาใช้้บริิการ

คู่่�มืือนัักศึึกษา 2569208



	 3.	 ไม่่ส่่งเสีียงดัังในห้้องรบกวนผู้้�อื่่�น และไม่่อนุุญาตให้้นำอาหารหรืือ 

เครื่่�องดื่่�ม เข้้ามารัับประทาน

	 4.	 ไม่่อนุุญาตให้้ทำการเคลื่่�อนย้้าย สับเปลี่�ยนหรืือปรับแต่่งอุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์ 

หรืือนำอุุปกรณ์์ที่่�มิิใช่่ของห้้องปฏิบััติิการคอมพิิวเตอร์์ มาใช้้งานโดยไม่่ได้้รับอนุุญาต 

จากเจ้้าหน้้าที่่�ดููแลห้้องปฏิิบััติิการ

	 ไม่อ่นุุญาตให้้เปิดิเว็บ็ไซต์ท่์ี่�มีีเนื้้�อหาไม่เ่หมาะสม ตามพระราชบัญัญัตัิวิ่า่ด้้วย

การกระทำความผิิดเกี่่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์์ พ.ศ. 2550

	ขั้้ �นตอนการใช้้บริิการ
	 1.	 เปิิดเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ที่่�ต้้องการใช้้งาน กรอกรหััสผู้้�ใช้้งานและ 

รหััสผ่่าน ลงในโปรแกรมควบคุุมการใช้้งาน จากนั้้�นคลิิกปุ่่�ม ตกลง ดัังภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1 แสดงหน้้าจอการกรอกรหััสผู้้�ใช้้งานและรหััสผ่่าน

22

11

ภาพที่่� 2 แสดงหน้้าจอการเข้้าใช้้งาน

	 2.	 เมื่่�อผู้้� ใช้้งานกรอกรหััส 

ผู้้�ใช้้งานและรหััสผ่่านถููกต้้อง โปรแกรม 

จะทำการบัันทึึกวัันท่ี่�, เวลา, ชื่่ �อเครื่่�อง,  

และรหััสผู้้�ใช้้งานลงในฐานข้้อมููล จากนั้้�น 

จะแสดงข้้อมููลการเข้้าใช้้งาน ดัังภาพที่่� 2
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	 3.	 เมื่่�อผู้้�ใช้้งานทำการใช้้งานครบตามเวลาที่่�ได้้กำหนดไว้้ ก่ อนหมดเวลา  

1 นาทีี  จะมีีข้้อความเตืือนให้้ผู้้�ใช้้งานทำการปิิดโปรแกรมที่่�ใช้้อยู่่�  และเตรีียมทำ 

การ Log Out ออกจากระบบ ดัังภาพที่่� 3

ภาพที่่� 3 แสดงหน้้าจอข้้อความเตืือนก่่อนหมดเวลาใช้้งาน

	 4.	 เมื่่�อผู้้�ใช้้งานต้้องการเลิิกใช้้คอมพิิวเตอร์์ก่่อนเวลาท่ี่�กำหนดไว้้  ให้้ทำการ

คลิิกที่่�ปุ่่�ม  สีีแดง โปรแกรมจะทำการบัันทึึกเวลาที่่�เลิิกใช้้งานลงในฐานข้้อมููล 

และกลัับไปสู่่�หน้้าจอของการกรอกข้้อมููลผู้้�ใช้้งาน ดัังภาพที่่� 1

	 5.	 ปิิดเครื่่�องทุุกครั้้�งหลัังใช้้งาน

2.	 บริิการห้้องคอมพิิวเตอร์์สำำ�หรัับการอบรมและสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการ
	 ให้้บริิการห้้องคอมพิิวเตอร์์สำหรัับการอบรมและสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการ 

ให้้กัับกลุ่่�มอาจารย์์และนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

คู่่�มืือนัักศึึกษา 2569210



	 การขอใช้้ห้้องคอมพิวเตอร์์สำำ�หรับัการอบรมและสััมมนาเชิงิปฏิบิัตัิกิาร
	 1.	 กรอกแบบฟอร์์มขอใช้้ห้้องปฏิิบััติิการคอมพิิวเตอร์์

	 2.	 นำแบบฟอร์์มยื่่�นต่่อเจ้้าหน้้าที่่� เพื่่�อเสนอผู้้�บริหิารหน่่วยงานอนุุมัตัิต่ิ่อไป

	 3.	 เมื่่�อได้้รับการอนุุมัติ ิเจ้้าหน้้าท่ี่�จะทำการแจ้้งต่่อผู้้�มาขอใช้้บริการจองห้้อง

ปฏิบัตัิกิารต่่อไป (กรณีีที่�เป็็นหน่่วยงานภายนอกมาขอใช้้บริการให้้ทำเป็น็หนัังสือืแจ้้งต่่อ 

มหาวิิทยาลััย  เพื่่�อจะได้้ทำหนัังสืือตอบรัับพร้้อมกัับการคิิดอััตราค่่าใช้้จ่่ายในการขอใช้้

ห้้องปฏิิบััติิการ)

	 ติิดต่่อใช้้บริิการหรืือสอบถามรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�หมายเลขโทรศััพท์์ 0 

5341 2151-155 ต่่อ 1822

3.	 บริิการซ่่อมบำำ�รุุงคอมพิิวเตอร์์
	 ให้้บริิการติิดตั้้�งระบบปฏิิบััติิการ Microsoft Windows และ Microsoft 

Office ลิ ขสิทิธิ์์�แท้้ของมหาวิิทยาลัยัฯ, ตรวจสอบและแก้้ไขเครื่่�องคอมพิวิเตอร์์เบื้้�องต้้น,  

กู้้�ข้้อมููลเบื้้�องต้้น, แก้้ไขไวรัสัคอมพิิวเตอร์์เบื้้�องต้้น และให้้คำปรึกษาปััญหาเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ 

โดยให้้บริิการ 2 ศููนย์์การศึึกษาดัังนี้้�

	 •	 ศูนูย์เ์วียีงบัวั ให้้บริการ ณ หน่ว่ยบำรุุงและดููแลคอมพิิวเตอร์์ ชั้้�น 2 อาคาร

เทคโนโลยีีสารสนเทศ

	 •	ศู ูนย์์แม่่ริิม ให้้บริการ ณ สำนัักงานสำนัักดิิจิิทััลเพื่่�อการศึึกษา ชั้้ �น 2 

อาคารอเนกประสงค์์ด้้านภาษา เทคโนโลยีีสารสนเทศและวิิทยบริิการ

ศููนย์์เวีียงบััว ศููนย์์แม่่ริิม
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	ขั้้ �นตอนการใช้้บริิการ

	 1.	 แสดงหลัักฐานการเป็็นนัักศึึกษาหรืือบุุคลากรของมหาวิิทยาลััยราชภััฏ

เชีียงใหม่่ เช่่น บัตัรประจำตัวันักัศึกึษาหรือืบัตัรประจำตัวับุุคลากร ก่อนใช้้บริกิารทุุกครั้้�ง 

งดให้้บริิการกรณีีที่่�ไม่่สามารถแสดงหลัักฐานได้้

	 2.	 ไม่่อนุุญาตให้้นำบััตรผู้้�อื่่�นมาใช้้บริิการ

	 3.	 นักัศึกึษาสามารถนำเครื่่�องคอมพิวิเตอร์์แบบพกพาและเครื่่�องคอมพิวิเตอร์์

แบบตั้้�งโต๊๊ะมาใช้้บริิการได้้อย่่างละ 1 เครื่่�องเท่่านั้้�น

	 4.	 เจ้้าหน้้าที่่�รัับเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์เข้้าซ่่อมโดยออกใบแจ้้งซ่่อม เพื่่�อนำมา

รัับเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์คืืนในภายหลััง และสามารถตรวจสอบสถานะการซ่่อมได้้ที่่�  

www.csc.cmru.ac.th

ภาพเว็็บไซต์์สำำ�หรัับตรวจสอบสถานการณ์์ซ่่อม
ติิดต่่อใช้้บริิการหรืือสอบถามรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�หมายเลขโทรศััพท์์ 

0 5341 2151-155 ต่่อ 1825 (ศููนย์์เวีียงบััว)

4.	 บริิการด้้านระบบเครืือข่่ายคอมพิิวเตอร์์
	 1.	 การให้้บริการด้้านระบบเครืือข่่ายคอมพิิวเตอร์์แบบมีีสาย  สำหรัับ

มหาวิิทยาลััยและวิิทยาเขตต่่าง ๆ

	 2.	 การให้้บริิการด้้านระบบเครืือข่่ายคอมพิิวเตอร์์แบบไร้้สาย  สำหรัับ

มหาวิิทยาลััยและวิิทยาเขตต่่าง ๆ

	 3.	 บริิการบััญชีีผู้้�ใช้้งานระบบเครืือข่่ายคอมพิิวเตอร์์

	 4.	 บริิการพื้้�นที่่�การจััดทำเว็็บไซต์์สำหรัับ  คณะ หน่่วยงานต่่าง ๆ ภ ายใน

มหาวิิทยาลััย และเว็็บไซต์์ส่่วนตััวสำหรัับนัักศึึกษาและอาจารย์์

คู่่�มืือนัักศึึกษา 2569212



ติิดต่่อใช้้บริิการหรืือสอบถาม 
รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�
หมายเลขโทรศััพท์์  
0 5341 2151-155 ต่่อ 1823
เว็็บไซต์์ 
https://www.network.cmru.ac.th/

	 5.	 บริิการด้้านการเชื่่�อมต่่อระบบจากภายนอกมหาวิิทยาลััย VPN (Virtual 

Private Network) สำหรัับการสืืบค้้นข้้อมููลงานวิิจััยต่่าง ๆ

	 6.	 บริกิารด้้านอีีเมลสำหรัับนักัศึกึษา อาจารย์ ์และบุุคลากรของมหาวิทิยาลััย

ภายใต้้ Domain@g.cmru.ac.th และ @cmru.ac.th

บริิการตอบคำถามเก่ี่�ยวกัับระบบเครืือข่่ายคอมพิิวเตอร์์แก่่นัักศึึกษา อาจารย์ ์

บุุคลากรของมหาวิิทยาลััย และผู้้�ใช้้บริิการจากภายนอก

5.	 บริิการการเรีียนการสอนอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-Learning)
	 หน่่วยพััฒนานวััตกรรมการเรีียนการสอนอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ให้้บริิการ 

ระบบการเรีียนการสอนออนไลน์์ พร้้อมทั้้�งสนัับสนุุน ส่่งเสริิมการผลิิตและการใช้้งานสื่่�อ

อิิเล็็กทรอนิิกส์์เพื่่�อการเรีียนการสอน ให้้แก่่นัักศึึกษา และอาจารย์์ของมหาวิิทยาลััย

ราชภััฏเชีียงใหม่่ โดยมีีบริิการต่่าง ๆ ดัังนี้้�

	 1.	 บริกิารระบบการเรีียนการสอนออนไลน์์ของมหาวิทิยาลัยั ป ระกอบด้้วย 

Microsoft Teams Google Classroom และ CMRU Moodle LMS

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ 213



	 2.	 บริิการระบบการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง ผ่ ่านระบบบริิหารจััดการหลัักสููตร

ออนไลน์์ CMRU MOOCs แหล่่งเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต เพื่่�อการพัฒันาท้้องถิ่่�น โดยเข้้าเรีียนรู้้�

ได้้ที่่� https://moocs.cmru.ac.th/

	 3.	 ผลิิตบทเรีียนออนไลน์์ขึ้้�นบริิการบนระบบ CMRU MOOCs

	 4.	 อบรมหลัักสููตรด้้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััลในโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ 

ด้้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััล สำหรัับอาจารย์์และบุุคลากร

	 5.	 บริกิารให้้คำปรึกษาด้้านการเรีียนการสอนออนไลน์ ์สำหรับัอาจารย์ ์และ

นัักศึึกษา

ติิดต่่อใช้้บริิการหรืือสอบถามรายละเอีียดเพิ่่�มเติิม และประเมิินการให้้บริิการงาน e-learning 
ได้้ที่่� หมายเลขโทรศััพท์์ 0 5341 2151-155 ต่่อ 1822 

เว็็บไซต์์ http://www.lms.cmru.ac.th/

คู่่�มืือนัักศึึกษา 2569214



6.	 บริิการฝึึกอบรม (Training)
	 เป็็นหน่่วยงานที่่�ส่่งเสริิม สนัับสนุุนเพิ่่�มความรู้้�และทัักษะในด้้านเทคโนโลยีี

สารสนเทศ เพื่่�อให้้นักศึกึษา อาจารย์แ์ละบุุคลากรของมหาวิทิยาลััยราชภัฏัเชีียงใหม่่และ

ผู้้�ที่่�สนใจ ได้้นำเอาความรู้้�ความสามารถและทัักษะต่่าง ๆ จากการฝึึกอบรม 

การใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ ทั้้ �งโปรแกรมพื้้�นฐานและโปรแกรมขั้้�นสููง เพื่่�อเสริิมสร้้าง

สมรรถนะทางด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ  ให้้เทีียบเท่่าระดับัมาตรฐานสากล ในโปรแกรม

ระดัับเบื้้�องต้้นไปจนถึึงระดัับสููงเพื่่�อพััฒนาทัักษะการใช้้งานได้้อย่่างถููกต้้องเหมาะสม  

ตรงกัับความต้้องการและสามารถนำออกไปใช้้ในการพััฒนางานและการดำเนิินชีีวิิต 

ต่่อไปในอนาคตได้้

	 กลุ่่�มเป้้าหมายหลัักสููตร มีี 3 หลัักสููตร ดัังนี้้�

ติิดต่่อใช้้บริิการหรืือสอบถามรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�หมายเลขโทรศััพท์์ 0 5388 5937
เว็็บไซต์์ https://www.digital.cmru.ac.th และ

Facebook : https://www.facebook.com/cmruDigitalTraining/

	 1.	 หลัักสููตรคอมพิิวเตอร์์โปรแกรมพื้้�นฐานและโปรแกรมขั้้�นสููง สำหรัับ

นัักศึึกษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ทุุกชั้้�นปีี

	 2.	 หลัักสููตรคอมพิิวเตอร์์โปรแกรมพื้้�นฐานและโปรแกรมขั้้�นสููง สำหรัับ

อาจารย์์ และบุุคลากร มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ทุุกระดัับ

	 3.	 หลักัสููตรคอมพิวิเตอร์โ์ปรแกรมพื้้�นฐานและโปรแกรมขั้้�นสููง สำหรับัชุุมชน

ท้้องถิ่่�นและสัังคม

7.	 บริิการห้้องประชุุมเอื้้�องสายส่่องแสง
	 ห้้องประชุุมเอื้้�องสายส่องแสงอยู่่�ที่�ชั้้�น 3 เป็็นห้้องประชุุมขนาด 60 ที่ ่�นั่่�ง  

ใช้้สำหรัับจััดประชุุมเชิิงวิิชาการและสััมมนา ให้้บริิการแก่่นัักศึึกษา อาจารย์์ บุุ คลากร 

และหน่่วยงานทั้้�งภายในและภายนอกมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
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	 การขอใช้้บริิการห้้องประชุุมเอื้้�องสายส่่องแสง

	 1.	 กรอกแบบฟอร์์มขอใช้้ห้้องประชุุมเอื้้�องสายส่่องแสง

	 2.	 นำแบบฟอร์์มยื่่�นต่่อเจ้้าหน้้าที่่� เพื่่�อเสนอผู้้�บริหิารหน่่วยงานอนุุมัติต่ิ่อไป

	 3.	 เมื่่�อได้้รัับการอนุุมััติิ เจ้้าหน้้าที่่�จะทำการแจ้้งต่่อผู้้�มาขอใช้้บริิการ

	 ต ดต่อใช้้บริการหรืือสอบถามรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�หมายเลขโทรศััพท์์  

0 5341 2151-155 ต่่อ 1822

8.	 บริิการห้้องภาพยนตร์์ขนาดเล็็ก
	 ห้้องภาพยนตร์์ขนาดเล็็ก หรืือห้้องมิินิิเธีียเตอร์์ อยู่่�ที่่�ชั้้�น 4 เป็็นห้้อง 

ให้้บริการด้้านการเรีียนการสอนและความบัันเทิิงมีีจำนวน 80 ที่ �นั่่�ง เหมาะกัับการ 

ใช้้จััดอบรม สััมมนา และฉายภาพยนตร์์ ให้้บริิการแก่่นัักศึึกษา อาจารย์์ บุุคลากร และ

หน่่วยงานทั้้�งภายในและภายนอกมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

	 การขอใช้้บริิการห้้องมิินิิเธีียเตอร์์
	 1.	 กรอกแบบฟอร์์มขอใช้้ห้้องมิินิิเธีียเตอร์์

	 2.	 นำแบบฟอร์์มยื่่�นต่่อเจ้้าหน้้าท่ี่� เพื่่�อเสนอผู้้�บริหิารหน่่วยงานอนุุมัติต่ิ่อไป

	 3.	 เมื่่�อได้้รัับการอนุุมััติิ เจ้้าหน้้าที่่�จะทำการแจ้้งต่่อผู้้�มาขอใช้้บริิการ

	 ติิดต่อใช้้บริิการหรืือสอบถามรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�หมายเลขโทรศััพท์์  

0 5341 2151-155 ต่่อ 1822
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9.	 บริิการห้้องมิินิิสตููดิิโอ
	 ห้้องมิินิิสตููดิิโออยู่่�ชั้้�น 4 ให้้บริิการด้้านงานถ่่ายภาพและสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์  

งานบัันทึึกภาพเคลื่่�อนไหวและงานตััดต่่อ สำหรัับนัักศึึกษา อาจารย์์ และบุุคลากร 

ของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

	 การขอใช้้บริิการห้้องมิินิิสตููดิิโอ
	 1.	 กรอกแบบฟอร์์มขอใช้้ห้้องมิินิิสตููดิิโอ

	 2.	 นำแบบฟอร์์มยื่่�นต่่อเจ้้าหน้้าที่่� เพื่่�อเสนอผู้้�บริหิารหน่่วยงานอนุุมัติต่ิ่อไป

	 3.	 เมื่่�อได้้รัับการอนุุมััติิ เจ้้าหน้้าที่่�จะทำการแจ้้งต่่อผู้้�มาขอใช้้บริิการ

	 ติิดต่อใช้้บริิการหรืือสอบถามรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�หมายเลขโทรศััพท์์  

0 5341 2151-155 ต่่อ 1822

ติิดต่่อสอบถาม สำำ�นัักดิิจิิทััลเพื่่�อการศึึกษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
Website : https://www.digital.cmru.ac.th

Facebook : https://www.facebook.com/digitalcmru

1.	สำ ำ�นัักงานดิิจิิทััลและงานบริิหารทั่่�วไป  0 5341 2151-155 ต่่อ 1821
2.	 งานการเงิิน 0 5341 2151-155 ต่่อ 1821
3.	 หน่่วยบริิหารและจััดการระบบเครืือข่่ายคอมพิวเตอร์์ 0 5341 2151-155 ต่อ 1823
4.	 หน่่วยนวััตกรรมการเรีียนการสอนและการเรีียนรู้้� 0 5341 2151-155 ต่่อ 1822
5.	 หน่่วยดููแลและบำำ�รุงุระบบคอมพิวเตอร์์ ศููนย์์เวีียงบััว 0 5341 2151-155 ต่อ 1825
6.	 หน่่วยพััฒนาระบบสารสนเทศ 0 5341 2151-155 ต่่อ 1825

7.	 งานห้้องประชุุมและงานอบรม 0 5341 2151-155 ต่่อ 1822
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กองพััฒนานัักศึึกษา

ที่่�ตั้้�ง	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ศููนย์์เวีียงบััว ตำบลช้้างเผืือก

	 อำเภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่

	 ห้้องสำนัักงานกองพััฒนานัักศึึกษา อาคาร 3 ชั้้�น 1 ภายในจตุุราคาร

	ศู ูนย์์แม่่ริิม ณ ศูู นย์์ประสานงานกองพััฒนานัักศึึกษา (ศููนย์์แม่่ริิม)  

	 อาคารอเนกประสงค์ด์้้านภาษา เทคโนโลยีีสารสนเทศและวิทิยาบริกิาร  

	 (อาคารแมลงปอ) ห้้อง a203

กองพััฒนานัักศึึกษา เป็็นหน่่วยงานพััฒนานัักศึึกษาให้้มีีคุุณภาพ คุุ ณธรรม  

และคุุณค่่า ด้้วย กระบวนการกิิจกรรมให้้นัักศึึกษามีีความคิิดริิเริ่่�มและเป็็นตััวอย่่างที่่�ดีี 

ของสัังคม มีีระเบีียบวิินััย ความรัับผิิดชอบ ความขยัันหมั่่�นเพีียรและความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต 

พร้้อมที่่�จะเป็็นผู้้�ให้้และช่่วยเหลืือด้้วยความเต็็มใจ รวมทั้้�งเป็็นองค์์กรที่่�ช่่วยสนัับสนุุน

ภารกิิจด้้านต่่าง ๆ  ที่�เกี่่�ยวข้้องและจำเป็็น ก่อนที่่�นักัศึกึษาจะสำเร็จ็การศึึกษาเป็็นบััณฑิิต

ที่่�พึึงประสงค์์ของมหาวิิทยาลััยต่่อไป ดัังนี้้�

1.	 คนดีี	 ได้้แก่่	 ความสุุภาพอ่่อนน้้อม กตััญญููรู้้�คุุณ ขยััน ป ระหยััด  

	 	 	 ซื่่�อสััตย์์ อดทน สุุขุุม ลึึกซึ้้�ง รู้้�จัักกาลเทศะ

2.	 ความรู้้�ดีี	 ได้้แก่่	 การแสวงหาความรู้้�และมีีความสามารถในการนำ 

	 	 	 ความรู้้� ไปพััฒนาและประยุุกต์์ใช้้

3.	 บุุคลิิกภาพดีี	 ได้้แก่่	 การมีีลักษณะท่่าทาง การพููดจา การแต่่งกายดีี วางตััว 

	 	 	 ได้้เหมาะสมกัับกาลเทศะ

กองพัฒันานัักศึกึษากองพัฒันานัักศึกึษา กองพัฒันานัักศึกึษากองพัฒันานัักศึกึษา
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4.	 สุุขภาพดีี	 ได้้แก่่	 การมีีสุุขภาพอนามััย ด้้านร่่างกายและจิิตใจที่่�ดีี

5.	 พลเมืืองดีี	 ได้้แก่่	 ความมีีวิินััย เคารพในกฎระเบีียบของสัังคม เสีียสละ  

	 	 	 มีีความเอื้้�อเฟื้้�อ เผื่่�อแผ่่ และทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้

การดำำ�เนินิงานพัฒันานัักศึกึษาจะบรรลุวัุัตถุปุระสงค์ ์ต้้องอาศััยการพััฒนา

อยู่่� 4 ด้้าน คืือ

1.	 ด้้านพััฒนากิิจกรรมนัักศึึกษา

	 1.1	 จัดัให้้มีีการเลือืกตั้้�งนายกองค์ก์ารนักัศึกึษา นายกสโมสรนัักศึึกษาคณะ 

เพื่่�อเป็็นตััวแทนนัักศึึกษาในการทำกิิจกรรมต่่าง ๆ  โดยให้้มีีส่่วนร่่วมในการริิเริ่่�มกิิจกรรม 

ทำแผนงานและการปฏิิบััติิงาน

	 1.2	 จัดัให้้มีีการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภานัักศึกึษา เพื่่�อทำหน้้าท่ี่�ในการตรวจสอบ 

ควบคุุม ดููแลการปฏิิบััติิงานขององค์์การนัักศึึกษา สโมสรนัักศึึกษา ชมรม เพื่่�อให้้เป็็นไป

ตามข้้อบัังคัับของมหาวิิทยาลััยและเป็็นไปตามนโยบายที่่�ได้้แถลงไว้้กัับนัักศึึกษา

	 1.3	 จัดัให้้นักัศึกึษามีีส่วนร่่วมในกิจิกรรมต่่าง ๆ  ของมหาวิทิยาลัยัอย่่างสม่่ำเสมอ

	 1.4	 สนัับสนุุน ส่ ่งเสริิม ให้้นัักศึึกษาได้้จััดกิิจกรรมที่่�เป็็นประโยชน์์กัับ

มหาวิิทยาลััย และสัังคม

	 1.5	 ส่่งเสริิมให้้มีีการจััดกิิจกรรมกีีฬาและนัันทนาการ เพื่่�อการแข่่งขัันทั้้�ง

ภายในและภายนอกมหาวิิทยาลััย และเพื่่�อสุุขภาพพลานามััยโดยรวมของนัักศึึกษา

2.	 ด้้านปลููกฝัังจิิตสำนึึก บทบาท หน้้าที่่� ของนัักศึึกษา

	 2.1	 ปลููกฝัังจิิตสำนึึกการแต่่งกาย  ให้้เป็็นไปตามระเบีียบและประกาศของ

มหาวิิทยาลััย

	 2.2	 ปลููกฝัังจิิตสำนึึกให้้รัักชาติิ ศ าสนา พระมหากษััตริิย์์ เช่่น การยืืนตรง

เคารพธงชาติิ เข้้าร่่วมกิิจกรรมในวัันสำคััญของชาติิ

	 2.3	 ปลููกฝังัให้้รู้้�บทบาทและหน้้าที่่�ของนักัศึึกษา เช่น่ การเคารพครููอาจารย์์ 

บุุพการีี กระทำตนให้้เป็็นประโยชน์์ต่่อตนเองและสัังคม

3.	 ด้้านทำนุุบำรุุงศิิลปวััฒนธรรม

	 3.1	 ส่่งเสริมิให้้นักัศึกึษาเข้้าร่่วมและจัดักิจิกรรมทางด้้านศาสนา ศิลิปวัฒันธรรม 

เช่่น แห่่เทีียนเข้้าพรรษา ประเพณีีลอยกระทง การทำบุุญตัักบาตร

	 3.2	 ส่่งเสริิม สนัับสนุุน และเผยแพร่่ การสร้้างจิิตสำนึึกในด้้านวััฒนธรรม 

ประเพณีีของ ท้้องถิ่่�นและของชาติิ
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4.	 ด้้านการบริิการนัักศึึกษา

	 จััดสวััสดิิการและบริิการต่่าง ๆ ให้้กัับนัักศึึกษา เพื่่�อช่่วยให้้นัักศึึกษาศึึกษา

เล่่าเรีียนอย่่างมีีความสุุขตลอดที่่�ศึึกษาในมหาวิิทยาลััยจนสำเร็็จการศึึกษา

	 1.	 งานบริิการนัักศึึกษา ประกอบด้้วย

		  1.1	บริิการสุุขภาพนัักศึึกษา

จัดัให้้มีีห้้องพยาบาล เพื่่�อบริการสุุขภาพ โดยให้้บริการพยาบาลเบื้้�องต้้น สำหรับั

ผู้้�ป่่วยที่่�เจ็็บป่่วยเล็็กน้้อย ต้้องการยาเพื่่�อบรรเทาหรืือนอนพัักผ่่อน ดัังนี้้�

			   •	 ณ อาคาร 3 ชั้้�น 1 สามารถใช้้บริกิารในเวลา เปิดิทำการ 08.00 

– 16.00 น. วัันจัันทร์์ – วัันอาทิิตย์์

			   •	 ณ อาคารอเนกประสงค์ด์้้านภาษา เทคโนโลยีีสารสนเทศและ 

วิิทยาบริการ (อาคารแมลงปอ) ห้้ อง a203 สามารถใช้้บริิการ ในเวลาเปิิดทำการ  

08.00 – 16.00 น. วัันจัันทร์์ – วัันศุุกร์์

		  1.2	 งานบริิการด้้านสุุขภาพใจ

	 	 	 การเปลี่่�ยนผ่่านจากระดัับมััธยมศึึกษาสู่่�ระดัับอุุดมศึึกษา เป็็นช่่วง

สำคััญของการพััฒนาด้้านร่่างกาย  อารมณ์์ สั ังคม และความรัับผิิดชอบส่วนบุุคคล 

นักัศึกึษาชั้้�นปีท่ีี่� 1 ต้้องเผชิญกับัการปรับตัวในหลายมิติิ ิอาทิ ิรููปแบบการเรีียนที่่�แตกต่่าง  

ความคาดหวัังทางวิิชาการ ความสััมพัันธ์์ใหม่่ และการใช้้ชีีวิิตอย่่างอิิสระ มหาวิิทยาลััย

ราชภััฏเชีียงใหม่่จึงึจัดัให้้มีี “งานบริการด้้านสุุขภาพใจ” ภายใต้้ชื่่�อ สถานีสีบายใจ CMRU 

เพื่่�อส่่งเสริิม สนัับสนุุน และป้้องกัันปััญหาสุุขภาพจิิต ตลอดจนพััฒนาทัักษะการจััดการ

อารมณ์์และการปรัับตััวของนัักศึึกษาอย่่างเป็็นระบบและต่่อเนื่่�อง

			   1.	วั ัตถุุประสงค์์ของบริิการ

	 	 	 	 1.1	 เพื่่�อส่่งเสริิมสุุขภาพจิิตและความผาสุุกทางจิิตใจของ

นักัศึึกษา

	 	 	 	 1.2	 เพื่่�อให้้คำปรึกึษาและช่ว่ยเหลือืนัักศึึกษาที่่�ประสบปััญหา 

ด้้านอารมณ์์ พฤติิกรรม หรืือการปรัับตััว

	 	 	 	 1.3	 เพื่่�อป้้องกัันและลดความเสี่่�ยงต่่อปััญหาสุุขภาพจิิต 

ในระยะยาว

	 	 	 	 1.4	 เพื่่�อสนัับสนุุนการพััฒนาศัักยภาพทางวิิชาการและ 

การใช้้ชีีวิิตในมหาวิิทยาลััย
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			   2.	 ลัักษณะการให้้บริิการ บริิการสุุขภาพใจประกอบด้้วย

	 	 	 	 2.1	 การให้้คำปรึึกษารายบุุคคล (Individual Counseling)

	 	 	 	 2.2	 การให้้คำปรึึกษาออนไลน์์ผ่่านระบบของมหาวิิทยาลััย

	 	 	 	 2.3	 การจััดกิิจกรรม/อบรมเชิิงป้้องกัันและพััฒนาทัักษะชีีวิิต

	 	 	 	 2.4	 การประเมิินสุุขภาพจิิตเบื้้�องต้้น

	 	 	 	 2.5	 การส่่งต่่อกรณีีที่่�ต้้องการการดููแลเฉพาะทาง

			   3.	 กลุ่่�มเป้้าหมาย นัักศึึกษาสามารถเข้้ารัับบริการได้้ในกรณีี 

ดังัต่่อไปนี้้�

	 	 	 	 3.1	 มีีความเครีียด วิิตกกัังวล หรืือมีีภาวะซึึมเศร้้า

	 	 	 	 3.2	 มีีปััญหาด้้านการเรีียนหรืือการปรัับตััว

	 	 	 	 3.3	 ม่ปััญหาความสััมพันัธ์์กับัเพื่่�อน ครอบครัวั หรือืบุุคคลใกล้้ชิดิ

	 	 	 	 3.4	 ประสบเหตุุการณ์์กระทบกระเทืือนจิิตใจ

	 	 	 	 3.5	 ต้้องการคำปรึึกษาเพื่่�อพััฒนาตนเอง

	 	 	 	 ทั้้�งนี้้� นั ักศึึกษาสามารถเข้้ารัับบริิการได้้โดยไม่่จำเป็็นต้้องมีี

อาการรุุนแรง

			   4.	ขั้้ �นตอนการขอรัับบริิการ

	 	 	 4.1	ติดิต่อ่ผ่า่นช่อ่งทางที่่�มหาวิทิยาลัยักำหนด เพื่่�อทำนัดัหมายพบ 

นัักจิิตวิิทยา

	 	 	 	 4.1.1	 ติดต่่อด้้วยตนเอง ณ ห้้องพยาบาล (วันัและเวลาราชการ)

						      •	 ศููนย์์เวีียงบััว: วัันจัันทร์์ วัันพุุธ และวัันศุุกร์์

						      •	 ศููนย์์แม่่ริิม: วัันอัังคาร และวัันพฤหััสบดีี

	 	 	 	 4.1.2	 ช่่องทางออนไลน์์

						      •	 LINE Official Account : สถานีีสบายใจ CMRU 

(@978fbekr)

						      •	 Facebook Page : สถานีีสบายใจ CMRU
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	 	 	 	 4.1.3	 โทรศััพท์์ติิดต่่อโดยตรง

	 	 	 	 	 	 สายด่วนสถานีีสบายใจ CMRU โทร. 061-308-8285

	 	 	 4.2	เข้้ารับับริกิารตามวันัและเวลาที่่�กำหนด (ระยะเวลาโดยประมาณ 

45-60 นาทีี)

		  5.	 หลัักการรัักษาความลัับ

	 	 	 5.1	ข้้อมููลของผู้้�รัับบริิการจะได้้รัับการเก็็บรัักษาเป็็นความลัับ 

ตามหลักัจริิยธรรมวิิชาชีีพนัักจิิตวิิทยา

	 	 	 5.2	การเปิิดเผยข้้อมููลจะกระทำได้้ต่่อเมื่่�อได้้รัับความยิินยอมจาก 

ผู้้�รัับบริิการ

	 	 	 5.3	ในกรณีีที่�มีีความเส่ี่�ยงต่่อชีีวิิต ความปลอดภััย  หรืือเก่ี่�ยวข้้อง

กัับการกระทำผิิดกฎหมาย  อาจมีีการดำเนิินการตามความเหมาะสมเพื่่�อคุ้้�มครองความ

ปลอดภััยของผู้้�รัับบริิการและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

		  6.	 กรณีีฉุุกเฉิิน

	 	 	 6.1	หากนัักศึึกษามีีความคิิดทำร้้ายตนเอง หรืืออยู่่�ในภาวะวิิกฤต

ในเวลาทำการ กรุุณาติิดต่่อสถานีีสบายใจ CMRU โทร. 061-308-8285

	 	 	 6.2	นอกเวลาทำการติิดต่่อโรงพยาบาลใกล้้เคีียงโดยทัันทีี

	 	 	 6.3	สายด่่วนสุุขภาพจิิต โทร. 1323 (ตลอด 24 ชั่่�วโมง)

		  7.	 ข้้อกำหนดและเงื่่�อนไข

	 	 	 7.1	บริิการไม่่มีีค่่าใช้้จ่่ายสำหรัับนัักศึึกษาปััจจุุบััน

	 	 	 7.2	ควรแจ้้งยกเลิิกนััดล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 24 ชั่่�วโมง

	 	 	 7.3	ผู้้�รัับบริิการควรมาตามเวลานััดหมาย

		  8.	ข อบเขตการให้้บริิการ งานบริิการด้้านสุุขภาพใจ (สถานีีสบายใจ 

CMRU) ให้้บริิการภายใต้้ขอบเขตดัังต่่อไปนี้้�

	 	 	 8.1	ขอบเขตการให้้บริิการ

	 	 	 	 8.1.1	 ให้้คำปรึึกษาเชิิงจิิตวิิทยาแก่่ นั กศึึกษาปััจจุุบัันของ

มหาวิิทยาลััย

	 	 	 	 8.1.2	 ประเมินิปััญหาด้้านอารมณ์์ พฤติกิรรม และการปรับัตัวั

	 	 	 	 8.1.3	 ให้้การช่่วยเหลืือเชิิงป้้องกัันและส่่งเสริิมสุุขภาพจิิต

	 	 	 	 8.1.4	 ให้้คำแนะนำเบื้้�องต้้นและวางแผนช่่วยเหลืือร่่วมกัับ

ผู้้�รัับบริิการ
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	 	 	 	 8.1.5	 ประสานการส่่งต่่อหน่่วยงานภายในหรืือภายนอก

มหาวิิทยาลััย ในกรณีีที่่�เกิินขอบเขตการดููแล

	 	 	 8.2	ขอบเขตที่่�ไม่่ครอบคลุุม

	 	 	 	 8.2.1	 การวิินิิจฉััยโรคทางจิิตเวชอย่่างเป็็นทางการ

	 	 	 	 8.2.2	 การสั่่�งจ่่ายยา

	 	 	 	 8.3.3	 การให้้บริิการทางกฎหมาย

	 	 	 	 8.3.4	 การรัับรองเอกสารทางการแพทย์์

	 	 	 	 8.3.5	 การให้้บริการแก่บุุ่คคลภายนอกมหาวิิทยาลัยั (ยกเว้้น

กรณีีได้้รัับมอบหมาย)

	 	 	 ทัั�งนี้้� หากพบว่าผู้้�รัับบริการต้้องการการดููแลเฉพาะทาง จะดำเนิินการ

ส่่งต่่ออย่่างเหมาะสม

		  9.	 ระยะเวลาการเก็็บรัักษาข้้อมููล

	 	 	 เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักจริิยธรรมวิิชาชีีพ และการคุ้้�มครองข้้อมููล 

ส่่วนบุุคคล กำหนดแนวทางดัังนี้้�

	 	 	 9.1	ข้้อมููลการให้้คำปรึกษาจะถููกจััดเก็บ็ในระบบที่�มีีมาตรการรัักษา

ความปลอดภััย

	 	 	 9.2	ระยะเวลาเก็็บรักษาข้้อมููลไม่่น้้อยกว่า่ 5 ปี นับจากวัันที่่�สิ้้�นสุุด

การรัับบริิการ หรืือเป็็นไปตามระเบีียบของมหาวิิทยาลััย

	 	 	 9.3	เมื่่�อครบกำหนดระยะเวลา จะดำเนินิการทำลายข้้อมููลตามวิธิีี

การที่่�เหมาะสมและปลอดภััย

	 	 	 9.4	การเข้้าถึึงข้้อมููลจำกััดเฉพาะผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเท่่านั้้�น

	 	 	 ทั้้�งนี้้� การดำเนิินการเป็็นไปตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููล 

ส่่วนบุุค	คล พ.ศ. 2562

แผนผัังขั้้�นตอนการรัับบริิการสถานีีสบายใจ CMRU (Flow Chart)

เริ่่�มต้้น

นัักศึึกษาติิดต่่อ 
ขอรัับบริิการ

(ห้้องพยาบาล / 
 LINE OA / โทรศััพท์์ / 

Facebook)

กรอกแบบฟอร์์ม
และนััดหมาย

วัันเวลา

รัับการ
ยืืนยััน

นััดหมาย

เข้้ารัับบริิการ 
ให้้คำำ�ปรึึกษา 
(45-60 นาทีี)

ประเมิิน
และวางแผน 
ช่่วยเหลืือ

นััดหมาย
ครั้้�งถััดไป 
(ถ้้าจำำ�เป็็น)

กรณีี
เกิินขอบเขต

 ส่่งต่่อหน่่วยงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

สิ้้�นสุุด
กระบวนการ
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	 1.3	ประกัันอุุบััติิเหตุุ

	 	 มหาวิิทยาลััยได้้ห่่วงใยในเรื่่�องสุุขภาพของนัักศึึกษาเพราะเป็็นสิ่่�งที่่�

สำคััญ โดยทำประกันัอุุบัตัิิเหตุุให้้กับันักัศึึกษาใหม่ ่เพื่่�อเป็น็สวััสดิิการในการดููแลสุุขภาพ

อนามััย จนสำเร็็จการศึึกษาตามหลัักสููตรที่่�กำหนด มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

		  1.	 ผลประโยชน์์การเสีียชีีวิิต การสููญเสีียอวััยวะ สายตา หรืือ 

ทุุพพลภาพถาวรสิ้้�นเชิิง (อ.บ.1) อัันมีีสาเหตุุมาจาก

	 	 	 1.1	อุุบััติิเหตุุทั่่�วไป จำนวนเงิินเอาประกััน 150,000 บาท

	 	 	 1.2	การถููกฆาตกรรมหรือืถููกทำร้้ายร่างกาย จำนวนเงินิเอาประกันั 

150,000 บาท

	 	 	 1.3	อุุบััติิเหตุุขณะขัับขี่� หรืือโดยสารรถจัักรยานยนต์์ (อ.บ.3.1) 

จำนวนเงิินเอาประกััน 150,000 บาท

		  2.	 ผลประโยชน์์การรัักษาพยาบาลต่่ออุุบััติิเหตุุแต่่ละครั้้�ง ไม่่เกิิน  

15,000 บาท (รวมถึึงอุุบััติิเหตุุขณะขัับขี่่� หรืือโดยสารรถจัักรยานยนต์์)

		  3.	ค่ า่ปลงศพหรือืค่า่ใช้จ้่า่ยในการจัดัการงานศพ กรณีเีสียีชีวีิติจาก

การเจ็็บป่่วย วงเงิินคุ้้�มครอง 20,000 บ าท (มีีระยะเวลารอคอย  180 วั น นั บจาก 

วัันที่่�เริ่่�มมีีผลบัังคัับครั้้�งแรก)

		  4.	 ให้้ความคุ้้�มครองอุุบััติิเหตุุทุุกสถานที่่� ตลอด 24 ชั่่�วโมง

		  5.	 กรมธรรม์์ประกัันภััยอุุบััติิเหตุุ 

	 	 	 5.1	คุ้้�มครองตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มิ ิถุุนายน 2569 เวลา 12.01 น.  

ถึึงวัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2570 เวลา 12.00 น.

	 	 	 5.2	สำหรัับนัักศึึกษาสัังกััดวิิทยาลััยนานาชาติิ คุ้้ �มครองตั้้�งแต่่ 

วัันที่่� 1 สิิงหาคม 2569 เวลา 12.01 น. ถึึงวัันที่่� 1 สิิงหาคม 2570 เวลา 12.00 น.

		ขั้้  �นตอนการเรีียกร้้องค่่าสิินไหมทดแทน เนื่่�องจากอุุบััติิเหตุุ

	 	 1.	 หากนัักศึึกษาประสบอุุบััติิเหตุุให้้เข้้ารัับการรัักษาพยาบาล 

ในโรงพยาบาลที่่�เครืือข่่ายที่่�บริิษััทประกัันกำหนด โดยไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่าย

	 	 2.	 กรณีีไม่่ใช่โ่รงพยาบาลเครืือข่า่ยที่่�บริษิัทักำหนด ให้้นักศึึกษาสำรอง

จ่่ายเงิินค่่ารัักษาพยาบาลก่่อน แล้้วนำหลัักฐานที่่�ต้้องใช้้ในการเบิิกค่่ารัักษาพยาบาล

	 	 	 2.1	แบบฟอร์์มเรีียกร้้องค่่าสิินไหมทดแทน จำนวน 1 ฉบัับ 

(ดาวน์์โหลดได้้ที่่�เว็็บไซต์์กองพััฒนานัักศึึกษา sdd.cmru.ac.th)

	 	 	 2.2	ใบเสร็็จค่่ารัักษาพยาบาล ฉบัับจริิง จำนวน 1 ฉบัับ

คู่่�มืือนัักศึึกษา 2569224



	 	 	 2.3	ใบรัับรองแพทย์์ฉบัับจริิง ที่่�ออกโดยแพทย์์ปริิญญา ซึ่่�งระบุุว่่า

เกิิดอุุบััติิเหตุุ จำนวน 1 ฉบัับ

	 	 	 2.4	สำเนาบััตรนัักศึึกษา จำนวน 1 ฉบัับ

	 	 	 2.5	สำเนาบััตรประจำตััวประชาชน จำนวน 1 ฉบัับ

	 	 	 2.6	สำเนาบััญชีีธนาคาร (ที่่�เป็็นชื่่�อของนัักศึึกษา) จำนวน 1 ฉบัับ

	 	 	 ยื่่�นเอกสารเบิกิ-เคลม ได้้ที่� งานบริการสุุขภาพและประกันัอุุบัติัิเหตุุ 

กองพััฒนานัักศึึกษา (ห้้องพยาบาล) พื้้�นที่่�เวีียงบััว และศููนย์์แม่่ริิม

	 	 	 ติิดต่่อสอบถาม 0 5341 2151 ถึึง 155 ต่่อ 1111 หรืือ facebook 

fanpage : งานประกัันอุุบััติิเหตุุ กองพััฒนานัักศึึกษา CMRU

	 1.4	 แนะแนวการศึึกษาและอาชีีพ

		  การให้้คำปรึึกษา เพื่่�อช่่วยเหลืือนัักศึึกษา ให้้สามารถปรับตััวและมีี

ความสุุขกับัการศึกึษาเล่า่เรีียน โดยการรับัฟังัปัญัหา แก้้ไขปัญัหา ตลอดจนให้้คำปรึกึษา

ในด้้านการเรีียน ครอบครััว เพื่่�อน อาจารย์์ การเงิิน สุุขภาพ หรืือ เรื่่�องอื่่�น ๆ

		  การอบรมและแนะแนวอาชีีพ นัักศึึกษาที่่�มีีความประสงค์์จะมีีรายได้้

เสริิม ระหว่่างเรีียน หรืือกำลัังจะสำเร็็จการศึึกษา สามารถติิดต่่อและขอทราบข้้อมููลได้้ 

โดยมีีการประสานสถานประกอบการมารัับสมััครงาน หรืือให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการทำงาน 

จััดฝึึกอบรม อาชีีพอิิสระ เพื่่�อสร้้างธุุรกิิจต่่าง ๆ ให้้กัับนัักศึึกษาที่่�สนใจ

	 	 มหาวิิทยาลััยมีีนโยบาย ช่ วยเหลืือนัักศึึกษาท่ี่�ต้้องการหารายได้้เสริิม

ระหว่่างเรีียนผ่่านโครงการนักัศึึกษาจ้้างงานช่่วยปฏิบัิัติงิานราชการ หน่่วยงานภายใน

มหาวิทิยาลัยั

		  ลัักษณะงานที่่�ปฏิิบััติิ

	 	 1.	 ปฏิิบััติิงานภายในและภายนอกมหาวิิทยาลััย

	 	 2.	 งานด้้านสารบรรณ ธุุรการ งานภาคปฏิบัตัิลิงพื้้�นที่่�ร่ว่มกับัอาจารย์ ์

หน่่วยงาน เพื่่�อทำกิิจกรรมต่่าง ๆ ของมหาวิิทยาลััย

		  เกณฑ์์การพิิจารณา

	 	 1.	 เป็็นนัักศึึกษาที่่�มีีความขยััน อดทน ซื่่�อสััตย์์ และรัับผิิดชอบ

	 	 2.	 เป็็นนัักศึึกษาที่่�ต้้องการหารายได้้ระหว่่างเรีียน

		  ค่่าตอบแทน

	 	 เดืือนละไม่่เกิิน 3,500 บาท / คน / เดืือน / ชั่่�วโมงละ 40 บาท
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ทุนพระราชทาน

ทุนจากสำ�นักงานปลัด
กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัย  
และนวัตกรรม

ทุนมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่

ทุนมูลนิธิ องค์กร/ห้างร้าน/ 
บุคคลอ่ืน ๆ

1. ทุนมูลนิธิทุนการศึกษา
พระราชทานสมเด็จ
พระบรม โอรสาธิราชฯ 
สยามมกุฎราชกุมาร 
(ม.ท.ศ.)

1. โครงการกองทุน 
การศึกษาระดับ
อุดมศึกษา

1. ทุนมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 
ช้ันปีที่ 1

1. มูลนิธิราชประชานุเคราะห์

2. ทุนสมเด็จ 
พระนางเจ้าสิริกิติ์  
พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนนี 
พันปีหลวง

2. ทุนการศึกษา 
เฉลิมราชกุมารี 

2. ทุนมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 
ช้ันปีที่ 2 ข้ึนไป

2.	มูลนิธิราชประชาสมาสัย

3. ทุนในพระราชานุเคราะห์ 
สมเด็จพระกนิษฐา 
ธิราชเจ้า กรมสมเด็จ 
พระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี

3. ทุนโครงการอุดมศึกษา
เพ่ือการพัฒนา 
จังหวัดชายแดนภาคใต้

3. ทุนอาหารกลางวัน 3.	มูลนิธิช่วยนักเรียน 
ที่ขาดแคลน  
ในพระบรมราชิินูปถัมภ์ (มนข.)

4. ทุนโครงการสานฝัน 
การกีฬาสู่การพัฒนา
จังหวัดชายแดน 
ภาคใต้กีฬาภาคใต้

4. ทุนการศึกษา 
บุตรศิษยเก่า

4.	มูลนิธิร่วมจิตน้อมเกล้าฯ

5.	มูลนิธินายห้างโรงปูนผู้หน่ึง

6.	มูลนิธิจุมภฏ - พันธ์ทิพย์

7.	มูลนิธิทิสโก้ เพ่ือการกุศล

8.	มูลนิธิแม่น้อย จงสถิตย์วัฒนา

9.	มูลนิธินิวัติ - ไกรฤกษ์

10.	ทุน ดร.สุธาสินี นิติสาครินทร์

11.	ทุนกรุงไทยการไฟฟา

12.	ทุนคุณปราง ธาระวานิช

	 	 ติิดต่่อสอบถาม 0 5341 2151 ถึึง 155 ต่่อ 1112 หรืือ facebook 

fanpage : บริิการจััดหางานและแนะแนวอาชีีพ กองพััฒนานัักศึึกษา CMRU

	 1.5 	งานทุุนการศึึกษา

	 	 มหาวิิทยาลััยมีีการช่่วยเหลืือนัักศึึกษา ด้้วย การจััดหาทุุนการศึึกษา 

ให้้กัับนัักศึึกษาที่่�มีีความประพฤติิดีี แต่่มีีความลำบาก และขาดแคลนทุุนทรััพย์์ ให้้ได้้รัับ

โอกาสในการศึกึษา จนสำเร็จ็การศึกึษา โดยมีีทุุนการศึกึษาแบ่ง่ออกเป็น็ 4 ประเภท ดังันี้้�

คู่่�มืือนัักศึึกษา 2569226



ติิดต่่อสอบถาม 0 5341 2151 ถึึง 155 ต่่อ 1112 หรืือ facebook fanpage : งานทุุนการศึึกษา  
กองพััฒนานัักศึึกษา CMRU

ทุนพระราชทาน

ทุนจากสำ�นักงานปลัด
กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัย  
และนวัตกรรม

ทุนมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่

ทุนมูลนิธิ องค์กร/ห้างร้าน/ 
บุคคลอ่ืน ๆ

13.	ทุนมูลนิธิอายิโนะโมะโต๊ะ

14.	ทุนบริษัทเหล็กสยาม 
ยามาโตะ จำ�กัด

15.	ทุน รศ.ดร.วรรณวดี ม้าลำ�พอง

16.	ทุนนายสุรนาถ กิตติรัตนเดช

17.	ทุนปราณี - สุขุม อัศเวศน์

18.	ทุนวิจิตรพงศ์พันธ์ุ

19.	ทุนมูลนิธิทุนศึกษาสร้างฝัน

20.	ทุนผู้บริจาคอ่ืน ๆ

	 1.6	 กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา

		  คุุณสมบััติิทั่่�วไป ดัังนี้้�

	 	 1)	 มีีสััญชาติิไทย

	 	 2)	 ศึึกษาหรืือได้้รับการตอบรับให้้เข้้าศึึกษาอยู่่�ในสถานศึึกษาท่ี่�ร่่วม

ดำเนิินงานกัับกองทุุน

	 	 3)	 เป็็นผู้้�ขอกู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อการศึึกษาในการเข้้าศึึกษาที่่�สถานศึึกษา 

เพีียงแห่่งเดีียวในคราวภาคการศึึกษาเดีียวกััน

	 	 4)	 มีีผลการเรีียนดีีหรืือผ่่านเกณฑ์์การวััดและประเมิินผลของ 

สถานศึึกษา

	 	 5)	 มีีความประพฤติิดีี  ไม่่ฝ่่าฝืืนระเบีียบข้้อบัังคัับของสถานศึึกษาขั้้�น

ร้้ายแรงหรือืไม่เ่ป็น็ผู้้�ที่่�มีีความประพฤติเิสื่่�อมเสีีย เช่น่ หมกมุ่่�นในการพนันั เสพยาเสพติดิ

ให้้โทษ ดื่่�มสุุราเป็็นอาจิิณหรืือเที่่�ยวเตร่่ในสถานบัันเทิิงเริิงรมย์์เป็็นอาจิิณ เป็็นต้้น

		  ไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม ดัังนี้้�

	 	 (1)	 เป็็นผู้้�สำเร็็จการศึึกษาระดัับปริญญาตรีีในสาขาใดสาขาหนึ่่�ง 

มาก่่อน เว้้นแต่่จะได้้กำหนดเป็็นอย่่างอื่่�นในคุุณสมบััติิเฉพาะสำหรัับการให้้เงิินกู้้�ยืืม 

เพื่่�อการศึึกษาลัักษณะหนึ่่�งลัักษณะใด
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ลักัษณะที่่� 1 ลักัษณะที่่� 2 ลักัษณะที่่� 3

อายุุไม่่เกิิน 30 ปีีบริิบููรณ์์
มัธัยมศึึกษาตอนปลาย
ปวช. ปวท./ปวส.
อนุุปริญิญา/ปริญญาตรีี

อายุุไม่่เกิิน 30 ปีบริบููรณ์์
ปวช. ปวท./ปวส.
อนุุปริญญา/ปริญญาตรีี

อายุุไม่่เกิิน 30 ปีบริบููรณ์์
ปวช. ปวท./ปวส.
อนุุปริญญา/ปริญญาตรีี

ขาดแคลนทุุนทรัพัย์์  
มีีรายได้้ต่อครอบครัวั 
ไม่่เกินิ 360,000 บาท

เป็็นผู้้�ที่่�ศึึกษาในสาขาวิิชา 
ที่่�เป็็นความต้้องการหลััก  
ซึ่่�งมีีความชััดเจนของการผลิิต
กำลัังคนและมีีความจำเป็็นต่่อ 
การพััฒนาประเทศตามประกาศ 
คณะกรรมการ กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืม
เพื่่�อการศึึกษา

เป็็นผู้้�ท่ี่�ศึกึษาในสาขาวิชิาขาดแคลน
หรือืสาขาวิชิา ที่�กองทุุนมุ่่�งส่่งเสริมิ 
เป็็นพิเิศษ ตามประกาศ  
คณะกรรมการกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืมื 
เพื่่�อการศึกึษา

เป็็นผู้้�ที่่�ทำประโยชน์์ 
ต่่อสังัคมหรือืสาธารณะ

เป็็นผู้้�ท่ี่�ทำประโยชน์์ 
ต่่อสังัคมหรือืสาธารณะ

เป็็นผู้้�ท่ี่�ทำประโยชน์์ ต่อสัังคมหรือื
สาธารณะ

หากจะกู้้�ยืืมเงินิ ค่าครองชีีพ  
ต้้องมีีรายได้้ ต่อครอบครััว 
ไม่่เกินิ 360,000 บาท

หากจะกู้้�ยืมืเงิิน ค่าครองชีีพ  
ต้้องมีีรายได้้ต่อครอบครััว 
ไม่่เกินิ 360,000 บาท

	 	 (2)	 เป็็นผู้้�ปฏิิบััติิงานและรัับเงิินเดืือนหรืือค่่าจ้้างประจำในหน่่วยงาน

ของรััฐหรืือเอกชนในลัักษณะเต็็มเวลา เว้้นแต่่จะได้้กำหนดเป็็นอย่่างอื่่�นในคุุณสมบััติิ

เฉพาะสำหรัับการให้้เงิินกู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษาลัักษณะหนึ่่�งลัักษณะใด

	 	 (3)	 เป็็นบุุคคลล้้มละลาย

	 	 (4)	 เป็็นหรือืเคยเป็็นผู้้�ได้้รับโทษจำคุุกโดยคำพิิพากษาถึึงที่่�สุุดให้้จำคุุก 

เว้้นแต่่เป็็นโทษสำหรัับความที่่�ได้้กระทำโดยประมาทหรืือความผิิดลหุุโทษ

	 	 (5)	 เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ที่่�ผิิดนััดชำระหนี้้�กัับกองทุุน เว้้นแต่่ได้้ชำระหนี้้�

ดัังกล่่าวครบถ้้วนแล้้ว

	 	 นอกจากที่่�กำหนดในคุุณสมบัตัิทิั่่�วไปและไม่ม่ีีลักษณะต้้องห้้าม นักศึกึษา

ผู้้�จะขอกู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อการศึึกษาในลัักษณะใดลัักษณะหนึ่่�ง ต้้ องมีีคุุณสมบััติิเฉพาะและ 

ไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามเฉพาะอื่่�นตามท่ี่�คณะกรรมการประกาศกำหนดสำหรัับการให้้ 

กู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อการศึึกษาในลัักษณะนั้้�น ๆ ด้้วย

คุุณสมบััติิเฉพาะ

คู่่�มืือนัักศึึกษา 2569228



		  เอกสารหลัักฐานที่่�ใช้้ประกอบการกู้้�ยืืมเงิิน

	 	 สำหรัับนักเรีียนนัักศึึกษา (ผู้้�กู้้�ยืมืเงิินรายใหม่่ ผู้้�กู้้�ยืมืเงิินรายเก่่าท่ี่�เปลี่�ยน

ระดัับการศึึกษา และผู้้�กู้้�ยืืมเงิินรายเก่่าท่ี่�ย้้ายสถานศึึกษา) เมื่่�อบัันทึึกข้้อมููลกู้้�ยืืมเงิิน 

ในระบบเรีียบร้้อยแล้้ว  จะต้้องแนบเอกสารประกอบการพิิจารณาคำขอกู้้�ยืืมเงิิน  

ตามที่่�ระบบกำหนด ดัังนี้้�

	 	 1.	 หนังัสือืให้้ความยิินยอมเปิิดเผยข้้อมููล (ดาวน์โหลดได้้จากระบบ DSL)

			   •	 ผู้้�กู้้�ยืืมเงิิน

			   •	 บิิดา มารดา หรืือผู้้�ปกครอง

			   •	 คู่่�สมรส (ถ้้ามีี)

	 	 2.	 สำเนาบััตรประชาชน

			   •	 ผู้้�กู้้�ยืืมเงิิน

			   •	 บิิดา มารดา หรืือผู้้�ปกครอง

			   •	 คู่่�สมรส (ถ้้ามีี)

	 	 3.	 เอกสารประกอบการรัับรองรายได้้ของครอบครััว

			   •	 กรณีีมีีรายได้้ประจำ ใช้้สลิปิเงินิเดือืน/หนังัสือืรับัรองเงินิเดือืน

			   •	 กรณีีไม่่มีีรายได้้ประจำ/ไม่่มีีรายได้้  เช่่น ค้้ าขาย รั บจ้้าง 

เกษตรกร ใช้้แบบฟอร์์ม กยศ.102 พร้้อมแนบสำเนาบััตรประจำตััวเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ/

ข้้าราชการ/หััวหน้้าสถานศึึกษา
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ค่่าเล่่าเรีียนและค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวเนื่่�อง 
กัับนัักศึึกษา (โอนให้้กัับสถานศึึกษา)

ค่่าครองชีีพ 
(โอนให้้กัับผู้้�กู้้�ยืืมเงิิน)

กองทุุนจะโอนเงิินเข้้าบัญัชีีของ 
สถานศึกึษา ภายหลังัจากธนาคารได้้รับั
สัญัญากู้้�ยืมืเงินิ และหรือืแบบยืนืยันั 
การเบิกิเงินิกู้้�ยืมืว่่าถููกต้้องครบถ้้วน  
ตรงกับัข้้อมููลที่่�ธนาคารได้้รับัจากระบบ 
DSL โดยจะโอนทุุกวันัที่่� 5 15 และ  
25 ของเดือืน

กองทุุนจะโอนเงินิค่่าครองชีีพเดือืนแรก ให้้กับั 
กู้้�ยืมืเงิินภายใน 30 วันันับัจากวัันที่่�สถานศึึกษา
ยืนืยันัการลงนามแบบยืนืยันัการเบิิกเงินิกู้้�ยืมื 
ในระบบ DSL และสถานศึกึษาต้้องจััดส่่งเอกสาร
การกู้้�ยืมืของผู้้�กู้้�ยืมืเงิินที่่�ถููกต้้องและครบถ้้วน 
ให้้ธนาคารโดยเร็ว็ หากธนาคารไม่่ได้้รับัเอกสาร 
กู้้�ยืมืเงิินดังักล่่าวภายใน 30 วันั กองทุุนจะหยุุด 
การโอนค่่าครองชีีพของผู้้�กู้้�ยืมืเงินิในเดือืนที่่�สอง

		  การโอนเงิินกู้้�ยืืม

	 	 กำหนดหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการโอนเงิินกู้้�ยืืมทั้้�ง 4 ลัักษณะ ดัังต่่อไปนี้้�

หมายเหตุุ ธนาคารจะจััดส่่งรายงานการโอนเงิินค่่าเล่่าเรีียนและค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง 

กัับการศึึกษาให้้กัับสถานศึึกษาทาง Auto mail ตามจำนวนครั้้�งที่่�โอนเงิิน หากไม่่ได้้รัับ 

Auto mail ให้้สถานศึึกษาติิดต่่อกลัับธนาคาร ทั้้ �งนี้้� กรณีีผู้้�กู้้�ยืมเงิิน / สถานศึึกษา  

ไม่่ได้้รัับเงิินให้้ติิดต่่อธนาคาร

		  การชำระเงิินกู้้�ยืืม

		  (1)	 เงินิกู้้�ยืมเพื่่�อการศึกึษาในลักัษณะที่่� 1 ลักัษณะที่่� 2 และลักัษณะที่่� 3

	 	 	 ผู้้�กู้้�ยืืมเงิินมีีหน้้าที่่�ชำระเงิินกู้้�ยืืมคืืนกองทุุนภายหลัังวัันที่่�ได้้รัับ

อนุุมัติิให้้สำเร็็จการศึึกษาหรืือมีีคำสั่่�งให้้พ้้นสภาพการเป็็นนัักเรีียนหรืือนัักศึึกษาแล้้ว  

เป็็นเวลา 2 ปีี ในการชำระเงิินคืืนกองทุุนดัังกล่่าว โดยให้้ถืือว่่าวัันที่่� 5 กรกฎาคมแรก 

ภายหลังัวันัที่่�ได้้รับัอนุุมัตัิใิห้้สำเร็จ็การศึกึษาหรือืมีีคำสั่่�งให้้พ้้นสภาพการเป็น็นักัเรีียนหรือื

นักัศึกึษาแล้้วเป็น็เวลา 2 ปี ีเป็น็วันัครบกำหนดชำระเงินิกู้้�ยืมืคืนืกองทุุน หากวันัดังักล่า่ว

ตรงกัับวัันหยุุดทำการของกองทุุนให้้ชำระเงิินคืืนในวัันเปิิดทำการถััดไป

	 1.7	 งานบริิการส่่งเสริิมสนัับสนุุนช่่วยเหลืือนัักศึึกษาที่่�มีีความพิิการ 

(Disability Support Services : DSS)

	 	 บริกิารสนัับสนุุนและช่่วยเหลืือนักัศึึกษาท่ี่�มีีความพิิการในมหาวิทิยาลััย 

ได้้แก่่ บริ ิการให้้คำปรึกษา การประสานงาน ทุุ นเงิินอุุดหนุุนทางการศึึกษาสำหรัับ

นัักศึึกษาพิิการ บริิการวิิชาการ บริิการล่่ามภาษามืือ เทคโนโลยีีสำหรัับผู้้�พิิการ เครื่่�อง
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หอพััก
พััก 1 คน

(บาท/ต่่อภาค 
การศึึกษา)

พััก 2 คน 
(บาท/ต่่อภาค 
การศึึกษา)

พััก 3 คน 
(บาท/ต่่อภาค 
การศึึกษา)

พััก 4 คน 
(บาท/ต่่อภาค 
การศึึกษา)

ต.ช้้างเผืือก อ.เมืือง จ.เชีียงใหม่่
หอพัักนัักศึึกษาเวีียงบััว 1
(ห้้องปรัับอากาศ)

24,000 12,000 8,000 6,000

ต.ขี้้�เหล็็ก อ.แม่่ริิม จ.เชีียงใหม่่
หอพัักนัักศึึกษาครุุศาสตร์์ 1 - 4
• ห้้องพััดลม
• ห้้องปรัับอากาศ

10,000
12,000

5,000
6,000

3,500
-

-
-

ต.ขี้้�เหล็็ก อ.แม่่ริิม จ.เชีียงใหม่่
หอพัักนัักศึึกษาแม่่ริิม 1 – 8
(ห้้องพััดลม)

20,000 10,000 6,500 5,000

อ่่านหน้้าจอ, การพิิมพ์์/ปริ๊๊�นต์์อัักษรเบลล์์ เครื่่�องแบบขยายภาพและตััวหนัังสืือ หนัังสืือ

ในรููปแบบเสีียงหรืือแบบสำรองการจดโน้้ตคำบรรยาย  การแยกสอบสำหรัับนัักศึึกษา

พิิการ และอื่่�น ๆ เพื่่�อให้้นัักศึึกษาที่่�มีีความพิิการเข้้าถึึงอย่่างเท่่าเทีียม สถานที่่�ให้้บริิการ 

อาคาร 23 ตึึกการศึึกษาพิิเศษ ห้้องสำนัักงาน 2321

	 1.8	 งานหอพัักนัักศึึกษา

	 	 มหาวิิทยาลััยมีีบริการหอพัักนัักศึึกษา และสิ่่�งอำนวยความสะดวก 

ต่่าง ๆ สำหรัับนัักศึึกษาที่่�เรีียนในพื้้�นที่่�ของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ อำเภอเมืือง 

จัังหวััดเชีียงใหม่่ และศููนย์์แม่่ริิม อำเภอแม่่ริิม จัังหวััดเชีียงใหม่่

		อั  ัตราค่่าธรรมเนีียม

หมายเหตุุ	 •	 ค่่าประกัันของเสีียหายในการเข้้าหอพัักนัักศึึกษา จ่ ่ายเมื่่�อเข้้าหอพัักครั้้�งแรกคนละ  
	 	 1,000 บาท
	 •	 ค่่าไฟฟ้้าหน่่วยละ 7 บาท คิิดตามจริิงโดยจััดเก็็บเป็็นรายเดืือนต่่อห้้อง
	 •	 ค่่าน้้ำ คนละ 100 บาทต่่อเดืือน
	 •	 กรณีีภาคเรีียนฤดููร้้อน ให้้จััดเก็็บในอััตราครึ่่�งหนึ่่�งของอััตราภาคการศึึกษาปกติิ
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		  สิ่่�งอำนวยความสะดวก

		  •	 ภายในห้้องพััก ได้้แก่่ ที่ �นอน เตีียง ตู้ �เสื้้�อผ้้า โต๊๊ะอ่่านหนัังสืือ  

สััญญาณอิินเทอร์์เน็็ต เก้้าอี้้� ห้้องน้้ำ พััดลม เครื่่�องปรัับอากาศ

		  •	 ภายนอกห้้องพััก ได้้แก่่ เครื่่�องซัักผ้้า ตู้�กดน้้ำดื่่�ม สัญญาณอิินเทอร์์เน็็ต 

ห้้อง Study Room เจ้้าหน้้าที่่�รัักษาความปลอดภััย  กล้้องวงจรปิิด ระบบประตูู 

สแกนใบหน้้ายืืนยัันตััวตนผู้้�เข้้าพััก ร้้านค้้า ร้้านอาหาร

	 1.9 	นัักศึึกษาวิิชาทหาร และผ่่อนผัันการเกณฑ์์ทหาร

		  การผ่่อนผัันการเกณฑ์์ทหาร

	 	 นัักศึึกษาชายที่�ต้้องการผ่่อนผัันการเข้้ารัับตรวจเลืือกเป็็นทหาร 

กองประจำการ เมื่่�อได้้รัับหมายเรีียก (สด.35) หากไม่่ต้้องการเข้้ารัับราชการเป็็นทหาร

กองประจำการ ในขณะกำลัังศึกึษาอยู่่� ให้้ดำเนิินการยื่่�นคำร้้องขอผ่่อนผันัการเกณฑ์์ทหาร

ได้้ในช่่วงเดืือนตุุลาคม – ธั นวาคมของทุุกปีี โดยจะประกาศให้้นัักศึึกษายื่่�นคำร้้องขอ 

ผ่่อนผัันการเกณฑ์์ทหาร ได้้ที่่�หน่่วยนัักศึึกษาวิิชาทหารและเกณฑ์์ทหาร กองพััฒนา

นัักศึึกษา มีีหลัักฐานที่่�ต้้องจััดเตรีียม ดัังนี้้�
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ติิดต่่อสอบถาม
เพจ หน่่วยนัักศึึกษาวิิชาทหารและเกณฑ์์ทหาร กองพััฒนานัักศึึกษา มร.ชม. 

https://www.facebook.com/Rodor.cmru/

	 	 1.	 สำเนาใบสำคััญ สด.9 (ถ่่ายหน้้า-หนััง)	 จำนวน 2 ฉบัับ

	 	 2.	 สำเนาหมายเรีียก สด.35 (ถ่่ายหน้้า-หนััง)	 จำนวน 2 ฉบัับ

	 	 3.	 สำเนาทะเบีียนบ้้าน	 จำนวน 2 ฉบัับ

	 	 4.	 สำเนาบััตรประจำตััวประชาชน	 จำนวน 2 ฉบัับ

	 	 5.	 สำเนาบััตรประจำตััวนัักศึึกษา	 จำนวน 2 ฉบัับ

	 	 6.	 สำเนาใบรัับรองผลการตรวจเลืือก สด.43	 จำนวน 2 ฉบัับ

	 	 (กรณีีที่่�นัักศึึกษาเคยรัับการผ่่อนผัันจากสถานศึึกษาเดิิมมาก่่อน)

		นั  ักศึึกษาวิิชาทหาร

	 	 นัักศึึกษาที่่�มีีความประสงค์์จะเรีียนวิิชาทหารต่่อชั้้�นปีีที่่� 1, 2, 3, 4 และ

ชั้้�นปีีที่่� 5 สามารถส่่งคำร้้องได้้ที่่� กองพััฒนานัักศึึกษา โดยจะเรีียนและฝึึกที่่�มหาวิิทยาลััย 

(ตามที่่�มหาวิิทยาลััยกำหนด) และฝึึกตามห้้วงเวลาที่่�ศููนย์์การฝึึกนัักศึึกษาวิิชาทหาร 

มณฑลทหารบกที่่� 33 และศููนย์์การฝึึกเขาชนไก่่ จัังหวััดกาญจนบุุรีีกำหนด เมื่่�อเรีียนจบ

ชั้้�นปีีที่่� 5 และสำเร็็จการศึึกษา ในระดัับปริิญญาตรีี หรืืออนุุปริิญญา จะได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

ยศเป็็นว่่าที่่�ร้้อยตรีี
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	 1.10	หนัังสืือรัับรอง

	 	 การออกหนัังสืือรัับรองความประพฤติิ และหนัังสืือรัับรองอื่่�น ๆ  

ออกให้้เฉพาะนัักศึึกษาที่่�กำลัังศึึกษาอยู่่� เพื่่�อใช้้ในการขอรัับทุุน สมััครงาน เป็็นหลัักฐาน

ทางคดีีเพื่่�อประกอบการพิิจารณาในชั้้�นศาล หรืืออื่่�น ๆ ที่่�มีีความจำเป็็น

		  หลัักฐานประกอบยื่่�นคำร้้องขอใบรัับรอง

	 	 1)	 รููปถ่ายนักศึกึษาแต่่งกายถููกต้้องตามระเบีียบ ภาพสีี ขนาด 1 นิ้้�ว

	 	 	 จำนวน 1 ใบ

	 	 2)	 สำเนาบััตรประจำตััวนัักศึึกษา พร้้อมรัับรองสำเนาถููกต้้อง

	 	 	 จำนวน 1 ฉบัับ

	 	 3)	 หนัังสืือ หรืือ เอกสารของหน่่วยงานที่่�ต้้องการหนัังสืือรัับรอง 

	 	 	 ความประพฤติิ (ถ้้ามีี) 

	 	 	 จำนวน 1 ฉบัับ

		  หมายเหตุุ สามารถยื่่�นคำร้้องได้้ที่่�งานธุุรการ กองพััฒนานัักศึึกษา

2.	 งานพััฒนานัักศึึกษาและศิิษย์์เก่่าสััมพัันธ์์

	 2.1	กิ ิจกรรมนัักศึึกษา

	 	 กิิจกรรมมุ่่�งเน้้น ความรู้้�ด้้านวิิชาการ วิิชาชีีพ และวิิชาชีีวิิต สามารถอยู่่�

ในสัังคมได้้อย่่างมีีความสุุขเป็็นการพััฒนานัักศึึกษาให้้ปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างแก่่สัังคม

มีีความเสีียสละใช้้เวลาว่่างให้้เป็็นประโยชน์์ต่่อตนเองและผู้้�อื่่�น โดยส่งเสริิมให้้นักศึึกษา

จัดักิจิกรรมโครงการต่่าง ๆ  ผ่า่นสาขาวิิชา คณะ วิิทยาลัยั สภานักัศึกึษา องค์์การนัักศึกึษา 

และสโมสรนัักศึึกษา ระดัับคณะ และวิิทยาลััย

	 2.2	 การพััฒนานัักศึึกษา

	 	 กองพััฒนานัักศึึกษาได้้วางระบบ  และกลไกการพััฒนานัักศึึกษาให้้มีี

คุุณภาพเรีียนอย่่างมีีความสุุข ภายใต้้สภาพแวดล้้อม โครงสร้้างพื้้�นฐาน การบริิการและ

สวััสดิิการของนัักศึึกษาที่่�จำเป็็นในการดำรงชีีวิิต เพื่่�อให้้เป็็นบััณฑิิตที่่�พึึงประสงค์์ของ

มหาวิิทยาลััยต่่อไป  เช่่น การพััฒนานัักศึึกษาในด้้านคุุณธรรม จริิยธรรม ด้้ านวิินััยขั้้�น 

พื้้�นฐาน ด้้ านจิิตอาสา จิ ตสำนึึก ด้้ านความพร้้อมในการเรีียน และการใช้้ชีีวิิตท่ี่�เกิิด

ประโยชน์์ในระดัับอุุดมศึึกษา

คู่่�มืือนัักศึึกษา 2569234



	 2.3	กี ีฬาและส่่งเสริิมสุุขภาพ

	 	 ส่่งเสริมิให้้นักัศึกึษาได้้ดููแลสุุขภาพของตนเองให้้ดีี ให้้มีีการออกกำลังักาย

อย่่างสม่่ำเสมอ ไม่่ยุ่่�งเกี่่�ยวกัับยาเสพติิด โดยผ่่านกิิจกรรมต่่าง ๆ เช่่น กีี ฬาคณะ กีี ฬา 

น้้องใหม่่ ตลอดจนสนัับสนุุนให้้นัักศึึกษา ที่ ่�มีีความสามารถทางด้้านกีีฬาสมััครเข้้าเป็็น

นัักกีีฬาของมหาวิิทยาลััย  เพื่่�อเข้้าร่่วมการแข่่งขัันในรายการต่่าง ๆ ทั้้ �งระดัับจัังหวััด 

ภููมิิภาค ประเทศ และนานาชาติิ

	 2.4	ศิ ิษย์์เก่่าสััมพัันธ์์

	 	 ทำหน้้าท่ี่�เพื่่�อรองรัับการปฏิบัติัิงานเก่ี่�ยวกับการประสานงานกัับนักศึึกษา

ศิษิย์เ์ก่า่ วิทิยาลััยครููเชีียงใหม่ ่สถาบันัราชภัฏัเชีียงใหม่ ่และมหาวิทิยาลััยราชภัฏัเชีียงใหม่่ 

ที่่�สำเร็็จการศึึกษาโดยมุ่่�งเน้้นให้้นัักศึึกษาศิิษย์์เก่่าทุุกรุ่่�น ทุุกชั้้�นปีี ได้้มีีความสััมพัันธ์์อัันดีี

ปฏิสััมพัันธ์์กััน ระหว่่างมหาวิิทยาลััยกัับศิิษย์์เก่่า โดยผ่่านการทำกิิจกรรมร่่วมกััน  

ของมหาวิทิยาลััยทาง กลุ่่�ม ชมรม สมาคม ตลอดจนการมีีส่วนร่ว่มในการให้้ข้้อเสนอแนะ 

เพื่่�อเป็็นแนวทางในการพััฒนาระบบงานศิษิย์เ์ก่่าของมหาวิทิยาลััย ในด้้านต่่าง ๆ  รวมถึึง

การเผยแพร่่ข่่าวสารประชาสััมพัันธ์์ หางานศิิษย์์เก่่าผ่่านทางแฟนเพจ “ศิิษย์์เก่่าสััมพัันธ์์

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่”

	 2.5	 การบัันทึึกหน่่วยกิิจกรรม

	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ มีี นโยบายที่่�ชััดเจนในการพััฒนา 

นัักศึึกษาของมหาวิิทยาลััยให้้เป็็นทรััพยากรบุุคคลที่่�มีีคุุณค่่าของประเทศ มีี ความรู้้�  

ความสามารถ มีีหลัักคิิดและทัักษะทางวิิชาการและวิิชาชีีพ มีีคุุณลัักษณะด้้านคุุณธรรม

จริิยธรรม มีีความพร้้อมที่่�จะพััฒนาตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง สร้้างสรรค์์สิ่่�งที่่�ดีีงาม ตลอดจน

เผชิญิกับัสถานการณ์ใ์นอนาคตได้้ หรือืที่่�เรีียกว่่า “เก่ง่ ดีี และมีีความสุุข” อย่า่งมีีคุุณภาพ

	 	 เพื่่�อให้้นัักศึึกษามีีคุุณลัักษณะดัังกล่่าว  มหาวิิทยาลััยจึงจััดเสริิมสร้้าง

ประสบการณ์์ภายใน และภายนอกห้้องเรีียน ในการพััฒนานัักศึึกษาสู่่�การเป็็นบััณฑิิต 

ที่่�มีีคุุณภาพทั้้�งด้้านวิิชาการและวิิชาชีีพ โดยมหาวิิทยาลััยเล็็งเห็็นว่่ากิิจกรรมนัักศึึกษา 

จะเป็็นส่่วนเสริิมเติิมเต็็มคุุณลัักษณะความเป็็นบััณฑิิตที่่�สมบููรณ์์ให้้แก่่นัักศึึกษา เพื่่�อให้้

นัักศึึกษามีีโอกาสได้้รัับการพััฒนาอย่่างเต็็มศัักยภาพ บนพื้้�นฐานความเชื่่�อที่่�ว่่า จะทำให้้

นัักศึึกษามีีทัักษะชีีวิิตซ่ึ่�งจะเป็็นประสบการณ์์ที่่�มีีความสำคััญต่่อการใช้้ชีีวิิตในอนาคต  

ภายหลัังจากสำเร็็จการศึึกษา และเพื่่�อให้้นักศึึกษาของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ 

ทุุกคน ได้้รับัประสบการณ์ก์ารเรีียนรู้้�นอกชั้้�นเรีียนที่่�เท่า่เทีียมกันั มหาวิทิยาลัยัจึงกำหนด

ให้้นัักศึึกษาที่่�เข้้าศึึกษาในมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ตั้้�งแต่่ปีีการศึึกษา 2557 ทุุกคน
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เข้้าร่ว่มกิจิกรรมพัฒันานักัศึกึษาโดยถือืเป็น็เงื่่�อนไขหนึ่่�งของการอนุุมัตัิปิริญิญาบัตัร และ

หวังัว่่าบัณัฑิิตของมหาวิทิยาลััยในอนาคตจะเป็็นบัณัฑิติท่ี่�เปี่่�ยมด้้วยความรู้้�และคุุณธรรม 

มีีศัักยภาพท่ี่�พอเพีียงต่่อการใช้้ชีีวิิตภายใต้้สภาวะการเปลี่�ยนแปลงของโลกยุุคใหม่่  

เป็็นทรััพยากรบุุคคลที่่�มีีคุุณค่่า มีีส่ ่วนช่่วยเกื้้�อหนุุนการพััฒนาประเทศ  และเพื่่�อให้้

นักัศึกึษาได้้เข้้าร่ว่มกิจิกรรมพััฒนานัักศึึกษาโดยถ้้วนหน้้ากััน มหาวิทิยาลัยั จึงกำหนดให้้

นัักศึึกษาทุุกคนต้้องเข้้าร่่วมกิิจกรรมพััฒนานัักศึึกษาตลอดระยะเวลาที่่� ศึึกษา 

ในมหาวิิทยาลััย ทุุกหลัักสููตรตามประกาศของมหาวิิทยาลััยที่่�ได้้กำหนดไว้้

		  การเข้า้ใช้ง้านระบบบริกิารการศึกึษา (ระบบบัันทึกึกิจิกรรมออนไลน์)์

	 	 1.	 นักศึกึษาเข้้าสู่่�ระบบบริการการศึกึษาออนไลน์์ที่่� http://reg.cmru.

ac.th/registrar

คู่่�มืือนัักศึึกษา 2569236



	 	 2.	 นัักศึึกษากรอกรหััส

ประจำตััวและรหััสผ่่านของตนเอง หาก 

ลืืมรหััสผ่่านการเข้้าสู่่�ระบบให้้นัักศึึกษา

ติิดต่่อเจ้้ าหน้้า ท่ี่�สำนัักทะเบีียนและ

ประมวลผลด้้วยตนเอง

	 	 3.	 เมื่่�อเข้้าสู่่�ระบบสำเร็จ็ 

จะปรากฏหน้้าจอ ดัังภาพ

	 	 4.	 ดำเนิินการตามเมนููที่่�ต้้องการ
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		  การเข้้าใช้้งานระบบยื่่�นเทีียบ หรืือซ่่อมกิิจกรรม

	 	 1.	 นักัศึึกษาเข้้าสู่่�ระบบที่� http://www.sdd.cmru.ac.th/cmru_act/

login.php

	 	 2.	 ดาวน์โหลดแบบฟอร์์ม โดยคลิิกเลืือกเมนูู  ดาวน์์โหลดแบบฟอร์์ม 

แล้้วเลืือก แบบฟอร์์มกิิจกรรมที่่�ไม่่ผ่่าน โดยมีีแบบฟอร์์มทั้้�งหมดดัังนี้้�

			   •	 แบบฟอร์์มทดแทนกิิจกรรมอััญเชิิญตราพระราชลััญจกร

			   •	 แบบฟอร์์มทดแทนกิิจกรรมเดิินขึ้้�นดอย รัับเข็็ม

			   •	 แบบฟอร์์มทดแทนกิิจกรรมเปิิดโลกกิิจกรรม

			   •	 แบบฟอร์์มทดแทนกิิจกรรมปฐมนิิเทศนัักศึึกษาใหม่่

			   •	 แบบฟอร์์มทดแทนกิิจกรรมไหว้้ครูู บายศรีีสู่่�ขวััญ

			   •	 แบบฟอร์ม์ทดแทนกิจิกรรมกีีฬาประเพณีีลููกพระพิฆิเนศวรเกมส์์

			   •	 แบบฟอร์์มทดแทนกิิจกรรม CMRU Got Talent และ Smart 

CMRU (ประกวดดาว-เดืือน)

			   •	 แบบฟอร์ม์ทดแทนกิจิกรรม CMRU บอกรักัพ่อ่ และ CMRU บอก

รัักแม่่ (วัันพ่่อ-วัันแม่่)

			   •	 แบบฟอร์์มทดแทนกิิจกรรมวัันเฉลิิมพระชนมพรรษาฯ

	 	 3.	 กรอกข้้อมููลแบบฟอร์์มแล้้วแนบรููปภาพตามแบบฟอร์์มที่่�ระบุุ  

หลัังจากนั้้�นสแกนเอกสารเป็็นไฟล์์ .pdf หรืือ .jpeg

	 	 4.	 คลิิกเลืือกเมนูู ยื่่ �นเทีียบหรืือซ่่อมกิิจกรรมบัังคัับ  แล้้วกรอกข้้อมููล 

ในระบบให้้ครบถ้้วน และแนบไฟล์์ .pdf หรืือ .jpeg แบบฟอร์์มกิิจกรรมที่่�ต้้องการยื่่�น

เทีียบหรืือซ่่อมกิิจกรรม

	 	 5.	 นักัศึึกษาสามารถติิดตามผลการยื่่�นเทีียบหรืือซ่่อมกิิจกรรมได้้ภายใน 

1 สััปดาห์์หลัังจากยื่่�นในระบบ

			   กรณีีกิิจกรรมไม่่ครบ สามารถเลืือกกิิจกรรมเข้้าร่่วมดัังนี้้�

	 	 	 1)	 เข้้าร่่วมกิิจกรรมต่่าง ๆ ของมหาวิิทยาลััย  คณะ วิิทยาลััย  

ภาควิิชา หลัักสููตร หรืือหน่่วยงานต่่าง ๆ ภายในมหาวิิทยาลััยที่่�จััดกิิจกรรม

	 	 	 2)	 การบริิจาคโลหิิต ได้้รัับ 3 หน่่วยกิิจกรรม

	 	 	 3)	 การบริิจาคอวััยวะ ได้้รัับ 6 หน่่วยกิิจกรรม

คู่่�มืือนัักศึึกษา 2569238



	 	 	 4)	 การบริจาคร่า่งกาย ได้้รับั 12 หน่่วยกิจิกรรม (โดยใช้้แบบฟอร์ม์ 

บก.4 พร้้อมแนบหลัักฐานการบริจาค ทั้้ �งนี้้� ต้้ องได้้รับการยิินยอมจากทางครอบครััว  

ซึ่่�งมหาวิิทยาลััยไม่่ได้้บัังคัับ ยื่่�นตามความสมััคร)

	 2.6	 กองทุุนช่่วยเหลืือนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่

	 	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ ได้้จัดตั้้�งกองทุุนช่่วยเหลืือนัักศึึกษา 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ เพื่่�อสนัับสนุุน และให้้การช่่วยเหลืือนัักศึึกษาของ

มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชีียงใหม่ท่ี่่�ขาดแคลนหรือืประสบปัญัหาทุุนทรัพัย์ใ์ห้้สามารถศึกึษา

จนสำเร็็จการศึึกษา โดยช่่วยเหลืือนัักศึึกษา ดัังนี้้�

	 	 1.	 ทุุนการศึึกษา

			   •	 ตามอััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาในแต่่ละหลัักสููตร โดยอาจเป็็น

ทุุนการศึึกษาเป็็นรายปีการศึึกษา เป็็นรายภาคการศึึกษาปกติิ หรืือเป็็นทุุนการศึึกษา 

จนสำเร็็จการศึึกษา คื ือ ภ าคเรีียนที่่� 1 และ 2 ย กเว้้นกรณีีวิิทยาลััยนานาชาติิและ 

คณะพยาบาลศาสตร์์ ให้้ทุุนการศึึกษาตามอััตราค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาได้้ไม่่เกิินสููงสุุด

ของหลัักสููตรภาคปกติิ

	 	 2.	 ทุุนจ้้างงานนัักศึึกษาทำงาน

			   •	 การให้้ทุุนแก่่นักัศึึกษาท่ี่�ทำงานแก่่มหาวิทิยาลััยในอััตราชั่่�วโมงละ 

40 บาท ไม่่เกิิน 100 ชั่่�วโมงต่่อเดืือน

	 	 3.	 ทุุนช่่วยเหลืือนัักศึึกษาปร	ะสบภััย

			   •	 การให้้ทุุนช่่วยเหลืือนัักศึึกษาในกรณีีประสบภััย  รายละไม่่เกิิน 

10,000 บาท

	 	 4.	 ทุุนอาหารกลางวััน

			   •	 การให้้ทุุนอาหาร

กลางวัันแก่่นัักศึึกษา มอบเป็็นทุุนค่่า

อาหารกลางวััน จำนวน 2 ภาคเรีียน ภาค

เรีียน ละ 2,500 บาท รวม 5,000 บาท/ปีี

การศึึกษา

	 	 	 สามารถติิดตามข่่าวสารของกองพััฒนานัักศึึกษา ผ่ านเว็็บไซต์์ 

http://www.sdd.cmru.ac.th
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Facebook Fanpage ช่่องทางการติิดตามข่่าวสาร ส่่วนงานต่่าง ๆ 
ของกองพััฒนานัักศึึกษา

(1)	 กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา
	 กยศ.cmru
	 https://www.facebook.com/studentloan.cmru/
(2)	ทุ ุนการศึึกษาต่่าง ๆ ทั้้�งจากภายในและภายนอก
	 งานทุุนการศึึกษา กองพััฒนานัักศึึกษา CMRU
	 https://www.facebook.com/cmru.friend/
(3)	 หน่่วยกิิจกรรม ระบบบัันทึึกกิิจกรรม
	 ระบบบัันทึึกกิิจกรรมนัักศึึกษา cmru 
	 https://www.facebook.com/Activity.CMRU/
(4)	 ประกัันอุุบััติิเหตุุ เคลมประกััน งานสุุขภาพ
	 งานประกัันอุุบััติิเหตุุ กองพััฒนานัักศึึกษา CMRU
	 https://www.facebook.com/healthcmru/
(5)	 หอพัักนัักศึึกษา
	 งานหอพัักนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
	 https://www.facebook.com/dormitory.cmru/
(6)	 นัักศึึกษาวิิชาทหาร การเกณฑ์์ทหาร
	 หน่่วยนัักศึึกษาวิิชาทหารและเกณฑ์์ทหาร กองพััฒนานัักศึึกษา มร.ชม.
	 https://www.facebook.com/Rodor.cmru/
(7)	 แนะแนวอาชีีพ หางาน สมััครงาน part-time นัักศึึกษาจ้้างงาน
	 บริิการจััดหางานและแนะแนวอาชีีพ กองพััฒนานัักศึึกษา CMRU
	 https://www.facebook.com/jobcmru/
(8)	 งานดููแลนัักศึึกษาและบุุคคลที่่�มีีความพิิการ
	 ศููนย์์พััฒนามนุุษย์์และบุุคคลที่่�มีีความพิิการ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
	 https://www.facebook.com/DHDCCMRU

หมายเลขโทรศััพท์์ติิดต่่อ และสอบถาม กองพััฒนานัักศึึกษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่
หมายเลขโทรศััพท์์ 0 5341 2151 ถึึง 155

	 ต่่อ 1111	 งานประกัันอุุบััติิเหตุุ
	 ต่่อ 1112	 งานธุุรการ งานทุุนการศึึกษา งาน กยศ. งานจััดหางานและแนะแนว
	 ต่่อ 1113	 งานการเงิิน งานพััสดุุ
	 ต่่อ 1114 	 งานพััฒนานัักศึึกษาและศิิษย์์เก่่าสััมพัันธ์์ 
	 หรืือ 06 2310 4900	 ติิดต่่อ งาน กยศ.

ในวัันจัันทร์์ – อาทิิตย์์ ตั้้�งแต่่เวลา 08.30 – 16.30 น.
ยกเว้้น วัันหยุุดนัักขััตฤกษ์์ และวัันหยุุดตามมหาวิิทยาลััยประกาศ

“คู่นัดีีสร้างชาติิไทย 
ราชภััฏเชียงใหมื�สร้างคู่นัดีี”

ที�ปรึกษา
รองศึาสตราจารย์ ดัร.ชื่าตรี มณีีโกศึล

อธิิการบดีี

คู่ณะผู้่้จััดีทำา
อาจารย์ ดัร.สุรสิงห์์ แสงโสดั 
	 ผู้้�อำานวยการสำำานักทะเบียนและประมวลผู้ล
อาจารย์นิชื่ธิิมา บุญเฉลียว 
 รองผู้้�อำานวยการสำำานักทะเบียนและประมวลผู้ล
ผู้้�ชื่่วยศึาสตราจารย์ทิิพย์เกสร กำาปนาทิ 
	 รองผู้้�อำานวยการสำำานักทะเบียนและประมวลผู้ล
นางเสาร์คำำา เม่องแก�ว 
	 รองผู้้�อำานวยการสำำานักทะเบียนและประมวลผู้ล
นางพัชื่รินทิร์ เคำ็ดัเวิร์ดั 
	 รักษาการในตำำาแหน่งหัวหน�าสำำานักงานผู้้�อำานวยการ
นายยงยุทิธิ แสนใจพรม 
	 หัวหน�างานทะเบียนและประมวลผู้ล
นางสาวยุพิน ธิิยานันต ์
	 หัวหน�างานบริการการศึึกษา
นางมัทิธิา ปินทิะนา 
	 หัวหน�างานบริหารทั�วไป
นายพีราวัฒน์ เม่องชื่่�น 
	 หัวหน�างานมาตำรฐานและประกันคุุณภาพการศึึกษา
นางกัญชลี	หม้ฝั้้�น 

หัวหน�างานจััดีการศึึกษาหมวดีวิชาศึึกษาทั�วไป

รวิบรวิมืข้้อมื่ลั/จััดีร่ปเลั�มื
นางสาวรักษิณีา วงคำ์ชื่ัยขัันธิ์

รักษาการในตำำาแหน่งหัวหน�างานรับเข้�าศึึกษา

คู่ณะผู้่จ้ัดัีทำาคู่่�มือืนัักศึกึษาคู่ณะผู้่จ้ัดัีทำาคู่่�มือืนัักศึกึษา
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มหาวิิทยาลััยราชภัฏัเชยีงใหม่
CHIANG MAI RAJABHAT UNIVERSITY

คู่่�มืือนัักศึึกษา

คู่่�มืือนัักศึึกษา ระดัับปริญ
ญ

าตรี ปีการศึึกษา 2569
ระดัับปริญ

ญ
าตรี ปีการศึึกษา 2569

ระดัับปริญญาตรี

ปีการศึึกษา

2569
Smart Learning

Creative
 Future

CMRU

มืหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงใหมื�มืหาวิิทยาลััยราชภััฏเชียงใหมื�
เลขที่่� 202 ถนนช้้างเผืือก ตำำาบลช้้างเผืือก เลขที่่� 202 ถนนช้้างเผืือก ตำำาบลช้้างเผืือก 

อำาเภอเมืือง จัังหวััดเช้่ยงใหมื่ 50300อำาเภอเมืือง จัังหวััดเช้่ยงใหมื่ 50300
โที่รศััพที่์ : 06-4786-8392โที่รศััพที่์ : 06-4786-8392

C H I A N G  M A I  R A J A B H AT  UNIVERSITY

www.cmru.ac.thLEARN
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เติบโต
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