
■■日n31o日 n■9ヾ明anヽn■
■

Иttngn■uttИ■■
1■
69漁an ...11づ■o■■99n■■

(ИanπnilJ=缶」
1ヾ

買。何・2558)

一
　

　

　

　

■ 1. ?r4-duayfiaradnan:

2.lol爵側旬ηLιQttn■■9狛

」0断N血0:

」0」0蘭日):

dOLttN(倫nqu):

lo」o(薇 nηu):

5。 ■詢 ιon

hl

u号ソ■■1っうol」創哺口 (∩■■9∩∩η■)
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B.B.A。 (Monogement)

4. ●η■9■И■9日 nnaC号日、口.。 nИQn●口,

暑o●0■ぶ
`19Nanuη

 NИηぅ.日η焔っnm8嗜日ヾЪ潤

9η ttη nη■9∩ nη■
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nηu^てη日:    Иanan■ l」■Иn■
1■
うolJ飢¶働 ●η刊■9%η nη■9∩nn,

nηttη oヾnqu:  BOchelor of Business Administrotion Progrom in Mono9ement
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5。 1.2Ъ■ヾ結ηヾИ論容n, |

ln■ 、ヾ考ηヾ И″n:働筍LLitι七■,Nっムらτi肥 lll若 t襦 itnIぅ 1.Ln a嗜 晰

Nη n■
fη
■ИQn容働,■oヾ n,彫Ⅵ■9ヾanunenηっ∩ヾ《

n.И N99■%■anuη楠

1)nべ Nnηuη LLttgn■■容o容η,

2)nlNうτηNIu日何η容ロイ

5)nlNう %η嶺禽∩Nttη●ロイ

4)nべ Nうτηnd働何η、ロイうylttη nη容ロイLιQttιη∩1110o

a.ИN9nっ笞ηL9買■彰 1li。 日n9■

1)nバN6%η血嘱η哺%η暑Ⅵ
a , te t2) nar.l.15']{?\ u{uofln2't

うτηl‖ゼ魚裔Ъ

つてnl■L00n I洒晰0日 n9η

」っ影●unη,fHnη n容■ηN

務 ι晨0∩ L幽ぱ n LLN■И甍くd石て」《

2.3.1)nη 1ln」■彫●lJnη■a19τ nlⅥ

2.5.1.1)nηつι口号日Nttnlj,影 Fl」 nη■面 τηlⅥ

2.5.1.2)n■■lo」 ,影 alJnη ,創o%η毬‖

2.3.2)容ソう9aflUη

2.5.2.1)nη■ι口号uNπИう9anuη

2.5.2.2)●И∩9anuη

14H2gflgt

uil"JEifier

uueEJfl9l

ilil?Erfier

rari.rEJfiFr

94 uritefisr

42 uilcgfiel

52 rari.ltifiFr

55 l4U?EJflA

12 railqElfiFr

7 railcflfier

t ililqtrfin

6 vilctlfier

t raileefier

6 uilcufiet

no ИN■ o92nt● onL`緒 1lioun9■ И■9gnロ
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5。 1.5n■o6ung」■彰n3■■■娘∩τη

v r oL "dizr?uradnan:fianrnolTrn'l5tufl4 s

,η」うτηl■Иtthl口 ,9彫1そうちうhu,nη unoヾ∩qu 2 -499Lう■JOヾづηヾ ιL斎 9口ηN

斉句日前 LQ¶ 00■On 4前 lηИttηお うτηln■■日うτη ttn9ηNИ Nη日糸 1

前 倫 ■■nηun薇∩qu 2-4前 面■ИN9ぼτηLLQttИ 電う簡

口9LQttQη ∩l」η l uく lJOnnくつ影∩lJ∩つηNttη ∩ヾ η日明■0%■]

前 瞼劃パη前 12」 Ouondヾ倫 冒斜彰LttИ ηうτη繭 ,η側鮎 崎側ndd」《

1)ηqu]ル論 nn■                   ι田■あっロロ9ιQ剛 1

2)」つ彫lntt                            LLη■斉つ日前ιn剛 2

5)うしn,η彰デ                          ιLη■斉Q日前 ιQ刊 5
,

o」o怖               LM■ 済悧前則 4

5)6■l                              LLVI■ 高つ日前 ιQ制 5

6).………………                         LLyl■ム9日 m9LQ刊 6

7).………………                         LLⅥ ■高9ロロっLQ劉 7

8)ln」 ぅ影alJnη ぅtunη ∩容■ηN                ιLⅥ■00ロロ9LQ剛 8

9)ln5ヾ nηっnι ttuιontη tt」剛ИηnLau          tLη ■斉9日働9Ln剛 9

nη∩nⅥ .6前 晰Ontnu Ъ っくnηっanunLOnLη a nηつ″仙N■η LLa彫 ∩η弱 柏

口つLattQη ∩l」Ⅵ 5-41Jヾ lJOnaヾ容ηntJ

9γηlJく ∩lJno■ ИNη日∩9η Nつη■nanuη 19影 QヾⅥ影Ll」 日■9%η囃洒う%η lJく nunO■

9彫口0ヾ容Ol」因n■7■つη日っづηデ■影もるぅ10.
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3.1.4■■t19τη

5。 1.4。 l ИN9繭狛貸n冒■名h 50 И■9gin

l)n申うmn.unLQttn■,あm■ g urizefisr

2)nヽ NうτηNlu留何■πロイ o nil"lsfier

ι0001■日■ 2 ■η日つて`1劇」ηnaN

5)nべ Nう狛橘nNttηπロイ                   6И 」986n

ιQonl■ 日■ 2 ■η日つτl11lnnaN

GLAN l101 nηunてⅥ日L10∩ηつ晨0、η, 3(5-0-6)

GLAN l102 nη uηttnquL嶺 0∩η素0■η,7■騎働」■ゴη伽 5(5-0-6)

GLAN l104 nη uηoヾ nquιⅥonη■lo●η■LLa彫ⅥnU彫∩η■L■日■ 5(3-0-6)

ndNl l

GHUM l101 らロロ」剛剛ηinuη 5(5-0-6)

GHUM l102 ∩つηN9■ 剛ヾ0く電nロ 5(5-0-6)

ndN1 2

GHUM 2204 1■71'日 n■■割oヾ船 91 5(5-0-6)

GHUヽへ2205 nη■Ⅵ囲■■l」 ∩annη‖ 5(5-0-6)

nバN61

GSOC l105 9000■■■ 5(5-0-6)

GSOC l104 9f1lan 5(3-0-6)

GSOC l105
9aot.v

fl fl 14 l.r''r EJ [UX? etU tys''l?u 5(5-0-6)

GSOC l106 nr: rfi orn r:il n nr:o{Tvr EJ 5(5-0-6)

ndNЙ 2

GSOC 2201 蘇3∩晨てИ側1穐И籠論」覆奇側ntn■uЯ 69‖ 9L憫日ヾ 5(5-0-6)

GSOC 2202 N‖u百う色Qく LLつ∩斎ON輌漁G■ 5(6-0-6)

GSOC 2205 NlUttnl」 L何っufうo 5(5-0-6)

GSOC 2204 ∩つηN:LdOヾ轟■1■n■,」っ影natJl■69 3(5-0-6)
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4)nべ Nう・ηnd口何η●nイ らη日■anttnlttQttιⅥバ11lna  9И■986n

L00nL■日■ 5 'η日つてη 9ηn 2nべN

s.1.4.2 rlflrqAz'lrelr,rv Trifiasn"ir 94 rnrirsfist

1)nべ Nうτη薇噸ηttτnl‖    42  И■0日 6ロ

fld■11
|

GSC1 1101 n■■∩∩ιLQ影∩η■繭Q■Ъ 5(3-0-6)

GSC1 1102 Lη∩LTnattη ,■.LⅥ何L薇0硫ロ 5(5-0-6)

GSC1 1105 容η,●■ιⅥ何ι■0∩η■t,日■| 5(5-0-6)

GSC1 2102 うⅥ日ηnη容ロイLLQttLⅥ nl籠lna7■船 口」.彫ィηう■ 3(3-0-6)

ndN1 2

GSC1 2201 9VIttη ttnan■ L■OQmnηⅥ硫ロ 5(3-0-6)

GSC1 2202 9ηИηttL‖ 0●刊nηw ,3(5-0-6)

GSC1 2205 nηつLnunう LⅥ OQttnηⅥ弱口Ⅵ∩ 5(5-0-6)

GSC1 2204 irn Err fl lamdn r:os n rirds n rEl 5(5-0-6)

ACC l104 n'r:r-irgflnr:riu 5(3-0-6)

BCOM 1601
ZuA

u a fl rilo.: autfi ti ?nu?vu u d1:du[14 FIyl 1.1! ?fl st 5(5-0-6)

ECON l105 ι何うurnηπ口,tt」 oヾ n■ 5(5-0-6)

ENG 1501 n1ts10{nquqrfis 1 5(5-0-6)

ENG 1502 n1ts1d'.rnquqtfis 2 5(5-0-6)

FB l101 ∩η,N■6●n9 5(5-0-6)

HRM l101 ∩n■ l」■Иη,vl'Ⅵ 日ηn,Nlu日 5(5-0-6)

LA 1604 n3И Nη曰
1■
n9 5(3-0-6)

MG丁 1101 0ヾ∩∩η■LLattnη ,9∩ nηぅ 5(5-0-6)

MG丁 2103 nη,■っИη■nη■因nmtta彫 ∩n■∩ηL■■ ηヾ■ 5(5-0-6)

MGT 4101 9つ t16■■NⅥ ηヾ 3つn9 5(5-0-6)

MG丁 4501 nnっo∩∩n■ nヾna制Ⅵ6 3(5-0-6)

MK l101 ИQn∩η,口●ηn 5(5-0-6)

SttAT 2404 容60■■09 5(5-0-6)
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2 I nrintmfrr,r Trifios n.ir

z.t imdnrird'u
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５

fiu?gfl91

14U?flfln

2.2 うづηlⅥ L00∩ I洒晰0日 nっη 12 railcsfim

MG丁 2101 nη 9彰晰lη 10ヾ 容っηヾ ●■,∩ LLattn■ ■‖,劉■ηVINヾη■ 5(5-0-6)

MG丁 2102 n3■Ⅵ図■■oヾ ∩nn■ 5(5-0-6)

MGT 2106 n■■9η LヾL因■LL容彫nn■■■Иn■1∩ っヾ nη■ 5(3-0-6)

MG丁 2207 ∩η■うιn■η彰デnヾ1■Nη ttιtton■■
`務

袋」19Ⅵηヾ

■■n9

3(3-0-6)

MG丁 3101 ■,n9,影И9η 」ヾ,影 LⅥ何 5(5-0-6)

MGT 5107 nη■9∩ nη■1■
09剛■η∩日ONttηИつll因」,彫印 lJnη, 5(5-0-6)

MG丁 5201 nη■血 ■η」っ影avlsnηⅥl■nη■」ηヾ■■ 5(3-0-6)

MGT 5502 n■■9Ln■ηttИ ιLn影9nVInLL因 ■■■n9 5(5-0-6)

MG丁 4904 dlr u uta"r {ofi rfl u yr''r{ n r :der n r : 5(3-0-6)

MG丁 4905 n■,oo日Ⅵηl■■nQ 5(3-0-6)

ACC 4210 nn■u劇1■ 5И n■ 5(5-0-6)

MGT l104 nr:rJ:vri'urie 5(5-0-6)

MG丁 2107 Ⅵqu8oヾ ∩nη■ 5(5-0-6)

MG丁 2109 n■■9n∩ηっnttnηⅥ 5(5-0-6)

MGT 2201 ιηn■nnηl員 nolJ■ NLLagnηう」■彫づN 5(5-0-6)

MG丁 2204 nr:dnnr:r:fica?,ntnr9t 5(5-0-6)

MG丁 5104 n■■倫 nη,■っ∩9L酬
'薇

づイ 5(3-0-6)

MGT 5106 nη■9∩∩η■o口容ηИn,■Nuぅ nηっ 5(5-0-6)

MG丁 5108 nη,■,Иηぅ∩9η Nι晨側ヾ劃oヾoヾ∩nn■ 3(5-0-6)

MG丁 5205 fl■■9∩ n■■容η■●■tyl何Ⅵηヾ 宙うn● 6(5-0-6)

MG丁 3501
.t-f

fl 1l? tnl']Y14 ttfiYU:ttilU tFl:.1fl 'l: 5(5-0-6)

MGT 4102 nη,9∩ n■■lo9綴anィ 5(5-0-6)

HRA/12103 v{qfifl?:ilosrinr: 5(3-0-6)

HRM 2202 u∩annη‖ιⅥoヾη■,■n9 5(5-0-6)
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IB 2102 n'r :{ar n r : ilr tfi r ua ;ril o o n : vv'i t.: tJ 7 d tv1 Fl 5(5-0-6)

IB 5204 ∩■■9∩ nηう別ηN9鰍■6■

'N
5(3-0-6)

EP 3102 nr:dornr:r:fien:aunic
I

5(3-0-6)

EP 5201
,JU

n1?fl:1.id:fn uaYu?nn:1il 5(5-0-6)

BCOM 1201 n■■」■影ЧndR痴ぅLLn,NⅥη、
1■
∩9LJる0高■ 5(2-2-5)

MK 5509 flηうOnn■■nn■98ηnt2ヾnQ買Ⅵ6 5(5-0-6)

2.5 」■彫alJnη ,創9■nnη∩●■ηN    7   И■0日 nロ

7ЙιttOn崎日■ιι因11∩ιL"■Иlヾ9ηn

uruufinil:;aunT :oiisrfiil ●

MGT 5801 nηぅし口,日Nln」■彰容lJnη■創9ml■ nη■9∩ nη■ 1(0-5-2)

MG丁 4801 nr:fi nil:;au n r:oiitrfit^lnr:{cr nr: 6(560)

LL因■●Иn●anun

C00P3801 fln■ L口うgNttИn9anuη 1(0-5-2)

C00P4801 πИnoanuη 6(560)

5。 1.4.5 ИNつ n9γηL●Ontπ, 11■oun■■    6   И■9unロ

鶴 ぶOn由 晰 η曰う%η7nl‰ И節 甲 ■NИηうⅥ日η前 ■■%輸餓曰ヾ Ъ 洒Ъ ttF洒橘 fiu

筍η曰9τηtttnttL'日■NηιιQ9
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ИN■ oう狛 n■■lflu■71櫛

1)nべ Nl%・n.冒■ιι袋彫n■■
～
o●■■

GLAN l101 n■ u“Иgι10nη,おm■ 5(5-0-6)

Thoi for Communicotion

n,彫u9■n■■慕。●3■nηuη vlnuttnη ,7者nηuη LttOnn,べ。●η■1■16口」っ影9■9■

o」 ηヾ 1イ囲 ■■■■Nl∩ デnu ttnη ,,lJ ttη ■Lι Qttnη っ晨 容ヾη,o」 ηヾ 1」■彫Qη 6nη‖ Liunηつ?を

n,彫u9■nηっ∩nう ιn■η彰デo」η●繭 9■,飢劇ηttι薇0硝 ηヾ ∩OηNttηЪ 醜 昴

GLAN l102  n■ unttnluι薇onη■晨っ容η号?、1ら口」,彫イ■
=L

3(3-0-6)

Eng‖ sh for Do‖ y COmrnunicction

n3■ぺ8an.∩。日nη uηoヾnqu■■Ⅵ■£η■ L囀石椰囲■稀 uttnn■

"ヾ

Ⅷ∩ o■■Lι Q彫

ιl日■1■ an■■nη ,ddη lヾ ιιQttnヽu ttn ηぅ?そnη ttη ι‖Onη ,べ 9容■■1■1ぅ nlj■彫イηイ■

(高0日ηヾ ιИNη影響NιL●影N」■彰袋η■nηⅥ

GLAN l104  n■ uηttnluι■On■,おっ●■■ιιn3η nuttnη ,t号日■       5(3-0-6)

English for Communicotion ond Study Skills

n 1 r?fi il s il1 u fl : N yr"n u y n r : rer 1 n ? 1 N t4 l.l't rJ ? o.i ri 1 d'y't yi n r : ri r u rfi o ra 
T

t

前 鍔0ヾ Ъ n9.NИ 論 ぅη日容彫崎 日∩デ●偽 ●1.Ъ∩9η NИ tt n3■づη■躙 。∩η■∩∩うo■■面 LLa彫

L‖ 0●
1」

∩9η Nl∩日1きnQttvI叔■nη■00■ LLQ影 11日■L2ヾつてηn■■■9Nvlヾ∩ηつ晨lJn■刊oN8●ηn LLttQヾ

dηヾlι囃0ジ昴N.η LLa影lnt七焔 uttη ηヾ うτηnηちで高9」ηヾ LИ Nη ttπ Nι LQ彫 1」つ彫avlenηⅥ

2)nヽ Nうτ・Nlu日何■πロイ

GHUM l101 ら口n督剛剛■anuη 5(3-0-6)

Contemplotive Studies

nn'L'日 ■
i高つ曰И919デ ?∩ぅn.9剛 ana口 ,LLИ ■ヾⅥヽヽ U31 nη ■∩∩LOI■ 彫l」 lJ

nη ,anttη  LttOnη■ι」薇日■LL」 Qヾ 0」 ηヾ 晨nlヾ LLattnη ,」 っ彫日n祈?者9ヾ バnQη N考 孫onttη 9

Fl」 繭 ■■9■ nOo∩ 9■容考ηヾ ,N■■■nηⅥη∩nlJ因 o■ LL容影容ヾ nN
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GHUM l102 n■ ■NO■ ■ヾ9ヾ%9ロ

Ph‖ osophy of Life

nη ι■∩LLn tt n 9■ NИ Nη 日■0ヾ 1う 口 o∩ N∩ 口■oヾ 1う 口LLQttnη ,nη L■■1う ロ

nη Nttan」 ■%剛η ιL容 彰Иrnan...JttИ η容 ∩ヾN LL容 影n■ 彫u9■ oη ぅLLttFttJttИ η● nヾN

口ηNИ annη容■ndηヾ1∩ 9η NttN■ ■■■影ИづηoN■■百 ぞ漁nN Lι Q彰6■

'N%η
a nη .dη ,ヾ橘 ロ ロη潤

3(3-0-6)

3(3-0-6)

И論」桁剛ηι何つufn9■o面 gヾ ιlol晰密口LLQ影熱nNLう∩そ穐01刊o」ηヾ換G■

GHUM 2204 1■ Ⅵ,日n■‖00ヾ弱 n

Aesthetics of Life

∩つηNLttη19 ∩Qη N%η u電
「

7ヾ■で

Ъ日6日■7η■」πalJnn■創嬌 Lヾ`

~ 
ハち 」

調9鶴 tぅ ∩∩QηNL嬌剣 OヾnヾηNⅥ ηヾ 1バ19惑 哺ヾaFl」 IQttdη LLn彫

n9η NИ Nng刊 oヾ∩Qη NLl■Nl■日

GHUM 2205 n■■繭 ■■Чnttnn■■ 3(3-0-6)

Personolity Development

nQη NИ Nη 日 ∩Qη Nttη 〆q ιLQ彫 」

'彫

LnⅥ 剛つ01■ Ⅵ号日何η容ロイ ∩Qη Ni

∩Qη N%η uぼ 7ヾ.1.Ⅵ号日n η Ⅵ vlη nヾ■ 口号 デn■ angLLQ影∩Q」 彰nη ■LLa nヾ

° υ        ・/        nquaЧ ∩QnnηⅥ∩η■ι僣■∩Qη NИ Nη日 ∩9■Nan∩ q剛 olJιttn w囲■■nηつLL容 影1

晰
哺η LL容 影●■■ヾ n3つ 影晰哺η ∩η

'Ⅵ

9N・■ⅥnUttnηぅⅥηヾ η■ oηつm∩ 口9ぺo容n,L薇 0∩ n'Mη ηヾ.Ll■

輌N∩η■n LLQう」anu雨 ∩ηつιLdヾ ∩η曰 ∩ηoⅥ 囲■ηつη

'N任
ιιn彫う口7Q∩ n,LnN∩ 9ηNN■19ι La彫

nQη NnQη ttanヾ oon N■ ,日 ηηnη■ιttη πく∩Nn■■っι∩■η彫りιLQ影」■彰LN■
'■

10ヾ ■9Nη 9ヾηヾ

LLN■1熙■ηn■ЮヾИ論 ∩ηぅ問ηn■騎 口LLattQ斜 6。つNЪ漁 ∩NデИQη nИ Qη tt L‖ 0路が■っヾ 硫 語 斉

9日ηヾ NnつηNl劇 LLQttπ ηNηつQⅥηヾ η■■9N繭 晰6・確斉0側ηヾ N」っ彫Qη■nη‖

5)

GSOC

flttN■%■●ヾ nN何■π口■
9

1103  16恭η%鶴η

Lannc Ways

5(3-0-6)

oヾバ∩9ηNita曰 9ntJっnttn■■ηl■ LOヾЧつ銀 ηnη■Ⅵ ∩ヾ■■anηⅥLLQn斎ON」■彫9m

nつηNLl■ Nη 漁 ∩N′漁 ■■■,N鳳Qttong剛剛 η口.。∩6ヾ ∩9ηNL」慕日■誂」.覇 硲 ∩偽 httnN

斎η■■19ヾ LιdOn96ヾ」911J■
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GSOC l104 11｀ n 5(5-0-6)

Globol Sotiety ond Living

容n■wnη■fHttI」劃9ヾ 容 nヾNl容∩J991J■ lJVllJη Ⅵ LLn彫 OylsⅦ 袋■oく」つ彫LⅥ 何

NИ■00■η9樹 員研01anttag」剛ИηttLnnl■ nQη N■9NNO,彫Иつ̀1ヾ」
'彫

Lη nLιQ彫0ヾ∩nη■■彰И9ηヾ

」π Mttittηハ範 JttИη剛0ヽ私 n7■貿nJ911和ι瞼彫LttQⅥ ηヾ nη■LLう渤 ∩つηNづQNlo剛 oヾnバ N」π Ma

01 rflsu uyru1fl uaynr::JiurTozo.:TvrEl?uil:;trnilorrdElu

GSOC l105  nttИ N■日?■1う。」,彰イ■
=L                       5(3-0-6)

Low in Doily Life

ⅥNη  n9η NИ Nη剣 ∩つηNttη 、ヽ ■01n]И Nη ロ ロ●009■容ηつ彫πηnfu剛 oヾ

驚 Ⅷ ll翼 軍 It撫 選 :::器 1欝 黒 1群 lT∫ T鷲 ぶ 翠 :

10■ ■

'NVInヾ
oη ttη m0009■ oOИ Nη 日IN∩・

0ヾ 晰l」うln∩ n]И Nη ttLベ ロつう亀慕 LヾL9∩ 斎。N

n]И Nη日9■■9■ n]И Nη ttη

'WttQ■
Ⅵηヾ 」剛劇η ttη6N■ugτ■

GSOC l106  o■■ιloヾ n■■」nn■9ヾ

`И

」                        3(3-0-6)

Thci Po‖tics ond Government

∩9η NИ Nη ttLLa彫∩Qη Nttη向 剛0ヾ nηぅしNoく LLattn■■」n∩■oく っ9翻■ηn■つ剛oヾ

∩n'LNOヾ nη 5」 n∩■oo(η日 T∩ ■ヾ ●■ηヾ ιL容 彫∩■膨lJ 9■ nη o劉 oヾつ彫lJIJ nη ■LN8ヾ n■■」fl n■ o1lη 側

容焔Ъ血鮎n■9稿 N刊 0ヾ n■■面oヾ n■■」nn■o嚇n曰

GSOC 2201  恭 nlLttnu"an」 ■%町■ι何■ur19‖。L輌田●          5(3-0-6)

Thai Society ond Sufficiency Economy Ph‖osophy

o禽 Иnヾ Lι QttanηⅥη碩 」剛0ヾ容 ∩ヾN(Ⅵ曰因η■0● ∩」■彫nolJι LQ彰1∩

'ヾ

●■ηく劉0ヾ

τNτ■ 喘ヽ ηηヾ 高1■ L何■U■69漁 nN∩ηぅL洒 0く
′γ囲■6●■NLLattlj■ 彫ιγ、11lη tt n■ 5ι」慕日■tt」 。ヾ

ηηヾ 漁 ∩NLLQttQ囲 ■■■,Nn■影u9■ nη,vlnヾ 9図■6■,NLι Qttnn」剛 旬η ιL■9∩∩口ηNИan」■笞可η

ιn'Uf∩ 9Ⅵ OLl日 ヾ nηっ容もηヾ ∩QηNLiNιL5ヾ 7晰τN%■ ∩Qη N LL口 ndη ιヾιQ彫∩つηNИ Qη nИ Qη日刊oヾ

nべ N∩ 11・嶺`∩N ιttOnηっn3っ 1ヾ0oo日ηヾ容■ロ
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GSOC 2202 NlugiЪ 熱

“

■0おoN輌薇 G■ 3(3-0-6)

Mon and Sustainable Environment

nっ ηNttNⅥ■■13(■ 彫l」 lJつ 影И9η Nヾ■ U tt n tJ慕 O Ltつ ∩QONlQn n9■ Nι ttη19

oln■ 51着Ⅵづhttη n■ 6■,N剛na ttan,影Ⅵu 96nη ■Ltう確留 LtQttn■■9∩ nη■ⅥつⅥ日ηn■■■,Nτη口LL容 影

べヾ LLつ naON n9η N■9NNo∩η■ぺ LヾLOnaONl■ ln■ 彰nlJ nl■」■彫ιN■容oη■nηうai」 1■ Иη

晨ヾ tLOnQONιιQttn日ⅧIJ口 ■■,Nτη97■1禽 nη nmηヾ1¶ 0。lan inuLqⅥ η彰0日 ηヾ dヾ1.1倉 nη ∩

oη面日■

GSOC 2205  NluttntJι 何■ufうo

Mon and Economy

n9η NイNⅥ■■劉0ヾ Nlugnuι何,ufうo lnun6olljLLtjt」留9ヾ■彫lJIJLn■ ufう9

1■漁 ∩N ttu斜彫nηっがηL■■690■ ,Nvlnヾ L何■urう 9・彰栴 n銃耐o■お彫砲 lNτ■ nη。バηL■■

n9n,■ NⅥ ηヾ ι何■Uf∩ 91■■彫奇Ъ」■影LⅥ a nη,anundヾ nn,ι」薇日■LL」 Qヾ tloヾ■影lJIJLa■ uf∩9

nη ,aflunnn■ o■ 1■ ■n9n,■ N vlnヾ L何 つufう 。剛0ヾ nη n■flJη a nη つanu■ 。 lヾJ η l」 η yI

■9ヾ nη ∩ι9nτ■1■■彰tJIJ ι何うUf∩9口0009■ nn■ anuη 6ヾ Q」 LLtJIJ刊 0ヾ nηつ問ηιn■o9n..N

Ⅵηヾ L何

'u£
∩9nη日?務Иκn」 挽 剛 ηLn■ Ufう 9Ⅵ Oιl日ヾ ιLQ ttιL■ 9Ⅵ ηヾ nη■‖囲■ηQanηⅥlう ロ

Ⅵ日ヾ 日■劃0ヾ N■u日

GSOC 2204 n9η N:じ00゛商籠?■n■■」■80o■1,うo

5(5-0-6)

5(3-0-6)

Fundomentol Knowledge of Business Practices

∩9η NИ Nη tttLattlJη lJηη■0ヽ 1つ
69」■影ιnⅥ¶o、

1■
691」 LLIJIJOヾ バn■ 1■

∩Q

口η`1 0く∩」つ彰∩oul?き1.nηっ」っ彰nalJl■ 09∩■■∩η■9∩∩ηつnη■lJ`ui nηつし●■nn■口Qη∩

nn,l」号И■■Ⅵ筍Ⅵ日ηn,Nlug n■■lJttИη■蟹η■oヾn■ lonttη ,ηη●1■
う。 口00∩ 9■9号日■っつNⅥ ηヾ

1■
n9L‖Oι僣■薇

“

fη
J7■∩η■」●彫nOIJl■∩9
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4)  nべ Nうτ・ndnanttnイ うvI日■何■●ロイιιn3ιⅥハ協 a

GSC:1101  o■ ,antt●gnη.nnai19

Thinking ond Dec:sion Making

ИQn∩ηっしL容 彫nつ彰uつ■nηttnn刊 oヾ Nlu日 ∩9η N∩ ∩容,■ aヾ,■∩∩■■うLn■ηttИ

」ONQ」■9容η■Ъttnη ,鷺И籠給n■■ntt nηっ鷺ιИRtta nn,∩ nnヾ前LQtt n■ 彫■9■nη■ona.79

VIquinη ,口 nal19 nη И.nnn,LOqL容■LL● 彫■0日 n彫7■1う 91」 ,彫9η9■ L捕0●ηN..。」,影日nぴR叙■

oa&rv
fl1: n1 luufl,] 9lo g 1{n fl fl o.l

GSG l102 ιηハ1ボnam■醜ιηat薇。

“

ロ 5(3-0-6)

lnformotion Technology for Life

ИQ∩ n■ ■ ∩9η N●η∩QJ Oヾ ∩」筍彰n olJ剣 ooっ影lJIJ an■●■ιⅥ何 」■影LnⅥ 制ONQ
●                           剋

ιLИ 容ヾ 耕Nη■9く、■■■■ιⅥn」■彫1日τ■■0ヾ 01`ιηO■ L■口 nつηNιバ日9剛る.刊 。ヾ π.,.■ LⅥ 何?■nη,7き

言う口」,彫イηう範 ‖ndτ百6Lκnvl,9■nイ Lη nl■10oデ1イ1.nn,奇 hnη ,Eη■∩句ηNiLLQ彫 ∩■,容考ηヾ

容η,●■ιηn Ⅵう影■ητl」 QJfu口 9η∩0日 ∩η■n,彫Ⅵη∩9η N閃∩ι樹日つntJnoNwっ ι口o,9,日 0■■N ιta影

n]И Nη ttη ηヾ ∩ONⅥ 9ι00,■影lJIJ tn■ 0剛ηtt LLa影 0■ Lη O,ι■口 nつηN」 ooong■■∩oNⅥ QL口 9衝

ιLnttnη ■日何ηan■

GSC1 1105 π■■π

“

ιηttL‖ Onη■し,日■■ 5(5-0-6)

infOrrnation for Learning

∩9ηNИ Nη側 ∩9■ Nttη 向 留0ヾ nη,lo容η■ηnuttnη ■■容■■容■LⅥ nうinηっ晨l」 ∩■

容η

''■
Lη 何9nn LLソ Qくπη筍容■Lη 何デ明Qη∩ИQη tt nn■ 9L∩■0彫Иι■9И η n■■」■彫ιN■∩創 ∩η

3(3-0-6)

■0ヾ容η,mlLⅥ n tLattn■ ■考Lブη贅範尉o nη筍うηヾ 6ヾ Lι谷彫∩■■面曰■l」っっa:η ln■ NttQn街 0ヾ n]И Nη側

デιl日9刊9ヾιLQ影9■日6■,N?■n3■7き●n■●■LⅥ 何

GSC:2102 うvlttη ttη容ロイιL●彫ιηハ1籠lna?.暑ら口」■彫イηう範

Science ond Technology in Do‖ y Life

∩9ηNttη 向 ■0。971ttη ttη ttn■ ιLattLⅥ ∩1■1●曰 口囲■ηnn■劉oヾ9Ⅵ日ηttη容口,tLa影

ιⅥnl■ 1● 日n lJ n■っ」,影Чnn?著 LVI∩ 1■1容日19nη Ⅵ 口Oo∩ o■ n■ ■、anη ■ぺ ιヾι9nQON7■

言う口」,彫 9η 9■ 0■■7七容η,L∩ N ιLa影 ∩Qη Nぅ L料 日つnlJnan蟹7.1ぅ 働」っ影9η 9■ Lη nl■lQ日

qnanИ n■,NhЙ 9ヾが■ 漁 ∩NLLnt10n

5(5-0-6)
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GScl 2201 ittsrFl'lanfrfianarnt^rfiiott
5(3-0-6)

Science for Quolity of Life

∩つηNソ Nη日誂Q影∩9η Nttηハ範 ■0ヾうⅥgη ttη 容ロイ詢 nη■L6Nttη Qヾanη‖船 ロ

nlrilrytfiuqornrnflior rnnfinrnr:fi'nru1qoJn1l{flin qtnrnua;:le{uri'tt4uqq?n1}'{
:      ν  υ ^J血1田 nanuη LLQttnand。nη■

Qι
Lnl刊 nηⅥ容9■

Ч
∩naしLQ彰て

Nτ■ nη■Ⅶ鯛 ■oo■ηNttL9■ q

VInヾ LⅥ nπNⅥ■61制 o■ηN日1■tJ■■ⅥnOη何日 n■■容剛ηnlJη Qvlo10η ntt nη,」■」」
1ヾ

ⅥO電 9η何日

nη■ぶ onttι鵜 閃ηLLQttn19く 中 ,N nη つQLLQttUη ι名 閃η誂Qttn10ヾ中
研N

csct2202 r.r.r,dudur1v{t
3(3-0-6)

Food for Heolth

∩9η NttN‖ ■6刊 0ヾ OηИη■L薇 01留 nηⅥ OηИη

'LLntinτ
■ηnη■●ην■l」 lJ n∩ Q

7■9日 nηヾ l oη Иn■ununl■ ∩И■OTnτ■ηlJη lJ∩ 9■ИηOLLQ影 因Q働」も日晰OηИηっL洲 91刊 nηⅥ

lR」剛 剛ηO■Иη■訓■晰η■ n■■L晨 o∩ uttЪ ∩oηИη,LLQttnη ,dη■■容η∩Ъ γ■■nn■ Ъ nL●彰

0■ 9■η日ILn∩Oηnn■ ,lJ号ln∩ oηИηlrJ」 。。∩n留 9ηИη,Qη nヾU O■Иn,τ彫容9∩つηNτ,■ LL容 彫

口η■0■N00容
'彫

ιLattnηっしQonu■Ъ ∩因。口n創躙ιttNoηИn■

GSG 2203 n■■Lnu n,ι‖ol創 nη‖

“

ロデa 3(3-0-6)

Agriculture for Quolity of Life

n c r u dr rYrg I o.i n 1 : tn u n : rYu n r : rir :t68 m z ss u r1u utr 6 n.,r rn o, :,d u

‖く‖ηn■ lolo日 ηヾ 曰く日■ n■■」OnⅥτLLQttLO日 容ヾロイιLulJιnun,」 容oong nηttЧ,0`η nη■tnun■

倫 an」ィ図....N ∩9η NL10 ιLngOni剛剛η晰0ヾう■oη■」an憫 %容Nl(wぅ 1■ n:狗 6o■

Ⅵっ■OκttnOnI轟 」ぅ影繭 LLQttnη■焔 n∩ LLdヾ ln輔何Iι■Oι66N容考ηヾ 容劇nη 9彫輌a偽 間η■lη ∩ヾη日

ιL鮎9nЪ

GSC1 2204  らηgη ttη nヽlnη■oooドηQヾ nη留                    5(3-0-6)

Exerc:se Sc:ence

n9η Nttη″|サ ιιQttИ annη ,vlη うヾylttη nη 容ロイnη■oonバη公禽nη g  nη■ι

^on
うon■,Nう ゴη LLa彫 ■■■■ηnn■ n■ ■イnl」っιL n'Nannη .。 。oバ η容 nヾη 日1晰 ιИ Nη 影容N

nη,n,99容 ol」 ●劉nηⅥηηヾ nη tt n■ ,vlna9uLLQttnη ■ι66N容,■ 容ヾN■,OnηⅥⅥηヾ n■日 nη■

詭 詢ヾ LLQttQLt00η nη,un∩ 面■9ηnnn■ 00nバηttn■日比鮎 nη,d■1悧η Tng■■nη筍詢 nη■

oonnηQヾ nη tt Lι容影因anη■oonnη Qヾ nη曰
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ИN■ 9■%■ιQ‖■8
シ

ACC l104

1)nべ蝸m■弯.哺τ■れ
e d 6

n1tu6uun1?t.ru

Finonciol Accounting

n e 1 N u il'r rJ i'rr q rJ : ; o.: rf z o r n,r : :irgd uil u vr n r : rirg 6 rrn ; n 1 rd1 rduo

,■ 日ヾ η■ηηヾ nη ttLヾ ■ OoИ Nη ttVltn側 つnlJn η,lJ剛lИ容∩nn■ l」 ■Ⅵn向 1口ηN■彫ulJ向 1可

n,影 lJ9■ n■■Ⅵηヾ nη ■l」 91ぺηИ■lJう o∩ n,7晰 lJ■ ∩η,n9nη ,■ 創 τtt n■ ,N LLQttn9∩ η,

omanИ n,■N

BCOM 1601 ИQnιGっ 荷ヾ

"ι

l日っi缶■8tJtJan■ ●■lИ何Ⅵ■●
1■

6。       3(3-0-6)

illl:lllili膚 蹴 Iilli借 1li11ミ 、k容 寄ηヾ 代、fη .剛 。く,彰 l」 u

l」 VllJηⅥ刊0ヾ つ彰lJIJπηつヽ ■ιVlal■0ヾ nn■ naЧ yl● nn■■0■彫lJIJttη ■●■LⅥ 何L薇07者

」

=Lι

」1日■oヾ ∩n■ ιLattnη っⅥ I図■ηつ彫lJIJan■ ,■ Lη a nn■ lJぅ Иη,Vl,WttQ■■彫lJIJ●ηう●■LⅥ 何

つ影l」lJ●■lJ●■■n■,口∩Q179∩漁 10NQιιQttιИ10ヾ晰0翻 a nηっlJ'創ηnn■■影lJIJttn■ ●■ιⅥ何

ECON l103  ι何9留fnngn■ιuoon■ 5(3-0-6)

lntroduction to Econornics

L6■■■日Qτ■1■ИQ∩、口,L何■冒fananっ l」a馴ロデL]∩容0■7商

ИQ∩容口,0■ 00ヾ Nη L,日■

LL■9∩ ∩ηηヾ ιn,ufttη ●0■ J99日 nηИ■∩q」 容ヾ ∩LLQttq」 ηη■制oヾ a■∩η n9ηN

日nИ日■ nη ぅ因Q口 ιιQttn■■■nηっ因Q働 ミヽ ua彫 口Qη ∩Q■ ∩ηデinn.LL刊 剛ヾ■●Nu,創 ιLQ影で洒

容NЧ

'創
 n■■∩n■9創因n口n創躙N9o■ oN nη ,Lヾ■ ∩n■6■■∩ηつ nn■∩Qヾ nη■■nunt容 0日■nηⅥ

Vlη Lヾ何■urう 9 nη .∩ n,彫И9η o」 ぅ彫tylatta彫」,彫笞η∩NLn■ U層う901Ll日 ■ ■9Nnヾ LL■9∩∩留0ヾ

n■■‖図■ηLn,ur∩ 9

5(5-0-6)

πη■●■Lη n
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ENG 1501 n'lH'ld.:flqHqtfis 1 5(5-0-6)

Business English 1

nη■1者nη unl■ LLつ ∩9ヾ 1■
09糸 ιι口nη■慕9容■■n.日1.И■9日 ηヾ■LLattnη日■on

Ⅵ■9側 ■ヾ■ Nnη筍]者
QljLLul」

n■ uηデИo■nИ Qη日 ■■o電うLttQη■nη■斜 Lγ■ nη■っlJ― 容q■ 0穏n

nη■o61」ηttιLn影哺ηL容■OL^日9il。。バn■ dηヾ11∩日Li■7晰晰:号日
・

●ηNηっol者nηUηιlヾ
1■

01て高

0日ηoQn口 oヾ

ENG 1502   nη u■o゛nlul■0。 2                            (3-0-6)

Business Eng‖ sh 2

■η日うτηtJヾ ntJoo■ :務 0ヾπol」閃■■■η日あτη ENG 1501 Business Eng‖ sh l

■ηttQτη《L6■■ngngηデdOL10ヾ 9η nnη unoヾ nqul■o91 ι」■nη ,lnuη

ιl日 9nl」 n■■o■ lJη ttLLattLlj号 日uιηttunnu飢 彰n■∩η n.っιLanL七慕日石仏9η N∩∩ιИ■ ∩ηう口ηИ■

‖η nηっ、くιLQ彫 9∩ 晨 袋ヾ■∩η LLattnη ,9o■ oOつη∩η 11ぞ7■ιLつ ∩つくmttnη■¶oo焔 nηぅlЙ ttη LШ影`

■■n9a

FB 1101 n1€tiu6f,fis 5(5-0-6)
t

Business Finonce

?ou t? er dnu ruv uvtulvt un vvfi rfi zo.l r.hs n r: rtutuq :fi e q ao n cu

rflru x,r s ra ; nr c'r u rir rYrg z o s n r : rtuq : fi e Trr tr rfi u uuc 6 n dugrum rl n r : fi u n r :i u nr : r vf

grwnr:riu n1:?1.:rrHuyn.:nr:riu radnnr:rtavuil?r41.rtunr:{crurttu4uetnnnln{u

uaynarnriu#o?r.rr]:;rflFIunyeir.iil:ytyn nr:uiu't:Ruvrindra11u16su t,urYofino.

nη■9η LヽL因■fln■ιl■デL^日Onunη ,Ⅵ 9η,創ηT∩ ,ヾ nη ,o、 11l nη■L'Naヾ1■∩9nη■ nη■剛日η日

∩9nη■nη■L薇Nl■ ■1日unttnη■9∩容■■n■1■ιLQttLヾ■」■因Q

HRM l101   n■ ■uttИ■5И■‖留ηn,Nlu」                    3(5-0-6)

Human Resource Management

nっηNι通■Nη LLQttИ annη■7■00,■3И n■Ⅵ■Ⅵ日ηn,N‖ugttOIJ」 η日羽晰η輌∩っηN

■lJttn■0」 LLQ彫」99日η Ln曰つ剛0ヾ ntJ∩ ■■lJ■Иη

'VI■

Ⅵ制ηn,Nlutt nη行うL∩■■彫ⅥOη■ nη■9η LヾL因■

VI■Ⅵ日ηn,Nlug nηぅ●つつИη∩nt00n nη っⅥ9N■ηnηっanolJ,Nn■ ■」■影LN■因容nηっ」o」翁 nヾ■

nη■lη日因o9ol」ιιη■ LL'ヾ くn■容Nw■■ maO∩ 9■ nη ,lη■影uuttη つ、■ιⅥnNη lき1■Oo■ u号ソη■

Vl,‖日ηn'N■u日
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LA 1604 nO■ N■営
1■

n■

Business Lows

3(3-0-6)

Иttn]И Nη ttηら砲 nan,.NИ《 ЮnM何ポ範 旬ηセ詢 剛橘 剛■日晩anLIJ慕 8■ %

Lttη VI,(Wtt Lτη竜39η LヾLつ くヾ η■ 9η Ⅵヾη■9ヾ n■ ,」ぅ彰n■lJnnQ∩ 9日vl,‖日 Иηヾ И■

'9■
u,uη

l」 ,uⅥ NИητ■ 9η ミヽ n]И Nη ttLL■ ヾヾ η■ n]И Nη 日ぜ0ヾ n■ nn■瑠nttη n n]ソ Nη曰つη∩9ロロQη ∩

ソQ∩Ⅵ,Ⅵ日 n]И Nη日INn・ 0ヾ 晰l」号Ъ ∩ ∩]И Nη ttη■Ⅵ倒Q■Ⅵηヾ J剛剛η

MGT l101
lvo{nn1fuacn1fsqn15

Orgonizotion qnd Monogement

n9η Nソ Nη日 9口n」■影aヾ κ LL容 彫」■影mη■ooo、 イnη■ИQhLnattιLQttLL■ 9∩ niほ

nη■9∩輌禽oヾ 百n3■■■Oo閃 lJう Иη■ιLQ彫 Ⅵnuttnl■ 9∩ nηぅ nη 、ロイLLQttna」?"n.■ 9∩ nηぅ

1■ミanη ,デベ3角 」.彫 nOIJ∩9日 nllつ ηヾ ιL因■ nη,9∩ oヾ nnηっИQnnη■9oo■,LLQttn,彫 l」 9■0(

n■■9∩ n■ LttηⅥηヾ n■ nη■oo■ 9側 nηう ∩η■9ヾ19 LLQttnη ,∩ 91」 ∩Nn■■lJo歯翁く■
・

口ηヾ 1 lЙ IJぅ■1

sn u nhil u r el ua yu1e u r Er ii uf.rft

MGT 2105 nη■u,И■■n■■閃Q口ιιQttnη■n■ L■■Oη■

Production and Operations Monagement

5(5…0-6)

anu創影 ttQ彫∩つηNan向 留oヾ nη■因Qn■彰l」 lJnη■因容口 nη■●∩oヾ ∩nη Oし‖0

nη っ因Q口 n■■‖日ηn■ 創 nηっ因o口 ∩n■9η ιヾL因 ■∩ηQヾ ∩n■ 因Q口 nη■9■ 因ヾヾ n■彫l」 9■ nη っ因Qm

n■つιnonl輌禽 ,影 ul」 nn■9∩著9■影lJIJ nη っ∩っu∩ N8■∩η∩ |ヾ∩容ヾ nη ,∩ 91」 nNnttnηⅧtta影

髯 Nηa nη■uttИ η●Tnっ nヾηっπ uunη■ぜηっく帝 un tLag∩ QηN」 oo∩焔 hnn■ドηLn■ ηヾ■
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1nternational Business
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Smoll Business Monogement for Entrepreneurs
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Job Efficiency Development
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Monogeriol Accounting
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Health Business Monagement
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Service:ndustry Management
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Enterprise Risk Monogement
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Logistics Monogement
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HRM 2105 xqfint:xosdnr: 3(5-0-6)

Orgonizotion Behoviors
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HRM 2202  tJnann.‖ ι■oヾη■6■6● 3(3-0-6)

Personality for BuSiness
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NlU日容NV穐叔 ■0ヾバn■ ιι容影Nη ,日ηηl■nηつLttη 漁 ∩N
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lnternotiono I lmport-Export Monogement
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Nっ熙■6■,N                          5(3-0-6)

Cross― Culturol Monagement
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■9囲■6■■NηιL口∩口ηヾ Lι■9η ηヾ

?■∩ηっlJ,Иηつ9nnn■ ol囲 ■■■■Nttη Nτη口 ι嶺07Й tn∩」っ彫容η6nηⅥ7■nη■Ⅵηヾ ■■LLn影∩η■ι薇N

因nttQロ

EP 5102    nηうonn■■6■うon■otJ n■9                       5(3-0-6)

Fornily Business Monagement
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EP 52ol n,ttsftr.:rlt:6uacuietntf,]l

Creotivity ond lnnovqtions
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BCOM 1201  nη■」■81nd8n」■LLn,NvI■●■■■9ιも籠 口ヾ. 5(2-2-5)

5(3-0-6)

Fundomentol Business Computer AppHcotions
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Strotegic Morketing Monogement
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5. ll■彰dlJfl■■an■ n●■■N

MGT 5801   o■■ιn■日Nln」■彰gtJn■■釧 9■n書‖n■■9nn■■         1(o-3-2)

Preparation for Field Experience in Management
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MGT 4801   o■づ寅n」■彰stJn■■m■■■書‖n■■9nn■■              6(560)

Field Experience in Management
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Cooperative Education Preparction
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C00P4801  ●朝うoanu■                               6(560)

Cooperative Educatlon
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