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แบบสอบถาม นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ 

 เรื่อง การประเมินหลักสตูร.............................บัณฑิต  

สาขาวิชา....................................... 

คณะ.....................................  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 

คําชี้แจง 

 1. แบบสอบถามฉบบันี้จัดทาํข้ึนเพื่อสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย/

บัณฑิตใหม่ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 2. แบบสอบถามฉบบัน้ี มีทั้งหมด 3 ตอน คือ 

 ตอนที ่1 สถานภาพของนกัศึกษา / บณัฑิต 

 ตอนที ่2 ความคิดเหน็ทีม่ีต่อปัจจัยนําเข้า กระบวนการ และผลผลิตของหลักสูตร 

               ตอนที ่3 ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 3. ข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามฉบับนี้จะนําไปใช้ในการเปน็ข้อมูลพื้นฐาน 

ประกอบการพัฒนาหลักสูตรของ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

 4. คําตอบของท่านจะถกูนาํไปใช้เพื่อการประเมินคุณภาพหลักสูตรเท่านัน้ และจะไม่มี 

ผลกระทบใด ๆ ต่อท่านทั้งส้ิน 

 

 

       ขอขอบคุณในความร่วมมือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 1 
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ตอนที่ 1 สถานภาพของนักศึกษา/บัณฑิต 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย   ลงใน   ที่ตรงกับความเปน็จริงหรือเติมข้อความ 

             ลงในช่องว่าง 

สถานภาพ           นกัศึกษา    

                        บัณฑิต (ตอบข้อนี้ไม่ต้องตอบข้อ 3) 

1. ช่ือ-สกุล................................................................. รหัสนักศึกษา ................................................. 

2. เพศ        ชาย       หญิง   

3. ช้ัน/ป ี     ปทีี่ 1     ปทีี่ 2    ปีที่ 3    ปีที่ 4    ปีที ่5    อ่ืน ๆ........ 

4. สาขาวิชา.................................................................... 

5. คณะ............................................................... 

6. ปีการศึกษาที่สําเรจ็การศึกษา (เฉพาะบัณฑิต)................................................................................. 

 

ตอนที่ 2 : ความคิดเห็นที่มีต่อปัจจัยนําเข้า กระบวนการ และผลผลิตของหลักสูตร 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในช่องระดับคุณภาพทีต่รงกับความคิดเห็นของท่าน 

  เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

  ระดับ  5  หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 

  ระดับ  4  หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับมาก 

  ระดับ  3  หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 

  ระดับ  2  หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับน้อย 

  ระดับ  1  หมายถึง  มีความเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด 
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ข้อ รายการ 

ระดับคุณภาพ/ระดับ

การปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

ปัจจัยนําเข้า 

1 อาจารย์ผู้สอน 

 1.1 จํานวนอาจารย์พอเพียงในภาคทฤษฎี      

 1.2 จํานวนอาจารย์พอเพียงในภาคปฏิบัติ      

 1.3 คุณวุฒิตรงตามสาขาวิชา/รายวิชาทีร่ับผิดชอบ      

 1.4 มีประสบการณ์ ความสามารถตรงตามสาขาวิชา / รายวิชา        

ที่รบัผิดชอบ 

     

 1.5 มีความรู ้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน      

 1.6 วุฒิภาวะทางอารมณ์ทีเ่หมาะสม      

2 อาจารย์ที่ปรึกษา 

 2.1 มีจํานวนพอเพียง      

 2.2 มีความรู้ความสามารถในการให้คําปรึกษา/ การให้คําแนะนํา        
ด้านการเรียน การปรบัปรุงพฤติกรรม การรบัรู้บทบาทหน้าที่    

ของตนเอง 

     

 2.3 มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ที่เหมาะสม      

 2.3 ปฏิบัติหน้าทีอ่าจารย์ทีป่รึกษาอย่างเตม็ความสามารถ      

3 คุณลักษณะนักศึกษา/บัณฑิต 

 3.1 มีความรู้พื้นฐานด้านวิชาการเพียงพอในการเรียนหลักสูตรนี้      

 3.2 มีความตั้งใจในการศึกษา      

 3.3 มีความรบัผิดชอบต่อตนเอง      

 3.4 เข้าเรียนตรงเวลา      

 3.5 ค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติมอยู่เสมอ      

 3.6 มีทัศนคตทีิ่ดีต่อสาขาวิชาที่เรียน      

3.7 มีบุคลิกภาพที่ดี      

ด้านกระบวนการ 

1 การจัดแผนการเรียนเสนอแนะของสาขาวิชา 

 1.1 มีการจัดแผนการเรียนเสนอแนะในคู่มือนักศึกษา      
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ข้อ รายการ 

ระดับคุณภาพ/ระดับ

การปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

 1.2 ความเหมาะสมของการจัดแผนการเรียนเสนอแนะ      

 1.3 มีการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดแผนการเรียน
เสนอแนะ 

     

 1.4 มีการปรบัเปล่ียนแผนการเรียนเสนอแนะ      

2 การเตรียมการสอนของอาจารย์ผู้สอน 

 2.1 การกําหนดแผนบริหารการสอนสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของ

 หลักสูตร 

     

 2.2 การจัดเตรียมกิจกรรมการเรียนการสอนตรงตามหลักสูตร      

 แนวการสอน 

     

 2.4 การจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอนตรงตามเนื้อหากิจกรรม      

 2.4 การจัดเตรียมวิธีการ/เครื่องมือวัดผลประเมินผลตรงตามเน้ือหา 

 กิจกรรม 

     

3 เทคนิค/วิธีการสอนของอาจารย์ผู้สอน 

 3.1 แจ้งจุดประสงค์ ขอบข่าย เนื้อหา กิจกรรม การเรียนการสอน    

 ในแต่ละครั้ง/แต่ละหน่วย 

     

 3.2 อธิบาย สาธิต ให้เกิดความเข้าใจ      

 3.3 ยกตัวอย่างประกอบการสอนได้เหมาะสม      

 3.4 เช่ือมโยง/แสดงความสัมพันธ์ระหว่างวิชาที่สอนกับวิชาอื่น      

 3.5 เช่ือมโยง/แสดงความสัมพันธ์ระหว่างวิชาที่สอนกับชีวิตจริง      

3.6 เช่ือมโยงเนื้อหาไปสู่การปฏิบัติจริง      

 3.7 จัดกิจกรรมได้สอดคล้องกับเนื้อหา      

3.8 ใช้ส่ือได้เหมาะสมกับเนื้อหา กิจกรรม      

 3.9 ตั้งปัญหาให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการคิดวิเคราะห ์      

 3.10 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็น มีส่วนร่วมในกิจกรรม

   การเรียนการสอน 

     

 3.11 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ส่ือ      

 3.12 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ซักถาม.ทั้งในและนอกห้องเรียน      
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ข้อ รายการ 

ระดับคุณภาพ/ระดับ

การปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

 3.13 ใช้วิธีการสอนที่หลากหลาย (เช่น ศึกษาด้วยตนเอง/ปฏิบัติจริง/

ศึกษานอกสถานที่ ฯลฯ 

     

 3.14 ให้ผู้เรียนทํางานเป็นกลุ่ม      

 3.15 สร้างบรรยากาศการเรียนรูที้่น่าสนใจ      

 3.16 แนะนําให้ผู้เรียนรู้จักแสวงหาความรู้เพ่ิมเติมด้วยตนเอง      

 3.17 มีกิจกรรมส่งเสริมความรู้และทักษะนอกช้ันเรียน      

 3.18 ปลูกฝังเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ      

 3.19 สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม      

 3.20 สอนเนื้อหาที่ทนัสมัย      

 3.21 จัดกิจกรรมเสริมความรู้ / ทักษะ นอกเหนือจากชั้นเรียน      

4 การวัดผลและประเมินผลของอาจารย์ผู้สอน 

4.1 แจ้งวิธีการวัดผลและประเมินผล      

4.2 วัดผลและประเมินผลได้สอดคล้องครอบคลุมจุดประสงค์ เนื้อหา      

4.3 ใช้วิธีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย      

4.4 มีการแจ้งผลการประเมินให้ผู้เรียนทราบเปน็ระยะ ๆ       

4.5 มีการวัดผลและประเมินผลอย่างสม่ําเสมอต่อเนื่อง      

 4.6  จัดการวัดผลและประเมินผลตามทีก่าํหนดไว้ในแผนบริหาร    

  การสอน 

     

 4.6 ผู้เรียนมีโอกาสมีส่วนร่วมในการวัดผลและประเมินผล      

ด้านผลผลิต 

1 ความรู้ในสาขาที่ศึกษาและการประยุกต์ความรู ้  

 1.1 มีความรู้ความสามารถในสาขาวิชาที่เรียน      

 1.1 สนใจติดตามความรู้ใหม ่ๆ ในสาขาวิชาชีพของตน      

 1.2 สามารถใช้ภาษาต่างประเทศได้อย่างน้อย 1  ภาษา      

 1.4 สามารถใช้เทคโนโลยีทีเ่กี่ยวข้องกบัวิชาชีพ      

 1.5 สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ      

 1.6 สามารถประยกุต์ใช้ความรู้ในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง      
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ข้อ รายการ 

ระดับคุณภาพ/ระดับ

การปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

 1.7 สามารถประยกุตใ์ช้ความรู้ในการพัฒนาสังคม      

 1.8 สามารถถ่ายทอดความรู้และแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัผู้อ่ืน      

 1.9 รอบรู้ ทนัโลก ทันเหตุการณ์      

 1.10 มีวิสัยทศัน์กว้างไกล      

2 ทักษะการวิจัย 

 2.1 สามารถแก้ไขปัญหาด้วยหลักการและเหตุผล      

 2.2 แสวงหาข้อเสนอแนะเพือ่พัฒนางานของตน      

2.3 มีการวางแผนในการปฏิบัติงานอย่างเปน็ระบบ      

2.4 มีทกัษะในการสืบค้นข้อมูล      

2.5  มีความสามารถในการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้และ                  

      นวัตกรรมใหม่ 

     

 2.6 ตรวจสอบข้อมูลก่อนตดัสินใจ      

 2.7 สามารถอภิปราย วิจารณ์ อย่างเป็นเหตุเปน็ผล      

 2.8 ไม่แอบอ้างผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตน      

 2.9 นําผลการวิจยัมาใช้เปน็ประโยชน์ในการพัฒนางาน      

 2.10 สามารถนําเสนอผลงานของตนสู่สาธารณะ      

3 ทักษะในวิชาชีพ      

 3.1 พัฒนาทักษะในวิชาชีพอย่างสมํ่าเสมอ      

 3.2 มีความรบัผิดชอบ ขยนั อดทน ทุ่มเทในการทํางาน      

 3.3 ปฏิบตัิงานโดยมุ่งเน้นคุณภาพของงาน      

 3.4 มีความคิดริเริม่สร้างสรรค์ในการปฏิบัติงานในหน้าที ่      

 3.5 สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างเหมาะสม      

 3.6 มีความสามารถในการบริหารจัดการ      

 3.7 มีความเชีย่วชาญในวิชาชีพจนเป็นทีพ่ึ่งของผู้อ่ืนได้      

 3.8 ประยกุต์ใช้ความรูที้่เรียนมาแล้ว ไปปรับใช้ในงานอ่ืนได้      

 3.9  สามารถสร้างผลงานให้เปน็ทีย่อมรบัแก่วงการในวิชาชีพของตน      

 3.10 สามารถประเมินผลการปฏิบัติงานของตนได้      
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ข้อ รายการ 

ระดับคุณภาพ/ระดับ

การปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

4 ความเป็นพลเมืองดี 

 4.1 เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน      

 4.2 ปฏิบัติตามกฎระเบียบทางสังคม      

4.3  มีความกล้าหาญทางจริยธรรมและซื่อสัตย์ต่อวิชาชีพ      

 4.4 อยู่ร่วมกบัคนอ่ืนในสังคมได้อย่างสงบสุข      

 4.5 มีความสํานึกและรับผิดชอบต่อสังคม      

 4.6 เป็นแบบอย่างที่ดีให้กบัผู้อ่ืนได้      

 4.7 ดําเนินชีวิตโดยใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียง      

 4.8 สืบสานวัฒนธรรมประเพณีท้องถิน่และมีความเปน็ไทย      

 4.9 ห่างไกลอบายมุข      

 4.10 ใช้หลักศาสนาในการครองตน      

5 บุคลิกภาพทีเ่หมาะสม 

 5.1 ปฏิบัติตนเหมาะสมกับกาลเทศะ      

 5.2 มีวุฒิภาวะทางอารมณ ์สามารถควบคุมอารมณ์ได้      

 5.3 มีมนุษยสัมพันธ์      

 5.4 สุภาพอ่อนน้อมถ่อมตน มีสัมมาคารวะโอบอ้อมอารี      

 5.5 มีอิสระทางความคิด      

 5.6 เป็นผู้นําและผู้ตามได้อย่างเหมาะสม      

 5.7 ทํางานเปน็ทีมได้      

 5.8 มีความยตุิธรรม      

 5.9 ตรงต่อเวลา      

 5.10 กล้าแสดงออกในส่ิงที่ถูกต้อง      
 

ตอนที่ 3 : ขอ้คิดเห็น ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................... 


