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กฎกระทรวง 
จัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่   

กระทรวงศึกษาธิการ   
พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๖  วรรคหน่ึง  และมาตรา  ๑๑  วรรคหน่ึง  แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกกฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  กระทรวงศึกษาธิการ  
พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

ข้อ ๒ ให้จัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  กระทรวงศึกษาธิการ  ดังต่อไปนี้   
(๑) สํานักงานอธิการบดี 
(๒) คณะครุศาสตร์   
(๓) คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
(๔) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
(๕) คณะวิทยาการจัดการ 
(๖) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(๗) สถาบันวิจัยและพัฒนา 
(๘) สํานักทะเบียนและประมวลผล 
(๙) สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
(๑๐) สํานักหอสมุด 
(๑๑) วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๑๖  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

พลเรือเอก  ณรงค์  พิพัฒนาศัย 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 



หน้า   ๒ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนที่   ๑๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   กุมภาพันธ์   ๒๕๕๘ 
 

  

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับน้ี  คือ  โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงการจัดต้ังส่วนราชการ 
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  กระทรวงศึกษาธิการ  เสียใหม่  โดยแก้ไขช่ือ  “สถาบันภาษา  ศิลปะและวัฒนธรรม”  
เป็น  “สํานักศิลปะและวัฒนธรรม”  แก้ไขช่ือ  “สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ”  เป็น  “สํานักหอสมุด”  
และแก้ไขชื่อ  “สํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน”  เป็น  “สํานักทะเบียนและประมวลผล”  เพื่อให้
สอดคล้องกับภารกิจและการดําเนินงานในปัจจุบัน  และโดยที่มาตรา  ๑๑  วรรคหน่ึง  แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ.  ๒๕๔๗  บัญญัติให้การจัดต้ัง  การรวม  และการยุบเลิกสํานักงานวิทยาเขต   
บัณฑิตวิทยาลัย  คณะ  สถาบัน  สํานัก  วิทยาลัย  ศูนย์  ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอ่ืน 
ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ  ให้ทําเป็นกฎกระทรวง  จึงจําเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 



 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

วาดวย  การจัดระบบบริหารงานในคณะ วิทยาลัย สถาบัน สํานัก 

และสวนราชการหรือหนวยงานที่เรียกช่ืออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 
การบริหารและการดําเนินงานของสวนงานภายใน 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 
----------------------------- 

 
 เพ่ืออนุวัตตามมาตรา ๔๑ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 

๒๕๔๗ และตามมาตรา ๕ แหงพระราชบัญญัติการบริหารสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยคํานึงถึงความมีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส และใหสอดคลองกับนโยบายและ

วัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 

๒๕๔๗ และตามความในมาตรา  ๕ แหงพระราชบัญญัติการบริหารสวนงานภายในของ

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ในคราวประชุมครั้งที่ 

๑๒/๒๕๕๑ เม่ือวันที่ ๒๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๑  จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา  “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย 

การจัดระบบบริหารงานในคณะ วิทยาลัย สถาบัน สํานัก และสวนราชการหรือหนวยงาน 

ที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ พ.ศ. ๒๕๕๑” 
 ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 ขอ ๓  บรรดาขอบังคับ ระเบียบ  คําส่ัง  หรือประกาศอื่นใดในสวนที่กําหนดไวแลว 
ในขอบังคับนี้หรือซึ่งขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ใหใชขอบังคับนี้แทน 
 ขอ ๔  ในขอบังคับนี้ 
 “มหาวิทยาลัย”   หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “นายกสภามหาวิทยาลัย”   หมายความวา นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “อธิการบดี”   หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
 “คณะ”   หมายความวา คณะตามกฎกระทรวงวาดวยการแบง 
สวนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
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 “สถาบัน”  หมายความวา สถาบันตามกฎกระทรวงวาดวยการแบง 

สวนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “สํานัก”  หมายความวา สํานักตามกฎกระทรวงวาดวยการแบง 

สวนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “วิทยาลัย”  หมายความวา วิทยาลัยตามกฎกระทรวงวาดวยการแบง 

สวนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “ภาควิชา”  หมายความวา ภาควิชาตามประกาศกระทรวงวาดวยการแบง 
สวนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “สาขาวิชา”  หมายความวา สาขาวิชาตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม 

 “สวนงานภายใน” หมายความวา คณะ สถาบัน สํานัก ศูนย หรือสวนงานภายในที่เรียกชื่อ

อยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ทั้งนี้ ที่ไดรับการจัดตั้ง 

โดยมติของสภามหาวิทยาลัยใหเปนสวนงานภายในและมิใชสวนราชการ  
 “คณบดี”  หมายความวา  คณบดีคณะหรือคณบดีวิทยาลัย  

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “ผูอํานวยการ”  หมายความวา  ผูอํานวยการสถาบันหรือผูอํานวยการสํานัก  

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “หัวหนาภาควิชา” หมายความวา  หัวหนาภาควิชาที่เปนสวนราชการในคณะหรือ

วิทยาลัย ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “หัวหนาสํานักงานคณบดี” หมายความวา  หัวหนาสํานักงานคณบดีในคณะหรือ

วิทยาลัย ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม และใหหมายความรวมถึงหัวหนาสํานักงานเลขานุการคณะ 
ตามที่กฎหมายกําหนด 

 “หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ” หมายความวา  หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ 
ในสถาบันหรือสํานัก ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม และใหหมายความรวมถึง 
หัวหนาสํานักงานเลขานุการสถาบันหรือสํานัก ตามที่กฎหมายกําหนด 
 “หัวหนาสาขาวิชา” หมายความวา  หัวหนาสาขาวิชา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 “บุคลากร”  หมายความวา  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและ

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม และใหหมายความรวมถึง

พนักงานราชการ ลูกจางประจํา ลูกจางช่ัวคราว และบุคคลอื่นซึ่งไดรับการจางตามสัญญาจาง 

 ขอ ๕  ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ 
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 ขอ ๑๖  ในแตละภาควิชาใหมีคณะกรรมการบริหารภาควิชาเพื่อปฏิบัติภารกิจตาม

อํานาจหนาที่ของภาควิชา ตามที่ขอบังคับนี้กําหนดไว 

 คณะกรรมการบริหารภาควิชาตามวรรคหนึ่ง ประกอบดวย  
(๑) หัวหนาภาควิชา เปนประธานกรรมการ 
(๒) หัวหนาสาขาวิชา เปนกรรมการ 
(๓) รองหัวหนาภาควิชาคนหนึ่งโดยคําแนะนําของหัวหนาภาควิชา 

เปนกรรมการและเลขานุการ 
ประธานกรรมการอาจขอแตงตั้งผูชวยเลขานุการและผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุมก็ได 

 ขอ ๑๗  การแตงตั้งคณะกรรมการบริหารคณะหรือวิทยาลัยตามขอ ๑๔ และการแตงตั้ง

คณะกรรมการบริหารภาควิชาตามขอ ๑๖ ใหอธิการบดีเปนผูมีอํานาจแตงตั้ง  
 ในกรณีที่กรรมการตามวรรคหนึ่งไมมีผูดํารงตําแหนงหรือไมมีผูรักษาราชการแทน 

หรือมีแตไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งประกอบดวยกรรมการเทาที่มีอยู 

มีอํานาจและปฏิบัติหนาที่ตอไปได ทั้งนี้ ตองมีจํานวนกรรมการที่เหลืออยูไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง 

ของจํานวนกรรมการทั้งหมด 

 ขอ ๑๘  การประชุมของคณะกรรมการบริหารคณะหรือวิทยาลัย คณะกรรมการบริหาร

ภาควิชา ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวยการประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยอนุโลม 

เทาที่จําเปน 
 

หมวด  ๒ 
การจัดระบบบริหารงานในสถาบัน สํานัก หรือศูนย 

_____________________ 
 
 ขอ ๑๙  สถาบันวิจัยและพัฒนา มีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 

(๑) ควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานที่และทรัพยสินอื่นของสถาบันวิจัย

และพัฒนา ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับของทางราชการ 

และของมหาวิทยาลัย 
(๒) กําหนดทิศทางและนโยบายดานการวิจัยของมหาวิทยาลัย โดยใหสอดคลองกับ 

ความตองการของประเทศและชุมชนทองถ่ิน 
(๓) พัฒนาระบบบริหารการวิจัยของมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพ ตลอดจนพัฒนา 

ขีดความสามารถในการวิจัยของมหาวิทยาลัยใหมีความสมบูรณที่สุด ไดแก นักวิจัย  เครื่องมือ

สนับสนุนการวิจัย และงบประมาณ 
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(๔) ประสานงาน ควบคุม ดูแล อํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของโครงการ 
วิจัยตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ตลอดจนติดตามและประเมินผลการดําเนินงานวิจัย 

(๕) สงเสริมความรวมมือดานการวิจัยระหวางหนวยงานงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย

ตลอดจนแสวงหาการทําวิจัยรวมกับองคกรภาครัฐและเอกชน  
(๖) แสวงหาทรัพยากรและแหลงทุนวิจัยจากภาครัฐและเอกชนทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
(๗) รวบรวมและเผยแพรผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัย 
(๘) กําหนดทิศทางและนโยบายดานการบริการวิชาการแกสังคมของมหาวิทยาลัย 

โดยใหสอดคลองกับความตองการของประเทศและชุมชนทองถ่ิน 
(๙) ใหคําปรึกษาทางดานบริการวิชาการแกหนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

ในดานการถายทอดเทคโนโลยี การฝกอบรม การใชความเชี่ยวชาญที่มีอยูเพ่ือการพัฒนา 

หรือแกปญหาของชุมชน/ประเทศ อยางมีประสิทธิภาพ 
(๑๐) แสวงหาแหลงทุนหรือรายได จากการบริการวิชาการและฝกอบรม  

เพ่ือนํารายไดมาใชสนับสนุนการดําเนินงานดานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
(๑๑) จัดทําฐานขอมูลและนําเสนอศักยภาพและความเชี่ยวชาญ ของมหาวิทยาลัยที่มีอยู 

เพ่ือจูงใจใหองคกรภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชนใหความสนใจที่จะใชบริการวิชาการจากมหาวิทยาลัย 
(๑๒) พัฒนาและใหบริการวิชาการแกสังคมที่เสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน ฟนฟู

พลังการเรียนรู  และเชิดชูภูมิปญญาของทองถ่ิน เพ่ือความเจริญกาวหนาที่ยั่งยืนของสังคม 
(๑๓) สงเสริมใหอาจารยและนักศึกษามีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตในสังคม 

ดวยกิจกรรม/โครงการที่หลากหลาย เหมาะสมกับบริบทของแตละชุมชนทองถ่ิน 
(๑๔) สงเสริมใหอาจารยตระหนักและมีจิตสํานึกในการใหบริการวิชาการดวยการคิด 

และริเร่ิมโครงการในสาขาวิชาชีพที่เก่ียวของกับการสอนของอาจารยที่เปนโครงการที่จะสามารถ

ใหบริการวิชาการแกสังคมและชุมชนทองถ่ินได 
(๑๕) ประสานความรวมมือและชวยเหลือเก้ือกูลกันระหวางมหาวิทยาลัย ชุมชน องคกร

ปกครองสวนทองถ่ินและองคกรอื่นทั้งในประเทศและตางประเทศเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน 
(๑๖) ประสานและสงเสริมใหอาจารยและนักศึกษามีสวนรวมในการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในชุมชนทองถ่ินเพื่อใหความรูหรือพัฒนาองคความรู ใหชุมชน

ทองถ่ินเกิดการจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

อยางสมดุลและย่ังยืน 
(๑๗) ติดตาม ประเมินผลและรวบรวมผลการดําเนินงานบริการวิชาการและการฝกอบรม

ของหนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
(๑๘) สนับสนุนและใหความรวมมือในการปฏิบัติงานรวมกับคณะหรือวิทยาลัย  

หรือหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ หรือปฏิบัติงานอื่นที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
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 ขอ ๒๐  สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 

(๑) ควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานที่และทรัพยสินอื่นของสถาบันภาษา 

ศิลปะและวัฒนธรรม ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และขอบังคับของทางราชการ

และของมหาวิทยาลัย 
(๒) กําหนดทิศทางและนโยบายดานภาษา การทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

ของมหาวิทยาลัย 
(๓) บริหารจัดการทรัพยากรและศักยภาพของมหาวิทยาลัยที่มีอยูเพ่ือศึกษา วิจัย 

สงเสริมและทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
(๔) จัดทําฐานขอมูลดานภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่มีอยูในหนวยงานตาง ๆ ของ

มหาวิทยาลัยและในทองถ่ิน ตลอดจนเผยแพรความรูดานภาษา ศิลปะและวัฒนธรรมสูชุมชน 
(๕) บูรณาการงานดานศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือเสริมและสัมพันธกับกระบวนการเรียน

การสอนอยางกลมกลืนและมีประสิทธิภาพ กอใหเกิดความรูที่เปนมูลคาเพ่ิมติดตัวบัณฑิต 
ที่สําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย เชน การจัดกิจกรรมหรือโครงการเสริมหลักสูตรที่หลากหลาย  

(๖) จัดกิจกรรมเพื่อการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม
ลานนาและประจําชาติใหแกอาจารยและนักศึกษา 

(๗) ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมพื้นบานลานนาและกลุมชาติพันธุใหทรงคุณคา 
แบบยั่งยืน 

(๘) พัฒนาสถาบันใหเปนแหลงศึกษาและวิจัยทางดานภาษา  วัฒนธรรม ประเพณี  

วิถีชีวิต เศรษฐกิจ  การเมือง ของชุมชนทองถ่ินและประเทศเพื่อนบาน 
(๙) สนับสนุนและใหความรวมมือกับคณะและหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือพัฒนาศักยภาพ

ใหมหาวิทยาลัยมีความโดดเดนทางดานภาษา ทั้งภาษาไทยและภาษาอื่น 
(๑๐) สนับสนุนและใหความรวมมือในการปฏิบัติงานรวมกับคณะหรือวิทยาลัย  

หรือหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ หรือปฏิบัติงานอื่นที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 ขอ ๒๑  สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 

(๑) ควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานที่และทรัพยสินอื่น 

ของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และ

ขอบังคับของทางราชการและของมหาวิทยาลัย 
(๒) จัดทําฐานขอมูลของนักศึกษาทุกระดับของมหาวิทยาลัยเก่ียวกับการรับนักศึกษา  

ประวัตินักศึกษา ผลการเรียน และการสําเร็จการศึกษา 
(๓) บริหารจัดการการดําเนินงานดานทะเบียนและประมวลผลการศึกษาของนักศึกษา 

ทุกระดับของมหาวิทยาลัย 
(๔) ประสานงานและใหคําปรึกษาเกี่ยวกับงานดานทะเบียนและประมวลผลแกนักศึกษา 

คณาจารย และหนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
(๕) ตรวจสอบและรับรองคุณวุฒิการศึกษาของผูสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย 

k9_mac
Highlight



 - ๑๐ - 

(๖) ควบคุมมาตรฐานการจัดการศึกษาที่เก่ียวของกับกระบวนการเรียนการสอน  

และการวัดผลประเมินผลการศึกษาทุกระดับของมหาวิทยาลัย  
(๗) กํากับดูแลการเปดหลักสูตรใหสอดคลองกับนโยบายและแผนการรับนักศึกษา 

ของมหาวิทยาลัย และใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาที่เก่ียวของ 
(๘) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

รวมทั้งการประเมินคุณภาพการศึกษาของหนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
(๙) ประสาน สงเสริม และสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตลอดจนการพัฒนา

ดานวิชาการแกบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
(๑๐) แสวงหาความรวมมือและแหลงทุนสําหรับงานดานวิชาการ 
(๑๑) ประสานงานดานมาตรฐานการศึกษาและการเทียบคุณวุฒิการศึกษากับองคกร

ภายใน/ภายนอกมหาวิทยาลัย  
(๑๒) จัดทําฐานขอมูลหลักสูตร มาตรฐานและคุณภาพการศึกษา รวมทั้งดานวิชาการ 

ของมหาวิทยาลัย 
(๑๓) สนับสนุนและใหความรวมมือในการปฏิบัติงานรวมกับคณะหรือวิทยาลัย  

หรือหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ หรือปฏิบัติงานอื่นที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 ขอ ๒๒  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 

(๑) ควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานที่และทรัพยสินอื่นของ 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ 

และขอบังคับของทางราชการและของมหาวิทยาลัย 
(๒) กําหนดนโยบายและจัดทําแผนแมบทการพัฒนาและเครือขายหองสมุดของ

มหาวิทยาลัย รวมทั้งทรัพยากรการเรียนรู 
(๓) จัดหาทรัพยากรสารนิเทศใหสอดคลองกับระบบการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย 
(๔) กํากับ ดูแลระบบการใหบริการของหองสมุดใหทันสมัยและมีประสิทธิภาพ  

โดยเนนใหบริการแยกระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา รวมทั้งบุคคลทั่วไปอยางทั่วถึง 
(๕) จัดทําฐานขอมูลทรัพยากรสารนิเทศ   
(๖) พัฒนาหองสมุดใหเปน Living Library และ e - Library ที่สมบูรณ เพ่ือเปนแหลง

ทรัพยากรการเรียนรูที่สําคัญของมหาวิทยาลัยและชุมชนทองถ่ินและเปนศูนยการเรียนรูดวยตนเอง 
(๗) พัฒนาบุคลากรและฝกอบรมผูใชบริการใหมีความรู ความสามารถทันตอวิทยาการ

สมัยใหม 
(๘) ติดตามและประเมินผลระบบงานหองสมุดและทรัพยากรสารนิเทศ 
(๙) จัดบริการขอมูลสารนิเทศของชุมชน ทองถ่ิน โดยเฉพาะขอมูลในภาคเหนือ 

และประเทศเพื่อนบาน 
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(๑๐) ประสานงานและใหคําปรึกษาในเรื่องหองสมุดแกบุคลากร นักศึกษา และ
หนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย ตลอดจนบุคคลทั่วไป 

(๑๑) ประสานการจัดทํานโยบายและแผนแมบทการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสารของมหาวิทยาลัย  
(๑๒) บริหารจัดการระบบสารสนเทศและเครือขายใหมีความรวดเร็ว ทั่วถึง 

และมีประสิทธิภาพ 
(๑๓) พัฒนาระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย โดยเนนระบบสารสนเทศเพื่อการเรียนรู

อยางสรางสรรคและมีคุณคา และระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 
(๑๔) ใหบริการระบบสารสนเทศและการสื่อสารแกบุคลากร นักศึกษา และหนวยงาน

ของมหาวิทยาลัย ตลอดจนบุคคลทั่วไป ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
(๑๕) ติดตามและประเมินคุณภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ของมหาวิทยาลัย 
(๑๖) ประสานงานและใหคําปรึกษาในดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

แกบุคลากร นักศึกษา และหนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย ตลอดจนหนวยงานภายนอก 

และบุคคลทั่วไป 
(๑๗) สนับสนุนและใหความรวมมือในการปฏิบัติงานรวมกับคณะหรือวิทยาลัย  

หรือหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ หรือปฏิบัติงานอื่นที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 ขอ ๒๓ ในสถาบัน สํานัก หรือศูนย ใหมีผูอํานวยการเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงาน

ของสถาบัน สํานัก หรือศูนย แลวแตกรณี 
 การไดมาซึ่งผูอํานวยการตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวยการ

สรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนผูอํานวยการ หัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยาง

อ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 
 ขอ ๒๔  ในแตละสถาบัน สํานัก หรือศูนย มีคณะกรรมการประจําสถาบัน สํานัก หรือศูนย 

และใหมีคณะกรรมการบริหารสถาบัน สํานัก หรือศูนย  

 คณะกรรมการประจําสถาบัน สํานัก หรือศูนย ตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยวาดวยคณะกรรมการประจําสถาบัน สํานัก ศูนย สวนราชการหรือหนวยงาน 

ที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 
 คณะกรรมการบริหารสถาบัน สํานัก หรือศูนย ตามวรรคหนึ่ง ประกอบดวย 

(๑) ผูอํานวยการ  เปนประธานกรรมการ 
(๒) รองผูอํานวยการ เปนกรรมการ 
(๓) หัวหนางาน  เปนกรรมการ 
(๔) หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ  เปนกรรมการและเลขานุการ 
ประธานกรรมการอาจขอแตงตั้งผูชวยเลขานุการและผูปฏิบัติหนาที่ในการประชุมก็ได 



 - ๑๒ - 

 ขอ ๒๕  คณะกรรมการบริหารสถาบัน สํานัก หรือศูนย มีหนาที่ใหคําปรึกษาและ

เสนอแนะตอผูอํานวยการเกี่ยวกับเรื่อง ดังนี้ 
(๑) นโยบาย ยุทธศาสตรและกลยุทธเก่ียวกับการศึกษา การวิจัย การใหบริการวิชาการ

แกสังคม การทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ตลอดจนการดําเนินงานตาง ๆ ที่เก่ียวกับอํานาจและ

หนาที่ของสถาบัน สํานัก หรือศูนย แลวแตกรณี 
(๒) แผนพัฒนาบุคลากร แนวทาง กลยุทธหรือยุทธศาสตรของสถาบัน สํานัก หรือศูนย 

ในการพัฒนาบุคลากรของสถาบัน สํานัก หรือศูนย เพ่ือธํารงรักษาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพใหอยู 

คูกับองคกร ตลอดจนการดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของสถาบัน สํานัก หรือศูนย 
(๓) การดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน และการพัสดุ 

ตลอดจนการบริหารจัดการทรัพยากรของสถาบัน สํานัก หรือศูนยใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
(๔) การแสวงหาวิธีการเพื่อพัฒนาความกาวหนาของสถาบัน สํานัก หรือศูนย 

และการปฏิบัติภารกิจรวมกับคณะหรือวิทยาลัยหรือหนวยงานอื่น 
(๕) เสนอการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกสถาบัน สํานัก หรือศูนย รวมทั้งการเสนอ

แบงสวนราชการหรือสวนงานภายในหนวยงานดังกลาว 
(๖) เสนอแนะการบริหารงานในอันจะนํามาซึ่งการมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

ตลอดจนใหความเห็นและขอเสนอแนะในเรื่องที่ผูอํานวยการนําปรึกษา 
(๗) ประสานความรวมมือและชวยเหลือเก้ือกูลกันระหวางหนวยงานภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย  
 ขอ ๒๖  การแตงตั้งคณะกรรมการบริหารสถาบัน สํานัก หรือศูนย ตามขอ ๒๔ 

ใหอธิการบดีเปนผูมีอํานาจแตงตั้ง  
 ในกรณีที่กรรมการตามวรรคหนึ่ง ไมมีผูดํารงตําแหนงหรือไมมีผูรักษาราชการแทน 

หรือมีแตไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งประกอบดวยกรรมการเทาที่มีอยู 

มีอํานาจและปฏิบัติหนาที่ตอไปได ทั้งนี้ ตองมีจํานวนกรรมการที่เหลืออยูไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง 

ของจํานวนกรรมการทั้งหมด 

 ขอ ๒๗  การประชุมของคณะกรรมการบริหารสถาบัน สํานัก หรือศูนย ใหเปนไปตาม

ขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวยการประชุมสภามหาวิทยาลัย โดยอนุโลมเทาที่จําเปน 
 

หมวด  ๓ 

การบริหารและการดําเนินงานในสวนงานภายใน 

_____________________ 
 
 ขอ ๒๘  กรณีมีการจัดตั้งคณะใหเปนสวนงานภายในและมิใชสวนราชการตามความ 

ในมาตรา ๔ แหงพระราชบัญญัติการบริหารสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐  



 - ๑๓ - 

 การบริหารและการดําเนินงานของคณะตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามที่กําหนดไวใน

ขอบังคับนี้ หมวด ๑ โดยอนุโลม ยกเวนสภามหาวิทยาลัยจะออกขอบังคับกําหนดไวเปนอยางอ่ืน 
 ขอ ๒๙  กรณีมีการจัดตั้งสถาบัน สํานัก ศูนย หรือสวนงานภายในที่เรียกชื่ออยางอื่น 

ที่มีฐานะเทียบเทาคณะใหเปนสวนงานภายในและมิใชสวนราชการตามความในมาตรา ๔  

แหงพระราชบัญญัติการบริหารสวนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 การบริหารและการดําเนินงานของสวนงานภายในตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามที่กําหนดไว 

ในขอบังคับนี้ หมวด ๒ โดยอนุโลม ยกเวนสภามหาวิทยาลัยจะออกขอบังคับกําหนดไวเปนอยางอ่ืน 
 

บทเฉพาะกาล 

_____________________ 
 
 ขอ ๓๐  ใหสาขาวิชาตามที่มหาวิทยาลัยประกาศไว ยังคงเปนสาขาวิชาตอไปจนกวาจะมี

ประกาศมหาวิทยาลัยจัดตั้งสาขาวิชาตามขอบังคับนี้ ทั้งนี้ ตองไมเกินเกาสิบวันนับแตวันที่ขอบังคับนี้

ใชบังคับ 
 ใหอธิการบดีดําเนินการใหมีการจัดตั้งสาขาวิชาตามขอ ๘ ภายในเกาสิบวันนับแตวันที่

ขอบังคับนี้ใชบังคับ 
 ขอ ๓๑  ใหผูดํารงตําแหนงหัวหนาสาขาวิชาตามที่อธิการบดีแตงตั้ง อยูในวันที่ขอบังคับนี้

ใชบังคับ ปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงหัวหนาสาขาวิชาตามขอบังคับนี้ตอไปจนกวาจะมีการแตงตั้ง 

ผูดํารงตําแหนงหัวหนาสาขาวิชาตามขอ ๑๑ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๘  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 
 

       อาวุธ  ศรีศุกรี 

(ศาสตราจารยเกียรติคุณ นายแพทยอาวุธ  ศรีศุกรี) 
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
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