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สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
มติสภาวิชาการ
การประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่  ๖/๒๕๖๒ วันที่  ๑๗  พฤษภาคม  ๒๕๖๒

ระเบียบวาระที่ ๔
เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา

PAGE  
-๕-


               ๔.๑

พิจารณาหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (หลักสูตรปรับปรุง 




พ.ศ. ๒๕๖๓)







๔.๑.๑ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการ


กรรมการและเลขานุการสภาวิชาการ  นำเสนอที่ประชุมด้วยคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ได้พิจารณากลั่นกรองหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการ  ในคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๓๐  เมษายน  ๒๕๖๒  เรียบร้อยแล้ว


รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมระเบียบวาระที่ ๔.๑.๑  นำเสนอ               สภาวิชาการเพื่อพิจารณา




ที่ประชุมให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้
1) หน้า ๔ ข้อ ๑๑.๑ สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  ควรนำเรื่องของ การพัฒนาหลักสูตรที่ทันสมัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก  ระบุไว้ในเนื้อหาของสถานการณ์                 หรือการพัฒนาเศรษฐกิจ และให้นำเนื้อหาย่อหน้าที่ ๒ บางส่วนของสถานการณ์ หรือการพัฒนา                       ทางเศรษฐกิจ ระบุไว้ในหน้า ๕ ข้อ ๑๒.๑  การพัฒนาหลักสูตร  
2) หน้า ๔ ข้อ ๑๑.๒ สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม                  ให้ปรับข้อความย่อหน้าที่ ๑  บรรทัดที่ ๕ - ๗ “อาทิ คุณภาพแรงงานไทยยังต่ำ แรงงานส่วนใหญ่                   มีปัญหาทั้งในเรื่ององค์ความรู้...เป็นอุปสรรคต่อการยกระดับศักยภาพทุนมนุษย์”  ให้เป็นข้อความ            เชิงบวก เช่น สังคมมีการเปลี่ยนแปลงจึงต้องมีการพัฒนา เป็นต้น
3) หน้า  ๖ ข้อ  ๑.๑ ปรัชญา  ให้ปรับแก้ไขข้อความปรัชญา  โดยเน้นความเชื่อในศาสตร์การจัดการ  ดังนี้ “หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการ เป็นหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาบุคคลให้มีการจัดการธุรกิจที่มีประสิทธิภาพจะต้องประกอบด้วย ความเชื่ยวชาญด้านการจัดการรวมทั้ง             และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง มีความรู้คู่คุณธรรม  มีจริยธรรม  มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีทักษะ มีเจตคติที่ดีในงานบริหารธุรกิจกิจ  และทำงานอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้                      ในการประกอบธุรกิจ  เพื่อพัฒนาตนเองและองค์การให้เจริญก้าวหน้า”
4) หน้า ๖ ข้อ ๑.๒ ความสำคัญ  ให้ปรับเนื้อหาความสำคัญว่าการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการ  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) ส่งผลกับสังคมอย่างไร และเมื่อนักศึกษาสำเร็จการศึกษาหลักสูตรดังกล่าวจะทำให้เกิดผลต่อสังคมอย่างไร
5) หน้า ๖ ข้อ ๑.๓ วัตถุประสงค์  ให้ปรับแก้ไขข้อความวัตถุประสงค์                  ของ ๑.๓.๔ จากเดิม “มีความรู้ในการวิจัย  สามารถนำผลการวิจัยมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ” เป็น “มีความรู้และทักษะหรือมีส่วนร่วมในการวิจัยและนวัตกรรม  สามารถนำผลการวิจัย              มาประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ”
6) หน้า ๗  ข้อ ๒ แผนพัฒนาปรับปรุง  ให้ปรับแก้ไขข้อความหลักฐาน/ตัวบ่งชี้ของแผนพัฒนา/เปลี่ยนแปลง ข้อ ๑ การดำเนินการพัฒนาหลักสูตร สาขาวิชาการจัดการให้ได้มาตรฐานไม่ต่ำกว่าที่ สกอ. กำหนด จากเดิม “๑. เล่มหลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุง (มคอ.๒)” เป็น “๑. เอกสารหลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุง (มคอ.๒)”
7) หน้า ๗ ข้อ ๒ แผนพัฒนาปรับปรุง  ให้ทบทวนแผนพัฒนา/เปลี่ยนแปลง             ข้อ ๒ “พัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการให้ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและทันต่อ               ความเปลี่ยนแปลงในแวดวงธุรกิจและเทคโนโลยี” ให้มีความชัดเจน และเพิ่มเติมคำว่า “ของ” ในกลยุทธ์            ข้อ ๒ ดังนี้ “การสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต”
8) หน้า ๘ ข้อ ๒ แผนพัฒนาปรับปรุง ให้ทบทวนกลยุทธ์และหลักฐาน/ตัวบ่งชี้             ของแผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง เนื่องจากมีการระบุในแผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง ข้อ ๓ ว่า               “รวมทั้งความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน” ดังนั้น หลักสูตรจะต้องมีกลยุทธ์และหลักฐาน/ตัวบ่งชี้ ที่แสดงให้เห็นถึงจำนวนรายวิชาที่เป็นเรื่องของการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์                ทั้งนี้ หลักสูตรอาจจะตัดข้อความ “รวมทั้งความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน” ออกจากแผนพัฒนา/เปลี่ยนแปลง และให้ปรับแก้ไขหลักฐาน/ตัวบ่งชี้ จากเดิม “๑. คุณวุฒิ ที่เพิ่มขึ้นของกรรมการบริหารหลักสูตรและผลงานทางวิชาการ” เป็น “๑. คุณวุฒิที่เพิ่มขึ้นของกรรมการบริหารหลักสูตรและตำแหน่งทางวิชาการ” และให้เพิ่มเติมข้อความ “ของบุคลากร” ในข้อ ๒ ดังนี้ “รายงานข้อมูลของบุคลากรในการเข้าร่วมการอบรม / วิจัย / บริการวิชาการ”
9) หน้า ๑๖ - ๑๗  รายวิชากลุ่มวิชาชีพ ให้หลักสูตรทบทวนให้มีรายวิชาบังคับก่อนในกลุ่มวิชาบังคับ เพื่อให้หลักสูตรมีความเข้มข้น เช่น รายวิชา MGT 2108 การบริหารโครงการ รายวิชา  MGT 2207 การวิเคราะห์เชิงปริมาณเพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ  รายวิชา MGT 3101 ธุรกิจระหว่างประเทศ และรายวิชา MGT 3109 ควรมีรายวิชาที่บังคับก่อนคือ รายวิชา MGT 1101 องค์การและการจัดการ                และรายวิชา MGT 4905 การวิจัยทางธุรกิจ ควรมีรายวิชาบังคับก่อน คือ รายวิชา STAT 2404 สถิติธุรกิจ  สำหรับรายวิชา MGT 3107 การจัดการธุรกิจขนาดย่อมสำหรับผู้ประกอบการรายวิชา MGT 4301 การจัดการเชิงกลยุทธ์  และรายวิชา MGT 4904  สัมมนาหัวข้อพิเศษทางการจัดการ  ให้หลักสูตรพิจารณารายวิชาบังคับก่อนตามความเหมาะสม ทั้งนี้ รายวิชา MGT 4904 สัมมนาหัวข้อพิเศษทางการจัดการ  หลักสูตรอาจจะไม่มีรายวิชาบังคับก่อนแต่ให้ระบุว่าเป็นรายวิชาสำหรับนักศึกษา ในชั้นปีที่ ๔  ส่วนรายวิชาชีพเลือกที่จะเปิดโอกาสให้หลักสูตรอื่นมาเลือกเรียน  อาจจะไม่จำเป็นต้องมีรายวิชาบังคับก่อน 
10)  ให้หลักสูตรพิจารณาสร้างรายวิชาการจัดการธุรกิจสตาร์ทอัพ เพื่อเป็นรายวิชาในกลุ่มวิชาเลือกให้นักศึกษาได้เลือกเรียน
11)  หลักสูตรที่มีรายวิชาบังคับก่อนจำนวนมากอาจส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการด้านการเรียนการสอน  และหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการ เป็นการรวมศาสตร์ด้านต่าง ๆ จึงไม่ควรจำกัดการให้สาขาวิชาอื่นมาเรียนรายวิชาในสาขาวิชาการจัดการ  ดังนั้น ควรมีพิจารณารายวิชาบังคับก่อนตามความเหมาะสม 
12) หน้า ๒๐ - ๒๔  ข้อ ๓.๑.๔ แผนการศึกษา ให้ทบทวนแผนการศึกษา               ในเรื่องของการจัดรายวิชาตามรหัสวิชา ให้มีความเหมาะสมกับนักศึกษาในแต่ละชั้นปี 
13) หน้า ๓๕ ข้อ ๑ การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา ควรทบทวน            การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา ให้มีลักษณะพิเศษที่โดดเด่น และมีความแตกต่างจากหลักสูตรการจัดการของสถาบันการศึกษาอื่น  พร้อมกับระบุการสร้างกลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา   ให้สอดคล้องกับหมวดที่ ๗ ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน ข้อที่มากกว่าข้อ ๑๒ 
14) หน้า ๕๒ ข้อ ๖ ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา             ควรปรับเนื้อหารายละเอียดของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษาในแต่ละรับชั้นปี  ให้อยู่ในรูปของผลลัพธ์ โดยสรุปรายละเอียดว่านักศึกษาแต่ละระดับชั้นปีจะมีลักษณะอย่างไร
15) หน้า ๖๔ ข้อ ๗ ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน ให้หลักสูตรเพิ่มข้อตัวบ่งชี้              ผลการดำเนินงาน  จากเดิม ๑๒ ข้อ เป็น ๑๓ ข้อ  โดยตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน ข้อ ๑๓ ควรมี                ความท้าทายและสอดคล้องกับคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา
16) หน้า ๗๐ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป รายวิชา GEN 1201 ศิลปะการใช้ชีวิต              อย่างเป็นสุข  ให้แก้ไขชื่อวิชาภาษาอังกฤษ จากเดิม “Art of Happiness Living” เป็น “Arts of Happy Living”
17) หน้า ๗๑ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป รายวิชา GEN 1302 วิชาชีพครูและ                ความเป็นครู  ให้แก้ไขชื่อวิชาภาษาอังกฤษ จากเดิม “Teaching Profession and Being a Teacher” เป็น “Teaching Profession and Teachership”
18) หน้า ๗๓ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป รายวิชา GEN 1403 การดูแลสุขภาพ             แบบองค์รวม ควรปรับเนื้อหาคำอธิบายรายวิชาให้มีเนื้อหาเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม
19) หน้า ๗๘ - ๗๙ กลุ่มวิชาชีพ รายวิชา MGT 3107 การจัดการธุรกิจ           ขนาดย่อมสำหรับผู้ประกอบการ และรายวิชา MGT 3302 การวิเคราะห์และจัดทำแผนธุรกิจ                   ให้เพิ่มเติมเนื้อหาเกี่ยวกับเรื่องของเทคนิควิจัย ในเนื้อหาคำอธิบายรายวิชา ตัวอย่างเช่น รายวิชา          MGT 3302 การวิเคราะห์และจัดทำแผนธุรกิจ ให้เพิ่มเติมเนื้อหา ดังนี้ “ความหมาย ความสำคัญ วัตถุประสงค์การจัดทำแผนธุรกิจ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ การหาข้อมูลความต้องการ                     ทางการตลาดด้วยเทคนิควิธีการวิจัย การจัดทำแผนการจัดการและบริหารทรัพยากรมนุษย์ ...”
20) หน้า ๘๐ กลุ่มวิชาชีพ รายวิชา MGT 4904 สัมมนาหัวข้อพิเศษ                ทางการจัดการ  ให้แก้ไขชื่อวิชาภาษาอังกฤษ จากเดิม “Seminar in Managerial Topics” เป็น “Seminar in Management Topics”
21) หน้า ๘๑ กลุ่มวิชาชีพ รายวิชา MGT 2109 การจัดการคุณภาพ ให้แก้ไขข้อความคำอธิบายรายวิชา บรรทัดที่ ๓ จากเดิม “...เทคนิคและเกณฑ์คุณภาพที่ทันสมัย” เป็น              “...เทคนิคและเกณฑ์คุณภาพที่สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ”
22) หน้า ๘๒ กลุ่มวิชาชีพ รายวิชา MGT 2209 บุคลิกภาพเพื่อการจัดการธุรกิจ ให้แก้ไขชื่อวิชาภาษาอังกฤษ จากเดิม “Personality for business management” เป็น “Personality Traits for Business  Management”
23) หน้า ๘๙ ตารางเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘ กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓ ให้ระบุข้อความ “จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ... หน่วยกิต” ในช่องตารางโครงสร้างหลักสูตรบรรทัดแรกก่อนบรรทัดข้อความ ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ๓๐ หน่วยกิต  




มติที่ประชุม
1) เห็นชอบ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)
2) มอบผู้พัฒนาหลักสูตรนำข้อเสนอแนะที่ประชุมสภาวิชาการ                ไปปรับแก้ไข แล้วให้งานเลขานุการสภาวิชาการเป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้องก่อนนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาเห็นชอบต่อไป





                         (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กัลทิมา   พิชัย)
                                                                         รองอธิการบดี


                                      กรรมการและเลขานุการสภาวิชาการ


                                            มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
มติที่ประชุมสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ๖/๒๕๖๒  วันที่  ๑๗  พฤษภาคม ๒๕๖๒

